Csongradi Ovodak Igazgatésaga

6640 Csongrad, Templom u. 4-8.

SZABALYZAT
a dohanyzasi tilalom betartasarol
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SZABALYZAT
a dohanyzasi tilalom betartasarol

A nemdohényzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasdnak, forgalmazéisan ak
egyes szabalyairdl szolo 1999. évi XLII. torvény (tovabbiakban: térvény) 4. § (9)
bekezdésben foglalt felhatalmazds alapjan, a kozoktatasi intézményekre érvényesiild
dohanyzési tilalom betartasa érdekében, intézményvezetdéi jogkdromben eljarva az
alabbiakat rendelem el.

1. A szabalyzat hatalya

1.1. A szabélyzat hatdlya a Csongradi Ovodak Igazgatésaga 6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
minden tagintézményre terjed ki.

Tagintézmények

CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA
BERCSENYI UTCAI ,,KINCSKERESO” TAGOVODAJA
6640 Csongrad, Bercsényi u. 2.

CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA
BOKROSI ,NAPSUGAR” TAGOVODAJA
6648 Csongrad - Bokros, Gyojai u. 1.

CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA
BOKENYI ,,NAPRAFORGO” TAGOVODAJA
6640 Csongrad, Orgona u. 26.

C§ONGRADI OvopAK IGAZGATOSAGA
FO UTCAI ,,PLATANFA” TAGOVODAJA
6640 Csongrad, F6 u. 38.
CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA
SZECHENYI UTI ,,GEZENGUZ” TAGOVODAJA
6640 Csongrad, Széchenyi u. 31.
CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA

TEMPLOM UTCAI ,,DELFIN” TAGOVODAJA
6640 Csongrad, Templom u. 4-8.

1.2. A szabalyzat hatalya kiterjed minden személyre, aki az intézmény teriiletén tartozkodik.

2. Dohanyzasi tilalommal érintett teriiletek

2.1. Az intézmény teljes teriiletén, mind a zart légterekben (épiileten beliil), mind a nyilt
légterekben (pl. udvaron) tilos a dohanyzas.

2.2. Az intézmény kozvetlen kdrnyezetében tilos a dohanyzas a bejaratok eldtti 5 méteres



korzetben, valamint a kozteriiletre nyilo foldszinti, félemeleti ablakok elott és ezek 5 méteres
korzetében.

3. Figyelmeztetés a dohanyzasi tilalomra

3.1. Az intézmény teriiletén érvényesiilé dohdnyzasi tilalomra, az intézmény valamennyi
bejaratanal, szembe 6tl6 felirat elhelyezésével kell figyelmeztetni a belépd személyeket.

3.2. A feliratok elhelyezéséért és azok folyamatos fennmaradasaért az intézményvezetd
¢s az érintett tagintézmény-vezeto a felelds.

3.3. A felirat szovegét, a szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.
4. Tajékoztatas a dohanyzasi tilalomrol

4.1. A dohanyzéasi tilalomrdl tajékoztatast kell adni az intézmény valamennyi
foglalkoztatottjanak,  gyermekek  sziileinek és az  intézménnyel  szerzOdéses
jogviszonyban all6 kiilsé személyeknek.

4.2. A foglalkoztatottakat, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, a jogviszony létesitésére
jogosult vezetd tajékoztatja a dohanyzasi tilalomrol és megszegése kovetkezményeirdl.

4.3. A gyerekek sziileinek tajékoztatasaért az 6vodapedagdgusok és a tagintézmény-vezetd
felelosek. A dohanyzasi tilalom és megszegése kovetkezményeirdl, a hazirend ismertetésekor,
azzal azonos modon kell a sziiloket tajékoztatni.

4.4. Az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban all6 kiils6 személyek (pl. kiilsé
szolgaltatok, helyiségbérlok) tajékoztatasaért a szerzodéskotésre jogosult személy a felelds.
Az intézmény teriiletén rendszeres jelleggel munkat végzd szolgaltatokat jelen szabalyzat
atadasaval kell tajékoztatni.

4.5. A dohanyzasi tilalomra vonatkoz6 tajékoztatasok megtorténtét az intézményvezetd
szeptember és februar honapokban ellendrzi, tovabba eseti jelleggel barmikor ellen drizheti.

5. Felelosség a dohanyzasi tilalom betartasaért és betartatasaért
5.1. A dohanyzasi tilalom betartdsa az intézmény valamennyi foglalkoztatottjanak alapvetd
kotelessége. A dohanyzasi tilalom megsértése, a kozalkalmazottak vonatkozasdban fegyelmi

vétségnek mindsiil.

52. A szilék vonatkozadsdban, elsddlegesen az érintett tagintézmény-vezetd
a felelos a dohanyzasi tilalom betartasaért.

6. Eljaras a dohanyzasi tilalom megsértése esetén
6.1. A foglalkoztatott — ideértve az intézmény teriiletén rendszeres jelleggel munkat végzé

szolgaltatod foglalkoztatottjat is —, a dohanyzasi tilalom megsértésének kozvetlen tapasztalasa
esetén, koteles felszolitani a jogsértdt, a dohanyzas azonnali abbahagyasara.



6.2. A felszolitas eredménytelensége esetén az aldbbi személyeket kell értesiteni:
intézményvezetdt vagy tagintézmény-vezetot

A 6.2. pont szerint értesitett személy — eljarasi jogosultsdganak kozlésével ¢és a
lehetséges kovetkezmények ismertetésével — ismételten felszolitja a jogsértét a dohanyzas
azonnali abbahagyasara. Ennek eredménytelensége felszolitja az intézmény, illetve az
intézmény kozvetlen kornyezetében torténé dohanyzas esetén a tiltdssal érintett teriilet azonnali
elhagyasara.

6.4. Amennyiben a jogsértd személyazonossaga nem ismert, ugy a 6.2. pont szerint
értesitett személy, a torvényben foglalt felhatalmazasra hivatkozéssal, jogosult a név és a

lakcimadat hitelt érdemld kozlését kérni a jogsértétol.

7. Zaro rendelkezések

7.1. A szabalyzat 2021. szeptember 28-an 1ép hatalyba.

7.2. A szabalyzat szovegét, a hazirenddel azonos modon, az intézmény honlapjan kell
nyilvanossagra hozni

Csongrad, 2021. szeptember 28.

To6thné Fodor Zsuzsanna

Intézményvezetd

TILOS A DOHANYZAS

NO SMOKING
INTERDIRECTION DE FUMER
RAUCHEN VERBOTEN
KYPEHUE 3ANPEWEHO

a kaphat, illetve
yszeg ése esetén é ételt tehet
az alabbi telefonszémon:
06 80 200 493
www.leteszemacigit.hu




MEGISMERESI TUDOMASULVETELI ZARADEK

Alulirott ma mai napon a szabalyzatot megismertem, ¢s magamra nézve kotelezéen elfogadom:

SZ. Dolgoz6 neve: Megismerés idopontja: Dolgozo alairasa:




