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Melléklet:

Onértékelés 5 éves tervezése
Eves ellenérzési terv

Tagovoda vezetok munkatervei
Gyermekvédelmi munkatervek
Munkako6zosségi munkatervek
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1. A munkaterv jogszabalyi hattere és a miikodésiinket megalapozo egyéb
dokumentumok

A 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelet a pedagoégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl a 363/2012. (XIIL. 17.) Kormany rendelete
A pedagbdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet moédositasa
229/2012
. (VI11.28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrodl szo616 tv. végrehajtasarol
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol
A Kormany 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelete a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet modositasarol
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara; Orszagos Tanfeliigyeleti kézikdnyv
aktualis példanyai

Bevezetés:

A masodik vezetdi ciklus megkezdésekor szeretnék koszonetet mondani minden kolléganak
azért, hogy tamogattatok a tovabbi munkamat. Nagyon jol esett, hogy a megkezdett munkamat
értékelitek, és bizalmat szavaztatok a kovetkezo ciklus vezetésére is.

Koszonettel tartozom a képviselo testiiletnek is, hogy elismerik a munkamat és a
megbizasomat palyazati kiiras nélkiil meghosszabbitottak. A kovetkezo ciklusban is szeretném
bizonyitani, hogy érdemes vagyok az intézmény tovabbi vezetésére.

A 2022-227-ig terjedd id6szakban sok uj dtlettel és fejlesztési javaslattal felvértezve folytatom
a megkezdett vezetéi munkamat.

Hosszu tavu tervek:

e anchezedd gazdasagi helyzet ellenére a gazdalkodas optimalis fenntartasa, energetikai
korszeriisitések (napelemek, flitésoptimalizalds, koltséghatékony miikodtetés) a
fenntartoval kozos megoldasok, palyazatok keresésével

e az dvodapedagogus hidny kezelése,

e avarhat6 Ujabb jarvanyhelyzetek kezelése az intézményben

o a képzések tdmogatasa, vezetdk képzése; 1 vezetdk kiképzése az aktudlis helyzethez
.
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igazodva

e dajkék, pedagdgiai asszisztensek folyamatos képzésének biztositasa

e avaltozo szakmai kihivasoknak, valtozo gazdasagi helyzetnek valdé megfelelés

e az 6vodai jatszoudvarok elavult eszkdzeinek cseréje a lehetéségekhez mérten

e dolgozdi forum kialakitasa

e 5 ¢vre kidolgozott tervezés a hianyz6 infrastrukturalis feltételek potlasara
(tagintézményi-intézményi szinten- a koltségvetési tervezés részeként)

e (vodatej program bevezetése

Kozéptavu tervek:

e munkakozosségi vezetd lemonddsa kapcsdn az 1j vezetdvel az egylittmiikddés
megalapozésa, a munkakozosségek tamogatasa

e 1j mddszerek beemelése a napi munkéaba

e az adminisztracid optimalizalasa- els6 a gyermek!

e tehetségcsoportok, délutani foglalkozasok mikodtetésekor a csaladok bevonasa
tajékoztatasanak megszervezése

e acsaldd-6voda egyiittmiikodés optimalizalasa- 0 és eredményes utak kidolgozasa

e o gyakorlatok; projektek, témahetek kidolgozasa a helyi programunknak megfelelden-
azok adoptéléasa és beépitése a napi gyakorlatba

o fiatalabb kollégak segitése modszertanilag

Rovid tavu tervek:

e Az éves tervezés maradéktalan megvaldsitasa gy, hogy a Csongradi Ovodak
Igazgatosaga intézményeibe jard gyerekek fejlddése biztositott legyen

e (élom, hogy egy egészséges ¢s nyugodt munkalégkorben dolgozhassanak a kollégaim.

o Koz06s dontések, kovetkezetesség, hatékonyabb kommunikécio kialakitasa.

Jelen munkatervet a tanévnyitd vezetdi értekezleten 2022. augusztus 29.-én ismertetem a
tagintézmény vezetdivel, akik tovabbitjak a neveldtestiiletek részére, hogy azt javaslatokkal, és
a tervezett feladatokkal egylitt megvitassanak, véleményezzenek. Amennyiben valtoztatasi
javaslat fogalmazodik meg, azokat 2022. szeptember 5-ig megkiildik részemre. Ha sziikséges
még korrekcid, akkor azt tervezetten beépitem a munkatervbe.

A munkaterv elfogadasa 2022. szeptember 6-a4n az évnyité értekezleten torténik.

A terv legitimalasa, véleményezés utan, 2022. szeptember 30-ig zarul le, a kikiildott
véleménykérdk dsszesitése utan. (SZMK, véleményezések csatolasa is megtorténik szeptember
30-ig)
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2. Intézmény vezetése, intézményi allashelyek, 1étszamadatok.

Az intézmény neve:

Csongradi Ovodak Igazgatésiga

Az intézmény cime:

6640 Csongrad, Templom u. 4-8.

Az intézmény telefonszama:

63/ 898-055

Az intézmény e-mail cime:

ovodak@csongrad.hu

Az intézmény honlapja:

ovodak.csongrad.hu

Az intézmény OM azonositéja:

102 880

Az intézményvezeto neve:

To6thné Fodor Zsuzsanna

Az intézményvezeto elérhetosége:

20/456-1270 rodofizsuzs@gmail.com

Az intézményvezeto helyettes neve:

Horvéath Lajosné

Az intézményvezet6 helyettes
elérhetosége:

20/575-2540
emberw@freemail.hu

Munkako6zoség vezeto neve:

Hajdu Anett

Munkakozosség vezeto elérhetosége:

hajduanett88@agmail.com

Tagovoda vezetok nevei elérhetdségeik:

1. Bercsényi Utcai ,,Kincskereso”
Tagévoda

Kadar Katalin
20/ 575-1747
kincskeresoovi@csongrad.hu

2. Bokrosi ,,Napsugar” Tagévoda

Horvath Lajosné
20/575-2540
napsugarovi@csongrad.hu

3. Bokényi ,,Napraforgé” Tagovoda

Dékany Rita
20/278-1708
napraforgoovi@csongrad.hu

4. F6 utcai ,,Platanfa” Tagévoda

Meggyesi Tiinde
20/ 575-2010
platanfaovi@csongrad.hu

5. Széchenyi Uti ,,Gézengiiz”
Tagovoda

Szokolai Erika
20/ 575-1435
gezenguzovi@csongrad.hu

6. Templom Utcai ,,Delfin” Tagovoda

Dr. Vigné Dudas Szilvia
20/ 254-3781
delfinovi@csongrad.hu

Intézményi allashelyek, 1étszamadatok

Férfi | N6
Engedélyezett allashely: 74
Betoltott allashely: 1 73
Ovodapedagégusok létszama (mely tartalmazza az 1 42
intézményvezetot is):
Pedagogiai asszisztensek 1étszama: 0 7+1
(folyamatosan
hirdetjiik az
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ovodapedagdgus
allashelyet)
Dajkak létszama: 0 22
REHAB-os foglalkoztatottak szama (4 0ras): 0 3
Kozcéla foglalkoztatottak szama: 0 6 316
Ovodatitkar 0 £6 1 8

A varhaté gyermeklétszam 2022. év szeptember 1-én

Intézmény neve Létszam
Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Tagévoda 9616
Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda 36 6
Bokényi ,,Napraforgé” Tagovoda 89 16
Fé Utcai ,,Platanfa” Tagévoda 88 16
Széchenyi Uti ,,Gézengiiz” Tagévoda 55 6
Templom Utcai ,,Delfin” Tagévoda 131 6
OSSZESEN: 495 16

Csongrad Varos Onkormanyzatinak Képviselotestiilete a Csongradi Ovodak
tagintézményeiben a 2022-2023-as nevelési évben az alabbi csoportok inditasat

engedélyezte:

Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Tagovoda: 4 csoport
Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda: 2 csoport
Bokényi Napraforgo” Tagévoda: 4 csoport

Fo6 Utcai ,,Platanfa” Tagévoda 4 csoport
Széchenyi Uti ,,Gézengiiz” Tagévoda: 2 csoport
Templom Utcai ,,Delfin” Tagovoda: 6 csoport
Osszesen: 22 csoport

3. Feladatellatas jellemz6i

Bercsényi utcai ,,Kincskeres6” Tagévoda
4 csoportra/ 14 £6
8,5 f6 gyermekre jut 1 f6 felnétt (120 fore vetitve)
Onkormanyzati hatarozat 120%-ra emelte a felvehet6 létszamot.

1. Kadar Katalin Tagintézmény-vezetd Gézenguz csoport
(mesterpedagogus)
2. Lantos Eszter Ovodapedagogus Ped-2 Gézenglz csoport

TOTHNE FODOR ZSUZSANNA CSONGRADI
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3. Firiné Papp Monika | Dajka Gézenglz csoport
4. Seresné Korsés | Pedagbgiai asszisztens valtozd csoport
Brigitta

5. Dr. Némedi Laszloné

Ovodapedagogus Ped-2

Lurkd csoport

Szentmihalyi Anita

6. Ovodapedagogus Ovodapedagdgust Lurko csoport
allashely helyettesitd pedagogiai
meghirdetve! asszisztens
Fehér Alexandra
7. Orovecz Beata Dajka Lurko csoport
8. Gobg Csenge Ovodapedagdgus Ped-2 Macko csoport
9. Szab6 Noémi Ovodapedagogus Ped-2 Mackdé csoport
10. Tropané Dajka Macko csoport

11. KOr6siné Laszlo
Zsuzsanna

Ovodapedagogus Ped-1

Ficanka csoport

12. Gulyas Erzsébet

Ovodapedagégus Ped-1

Ficanka csoport

13. Racz Erika

Dajka

Ficanka csoport

Rehab: Tariné Juhasz Andrea

Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda

2 csoportra/s fo

10 gyermekre jut 1 f6 felnétt (50 fore vetitve)

1. Kissné Fehér Emese | Ovodapedagogus Ped-1 Pitypang csoport
2. Katona-Gyéri Edina | Ovodapedagogus Ped-1 Pitypang csoport
3. Keller Petra Ovodapedagogus Ped-1 Tulipan csoport
4. Gaspar Andrea Dajka Pitypang csoport
5. Lantos Tiborné Dajka Tulipan csoport

Bokényi ,,Napraforgo” Tagévoda:

4 csoportra/ 13 6

7,6 f6 gyermekre jut 1 f6 felnott (100 fore vetitve)

1. Dékany Rita

Tagintézmény-vezetd
Ovodapedagogus Ped-2

Pillang6 csoport

Harangoz6 Gyuléné

Ovodapedagégus Ped-2

Pillang6 csoport

Danyiné Torok Gyongyi

Dajka

Pillang6 csoport

Urbaniczki Edit

Ovodapedagogus Ped-1

Katica csoport

Bertok-Horvath Erzsébet

Ovodapedagogus Ped-1

Katica csoport

Kadar Ferencné

Pedagogiai asszisztens

Véltozd csoport

Bartokné Szabo Klara

Dajka

Katica csoport

Banfiné Fiizesi Magdolna

Ovodapedagogus Ped-1

M¢éhecske csoport

© o N o B

Kapas-Donczi Izabella

Ovodapedagogus Ped-1

M¢éhecske csoport

10. Kadarné Gottlieb Csilla

Dajka

M¢éhecske csoport

]
TOTHNE FODOR ZSUZSANNA CSONGRADI

OVODAK IGAZGATOSAGA 10



INTEZMENYVEZETOI MUNKATERV

11. Rézsavolgyiné
Zsuzsanna

Németh

Ovodapedagogus Ped-1

Nyuszi csoport

12. Maléth Edit

Ovodapedagogus Ped-1

Nyuszi csoport

13. Muladi Istvanné

Dajka

Nyuszi csoport

F6 utcai ,,Platanfa” Tagévoda

4 csoportra/15 f6

6,6 gyermekre jut 1 f6 felnétt (100 fore vetitve)

1. Meggyesi Tiinde

Tagintézmény-vezetd
Ovodapedago6gus Ped-2

Pillang6 csoport

2. Oraveczné  Nagyistok | Ovodapedagogus Ped-1 Pillangé csoport
Edit
. Vas Timea Dajka Pillang6 csoport

. Kissné Vigh Zsuzsanna

Ovodapedagégus Ped-2

Siini csoport

Ovodapedagogus Ped-2

Siini csoport

Sebestyén Szilvia

Dajka

Siini csoport

. Kovéacs Aniko

Ovodapedagogus Ped-2

Brumi csoport

3
4
5. Hajdu Anett
6
7
8

. Berényiné Lantos Ildiké

Ovodapedagégus Ped-1

Brumi csoport

9. Olahné Nagy Tiinde

Dajka

Brumi csoport

10. Mucsi Eva

Ovodapedagogus Ped-1

Katica csoport

11. Staberecz Dora

Ovodapedagogus-gyakornok

Katica csoport

12. Szaboné Kiss Anita

Dajka

Katica csoport

13. Varga Agnes

Pedagogiai asszisztens

valtozo6 csoport

14. Veres Agnes

Pedagbgiai asszisztens

valtozo csoport

Rehab: Bernath Janosné Edit

Széchenyi Uti ,,Gézenguz” Tagévoda

2 csoportra/8 fo

7,5 f6 gyermekre jut 1 felnétt (60 fore vetitve)
Onkormanyzati hatirozat 120%-ra emelte a felvehet6 létszamot.

1. Szokolai Erika Tagintézmény-vezetd Szivarvany csoport
Ovodapedagogus Ped-2

2. GyoOngyossy Gézané Mesterpedagdgus Szivarvany csoport
3. Szabo Jozsefné Dajka Szivarvany csoport
4. Er6ssné Szabd Maria Pedagbgiai asszisztens Valtozd csoport

5. Jozanné Sebestyén Ovodapedagogus Ped-1 Napocska csoport

Erika

6. Kollarik-Hegediis Rita | Ovodapedagégus Ped-1 Napocska csoport
7. Lovas Péterné Pedagogiai asszisztens Vialtozo csoport

8. Gajda Katalin Dajka Napocska csoport

TOTHNE FODOR ZSUZSANNA CSONGRADI
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Templom utcai ,,Delfin” Tagévoda:
6 csoportra/23 f6

6,5 f6 gyermekre jut 1 f6 felnétt (150 fore vetitve)

1. Dr. Vighné Dudas Szilvia Tagintézmény-vezetd Napocska csoport
Ovodapedagogus Ped-2

2. Németh Jozsefné Ovodapedagogus Ped-2 | Napocska csoport

3. Firi Krisztina Pedagogiai asszisztens Napocska csoport

4. Kovacs Ildiko Dajka Napocska csoport

5. Dr. Lantosné Mucsi Eva Ovodapedagégus Ped-2 | Siini csoport

6. Kertes Zsolt Ovodapedagogus Ped-1 | Siini csoport

7. Lévai Melina Pedagogiai asszisztens Viltoz6 csoport

8. Sagi Jozsefné Dajka Stini csoport

9. Hajduné Berényi Adrienn Ovodapedagégus Ped-2 | Zsebibaba csoport

10. Horvath Lajosné Ovodapedagégus Ped-2 | Zsebibaba csoport
Intézményvezeto h.

11. Torkolyné Nagyistok Julianna | Dajka Zsebibaba csoport

12. Sebestyén Eva Ovodapedagogus Ped-1 | Szivéarvany csoport

13. Roszik Eva Mesterpedagogus Szivarvany csoport

14. Pappné Sipos Krisztina Dajka Szivarvany csoport

15. Rekettyésné Gydri Regina Ovodapedagégus Ped-1 | Ficanka csoport

16. Varga-Benke Elizabeth Ovodapedagogus Ped-1 | Ficanka csoport

17. Kiss Katalin Dajka Ficanka csoport

18. Horvath Izabella Gyakornok Napraforgo csoport

19. Mészaros Edit Ovodapedagégus Ped-2 | Napraforgo csoport

20. Némethné Sutus Gabriella Dajka Napraforgo csoport

Kozcéla foglalkoztatott: Ujszaszi Anna

REHAB foglalkoztatottak (4 6raban): Nyiga Andrasné; Szabd Zsoltné Anikd

Megjegyzés: ha a Covid jarvany miatt ismételten sajatos munkarend 1€p érvénybe, akkor

4. A nevelési év rendje

2022. szeptember 1-t6l 2023. augusztus 31-ig

A nevelés nélkiili munkanapok:
Az igazgatosag 3 nappal, a tagintézmények 2 nappal rendelkeznek.

természetesen csokkentjiik, észszeriisitjiik a felhasznalhaté napok szamat.

1
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1. 2022. oktdber 15. szombat
2. 2023. marcius 16.
3. 2023. junius 5. hétfo

Nyari takaritasi sziinet 2023. évben varhatéan:

Ovoda neve Zarva tartas ideje Nyitas
1. | Bercsényi utcai ,,Kincskeresd”
Tagdvoda 2023. janius 26-julius | 2023. julius 24-én
2. | Templom u.-i,,Delfin” 23-ig
Tagovoda
3. | Bokrosi ,,Napsugar” 2023. jalius 10- 2023. augusztus 21-
Tagdévoda augusztus 18-ig én

4. | F6 utcai ,,Platanfa”

Tagovoda 2023 julius 24- 2023.augusztus 21-
5. | Széchenyi Uti ,,Gézenguz” augusztus 18-ig én

Tagovoda
6. | Bokényi ,,Napraforgd”

Tagovoda

A zarvatarto 6vodak helyett minden esetben a masik kijel6lt 6voda fogadja majd a gyermekeket
¢s biztositjuk az tigyeletet, melyet a faliujsagokon és a honlapon jelziink a partnereinknek. Az
igények felmérését mar a tavaszi honapokban megkezd;jiik majd, hogy zavartalan mitkodtetést
tudjunk biztositani minden intézményiink szamara.

A nyari zérva tartasokrol a Csongrad Varosi Onkormanyzat képviselStestiilete dont, a fenti
id6északok tajékoztato jellegliek.

Megjegyzés: Ha a Covid jarvany miatt esetleg bezarast kell eszkozolniink, akkor az igények
felmérése utan a sziinet iddpontja rugalmasan modosithaté a fenntart6d jévahagyasaval.

Téli zarva tartas az idei nevelési évben.

Az idei nevelési évben is hasonldan a tobbi évhez, felmérést fogunk végezni arra vonatkozoan,
hogy hany csalad igényli a két innep kozotti nyitva tartast. Az intézményi SZMSZ
rendelkezéseinek figyelembevételével lehetdséget biztositunk az ligyeletes 6vodai ellatasra.

TOTHNE FODOR ZSUZSANNA CSONGRADI
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A 2022/2023-as tanév rendjéhez tartozo egyéb informaciok

A belligyminiszter 22/2022. (VII. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rend;jérol

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 94. § (1) bekezdés a), b), f), p) és r)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 29. pontjaban meghatarozott
feladatkorben eljarva a kovetkezoket rendelte el:

Tanitasi sziinetek:
Ovoddink egész évben iizemelnek, a fent jelzett sziinetek iddpontjai tajékoztato jellegiiek,
iskolakra vonatkoznak.

-Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktdber 28. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2022. november 7. (hétfo).

-A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a szlinet utani elsé
tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).

-A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a szlinet utani elso tanitasi
nap 2023. aprilis 12. (szerda).

A fent jelzett napokra varhatéoan csokken az o6vodai ellatasban részt vevé gyermekek
létszama, de természetesen biztositjuk a folyamatos dvodai nevelést tagintézményeinkben
¢s a fenti iddpontok figyelembevételével tervezziik szakmai feladatainkat:

Ovodainkban minden esetben létszamtél fiiggd ellatast biztositunk a sziinetek idejére az
SZMSZ szabalyzatunknak megfelelden.

A tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendelet 6. § (7) bekezdése alapjan az egyéb jogszabaly
altal elrendelt munkanap athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-
oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Az iskolai tanitési sziinetek idOpontja el6tt, esetenként két héttel felmérjiik a sziildi igényeket,
mert az a tapasztalatunk, hogy ezekben az idGszakokban jelent6sen lecsokken a
gyermeklétszam.

Az étkezési nyersanyagok felhasznélasa is kevesebb a sziinetek idején, ezért a GESZ felmérést
végez a varhatd étkezési adagok biztositdsanak tervezése céljabol. A hatékony humdénerd
létszam és energiagazdalkodas érdekében sziikségesnek tartjuk tovabbra is a sziildi igényeket
begytlijteni, azokhoz igazodva az 6vodai miikodést kialakitani. Az iddszakok alatt az adott
6voda biztositja az ellatast, 6sszevont csoport mitkddését a tagintézmény vezetdje a Hazirend
alapjan szervezi, bejelentési kotelezettsége van az igazgatosag felé.

Felelds: tagintézmény vezetdje
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A Csongradi Ovodak Igazgatésaga nevelési év HELY| rendje:

Idépont

Helyszinek:

A vezetOi értekezletek

10.00 o6rai kezdettel
(véltozhat a
fliggvényében)

minden hénap els6 keddje

programok

Igazgatoi iroda

Evnyit6 értekezlet

orakor

2022. szeptember 6. 16.30

Galéria diszterem
Kossuth tér

Evzaro értekezlet

2023. junius 5. hétfoé

Galéria diszterem

Szorgalmi 1d6szak:

2022. szeptember 1- 2023.

Feladatellatasi helyek

majus 31-ig
Elokésziileti id6szak, | 2022. augusztus utolsé hetétdl | Feladatellatasi helyek
beszoktatasok kezdete:
SZMK értekezletek | 2022. szeptember 21. 17.00 | F6 utcai ,,Platanfa”
(intézményi) ora Tagovoda

2023. januar 13. 17.00 6ra

Bercsényi utcai
»Kincskeresd” Tagdvoda

A nevelési év: 2022.szeptember 01-t61 2023. augusztus 31-ig tart.

5. Az intézményben folyo pedagogiai folyamatok

5.1. Tervezés

KIEMELT FELADATAINK A NEVELESI EVRE:

2022. oktober 30.

Taniigyigazgatasi Célja Feladata

feladatok:

SZMSZ, Hazirend,

Pedagodgiai Program | A szabalyzok | Aktualizalni és kialakitani a
feliilvizsgalata  és  a | torvényességének dokumentumokat, ugy, hogy azok
szlikséges modositasok | biztositasa és a | koherensek legyenek a Csongradi
elvégzése hataridoig. valtozasok megjelenitése | Ovodak  Igazgatdsdga  intézményi
Hatarido: a dokumentumokban. iranyvonalaival.

Tagdvodavezetdi
munkatervek,
Munkak6zosségi
munkatervek

Az egyes munkatervek
feladataiban,
tikrozédjenek a helyi
sajatossagok és az éves
kiemelt feladatok.

A tervek készitésekor a tudatos és
tervezett feladatok prioritdsanak
megjelenitése.
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Gyermekvédelmi
munkatervek
Hatarido:

2022. szeptember 30.

Intézményvezetdi
munkaterv elkészitése

Stratégiai tervezés

megvalodsitasa,

fejlesztése az 6vodaban

képességeinek
differencialt egyénre
szabott fejlesztése.

Az anyanyelv ismeretére,
megbecsiilésére,
szeretetére nevelés, a
kommunikécio
kiilonb6z6 forméinak
differencialt fejlesztése
valamennyi tevékenységi
forma keretében

iranyvonalak kijel6lése Az el6z6 ¢év tapasztalataira, el6z6
Hatarido: Célom, hogy az éves | mérések eredményeire tamaszkodo
2022. augusztus 31. munkaterv  dsszhangban | feladattervek elkészitése.
Elfogadasa: évnyito | legyen  a  stratégiai
értekezleten 2022. | dokumentumokkal ¢és a
szeptember 6-an 16.30- | munkakozosségek
kor terveivel.
A szabalyzok | Az elkésziilt szabalyzok | Biztositani kivanjuk a fenntartéval vald
véleményeztetése ¢€s a | megismertetése. jogszabaly szerinti egylittmiikddést.
legitimacios eljarasok A sziilékkel, partnerekkel  vald
lefolytatasa. egylittmiikodés feltétele, hogy az 6vodat
Fenntartoval, sziilokkel, szabalyz6 dokumentumokat ismerjék €s
nevelOtestiilettel, a valtoztatdsokra torténd javaslatokat
alkalmazotti kozosséggel. minden esetben tegyék meg.
Hatarido:
2022. oktober 30.
Tovabbképzési program, A tervek elkészitése a neveldtestiilet
Beiskolazasi terv bevonasaval torténik, az intézmény
elkészitése, elfogadtatasa munkatarsainak felkészitése a feladatra
Hataridé: idében megtorténik.
2023. mércius 15.
Pedagégiai kiemelt | Célja: Feladata:
feladataink:
(Intézményi szinten)

Feladatok:

Anyanyelvi nevelés ¢és | A gyerekek mar meglévé | Az  anyanyelv  fejlesztése ¢és a
kommunikacio anyanyelvi kommunikacio kiilonbozé formainak

alakitdsa, besz¢éld kornyezettel, helyes
minta és szabalykozvetitéssel.

A gyermek természetes beszéd és
kommunikaciés kedvének fenntartasa,
Osztonzése. A gyermek meghallgatésa,

gyermeki kérdések tamogatisa. A
gyermek spontan szerzett
tapasztalatainak, ismereteinek
rendszerezése, bovitése, kiilonb6zo

tevékenységekben ¢s élethelyzetekben
val6 gyakorldsa, valamint az értelmi
képességek (érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas és a kreativitas) fejlesztése.
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A beszédészlelés, beszédértés, szobeli
emlékezet fejlesztése. Szokincs
gyarapitasa, szofaji gazdagsag
megalapozasa, folyamatos, Osszefliggd
beszéd kialakitdsa. A nyelvi készség
fejlesztése. Kommunikacios (verbalis és
nem verbalis) jelzések felismeré-

sének, hasznalatanak gyakorlasa, egyéni
banasmod,  differencialt  fejlesztés
alkalmazasaval. A sajatos nevelési
igényl gyermekek differencialt
fejlesztése a hatranyok, lemaradésok
csOkkentése, a kiemelkedd képességii

gyermekek magasabb szintre valo
eljutasa a fejlesztopedagogus,
segitségével.

Intézményi feladat: olyan képzés keresése els@sorban a szaktanacsadoi halozat keretein beliil,
melyek elésegitik a feladat megvalositasat. (POK segitséggel)

Tagintézményvezetok feladata: a kiemelt feladat beépitése a tervezésbe a helyi sajatossagok
figyelembevételével;

Csalad-6voda A Nevelési célunk a | Feladataink:

kapcsolatanak erdsitése csaladokkal val6 | Az 6voda kezdeményezi, majd tudatosan
egylittmiikodés, tervezi a kozOs nevelés érdekében a
a csaladok  segitése, | bizalomra épililé kapcsolattartdst a
erdsitése. Célunk, hogy a | sziilékkel.

szilokkel egylittmikddve | A hagyoméanyos kapcsolattartasi formak
kozosen  segitsik  a | felajanlasa mellett toreksziink 10j, a
gyermekeket az | sziil6i igényekhez igazod6 lehetdségek
iskolaérettségi szint | keresésére.
elérésében. Egyiittmiikddést 0sztonzo
tevékenységformak bevezetése.
A csaladok hagyomanyainak,
szokasaiknak, nevelési elvének,
elvarasainak, értékrendjének

megismerése, a célkitlizések egyeztetése
A csaladok megnyerése a nevelési

célkitlizéseinek elfogadasahoz,
megvaldsitasdhoz.

Lehetdséget adni a sziiléknek az aktiv
parbeszédre

Intézményi feladat: olyan képzés keresése elsdsorban a szaktanacsadoi halozat keretein beliil,
melyek eldsegitik a feladat megvalositasat. (POK segitséggel)

Tagintézményvezetok feladata: a kiemelt feladat beépitése a tervezésbe a helyi sajatossagok
figyelembevételével; A kapcsolattartds, egyiittmiikodés formdinak optimalis biztositasa,
segitségnyujtds a mérésekben, megvalositisban; elméleti tdmogatds nyujtasa; ellendrzések
visszacsatolasok eredmények elemzése.
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ellatasa

képességeik, ismereteik,
jéartassagaik, érzelmi és
akarati  tulajdonsagaik,
miiveltségiik ¢letkori
sajatossagaiknak
megfeleld, tudatos
fejlesztése  révén, és
ezaltal erkolcsds, Onallo
¢letvitelre  és  céljaik
elérésére. Kiemelt cél a
nevelés-oktatés
eszkozeivel a tarsadalmi
leszakadas
megakadalyozasa.

Az intézményi munka | Cél: Feladat:

szervezésének Kkiemelt

feladatai:

Biztonsagi eldirasok a Jarvany megeldzése, | A veszélyhelyzet alakulasa szerint a sajat

koronavirus fertézés mérséklése jarvanyiigyi protokoll egyes

megeldzésére szabalyainak korrekciojara lehet
sziikség, foleg a beléptetési rendszer,
hianyzéasok, és fertdzés esetén teendok
kapcsan. Aktualizalni  kell az
eljarasrendeket a kialakult helyzetnek
megfelelden. (HAZIREND)

Kiilonleges banasmodot | Eldsegiteni az oOvodas | A gyermek sziil6jének vagy mas

igényl6 gyermek ellatasa: | gyermek, harmonikus | térvényes képvisel6jének kérelmezni

1-es tipusii diabétesszel | lelki, testi és értelmi | kell az ellatast. A Csongradi Ovodak

€16 gyermek specialis fejlodését,  készségeik, | Igazgatosdga biztositja az ellatast a

gyermekkori diabétesz gondozasaval
foglalkoz6 egészségiigyi intézmények
szakmai irdnymutatdsa alapjan.

A fenti feladat ellatasat olyan pedagdgus
, nevel0-oktatd munkat kozvetleniil
segit0 munkakdrben  foglalkoztatott
személy Utjan biztositja, aki az OH altal
szervezett, a feladat ellatasahoz
kapcsolddo ismeretekrdl szolo szakmai
tovabbképzésén vett részt, és aki a
specialis  ellatasban valo részvételt
vallalja, vagy az iskolaorvos vagy
iskolavéddnd ttjan biztositja.

Feladat:

- a vércukorszint sziikség szerinti mérést,
- sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan,
a sziilével, mas torvényes képviseldvel,
a megadott kapcsolattartdsi modon
egyeztetve, az eloirt idokozonként a
sziikséges mennyiségll inzulin beadasat.
A diabéteszes gyermek, esetleges
rosszulléte  esetén az  Eiitv.-vel
Osszhangban 4all6 specidlis ellatasi
eljarasrendet alakitunk ki.

Humaénerdforras
hatékony fejlesztése
Uj munkavallalok
felkészitése, segitése.

Z0kken6mentes
beilleszkedésiik
biztositasa

Ovodapedagogus-gyakornokok — mellé
mentorok kijellése

Technikai  dolgozok informaciokkal
torténd folyamatos ellatasa

Az egymas iranti kolcsonds figyelem
tovabb erdsitése a j0 munkahelyi 1égkor
megteremtése érdekében;

Vezetdk szakmai hitelességének, vezetoi

felkésziiltségének, egyenletes, magas
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szinvonalu vezetoi tevékenység
biztositdsa szakmai megbeszélésekkel
Az intézményi struktira fenntartdsa,
dolgozoi 1étszamok betartasa a torvényi
elbirasok szerint;

Neveld munkat kozvetlen segiték belsd
tovabbképzése;

Nevelémunka mindségének fejlesztése
bemutatok szervezésével, jo gyakorlatok
kozzétételével,;

Az ellendrzés
hatékonysaganak
novelése

valamennyi teriileten

Folyamatos hatékonysag
novelése.

A belsé ellendrzéssel
eredmények értékelése.

A pedagogusok felkészitése a kiilsd
pedagogus ellendrzésre;

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak
felkészitése a kiilsé
intézményellendrzésre;

A Dbelsdé ellenérzések szempontjanak
feliilvizsgalata, koherensé tétele a nyolc
pedagdgus kompetencia teriilettel,

A hibdk és hidnyossagok feltardsa, a
pedagbdgusok és az egyéb

munkakdrben foglalkoztatottak
Osztonzése ezek kijavitasara,
megsziintetésére, a neveld-fejlesztd
munka hatékonysaganak

ndvelése érdekében.

kapcsolatos

Az intézményben
elektroakusztikus eszk6z
igénybevétele mellett
tartott foglalkozason,
valamint az intézmény
altal szervezett
elektroakusztikus
hangositast
rendezvényen, amelyen
gyermekek is részt
vesznek, a gyermekek
zajvédelmére kiilonos
figyelmet kell forditani.

Ceél:  egészségmeglrzes,
zajartalom kivédése.

Feladat, tigyelni arra, hogy az olyan

elektroakusztikus hangositast
rendezvényen, amelyen Ovodaskoru
gyermekek vesznek részt, a
hangnyomadsszint nem haladhatja meg a
Laeq M30 75 dB értéket.
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Megvalositas

Megvalésitando Célja Feladat

feladat

Pedagogiai  munka, folyamatos | A kiegyensulyozott | A teljes pedagdgiai folyamat

biztositasa minden dvodéaban. és tartalmas | kovetheté legyen a tevékenységi

A tervezési feladatok litemezett | munkafolyamatok tervben, a  csoportnaplokban,

megvalositasa biztositjak a | valamint a gyermeki
fejlodést. produktumokban.

Legyen adminisztralva az kiemelt | Jelenjenek meg a | A gyakorlati megvalositas a

feladatok megvalositasa is, jelenjen | stratégiai célok. nevelési modszerek, eljarasok

meg a tervezOmunkaban, nyomon
kovethetd legyen a megvalosulas.

helyes megvalasztasaval torténjen.

Az ellenbrzések

Az éves ellenOrzési terv szerinti

Folyamatos ellendrzés, értékelés

biztositsak a folyamatos kontroll
mindségi megvalositasa.
feladatvégzés

5.2. Ellenérzés

5.2.1. Belso ellenOrzés

A belsé ellendrzés az idei évben is a nevelési év elején megtervezett éves terv alapjan keriil
megvaldsitasra. Az ellenérzésekrdl irasos feljegyzés késziil. A pedagogiai ellendrzések
valtozatos  modszerekkel — torténnek.  (Dokumentumelemzés, feltételek  vizsgalata,
megfigyelések, mérések, beszélgetés, beszamoltatds). A pedagdgiai ellendrzések
dokumentalasat vezetOk esetében a vezetdi ellendrzésekkel egyidoben végzem, melyrdl szintén
késziil jegyzOkonyv.

A vezetd ellendrzésén kiviil a pedagogusok irdsos értékelése dokumentélja az egyes gyermek
¢s a csoport fejloddését, a pedagdgiai feladatok megvaldsuldsat. Kiemelt helyen szerepel a
nevelési programban a gyermekek fejlesztésének és fejlodésének ellendrzése a megfogalmazott
célok és feladatok teljesitésének nyomon kovetése. Feleldsei a tagintézmények vezetdi, melyek
ellendrzését ellenjegyzés koveti.

A belsé ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranyul:

1. Az intézmény dolgozoira
2. A gyermekek fejlddésének nyomon kovetésére
3. A Helyi Pedagogiai Program megvalodsitasara

Az intézményvezetoi belsé ellendrzések teriiletei az alabbiakra terjed Ki:

1. Szakmai- pedagogiai tevékenység célja a minGség és hatékonysag biztositasa, az oktato
neveld munka eredményeinek megfigyelése.
|
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2. Gazdéalkodas ellendrzése kiterjed a vagyonvédelemre, az eszk6zok rendeltetésszerii
hasznalatéra, a beszerzésekre és a takarékossagra.

3. Munkaltatoéi jogkorbdl adodd ellendrzés vonatkozik a munkakezdés pontossagéara, a
munkavégzés mindségére, a munkaidd hatékony kihasznélasara, valamint a torvények
betartasara.

4. Taniigy- igazgatasi feladatok ellendrzése elsésorban a tanligyi dokumentumok meglétéhez
¢s vezetéséhez kapcsolddik, €s az el6z0 tapasztalatokra épiil.

Ild. melléklet- Eves ellendrzési terv

5.2.2. Kiils6 ellendrzés
5.2.2.1. Tanfeliigyeleti ellenérzés

A célja az 6vodaink szakmai fejlédésének tamogatasa, melyet az Ovodapedagdgus, az
intézményvezetd €s az intézmény ellendrzésén és értekelésén keresztiil kivannak elérni.

A neveld-oktatd munka ellendrzése képes megmutatni az intézmény egyéni pedagdgiai
arculatat, erdsiteni a gyermekkoézponti nevelést és a mindségi pedagogiai munkat, ¢és
eldsegiteni a mindezekhez vald egyenlo hozzaférést.

Célként jelenik meg az 6vodapedagdgusok és az intézmények korében a pedagogiai értékek
bemutatasa, j6 szakmai szinvonalll nevelés biztositasa.

Viarhaté tanfeliigyeleti ellenérzések a Csongradi Ovodak Igazgatésiga Intézményeiben

2022-2023-as nevelési évben

Pedagdgus tanfeliigyelet Vezet6i tanfeliigyelet | Intézményi tanfeliigyelet
1. Szokolai Erika
Nem vérhato! 2022.10.04 | Széchenyi Uti,,Gézengiz”

Tagovoda 2022.12.02.
2. Kadar Katalin
2022.11.11

5.2.3. Pedag6gusmindsitések az intézményben

Név: Ideje: Célfokozat:
1. | Banfiné Fiizesi Magdolna | 2022. 10.18. Pedagogus 2.
2. | Maléth Edit 2022.11.18. Pedagogus 2.

A kovetkezé nevelési évre intézményvezetoként a pedagdgus jelentkezését aprilis 15-éig
rogziteni fogom az O.H. altal mikodtetett informatikai tamogatd rendszerben, majd
megszervem, biztositom az intézményben zajlé mindsitd vizsga/mindsitési eljaras, személyi,
technikai, targyi feltételeit. A mindsitések kapcsan a BOCS munkacsoport, valamint én segitem
-~
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a kollégakat a feliilet haszndlataban, és timogatast nyjtok minden fazisban. Amennyiben igény
merlilne fel a szaktanacsadoi segitségre, gy azt jelzem a teriiletileg illetékes POK felé, akik,
minden esetben készségesen segitik munkankat. Ugyelek az 4tsorolasokra.

5.4. Brtékelés

Az egységes intézményi Onértékelést az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott és az oktatasért
felel6s miniszter altal jovahagyott standardok szerint fogjuk lefolytatni.

Az onértékelést tamogatd informatikai rendszerben az altalanos elvarasok értelmezése alapjan
az intézmények feladata az intézményi (pedagodgusra; vezetOre; intézményre vonatkozo)
elvarasrendszer elkészitése, amelynek soran az onértékelési kézikonyvben szerepld altalanosan,
minden azonos intézménytipusra értelmezhetd elvaras tartalmat — amennyiben az intézmény
azt konkrétan szabalyozza - a helyi szabalyozas szerint modositsa (pontositd, értelmezd
elvarasokat fogalmazzon meg). Az igy elkészitett intézményi elvardsrendszer moddositott
elvarasai levezethetok az adott intézményre jellemzd sajatossagokbol, tamogatjak az
intézményi célok teljesiilését. Az onértékelések eldtt a pedagdgusra, intézményre, vezetdre
vonatkozo 2023. évi intézményi sajat elvarasrendszert rogziteni fogjuk az Onértékelést
tdmogatd informatikai rendszerben (ennek hidnydban nem indithatd onértékelés)!

A BOCS munkacsoport munkaja, tagjai

2022/2023 intézményi onértékelési csoport felépitése, feladatok meghatarozasa

Onértékelési Onértékelési Allandé Onértékelési folyamatba
csoport- csoport-tagok: tamogato bevont
vezeto: Ovodankként egy tagok: idoszakos tamogato
kijelolt f6. tagok:
Dr. Vigné A kijeldltek nevei a Minden A nevel6testiiletek
Dudas tagintézmény-vezetok tagintézmény | 6vodapedagogusai, valtozo
Szilvia éves munkatervében vezetdje statuszban.
talalhatok. (Tagintézmény-vezetok
munkatervében jelezve.)

Feladatok:

e cgyeztetés az érintett pedagdgussal, vezetovel

partnerek ¢és a pedagdgus informaléasa

online kérddivek tovabbitasa — eredmények rogzitése az informatikai rendszerben

interjuk lefolytatasa — eredmények rogzitése az informatikai rendszerben
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e credmények rogzitése az informatikai rendszerben

e az onértékeld pedagogus értékeli az elvaras teljesiilését

e a pedagbdgus a vezetd segitségével Onfejlesztési tervet készit — feltolti az informatikali
rendszerbe.

5.5. Korrekcio

1. Az ellenérzési folyamatok utan megsziiletett eredmények, melyek mentén kérem a
vezetOket, hogy azok fiiggvényében tervezzék, és terveztessék a tovabbi munkat. Az
eredmények fliggvényében végezzik el a korrekciokat, melyek beépiilnek a
tagintézmény-vezetok munkatervébe.

2. Azel6z6 évben a Covid jarvany alatt kialakitott eljarasok és egészség megdrzo higiénés
szabalyok folyamatos biztositasa az esetleges 1j intézkedések €letbelépésekor.

3. Uj munkakozosségek létrehozasa, kiilonos figyelemmel az éves kijelolt pedagogiai
feladatok mentén.

A hospitalasok dokumentalasat alairva, bélyegezve a csoportnaploban kell tarolni. (2 alkalom)
Gyakornok és Ped-1 mindsitésti kollégak hospitalasi dokumentacidja csatolandé az egyéni
dolgozdi dossziéba.

Gyermeki értékelés

A korrekcios feladatokat a gyermek eredményeinek fliggvényében szakmai egyeztetés koveti,
melyet a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében a pedagogiai szakszolgalat
munkatarsainak bevonasaval kezdeményeziink. Fokozott figyelmet forditunk a hatranyos
helyzetli gyerekekre és a tehetséges gyermekekre is egyarant a korrekcios folyamatokban. A
gyermekekkel kapcsolatos értékelések miatt tobb mérési rendszert miikodtettiink. Amikor a
csoportba jaré gyermek betolti az 6todik €letévét, akkor az 6vodapedagdgusok minden esetben
DIFER vizsgalatot végeznek, melyet dokumentalnak. A megfigyeléseket és a mérések
eredményeit az egyéni fejlédési naplokban rogzitik. Minden gyermek fejléddését nyomon
kovetve dokumentalni kell, és az elemzéseket is elvégezni. Az elemzések utan megjelenik a
kovetkezd tervezésben a fejlesztésre iranyul6d szandék irasbeli indoklasa is. A visszacsatolasok
torténjenek meg irasban.

6.1. Személyiség és kozosségfejlesztés

6.2. Személyiségfejlesztés

6.1.1.Kiilonleges banasmodot igényldé gyermekek ellatasa (SNI, BTM, tehetséggondozas)

Ovodainkban hangsalyt kapott a hatranyokkal kiizdé gyermekek felkutatisa, a célravezet6
eljarasok  kidolgozasa. Az esélyteremtd célkitlizések megvalositisa érdekében a
képességkibontakoztatas €s integracios felkészitéssel célunk, hogy minden gyermek szamdara

biztositsuk az optimdlis intellektudlis és érzelmi fejlodést, a kiegyensulyozott személyiség
- - - -

TOTHNE FODOR ZSUZSANNA CSONGRADI

OVODAK IGAZGATOSAGA 23



INTEZMENYVEZETOI MUNKATERV

kialakulasat. Feladatunk ezért a hatranykompenzacio erdsitése €s az esélyteremtés, a befogado
¢s elfogado kornyezet kialakitdsa és az 6vodapedagogusok befogado attitiidje. Egyre nagyobb
szerepet kell vallalnunk a csaladi nevelés timogatasaban. A gyerekek eltérd titem fejlodésébal,
fejlesztési sziikségletébdl fakadd egyéni hatranyok csokkentése €s az alapkészségek sikeres
megalapozéasa és kibontakoztatasa érdekében a diagnosztikus fejlodésvizsgalo modszerrel
felmérjiik dket. Az 6vodaskor végén jelziink az iskola fel¢ azokrol a gyerekekrol, akiknek az

alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban kell tdimogatni majd.

A cél a kiilonboz6 csaladokkal valo egyiittmiikodés a gyermekek képességfejlesztésében.

SNI gyermekek ellatasa

Feladatok Felel6sok
Kapcsolat apolasa a Szakértdi bizottsaggal, intézményi | Intézményvezetd
egylittmiikodés. Tagintézmények vezetdi
Felmérések, mérési adatok rendelkezésre bocsijtasa az utazéd | 6vodapedagdgusok
gyogypedagogusok részére.
Esetmegbeszélések, haladasrol egyeztetés, egyéni fejlédési terv | Ovodapedagdgusok
elkészitése, a fejlesztések beépitése a tervezésbe.
Megkiilonboztetett figyelem, empatia Ovodapedagdgusok
Vizsgalatkérék —elinditasa, anamnézisek felvétel, o6vodai | Ovodapedagdgusok
véleményezés megirasa. Ellen6rzi: tagintézmény
vezetd
Szakértdi felulvizsgalatok, szakértoi vélemények | 6vodatitkar
érvényességének nyomon kovetése, tagdvodak értesitése, | 6vodapedagdgusok
folyamatos kapcsolattartas.
Képzések a témaban. intézményvezetd
Utaz6 gyogypedagogusok munkajanak segitése. mindenki
Kiemelkedd teriiletek gondozasa, valamint hatranyok | Ovodapedagégusok
kialakuldsdnak csokkentése.
Egyéni bandsmadd biztositasa. Ovodapedagdgusok
Személyes kapcsolat a csaladokkal. Ovodapedagdgusok
A szolgéltatas biztositdsa, finanszirozési forrdsok megteremtése. | Intézményvezetd
Tanulasi folyamatok segitése. Ovodapedagdgusok
BTM-es gyermekek ellatasa
Feladatok Felel6sok
Egyiittmiikodés a CSMPSZ Csongradi Szakszolgélattal Intézményvezetd
Prevencios feladatok ellatasa minden résztvevd
Erzelmi IQ megalapozas. Nem csak az IQ novelése ovodapedagdgusok
Példaado viselkedéskultura kialakitésa, ovodapedagdgusok

Személyes példaval eldl jarni, mintaszerli magatartas

Hatranykompenzacido megvaldsitasa

minden résztvevo

Ovodapedagogusok képzése, érzékenyitése, elfogado attitiid
kialakitdsa, szakmai segitség nyujtasa, problémafelismerés

Intézményvezetd
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Meérési modszerek alkalmazasa, szimpatia kapcsolatok mérése, | 6vodapedagdgusok
csoportkohézids és szociometriai mérések
Informacidk atadéasa, kozos fejlesztomunka, egyiittmiikddve | 6vodapedagogusok
fejleszteni hatranykompenzacio

Tamogato 1égkor kialakitasa ovodapedagdgusok
Megkiilonboztetett figyelem ovodapedagdgusok
Személyes kapcsolat a csaladokkal ovodapedagdgusok

A pedagogusok a csaladdal egyiitt mikodve kikiiszoboljék a
veszélyeztetett gyermekekre hato artalmakat.

Megvédeni a gyermekeket a testi-lelki, erkdlcsi karosodasoktol, | 6vodapedagogusok
¢s ellensulyozni a veszélyeztetd hatasokat
Az intézménylink egyiittmiikodése kiilonféle intézményekkel és | Intézményvezetd
szakemberekkel. Tagintézmények
vezetdi

Délutani foglalkozasok, tehetségcsoportok miikddtetése a 2022-2023-as nevelési
évben

Az o6vodédban a tehetséges gyermekek fejlesztése torténhet az dvodai csoportban, illetve
kreativitast fejlesztd délutani foglalkozasokon. Az 6vodai csoportban a tehetségfejlesztés a
mindennapi cselekvéses helyzetekbe van beépitve, a gyerekek szabadon donthetnek, hogy részt
vesznek-e a felkinalt tevékenységben. Ezek a helyzetek nyitottak, barmikor barki
bekapcsolddhat vagy kiléphet a tevékenységbol. Természetesen ezek a foglalkozéasok is
jatékosak. Ez hozzajarul az 6vodas gyermek személyiségének alakulasahoz, amelyet az érzelmi
biztonsagot nyujto, timogatd kornyezet €s az 6vond személyisége is segit.

Tevékenységeink, melyet az 6vodapedagogusok biztositanak, téritésmentesek.

Kiilsds foglalkoztatok is vezethetnek csoportokat: pl.

-birkozas (Birkozo Szovettség-Szentes)

-vizhez szoktatas (Csongradi Vizilabda Egyesiilet)

-fittness, (Katai Judit - Egyesiilet)

megegyez¢Es szerint a tagévodak igényeihez, lehetdségeihez mérten. Esetiikben lehetdség van
téritési dij szedésére, melyhez sajat kompetencidik alapjan jogosultak.

Feladat Felel6s

Minden  tagovoddban  miikodik, melyet féleg  az | 6vodapedagdgusok
6vodapedagdgusaink miitkddtetnek a helyi igények fiiggvényében,
és a lehetdségekhez igazitva.

A tehetségcsoportok heti-két heti rendszerességii tevékenységeket | 6vodapedagogusok
biztositanak a szorgalmi idészakban

Az igényfelmérések elkészitése a nevelési év elején ovodapedagdgusok
A sziil6k bepillantast nyerhetnek a mithelyek munkéjaba tagintézmények vezetdi
ovodapedagdgusok
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A gyermekek bemutatkoznak kiilonb6z6 rendezvényeken tagintézmények vezetdi
pl. mazsorett, drdma ovodapedagdgusok
Az elmaradott teriiletek fejlesztése elsddleges feladat 6vodapedagdgusok

Preventiv fejlesztések, a pedagdgiai munka tdmogatisa a | 6vodapedagogusok
gyermekek fejlédése érdekében.
Dokumentaciok vezetése ovodapedagdgusok

6.1.2.Esélyegyenldség és gyermekvédelem az intézményben

Kiemelt gyermekvédelmi feladatok az év folyaméan:

*
°e

Személyes kapcsolat kialakitasa és azonnali segitségnyujtas a csaladokkal.

A gyermekek jogainak mindenkori érvényesitése, védelme.

Nagyfoku egyiittmiikodés az intézményiink dolgozoival.

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok attekintése, 1j gyermekek papirjainak

X/
X4

X/
X

7
X4

D)

szdmba vétele, lejart papirok frissitése.
< A hatranyos, halmozottan hatrdnyos, és veszélyeztetett gyermekek szamba vétele,
sziikség esetén latogatasa.
A kialakitott tdmogat6 rendszeriink miikddtetetése is kiemelt feladat az idei nevelési évben is.
Szoros kapcsolatot tartunk fenn a Polgdrmesteri Hivatal Szocidlpolitikai Irodajaval, a
Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal, az Egységes Pedagogiai Szakszolgélattal, a
gyermekek haziorvosaval, valamint a védondi szolgalattal. A csoportnaplékban a tervezés
kapcsan megjelenik a nehézségi szintek tervezésénél.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a HH és a HHH gyermekeket és csaladjaikat. Az 6vodék a
gyermekvédelmi intézményrendszerrel egyiitt, hozzajarulnak ahhoz, hogy kevesebb legyen a
szakellatasba keriil6 gyermekek szdma, a hatranyok minimalizalasa, a gyermekek csaladban
nevelkedhessenek az ket megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.
Az 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység tovabbra is jelen van intézményiinkben, és a
szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka
eszkozeivel tdmogatast nyujt az intézménybe jard gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a
Csongradi Ovodak pedagoégusainak. A gyermekeink egyiittmiikodését tervezetten latjuk el, a
hagyomanyaink &polasa kiemelt feladatként jelenik meg.

Feladatok Felel6sok

Gyermekvédelmi munka koordinaldsa és a jogi hattér biztositasa a intézményvezetd

tagintézmények gyermekvédelmi feleldsei felé

Védondkkel valod kapcesolattartas tagintézmények
vezetdi

Munkatervek, beszamolok elkészitése gyermekvédelmi
feleldsok

Gyermekvédelmi jelzérendszer mitkodtetése mindenki
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Informacidaramlas és egyiittmiikodés

ovodapedagdgusok

Sziilok csaladok bevondsa a szervezett programokra

Tajékoztatd szlikség szerinti aktualizalasa a csaladok szdmara igénybe
veheté (a torvény altal biztositott, és az igényelhetd telepiilési)
tamogatas formairol, feltételeirdl, ¢és ¢év kozbeni utan kovetés
megvalositasa

gyermekvédelmi
felelosok

Gyermekvédelmi ¢és oOvodai integraciot tamogatd tevékenység
beépitése a gyermekvédelmi felelosok munkéjaba

gyermekvédelmi
felelosok

A hatranyban érintett csaladok/gyermekek beazonositasa, nyilvantarto
rendszer aktualizalasa 6vodapedagdgus gyermekvédelmi megbizott
gyermekvédelmi koordinator. A hatranyban érintett gyermekek tarsas
kapcsolatdnak  vizsgalata, ¢év elején végzett megfigyelések
eredményeire kidolgozott egyéni fejlesztési tervek készitése, helyszini
egyeztetés, ellendrzés.

gyermekvédelmi
felelosok

Probléma-érzékeny pedagogiai attitiddel, csalddsegitdé tanacsadas
(csaladlatogatas, fogadoora)

gyermekvédelmi
felel6sok

Belsé jelzdrendszer miikddtetésével a preventiv gyermekvédelmi
munka

gyermekvédelmi
felelésok

Az intézményi hataskort tullépd problémdk esetén tarsszervekkel,
hatésagokkal  gyors  kapcsolatfelvétel, ¢és  egylittmiikodés
megvaldsitasa.

tagintézmény-
vezetok

Intézményi szinti adomanyozasi ¢és
kialakitasa és szervezése

megsegitési lehetdségek

tagintézmény-
vezetok

Hidnyzasok.

gyermekvédelmi

felel6sok

Kozosségfejlesztés, tinnepek és hagyomanydrzés

Az intézmény hagyomanyainak 4polésa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az intézmény jo
hirnevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekk6zosség minden tagjanak kotelessége. Az
¢épiiletek lobogoval torténd ellatdsa 132/2000.(VIL.14.) Korm. rendelet szerint torténik.
Ovodaink életében kiemelkedd jelentSségiick az iinnepek. Az tinnepek a sziildkkel vald nyilt
parbeszéd ¢és a egyittmiikodés Unnepeinknek, szokasainknak,
hagyomanyainknak rendkiviil nagy a kdzosségformald szerepe. Nevelési terveinkrdl kikérjiik a
szlilok véleményét, ezaltal is bevonjuk dket az 6vodai élet részvételébe. Arra toreksziink, hogy

SZOros szintere.

az Unnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol gy kiilsdségekben, mint belsd
tartalmukban. Minden {innepet el6készités vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi
atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.

A kozosségfejlesztés terén az alabbi feladatokat kell kiemelten kezelni az év folyaman:

Az 6vodapedagodgusok modszertani kulturaja terjedjen ki a gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyll modszertani tudasukat minden esetben osszak meg
egymassal. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kell kovetni, és ha sziikséges,
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korrekciokat hajtsanak végre. Fontos feladat minden tagovoda szamara, hogy a fejlesztések
megvaldsulésa irdsban is kovethetd legyen. Jelezni kell az egyéni fejlodési dokumentacidban.

Az ovodak igyekezzenek sok kozosségi programot szervezni.

Intézményi szintli programok minden 6voda részvételével

Megnevezés Id6pont Felel6s
,,Egészséghét” 2022. szeptember | Kadar Katalin Mesterpedagogus
,Mobilitas hete” programok Téthné Fodor Zsuzsanna
intézményvezeto

Sportnap 2022. szeptember | Tagintézményvezetok
Nagysziil6k napja 2022. szeptember | Ovodapedagdgusok

elsO vasarnapja
A zene viladgnapja 2022. oktober Tagintézmény-vezetd

(Iskolai hangszer bemutatok)

Marton napi szokasok, lampionos | 2022. nov.11 Intézményvezetd
felvonulds, a fétéren tanchaz. Intézményvezetd-helyettes
Adventi Unnepkor 2022. december Ovodapedagdgusok
Magyar Kultlira napja 2023.januar 22. Ovodapedagdgusok

Nyilt Napok sziiléknek, tanitoknak | 2023 januar honap | Ovodapedagogusok

Tagintézmény-vezetok

Farsangi tinnepkor

2023. februar

Tagintézmény-vezetok

Nemzetkozi nénap

2023. marcius 8.

Tagintézmény-vezetok

Nemzeti iinnep

2023. marcius 15.

Tagintézmény-vezetok

A viz vilagnapja 2023. marcius 22. | Tagintézmény-vezetok
Ovodanyitogatd 2023. aprilis 17-21. | Intézményvezetd
Intézményvezetd helyettes
Beiratkozas 2023. aprilis 24- | Intézményvezetd
25-26.
A Fold napja 2023. aprilis 22. Ovodapedagdgusok
Husvéti tinnepkor 2023. aprilis Tagintézmény-vezetok
Piink6sdi népszokasok 2023. majus 10- | Ovodapedagdgusok
junius 13-ig mozgo
unnep
Anyék napi megemlékezések 2023. majus Ovodapedagdgusok
Madarak, fak napja 2023. majus 10. Ovodapedagogusok
Fold Napja 2023.méjus 22. Ovodapedagdgusok

Evzarok, ballagasok, bucsiizok

2023. majus-jinius

tagintézmény-vezetok

Megjegyzés: A valtoztatas jogat fenntartjuk.

Az intézményi alkalmazottakkal kapcsolatos hagyomanyok:

Szakmai napok szervezése, hdzi bemutatok szervezése, tovabbképzéseken, tanfolyamokon
szerzett ismeretek atadasa, megvitatdsa. A tdvozd dolgozok, nyugdijba mendk bucsuztatasa.

1
TOTHNE FODOR ZSUZSANNA CSONGRADI

OVODAK IGAZGATOSAGA

28




INTEZMENYVEZETOI MUNKATERV

Ko6z06s kiranduldsokon, kulturdlis programokon val6 részvétel, karacsonyi, évet lezard kozos
vacsora, névnapok alkalmabol koszontések. Csapatépitd, szervezetfejlesztd kirdndulas dsszel
¢s nyar elején. Minden tagintézmény sajat szervezésben valdsitja meg.

7. Eredmények

Ebben a nevelési évben eredményességi mutatokat a kovetkezd mérési eredményekbdl varunk:
Igény- és elégedettség mérések (fenntartdi, sziildi, alkalmazotti); elégedettség mérési
eredményei, gyermeki mérések eredményei.

8.Belso kapcsolataink, egyiittmiikodés, kommunikacio az 6vodakban

8.1. Fogadoorak, sziiloi értekezletek

A kapcsolattartas formai biztositottak a fogadodrak altal. Munkatervek szerint minden
intézmény maga donthetett a fogadoordjanak idépontjarol, melyet igyeksziink betartani az év
folyaman. A fogadodérak idopontjait minden tagintézmény munkaterve tartalmazza.
(Faligjsagokon jelezve!) Az egyéni idOpontokhoz rugalmasan alkalmazkodunk. A
jarvanyhelyzet miatt alternativ megoldasok is szdba johetnek az egyes 6vodak intézményi
sajatossagaihoz igazodva.

8.2. Nevelotestiileti értekezletek

Cél: Informaciok atadasa, belsé képzés elosegitése, aktualis feladatok elotti egyeztetés.
Feladatok Id6pontja
Evinditassal kapcsolatos elékésziiletek

Programokra el0késziiletek, feladatok tisztazasa, kiosztasa JegyzOkonyvek

Meéresek eldkészitése, lebonyolitasa szerint

Nevelési év értékelése

8.3. Nyilt napok, évodanyitogatok

Intézményi nyilt napok: Idépont

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Bercsényi Utcai ,Kincskeress”

Tagdvodija

Csongradi Ovodak Igazgatdsaga Bokrosi ,,Napsugar” Tagovodéja Varhatoan:
Csongradi Ovodak Igazgatosaga Bokényi ,,Napraforgd” Tagdvodaja 2023.
Csongradi Ovodak Igazgatésaga Fé Utcai ,,Platanfa” Tagovodaja januar

Csongradi Ovodék Igazgatésaga Széchenyi Uti ,,Gézengliz” Tagovodija
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Csongradi Ovodak Igazgatosaga Templom Utcai ,,Delfin” Tagdvodaja

egyeztetés alatt- a
tagovodai
programok

fliggvényében

Ovodanyitogaté

Varhatoan:

2022. aprilis 17-
21-ig

8.4. Vezeto6i értekezletek

Idépontok:

Ertekezletek varhaté témai:
Feladatok:

2022. augusztus 29. 8.30 ora

Intézményvezetdi beszamold sarokpontjainak véglegesitése.
Evkezdéssel kapcsolatos feladatok. Kovetkezé nevelési év
kiemelt feladatainak meghatarozasa. Tervezések.
Reszortfeladatok. Munkacsoportok, munkak6zosségi munkak
elinditasa. Mérési eredmények elemzése, korrekciok.

2022.oktober 3
10.00 6ra

(hétfd).

Marton napi késziilodés Mindsitésekre felkésziilés biztositasa.
Tehetségmiihelyek inditasa. Egyéni fejlesztések.
Hatranykompenzacio, esélyegyenldség.

2022. november 8. 10.00 6ra

Marton napi lampionos felvonulés elokészitése
Mindsitések eldkészitése
Onértékelések folyamatanak biztositasa.

2022. december 7. (szerda)
10.00 6ra

A Magyar Kultira Napjanak eldkészitése
SZMK értekezlet elokészitése
Nyilt napok elékészitése

2023. januar 10. 10.00 6ra Félév  értékelése  Ellendrzések  ellenjegyzése — Leltar;
Partnerkapcsolataink. Beiskolazas.
2023. februar 07. 10.00 6ra | Képzési igényfelmérések, beiskolazas elokészitése.

Munkako6zosségek munkaja.

2023. marcius 07. 10.00 6ra

Beiratkozéasok elokészitése, iskolai kapcsolatok. Jatszéudvarok
ellendrzése. Tavaszi programok elOtervezése.

2023. aprilis 04. 10.00 6ra

Ovoda nyitogatd, beiratkozds elSkészitése, szervezés.
Elégedettségmérések. Birk6zo bajnoksag. Tavaszi pedagogiai
tovabbképzés.

2023. majus 02. 10.00 6éra

Ballagasok, évzarok, programok koordinalasa. OVI-BULI
szervezese.

Mérések értékelése, elemzések. Eredmények Osszesitése.
Konkluzidk, tapasztalatok dsszegzése.

2023. augusztus 23. 8.00 ora

Tervezés,  korrekciok  Szolgaltatdsok  igénybevételéhez
szilkséges egyiittmiikodési megallapodasok elinditdsa. Uj
munkatervek sarokpontjainak egyeztetése, mérések eredmények
fiiggvényében tervezések koordinalasa.
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8.5 Kommunikacié az Ovodakban

Intézményi szintit SZMK. értekezlet

Ideje: Helyszine: Felelds:
1. alkalom F§ utcai ,,Platanfa” Tagovoda Intézményvezetd
2022. szeptember 21. 17.00
ora
2. alkalom Bercsényi utcai ,,Kincskeres6” | Intézményvezetd
2023. januar 12. 17.00 6ra | Tagdvoda helyettes

Intézményen beliili informaciéaramlas a sziilok felé
Kiemelt éves feladat részeként:

7
X4

D)

X/
°

Ovodanyitogatd
Fogadoorak

7
X4

X/
X

7
X4

D)

Esetmegbeszélések
Nyilt napok

X/
°

7
X4

X/
X

7
X4

D)

Havi programok kiirasa (6vodai €s csoportszinten) faliujsag

Ovodai honlap, zart csoportok a kozosségi halokon
Sziil6i munkak6zosség tagjainak tajékoztatdja
Ko6zosen szervezett programok a sziil6kkel

Az alkalmazotti kozosség tajékoztatasa

Intézménylink bemutatasa SZMK értekezleteken az 0j sziil6i valasztmanynak

A bels6 kommunikécios csatorndk miikodtetése és allando fejlesztése, a szervezeti kultira
erdsitése, fejlesztése, a hatékony informacidaramlas egyik feltétele.
Barmilyen informacio teljes korii nyilvanossa tétele és hozzaférhetdsége elsddleges, melyet ugy
tudok a leghatékonyabban biztositani, hogy e-mail formajaban, a zart csoportokban, telefonon,
értekezleteken, jelzem a vezetok felé, akik tovabbitjak a dolgozok felé.

Dolgozoi forum elinditasa-részletek kidolgozéasa a vezetdkkel kdzdsen a nevelési év folyaman.

9. Az 6vodaink kiilsé kapcsolatai

9.1.1. Pedagogiai Szakszolgélat

A kapcsolattartas tartalma

Felelos

Hatarido

El6z0 év tapasztalataira épiild
kapcsolatfelvétel, egyeztetések.

Intézményvezetd
Tagintézmény-vezetok

2022. szeptembertol,
folyamatos egész
évben.
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Meghivas vezetoi értekezletre,
munkatarsi értekezletekre, sziilo1

megszervezeése, litemezése

értekezletekre.

Logopédiai szlirvizsgalatok Intézményvezetd

megszervezése Tagintézmények vezetéi | 2022. oktober 1.
Szakszolgalat

Kontrollvizsgalatok iitemezése, Ovodapedagdgusok folyamatos

egyeztetes

Névsorok egyeztetése, adatszolgaltatas | Ovodatitkar folyamatos

Egyedi esetek kezelése Ovodapedagdgusok folyamatos

Iskolaérettségi vizsgalatok Tagintézmények vezetdi | Szakszolgalat

munkaterve szerint

Feladat: Az 6vodai napirendben torténd valtozasokrol jelzésekkel fogunk élni a szakszolgalat
munkatarsai fel¢, hogy 0k is tervezni tudjak a valtozasokat a program modosuldsok miatt.

9.1.2. Szakért6i Bizottsag

A kapcsolattartas tartalma Felelds Hataridé
Kontrollvizsgélatok egyeztetése ovodapedagdgusok

Egyedi esetkezelés-sziikség esetén tagintézmények vezetdi Folyamatos
Kapcsolattartas, hidnypotlasok ovodatitkar

Feladat: A véleményezés beépitése a tervezOmunkaba, csoportnaploba jol lathatdé moédon. A

dokumentalas ellendrzése.

9.1.3. Csaladsegitd szolgalat

A kapcsolattartas tartalma

Felelos

El6z6 ¢év  tapasztalataira épiild  kapcsolatfelvétel,
egyeztetések az egyiittmiikodés tartalmarol

Intézményvezetd

Egyeztetd megbeszélés a varosban a kozoktatési
intézmények kozos részvételével, a gyermekvédelmi
jelzérendszer kapcsan.

Intézményvezetd
Tagintézmények vezetdi
Gyermekvédelmi felel6sok

Konzultaciok ovodapedagdgusok
Névsorok egyeztetése, adatszolgaltatas ovodatitkar
Egyedi esetek kezelése ovodapedagdgusok

Feladat:

A véleményezés beépitése a tervezOmunkaba, csoportnapldba jol lathaté modon.
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9.2. Egyéb kiils6 kapcsolataink:

Intézmény A kapcsolat tartalma: Felelos:
Pedagogiai BTM gyermekekkel kapcsolatos feladatok Ovodatitkar,
Szakszolgalat (kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatasa) Ovodapedagogusok,

Tehetséggondozds Logopédiai ellatds Pszicholdgiai | Tagintézmény-
megsegités vezetok
POK Allasfoglalasok kérése; Tanfeliigyelet; Mindsitések; | Intézményvezetd;
Onértékelések; Szaktanacsadas Intézményvezetd
helyettes,
Csaladsegito Problémas  esetek  kivizsgdldsa  segitségnyujtds | Gyermekvédelmi
megszervezése felelosok,
Tagintézmény-
vezetdk
Bolcsédék Gyermekek atvétele, konzultaciok Intézményvezeto,
Az 6vodaba beiratkozd gyermekek nagy része kerill a | Intézményvezeto-
bolcsodébol  hozzank. A bolesédés gyermekeket | helyettes
meghivjuk 6vodalatogatasra, ahol ismerkednek a
kornyezettel. Kapcsolattartdsunk masik formaja, hogy
részt veszilink egymads nyitott programjain
Iskolak Kolcsonosen  megismerjik ~ egymas  elvérasait, | Ovodapedagogusok,
lehet6ségeit, programjait. Meghivas alapjan latogatjuk | Tagintézmény-
egymas rendezvényeit, a gyermekekkel és neveldkkel | vezetok
egyarant. A kapcsolattartas formai: Egymas pedagogiai
programjanak megismerése, munkak6zdsségi
foglalkozasokon eszmecsere. Kolcsonds latogatasok: a
tanitok részt vesznek az oOvodai nyilt napokon; az
o6vodapedagogusok a tanév elején meglatogatjak az els6
osztalyosokat;  Ko6zds  rendezvények,  iinnepek
szervezése; Kapcsolattartds miivészeti csoportokkal,
rendezvények latogatdsa. Iskolalatogatas  (jatékos
foglalkozas a tanitok vezetésével, izelitdé az els6sok
tanoraibol);
Védonok, Sziirések, tajékoztatok lebonyolitasa, preventiv jellegli | Intézményvezetd,
gyermekorvoso | eléadasok. helyettes,
k, fogaszat Tagintézmények
vezetdi
Fenntarto A fenntartdoi  feladatokbol adodé  ligyintézés, | Intézményvezetd
véleményez¢Es, beszamolas.
Kiilso Intézményvezetd
sportszolgaltaté | Heti rendszerességgel foglalkozasok, tornak megtartasa. | Tagintézmények
k: Birkozoverseny megszervezése. vezetoi
Bozsik Fitnesz tevékenységek megszervezése
program-
ovifoci
Birkézo
egyesiilet;
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Fittness;
Konyvtar Irodalmi és kreativ foglalkozasok évente tobb | Ovodapedagdgusok
alkalommal a gyermekkdnyvtar tervezett iitemterve
szerint.
Szocialis Idések napja, kardcsonyi miisorok, anyék napi miisorok, | Ovodapedagdgusok
otthonok k6z0s programok szervezése.
Miivelédési Gyermekmiisorok, szervezése, kidllitasok megtekintése. | Intézményvezeto,
Kozpont és helyettes,
Varosi galéria Tagintézmények
vezetdi
Csongradi Vizhez szoktatds, jatszohazi programok. Ovodapedagdgusok,
Gyogyfiirdo és Intézményvezetd
Uszoda helyettes
Jegyz6 Egyedi esetek. Intézményvezetd
tagintézmény-
vezetdk

A fenntartéi, és a szakmai kapcsolatok apoldsdval sokat tehetiink gyermekeinkért, és
elmélyithetjiik a partnereinkhez fliz6d6 munkakapcsolatot. A kolcsonds egyiittmiikodés

kapcsan nagyon fontosnak tartom az egylittmiikodo partnerekkel a pozitiv hozzaallast.

Mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segitd jellegii, korrekt munkakapcsolatot
igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds tdjékoztatdsra készen szakmai,
pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk. Meghivjuk képviseldiket 6vodai
rendezvényekre, programokra.

9.1.4. Hitoktatas

A hittan tevékenységek lehetdségét minden intézményben az igényeknek megfelelden
biztositjak az oktatok, melynek idopontjait egyeztetik az 6vodakkal a nevelési év kezdetén.

A kapcsolattartas tartalma: Felelos:
Kapcsolatfelvétel a nevelési év elején, a hitoktatds idOkereteinek, | Intézményvezetd
helyszineinek egyeztetése az egyes felekezetek hitoktatoival. Tagintézmények

vezetdi
Tevékenységek az ovoddkban, bekapcsolodds a napi oOvodai | 6vodapedagogusok
napirendbe.

Feladat: Ugy beilleszteni a napirendbe a hitoktatast, hogy az ne zavarja a fejlesztémunkat.
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10. Az intézményben zajlé pedagogiai munka feltételei

10.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek
Altaldanos karbantartasi feladatok:

Tobb intézmény kozteriiletén a jardak felajitasa, javitasa sziikséges lenne, a balesetveszély
elharitasa érdekében.

Udvari jatékeszk6zok poétlasa, hiszen sok jatékeszkoz korhadt, elavult, €s ki kellene asni, mert
balesetveszélyessé valt minden évodaban. (jegyz6konyvezve)

Tagovodakban adodo elsodleges feladataink:

»DELFIN” Tagévoda:

Balesetveszélyes a kozlekedd folyosd, melyet siirgésen el kellene latni PCV burkolattal. Az
elavult villamos vezetékek cseréje. Radiatorok cseréje. Oltdzdk, csoportszobdk festése.
Nagykapu karbantartasa. Fiitéskoltségek optimalizalasa.

~NAPRAFORGO” Tagévoda

A talalokonyha felujitasa: vizesblokk, padlo, csempék, padozat. Kozépsé folyosd lindleum
burkolatanak javitasa, cseréje. Beazasok megsziintetése. Vizesedés megsziintetése az ovondi
targyaloban.

,NAPSUGAR” Tagévoda

Jatszéudvar balesetmentesitése, 0j jatékeszkozok beszerzése. Tornaszoba szigetelése, €s az
elavult vezetékek cseréje, festés, mazolés.

.GEZENGUZ” Tagévoda

Tornaterem ablakaira labdahalo felszerelése; udvari kombindlt jatszoeszkoz athelyezése;
udvaron a megsiillyedés helyreallitasa a tujak kornyékén. Az dvoda-iskola kozotti nagykapu
felujitasa( kinyilik magatol), udvari jatékok beszerzése, mesefal figurdinak rajzolasa, felfestése
,, KINCSKERESO” Tagovoda

Kerékpartarolo eldtti rész burkolatanak cseréje; Udvari jatékok beszerzése, udvar portalanitasa
Parketta javitasok a csoportszobakban.

~PLATANFA” Tagévoda

Az udvari melléképiiletek elbontasa, kémény lebontasa. Elsé udvar rendezése, 0j balesetmentes
burkolattal valo ellatasa, 0ij udvari jatékeszkozok telepitése.

A fent jelzett feladatok jelentds koltségigénnyel rendelkeznek, melyre egy tlitemezett javaslatot
kivanok benyujtani az el6z6 évekhez hasonloan a fejlesztések megkezdéseéhez a fenntarto felé
a koltségvetés tervezési fazisdban az idei évben is. Katasztrofavédelmi ellendrzésekre
felkésziilés.

Az egyes tagintézmények a kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzékben felsoroltokkal
rendelkeznek, de az eszk6zok egy része mar elavult és cserére szorul. Igyeksziink biztositani,
hogy javitasra szoruld eszkozoket ne selejtezzék azonnal, szanjanak keretet a javitdsra. A
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meglévd eszkdzok tarolas soran ne sériiljenek. Az informatikai eszk6zok avuldsa miatt az j

eszk0zok beszerzésére lenne sziikségilink.

10.2. Személyi feltételek

Gézané) ¢és a felmentési idében meg kell
oldani a helyettesitését ugy, hogy az a
zavartalan miikddést ne veszélyeztesse.

Feladat Cél

1 f6 Mester-Ovodapedagogus ebben a | Zokkenémentes helyettesités megoldasa
nevelési évben kezdi meg varhatéan a | optimalis munkaszervezéssel.

felmentési idejét, oktobertdl (Gydngydssy | Egyenletes  terhelés  megvalositdsa, a

feladatok optimalizalasaval.
Nyugdijas 6vodapedagdgus alkalmazasa.

beilleszkedése eldsegitése fontos feladat.
(nyelvvizsga hidnyzik a diplomdhoz) -
gyakornoki statusz

Horvath Lajosné 1j tagintézményvezetd | Optimalis segitségnyujtas.
megbizasdnak munkdjanak segitése és

mentoralasa. (Bokrosi ,Napsugar”

Tagovoda)

A ,Delfin” Tagévodaba 1 {6 1j | Beilleszkedés segitése. Mentor kijeldlése.
Ovodapedagogus érkezett, ezért

A Bercsényi utcai ,,Kincskeresé Tagovodaba
1 f6 ovodapedagogus beilleszkedésének
segitése. Pedagogus keresése- folyamatos
allashirdetés Keller Petra helyére, hatarozott
idére kell keresniink oOvodapedagdgust.
Jelenleg pedagdgiai asszisztens tolti be az
iires helyet.

A hiadnyz6 6vodapedagdgus statusz betoltése.

Ovodainkban  pedagégiai  asszisztensek
teljesitenek munkat ardnyos elosztasban a
szlikségletekhez igazodva.

Célunk az egyes csoportokban a hatékony és
tamogatott munka.
Munkdjuk soran tdmaszkodunk az egyéni

banasmodot igénylé gyermekekkel torténd
fokozott gondoskodasra.

Fontosnak tartom, hogy bevonjam a munkatarsakat a munkajukat érinté dontésekbe, és
probalom, eldsegiti, hogy a munkatarsak batran kérdezzenek és merjék felvallalni/megbeszélni
a gondjaikat. Gyakran tartok ebben az évben is megbeszéléseket, tajékoztatokat azért, hogy
segitsem a munkatarsakat a sajat fejlddési sziikségleteik kideritésében.

Azon igyekszem, hogy kritika és itélkezés nélkiil tudjam meghallgatni a munkatarsak
problémait és gondjait. Masok szempontjait, eltér6 nézeteit és érdekeit figyelembe véve hozok
dontéseket, oldok meg problémakat és konfliktusokat. A kollégaim felel0sségét, jogkorét és
hataskorét igyekszem egyértelmilen meghatarozni, hogy az szamon kérheté és kovethetd
legyen. A vezetési feladatok egy részét ugy delegalom a vezet6tarsaim munkakorébe, hogy
azok ne terheljék dket, hanem a megoldast célozzak. A személyzeti feladatok ellendrzésébe és

optimalis munkaszervezésbe dontési hataskoriiknek megfelelden veszem igénybe a
- - -
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tagintézmény-vezetok munkajat. Igyekszem 0igy irdnyitani és részt vallalni a pedagdgusok
tevékenységének latogatasaban, valamint a megbeszéléseken részt venni. Azon igyekszem,
hogy minden dolgozo erdsségeire fokuszaljak, inspiraljam ket a fejlodésre.

Az egyes tagintézményekben tobb 1ddt tervezek eltdlteni, mint az el6z6 tanévben, az egyéni
igényeknek ¢és sajatossagok figyelembevételével.

10.3. Szervezeti feltételek
10.3.1. Dontések elokészitése

Az dvodak egyiittmiikddésére jellemzd, hogy kdzosen meghozott dontések és szabalyok alapjan
mukodnek. A hatékony miikodés minden Ovodara jellemzO. A normakat betartva hozzak
dontéseiket. A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozésa egyértelmii, az
eredményekrol rendszeresen beszamolnak. Az SZMSZ tamogatja a feladataink megvalosulésat.
Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevondséaval
torténik. Folyamatosan megtorténik az egyének és a csoportok dontés elOkészitésbe torténd
bevonasa - képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirasok alapjan. Ha az év folyaman
barmely folyamat esetében problémahelyzet adodik, illetve hidnyossagot tapasztalok, akkor
mérlegelem a helyes cselekvési modokat.

A megalapozott dontés meghozataldhoz tobb szempontot veszek figyelembe. Fontosnak tartom,
hogy a megoldaskeresés jellemezze a folyamatokat

10.3.2. Bels6 tudasmegosztas szinterei: képzések, szakmai munkakozosségek.

Képzések:

Bels6 képzések Kiils6 képzések

1. | Felkészités a tanfeliigyeleti eljarasokra. | 1. POK-Szeged Szaktanacsadoi képzések a
Felelds: Intézményvezetd kiemelt éves pedagogiai feladatok

fiiggvényében.

2. | Felkészités mindsitésekre. 2. | Szakszolgalat munkatarsai altal tartott
Felelds: Intézményvezetd eldadasok.

3. | Dajkak és pedagogiai asszisztensek 3. | A kiemelt éves pedagdgiai feladat
elméleti tudasanak frissitése figgvényében vendég-eldadok
Felelds: Intézményvezetd megbizasa eldadasok, interaktiv

3. | Hospitalasok oktatasok formajaban a témaban.
Felelds: Tagovoda-vezetok

4. | Munkakdzosségi foglalkozasok
Felelos: Munkakozosség-vezetd
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Szakmai munkakozosségek:

Munkakozosségek megnevezése: Vezeti:
Megjegyzés:

A munkakozosségek vezetésérél a nyar
folyaman Németh Jozsefné lemondott.

A megbizast 2022. szeptember 1-t6]1 Hajdt | Hajda Anett
Anett kapta.

A munkakdzosségek atszervezésével
kapcsolatos feladatok a 2022. év szeptember
honapjaban aktualisak, ezért a
munkako6zdsségek megnevezeése még
atgondolas alatt van.

Szakmai munkacsoportok:

Munkacsoport megnevezése: Vezeti:
1. Informatikai munkacsoport Horvath Lajosné
2. Belsé Onértékelési Csoport BOCS Dr. Vigné Dudéa Szilvia

A szakmai csoportok maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nalld6 munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg. A
szakmai kozosségek vezetdje hatas- és jogkore tisztazott, a munkaszervezés megoldasa az 6
feladata. Csoportok kozotti egytittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik. Tdmogatom, 6sztonzom az intézményen beliili egyiittmiikodéseket,
¢s az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodok a munkajukra. A munkak6zosségek
bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése. A
gyermekek nevelése érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tl a pedagogusokat
igyekszem arra 6sztonozni, hogy mitkodjenek egyiitt egymassal és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriil6 problémak megoldasaban.

10.3.3. Palyazatok az intézményben

A Csongrad Varosi Onkormanyzat jovoltabol udvari jatékeszkozok és napelemek
megpalyazasa folyamatban van.

A tervek kozott szerepel hdszivattyuk beszerzése, valamint flitésoptimalizalas, melyre a
palyazati forrasok felkutatdsa megkezdddott.

10.3.4. Egészségfejlesztés, kornyezettudatos magatartas fejlesztése

A mindennapos miikodés soran kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, egészségéhez,

biztonsaghoz val6 jogai alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel 0sszetiiggd feladatokra. Az
- - - - - - |
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egészségnevelés teriilletén fontos, hogy kialakitsuk az egészséges életvitel iranti igényt,
egészséges ¢letstilusokkal és ¢letmodellekkel ismertessiik meg a gyermekeket, gondozzuk lelki
(érzelmi, akarati, értelmi) képességeiket €és szocialis egylittmiikodési készséget kialakitsuk. Az
egészség e harom jellemzdje, megbonthatatlanul egybefonodik a kiegyenstlyozott, harmonikus
személyiségfejlesztés feladataval.

Az bvodai egészségnevelési feladatainkat két részre oszthatjuk

- \

- egészségtejlesztés (promociod) - megeldzés (prevenciod),
melyek azonban elvalaszthatatlanok €s az 6vodai nevelés valamennyi szakaszara vonatkoznak.

A teljes kori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok:

X/
X4

L)

az egészséges taplalkozas,
a mindennapi mozgas, testmozgas,

X/
X4

L)

X/
X4

L)

a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezeto szerek fogyasztasanak megeldzése,

+ abantalmazas megeldzése,

¢ abaleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

«» aszemélyi és kornyezeti higiéné
T6bb 6vodank a Zold Ovoda cimet viseli, melyre a tagintézmények vezetdi minden évben
palyaznak. A teljes korii egészségtejlesztés figyelembe veszi a gyermekek biologiai, tdrsadalmi,
¢letkori sajatossagait, beillesztjiilk az 6vodakban megvalosuld atfogd prevencios programokba.
Kornyezettudatos szemlélettel dolgoznak 6vodaink. Mesterpedagogusunk fejlesztd innovatori
programja biztositék a sikerre. Vezetésével tobb programot valositunk meg, melyek jo alapot
biztositanak gyermekeink szdmara a szemléletformalasban. Tobb tervezett intézményi és
tagovodai szintli program biztositja, a feladatok megvalositasat. A kornyezettudatos életmod
atadasat az 6vodai hétkdznapok sordn, a testi és lelki egészség kereteinek megteremtését segitik
eld a tervezett események az ismeretek megélésén keresztiil. A kiilonb6zo tevékenységekkel a
gyermek szemléletét szeretnénk formalni. Tudatos cselekedtetéssel, élményszerii
eseményekkel adjuk at az ismereteket, fejleszteni kivanjuk azokat a képességteriileteket,
melyek egyrészt az éves dvodal munkatervhez szervesen kapcsolddnak, masrészt eldsegitik a
kornyezettudatos szemlélet kialakitasat. Célunk az 6vodakban folyd fenntarthatosagra nevelés
szellemében torténd neveldmunka megvaldsitasa és fejlesztése.
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11. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés

Folyamatosan nyomon kévetem a Pedagodgiai Programunkban foglaltak megvaldsulasat. A napi
gyakorlatban jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak valdo megfelelés, nyitottsag az
uj felé. A munkatervekben konkrét rovid tava célok megfogalmazasa olvashato, a kiemelt
feladatok meghatarozasa megtalalhato. A modszerek és eszkdzok a pedagodgiai célokkal,
kiemelt feladatokkal koherensek. A munkaterv mellékleteivel egyiitt a Csongradi Ovodak
Igazgatosaga Pedagodgiai Programjaval és egészségfejlesztési tervével koherens és litemezett
tervezést valosit meg. A tervezésiink nyilvanos és hozzaférhetd. Igyekszem a rovid - k6zép és
hosszu tava tervek fliggvényében tervezni, mely résztervek a megvaldsulaskor elemzés utan
folytatodnak, melyeket ebben a ciklusban is igyekeztem ugy megfogalmazni, hogy azok
realisak, elérhetdk és megvalosithatok legyenek.

12. Eseménynaptar

Idépont: nap Esemény: Helyszin:
08.29. Vezetdi Ertekezlet Igazgatdi iroda
2022. 09.06. Tanévnyito értekezlet Galéria diszterem
szeptember | szervezés | MOBILITAS-hete Kossuth tér
alatt Felelés: Cseri  Gabor
Alpolgarmester
09.21. SZMK nyito értekezlet
(intézményi)
Szervezés Sportnap Ovodak
alatt
2022. 10.03. Vezetdi Ertekezlet Igazgatoéi Iroda
oktober 10.00
orakor
10.04. Vezet6i Tanfeliigyelet Széchenyi Uti
Szokolai Erika ,,Gézenguz” Tagovoda
10.15. Nevelés nélkiili munkanap Galéria emeleti eldado
Oszi Tovabbképzési Nap terem
(szervezés alatt)
10.18. Banfiné Fiizesi Magdolna Bokényi ,,Napraforgd”
Pedag6gus mindsités Tagovoda
Célfokozat: Ped-II.
10.31 Pihenénap
11.01 Mindenszentek
11.02-04. Iskolai 6szi sziinet Megjegyzés:
(6vodédkra nem érvényes, de | Csokkentett
szlikséges jelezni) gyermeklétszdm varhato;
2022. megmaradt szabadsagok
november kiadhatok
11.08. Vezet6i Ertekezlet Igazgatoi Iroda
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11.11. Marton napi lampionos felvonulés, | Kossuth tér
¢és Tanchaz Indulas az 6vodakbol
11.11. Vezet6i Tanfeliigyelet Bercsényi utcai
Kadar Katalin ,,Kincskeres0” Tagovoda
11.18. Maléth Edit 6vodapedagogus Bokényi ,,Napraforg6”
Pedagdgus mindsitése Tagoévoda
Célfokozat: Ped-II:
12.02. Intézményi Tanfeliigyelet Széchenyi Uti
2022. Széchenyi Uti »Gézenguz” | ,,Gézenguz” Tagovoda
december Tagdvoda
12.07. Vezetoi értekezlet Igazgatoi iroda
12.06. Mikulas iinnepségek Ovoddk
12.22- Iskolai téli sziinet Megjegyzés: Felmérések
2023.01.02- | (6vodakra nem érvényes, de | sziikségesek az esetleges
ig sziikséges jelezni) igyelet megszervezése
miatt
01.10 Vezetdi értekezlet Igazgatdi iroda
2023. 01.13. SZMK intézmény értekezlet Bercsényi utcai
januar ,,Kincskeresd” Tagovoda
01.10-29. Nyilt napok-sziilok ¢és tanitok | Tagovodak
részére
Az idOpontok szervezés alatt.
Ovodankénti  egyeztetés  2022.
november havi vezetoi
értekezleten sziikséges.
01.22 Magyar kultara napja Tagovodak
2023. 02.07 Vezetoi értekezlet Igazgatoi Iroda
februar
1-28 Farsangi hetek ovodak
Vizkeresztt6l hamvazoszerdaig
2023. 03.07. Vezetdi Ertekezlet Igazgatdi iroda
marcius 03.08. Nemzetkozi Nonap ovodak
03.15. Nemzeti Unnep ovodak
03.21 Birk6zonap Ifjusagi Haz
2023. 04.04. Vezetdi értekezlet Igazgatoi iroda
aprilis 04.06-11-ig | Iskolai tavaszi sziinet Megjegyzés:
(6voddkra nem érvényes, de | Csokkentett
szlikséges jelezni) gyermeklétszam varhato;
megmaradt szabadsagok
kiadhatok
04.17-21. | Ovodanyitogatd Ovodak
04.24-25- | Ovodai Beiratkozés Galéria foldszinti
26. targyald
04.20-21 Iskolai beiratkozasok Szervezés alatt
04.20 Fod -napja programok Ovodak
2023. 05.02 Vezetdi értekezlet Igazgatoi iroda

1
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majus 05.10. Madarak-fak napja Ovodéik
05.02-27-ig | Anyak napi megemlékezések Ovodik
05.22-26-ig | Gyermeknapi programok Ovodék
05.28. Ovi-buli  kozdés  program  a | Szervezés alatt
Miivelddési kozponttal
2023. 06.02. Pedagdgus Nap Magyar Kirdly diszterem
junius 06.05 Tanévzaro értekezlet Galéria diszterem

Lelkes, eredményes és oromteli munkat kivanok erre a nevelési évre minden kedves

kollégamnak!

Csongrad, 2022. augusztus 31.

T6thné Fodor Zsuzsanna

Intézményvezetd
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Legitimacios zaradék

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Csongradi Ovodak Igazgatésaga
2022/2023-as nevelési év munkaterve
2022. augusztus 31.

A munkatervet a nevelGtestiilet | A sziil6i szervezet nevében a munkatervet
............................................. szamu | megismerte, ¢és az abban foglaltakat
hatéarozattal elfogadta. véleményezte.

alairas

A Csongradi Ovodak Igazgatosiga nevében:
Tothné Fodor Zsuzsanna

Igazgato

A dokumentum megtalalhatdé a Csongradi Ovodak Igazgatosagan, valamint a
tagintézményekben elektromos formaban és az Ovoddk hivatalos honlapjan, az
ovodak.csongrad.hu-n.

Mellékletek:

Onértékelés 5 éves tervezése
Eves ellendrzési terv
Tagdvoda vezetok munkatervei
Gyermekvédelmi munkatervek
Munkakozdsségi munkatervek
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INTEZMENYI
ONERTEKELESI PROGRAM
2022-2027-ig

Késziilt: 2022. augusztus 30.
Készitette: Tothné Fodor Zsuzsanna
Intézményvezetd
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Az intézmény neve: Csongradi Ovodak Igazgatosaga
Székhelye: 6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
OM azonosito: 102880
Feladatellatasi helyek:
1) Bercsényi Utcai "Kincskeresé" Tagovoda (Csongrad, Bercsényi u. 2.)
2) Bokrosi "Napsugar" Tagdévoda (Csongrad-Bokros, Gyodjai u. 1.)
3) Bokényi "Napraforgd" Tagdvoda (Csongrad, Orgona u. 26.)
4) F6 Utcai "Platanfa" Tagovoda (Csongrad, Fo u. 38.)
5) Széchenyi Uti "Gézengnz" Tagovoda (Csongrad, Széchenyi u. 31.)
6) Templom Utcai "Delfin" Tagévoda (Csongrad, Templom u. 4-8.)
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1. Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (86-87.9)
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156.§)

I.'_Jtmutat()k:
Onértékelési kézikonyv (6todik, javitott kiadas)
Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés kézikonyve (hatodik, javitott kiadas)

2. Az Intézményi onértékelési program hatalya, érvényessége, feliilvizsgalata

Hatalya: Az Intézményi Onértékelési program (a tovabbiakban: program) hatalya kiterjed az
iskola teljes neveldtestiiletének pedagdgusi korére. A programban foglaltak betartdsa mindenki
szamara kotelezd.

Ervényessége: A jovahagyastol szamitott kovetkezé munkanaptol 2027. augusztus 31-ig
érvényes.

Feliilvizsgalata: A programot jogszabaly-modositds esetén feliilvizsgalni és mas indokolt
esetben modositani sziikséges. Modositasi javaslattal a nevelGtestiilet barmely tagja élhet.
Modositasi javaslat beadasi hatarideje minden év junius 30. melyr6l a neveldtestiilet a
tanévnyito értekezletén szavaz.

3. Az onértékelés célja

Ertékelés

<@

= PEDAGOGUS = VEZETO INTEZMENY =

Az intézményi dnértékelési program Stéves kozéptavl idétartamra meghatarozza az intézményi
onértékelési tevékenyseégiink alapelveit.

Programunk belsd eréforrasainkra alapulo pedagogiai értékeld tevékenység. Ez a program az
Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott
modszerekkel torténik, alapja a 20/2012. (VIII.13.) EMMI rendelet. Az Onértékelés harom
szinten sajat célok mentén valosul meg a kiilso (tanfeliigyelettel) 1d. fenti abra

- pedagdgus (9 teriiletre vonatkozoan)

-intézményvezeto (5 teriiletre vonatkozoan)

-intézményi (7 teriiletre vonatkozdéan) megegyezO értékelési teriiletekkel, értékelési

szempontok szerint, hasonl6 eszkdzokkel és modszerekkel.

Az Intézményi onértékelés célja, hogy a pedagdgusra, a vezetdre, valamint az intézményre
vonatkoz6 intézményi elvardsok teljestilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd
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Onmagara, valamint a vezetd a neveldtestiilet bevondsaval az intézményre vonatkozoan
meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervezzen. A fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanuldsi-
onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az ijabb Onértékelés keretében vizsgalja a
programok megvalositasanak eredményességét.

4. Az onértékelés folyamata

Elokészités:

a. Onértékelési munkacsoport (BECS) miikddtetése,

b. Folyamatos kapcsolattartds a munkatarsakkal,
c. Az intézményi elvarasrendszer meghatdrozasa, aktualizalasa.

Elokészités

Felelos Dokumentum Feladat
I’\Ieverlotest}%lret, majfl a sziilok D x értekezleti Onértékelési KK
altalanos tajékoztatasa az intézményvezeto ovrBkon elolvasésa
intézményi onértékelésrol Jegyzokonyv
Onértékelés szervezeti hatterének intézmenyvezetd emlékeztetd felkésziiltség,
megteremtése: BECS Y jegyzOkonyv elkotelezettség,
Az 1ntezr’neny belsd e}vara}s BECS dokumentum megf?leltetve a kiils6
rendszerének meghatarozasa elvarasoknak
A bel;o ellvarasok’ n,evelotesu’lletl Vegle’gesnett felt6lti az, OH inf.
megyvitatasa, kollégak bevonasa, | BECS vezetdje elvarasok .

oo rendszerébe

feladatok vallalasa dokumentuma

Tervezés:

a. Onértékelési program — dtéves,
b. Az intézményvezetd éves Onértékelési terve — minden tanévben a 1étszamhoz és a tagovodak

igényeihez igazitva.

Tervezés

Az intézmény 6téves Onértekelési
ciklusanak tervezése

intézményvezeto,
BECS

Otéves Onértékelési
program

cél, eredmények,
feladatok, iitemezés,
erOforrasok
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Eves onértékelési terv készitése BECS éves Onértékelési feltolti az, OH inf.
(pedagogusok, sziil6k, kollégak) terv rendszerébe
Megvalositas:

a. a pedagdgusok onértékelései,
b. a vezeto onértékelése,
c. az intézmény Onértékelése.

Megvalositas

1. Pedagigus onértékelése - adatgyiijtés

Dokumentumelemzés (éves terv, OH informatikai
. \ L, BECS tagok, L C .
heti terv, tevékenység- vazlat, o elvarasok teljesiilése | rendszerében
PP bevont kollégak .
csoport naplo, fejlédés mérd lapok) rogziteni
OH informatikai
tevékenység latogatasa BECS tagolf, . elvarasok teljesiilése | rendszerében
bevont kollégak . .
rogziteni
. , . .y OH informatikai
Intgrj l%k' p’edagoguSE al, BECS tagok 1n’forma010k, rendszerében
tagintézmény-vezetdvel valaszok R
rogziteni
Y - . bizott OH informatikai
Kérdodives felmérés (pedagogus, a megolzot . [ .
o1 . kolléga Osszesiti a | Osszesités rendszerében
sziil6k, munkatarsak) , .
valaszokat rogziteni
Az elvarasok teljesiilésének :fezrﬁgnekéetles
értékelése, kiemelkedo és az onértekeld kompetencianként ety
. ot , i s feltolteni az OH
fejlesztheto teriileteinek pedagdgus 0-5 skalan értékel . o
. informatikai
meghatarozasa .
rendszerébe
az onértékeld OH informatikai
Onfejlesztési terv készitése pedagogus a onfejlesztési terv rendszerében
vezetd segitségével rogziteni
2. Vezet6 onértékelése (a megbizas 2. és 4. évében) 5 teriileten adatgyiijtés
Dokumentumelemzés (vezet6i s OH informatikai
R vezetotarsak, . ., ,
program, PP, SZMSZ, 2 tanév bevont kolléeak elvarasok teljesiilése | rendszerében
munkaterve, beszamoloi) & rogziteni
- . . "y H informatikai
Interjuk: fenntartoval, , . .1 | informaciok, o ° , atika
o x megbizott kollégak | ~, rendszerében
vezetotarsakkal valaszok .
rogziteni
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Kérdodives felmérés (vezeto,

a megbizott

OH informatikai

P o kolléga Gsszesiti a | Osszesités rendszerében
nevelGtestiilet, sziildk) . .
valaszokat rogziteni
Az elvarasok teljestilésének W tn : s
Y ey i vezetd az értékeld . OH informatikai
értékelése, kiemelkedo és L Kompetencianként ,
. PR kollégak s rendszerében
fejleszthetd teriileteinek o értékel .
‘s segitségével rogziteni
meghatarozasa
. OH informatikai
f e o L. C s p a fenntartd ,
Egyéni onfejlesztési terv készitése | vezetd . L. rendszerében
megjegyzéseivel .
rogziteni

3. Az intézmény onértékelése (5 évente egyszer) 7 teriileten adatgyiijtés

Dokumentumelemzés (PP, SZMSZ,
2 tanév munkaterve, beszamoloi,
tovabbképzési program-

vezeto, BECS,

OH informatikai

tovabbképzési terv, hazirend, 5 év . . .1 | elvarasok teljesiilése |rendszerében
f g . \ megbizott kollégak .
mérési eredményei, pedagogus rogziteni
onértékelés Osszegzése, el6z6
értékelés)
Lo p az 6voda . -
A pedagogiai munka vezetd, BECS, 2 ovora. OH informatikai
. A . . . . adottsagainak .
infrastruktirdjanak megismerése felel6s kollégak . . rendszerében
szambavétele . e
rogziteni
Equr}l interju: ’Vezetovrel Cs?pf)rtos BECS, felelds informaciok, OH mforymatlkal
interjuk: pedagdgusok €s sziilok . . rendszerében
A kollégak valaszok .
képviseldivel rogziteni
Kérddives felmérés (pedagdgusok, {negblg(.)tt kollega partnerek OH mforlmatlkal
1z Osszesiti a . . . .| rendszerében
szilok,) . elégedettség- mérése | . .
valaszokat rogziteni

Az elvarasok teljestilésének
értékelése, kiemelkedo és

vezetO az értékeld

OH informatikai

. ket kollégak tertiletenként értékel | rendszerében

fejleszthet6 teriileteinek Lo .
o segitségével rogziteni

meghatarozasa
Intézkedési terv készitése a a vezetO a a fenntarté OH informatikai
fejleszthetd teriileteken fejlesztési | nevelGtestiilet . L. rendszerében

. s . megjegyzéseivel .
célok meghatarozasaval bevonasaval rogziteni
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5. Az elokészités
Az onértékelési csoport kijelolésének altalanos szempontjali

Az onértékelési csoport tagjainak kijeldlésekor elonyt €élveznek, azok, akik elkdtelezettek a
feladat irdnt, valamint a mesterpedagogusok, akik az onértékelés — tanfeliigyelet —mindsités
kozotti osszefiiggéseket latjak. Lehetdleg legyenek a csoportban a mindségbiztositasi csoport
tagjaként mar tapasztalatot szerzett kollégak, és preferaljuk, hogy a csoportot azok a kollégak
is er6sitsék, akik szakmai tekintélyiik alapjan jelentOs tapasztalatokkal rendelkeznek, emberi
tulajdonsagaik alapjan nagy az elfogadottsdguk a nevel6testiilet soraiban. J6 kommunikacios
készséggel rendelkeznek, szamitdgép kezelési ismereteik atlagon feliiliek.

Az onértékelésben minden pedagogus részt vesz. A bevont csoporttagok feladata foként az
adatgylijtésben valo segitség. Megbizasuk iddtartamat, feladatat, az onértékeld pedagogus
nevét az éves Onértékelési terv tartalmazza.

Az onértékelésbe bekapcsolodo tovabbi munkatarsak kijelolésének elvei
A gyakornokok, a tanfeliigyeletre, illetve pedagdégusmindsitésre kijelolt pedagdgusok
elsObbséget ¢lveznek. A pedagdgusok aranyosan vesznek részt az dnellendrzési folyamatban.

Olyan 6vodapedagdgusok részvételét javasoljuk, akik aktiv tagjai a kollektivaknak, konnyen
értelmezik az 0j feladatokat, és lelkesedésiik 6sztonzden hat tarsaikra is.

Az onértekelési munkacsoport: BECS vezetdje, tagjai:

Onértékelési BECS csoport vezetdje: Dr. Vigné Dudas Szilvia

A munkacsoport kijelolt tagjai:

Tagévoda Allandé6 tamogaté: | BECS munkacsoport Onértékelési
Tagintézmény- tagja folyamatba
vezetd bevont iddszakos
tamogato tagok:

Bokrosi ,,NAPSUGAR” | Horvath Lajosné Horvath Lajosné

Tagovoda

Bercsényi utcai

LKINCSKERES(” Kédar Katalin Gog Csenge

Tagovoda Az egyes

Bokenyi , ) ) neveldtestiiletek

»NAPRAFORGO” Dékany Rita Banfiné Fiizesi Magdolna ovodapedagogusai

Tagovoda ] valtozod statuszban.

Fo utcai ,,PLATANFA” | Meggyesi Tiinde (A tagintézmény-

Tagovoda ] Kissné Vigh Zsuzsanna vezetbk éves

Széchenyi Uti munkaterveiben

,GEZENGUZ” Szokolai Erika Jozanné Sebestyén Erika | jelezve)

Tagoévoda

Templom utcai

»DELFIN” Dr. Vigné Dudas | Sebestyén Eva

Tagovoda Szilvia
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Az Oonértékelési folyamat szervezése, iranyitasa:

a. az éves Onértékelési tervet az intézményvezetd késziti el a BECS tagjainak egyetértésével.
b. az 6nértékelési folyamat soran bevonandé tovabbi pedagdgusok felkészitése,

c. a partnerek tajékoztatasa,

d. az 6nértékelési program ¢€s az éves onértékelési terv elkészitésének segitése,

e. az Oktatasi Hivatal altal mtkodtetett informatikai tamogat6 feliileten és a valdsagban is
nyomon kovetni a folyamatokat, gondoskodni az dnértékelés mindségbiztositasarol,

f. adatgytijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség esetén a
kérdoives felméréshez kapcsolodd adatrogzités),

g. az éves munkaterv részeként az onértékelési tervbe tovabbi munkatarsak is bevonhatok, az
onértékelési csoport javaslatanak figyelembevételével.

Adatvédelmi szempontok:
Az ellendrzésben részt vevd pedagdgusok, a tagintézmény-vezetd altal kijelolt, a feladat
ellatdsdhoz sziikséges hatds- és feleldsségi korrel rendelkeznek, ami az éves Onértékelési
tervben keriil rogzitésre. Az Onértékelés soran keletkezett anyagok bizalmas jellegliek, az
onértékelésekben részt vevé munkatarsakat titoktartds kotelezi. A keletkezett anyagok az
adatkezelési szabalyzatnak megfeleléen kezelenddk.

Tajékoztatas

1. A nevelGtestiilet tajékoztatdsa a tervezett Onértékelések folyamatarol, a szilikséges
eréforrasokrol
Felelos: Intézményvezetod
Hataridé: Az aktualis nevelési értekezleten

2. Az onértékelésben érintett pedagdgus szamara tajékoztatast kell adni az iitemezésrol, az
értékelésben részt vevd személyekrdl, azok feladatairdl, valamint az értékelés
modszertanardl, eszkozeirol.

Felelos: A BECS vezetdje
Hataridé: Az onértékelés megkezdése eldtt

3. A munkatérsak tdjékoztatasa
Felelés: A BECS vezetdje
Hatarido: az értékelésbe bevontakkal, a kérddivezeés és az interju elott.

4. Az intézményvezetd tajékoztatasa az iddszerti folyamatokrdl, valamint az intézményi
onértékelés eredményérol
Felelés: A BECS vezetdje
Hataridé: litemezés szerint
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Az intézményi elvarasrendszer meghatarozasa
A nevel6testiilet véleményét figyelembe véve a BECS tagjai az OH altal mukddtetett

informatikai tamogat6 feliileten a felajanlott elvarasrendszert adaptaljak. A nevelGtestiilet az
évnyito értekezlet keretében megvitatja tagovodanként, majd a végleges elvarasrendszert
elfogadja. A BECS vezetdje az elvarasrendszert rogziti az OH rendszerében

6. Tervezés

Az Otéves Intézményi Onértékelési programot a Csongradi Ovodak Igazgatosiga
intézményvezetdje késziti el az onértékelési csoport vezetdjének segitségével

Az éves onértékelési tervek kidolgozasa az Intézményvezetd feladata, melyet minden év
augusztus 30-ig elkészit, és azt a neveldtestiiletek minden év szeptember 30-ig elfogadjak.

Szempontok az éves Onértékelési terv elkészitése kapcsan:

» Akik az adott évben mindsiilnek, ne ugyanabban az évben kerliljenek be a tervbe.

» A nyugdijba késziil6 munkatarsak esetében javasoljuk gy megalkotni az éves tervezést,
hogy ne érintse dket kedvezotlendil.

» Ha valtozik az 6vodapedagdégus munkaltatdja (Gj munkatarsként keriil az adott
tagintézménybe) javasolt az Uj 6voda sajat elvardsrendszere alapjan lefolytatni az
érintett pedagogus onértékelését. Azonban semmiképpen sem javasolt mar az elsd
tanévben elvégezni azt, hiszen a kollégdknak ¢és a tagintézmény-vezetdnek is alaposan
meg kell ismernie az 0j pedagogus kollégat ahhoz, hogy pedagogiai kompetencidir6l
érdemben nyilatkozni tudjanak. Ezen tilmenden magénak a pedagdgusnak is meg kell
ismernie az Uj intézménye altal elfogadott pedagogus elvardsrendszert, amely alapjan
sajat magat értékelni tudja.

Az éves Onértékelési terv tartalmazza:

a., az adott nevelési évben onértékelésre keriildé pedagogusok nevét, az onértekeléssel
kapcsolatos feladatukat, valamint a hatariddket,

b., az adott pedagdgusok onértékelésében részt vevé munkatarsak nevét, feladatat, az
onértékelés modszereit, eszkozeit, valamint a hataridoket.

7. Megvalositas
Az Onértékelés litemezése 5 évre

Pedagogusok Onértékelése

A pedagogusok onértékelése — 5 évente Célja: A pedagoégusok neveld-oktaté munkajanak
fejlesztése, a kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek meghatarozaséaval.

Az onértékelésre beosztds szempontjai:

a. azok a pedagdgusok, akik bekeriiltek a tanfeliigyeleti-ellendrzési tervbe,
b. azok a nem nyugdijas pedagogusok, akik még nem mindsiiltek,
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c. azok a nem nyugdijas pedagdgusok, akiknek a mindsitésétdl szamitva legalabb 6t év telt el,
az eltelt 1d0 szerinti csokkend sorrendben.
Jelen 6téves ciklus soran évente 7-12 pedagogus onértékelését kell elvégezni.

2022-2023. nevelési 2023-2024. 2024-2025. 2025-2026. nevelési 2026-2027.
év nevelési év nevelési év év nevelési év
1. Varga-Benke 1. Maléth 1. Kissné 1. Kadar 1. Farkas
Elizabet Edit Fehér Emese Katalin Szilvia
23.05.08 25.01.14 25.09.21.
2. Kérosiné Laszl6 2. Kovacs 2. dr. Némedi 2. Keller 2. | Staberecz Dora
Zsuzsanna Aniko Laszloné Petra
23.05.08. 25.01.14. 25.09.21.
3. Urbaniczki Edit 3. Szokolai 3. Berényiné 3. Bontovicsné 3. Jozanné
Erika Lantos Polyak Szandra Sebestyén
23.05.08. Ildiko 25.09.21 Erika
2025. 03.30
4, Bertok-Horvath 4, Katona- 4, Meggyesi 4, Dr. Lantosné 4, Tikviczki
Zsoka Gyori Edina Tiinde Mucsi Eva Danyi Barbara
23.05.08. 25. 03.30. 26. 05.12. 05.07.
5. Hajdt 5. Lantos 5. Németh 5. Roszik 5. | Roézsavolgyiné
Anett Eszter Jozsefné Eva Németh
23.05.07. 25.13.30 26.05.12. Zsuzsanna
6. | Rekettyésné Gy6ri | 6. Gulyas 6. Horvath 6. Kertes 6.
Regina Erzsébet Lajosné Zsolt
23.05.07. 25.03.22. 26.04.20
7. | Kollarik-Hegediis | 7. Dr Vigné 7. Mészaros 7. Medgyasszai 7.
Rita D. Szilvia Edit Csilla Judit
23.05.07. 25. 03.22. 25. 05.07.
8 8 Gog Csenge | 8. Banfiné 8. Hajdané 8.
23.05.07. Fiizesi Berényi
Magdolna Adrienn
25.03.30. 26.04.20
9 9 Mucsi Eva 9. | Kapas Donci | 9. Harangoz6 9.
23.05.07 I1zabella Gyulané
25.03.30. 26.02.12.
10 10 | Oraveczné 10 | Kissné Vigh | 10 Dékany 10
Nagyistok Zsuzsanna Rita
Edit 25.03.30. 26.02.12.
23.05.07
11. 11. 11. . 11. Sebestyén 11.
Eva
26.02.08.

Megjegyzés: az 1j pedagogusok érkezésekor az éves tervezésben kell jelezni a valtozasokat. Az idei évben nyugdijba vonulé kollégak nevei
mar nem keriiltek feltiintetésre.

Vezetok Onértékelése 5 év alatt két alkalommal

A vezetd a megbizasdnak masodik €s negyedik évében belsd onértékelési folyamaton vesz
részt. Az elvarasok teljesiilése alapjan, a vezetd meghatdrozza 6nmaga szdmara a vezetési
onfejlesztési tervet. A masodik szakaszban torténd Onellendrzés soran meg kell vizsgalni,
hogyan valosult meg az el6z6 értékelés soran sziiletett célkitlizések teljesitése. Az dnértékelés
1d6pontja Osszefiigg a vezetdi megbizas ciklusaval, és az el6z6 onértékelés idopontjaval.

Tagintézmény-vezetd neve: | A tervezett onértékelés 1. | A tervezett onértékelés
idépontja: 2. idépontja
1. Kadar Katalin 2024.01.04 2026.01 04.
2. Dr. Vigné Dudas Szilvia 2025.06.01 2027.06.01
3. Horvath Lajosné - 2023.10.01
4. Meggyesi Tlinde 2024.06.01 2026. 06.01
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5. Szokolai Erika 2024.10.04 2026.10.04
6. Dékany Rita 2025.05.22 2027.05.22
8. | To6thné Fodor Zsuzsanna 2023.10.01. 2025.10.01

Intézményi Onértékelés
Az intézményi elvarasok koziil az alabbiakat évente kell megvizsgalni:

Az éves munkaterv 6sszhangban van-e a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel?

A pedagoégusok szakmai csoportjainak maguknak kell kialakitani ki miikodési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint kell, dolgoznak.

A tagovodak az egyes munkatervekben az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg-az intézmény munkatarsai szamara biztositott, a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz
¢s ismeretekhez vald hozzaférést.

A Csongradi Ovodék Igazgatosaga a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu is lehet)

A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk ¢és fejlesztjiik.

A Csongradi Ovodak Igazgatésaga rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program
megvalositasahoz sziikséges infrastrukturat, és minden esetben jelezziik a hidnyokat a fenntarto
fele.

Felmérjiik a sziikségleteket, igyeksziink valosagos képpel rendelkezni a nevel6-oktatd munka
humanerdéforrés sziikségletérdl, a bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt akadalyokat idejében jelzi a
fenntart6 szamara.

Az éves munkatervekben ezek teljesiiléséhez kell célokat megfogalmazni. Az éves
értékelés alapjan a tagovodak vezetéi a kovetkezo tanévre terveket fogalmaznak meg,
ezek teljesiilését a tanévet koveto tanévzaro nevelési értekezleten értékelik. Az intézményi
onértékelés a hét kompetencia alapjan, ot évre sz0lo fejlesztendo és kiemelkedd teriiletek
meghatarozasaval, intézkedési terv elkészitésével zarul.

Utemezés:
Tago6voda neve: Feladatellatasi | E16z6 intézményi | Kovetkez6 Intézményi
hely szama onértékelés onértékelés datuma
datuma
1. Bercsényi utcai 002 2018.10.25 2023.10.25
,»Kincskereso”
Tagdévoda
2. Bokrosi 001 2018.10.25. 2023.10.25
»Napsugar” Tagovoda
3. Bokényi 003 2018.11.08 2023.11.08
»Napraforgé” Tagévoda
4. F6 utcai 005 2018.09.18. 2023.09.18
»Platanfa” Tagévoda
S. Széchenyi Uti 006 2021.02.08. 2026.02.08
»Gézenguz” Tagévoda
6. Templom utcai 007 2019.03.28. 2025.03.28
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| | »Delfin” Tagévoda | | | |

8. Az onértékelés kovetése, a fejlesztések megvaldsitasa:

a. A meghatarozott fejlesztendd teriiletekre fejlesztési célok meghatarozasa,

b. A fejlesztések megtervezése — fejlesztési tervek,

c. A fejlesztések megvalositasa,

d. A fejlesztés eredményeinek értékelése — visszamérés: a kovetkezd onértékeléssel vagy, a
tanfeliigyeleti értékeléssel.

9. Az intézményi onértékelés kimenete

a. A fejleszthetd és a kiemelkedd teriiletek meghatarozasa,

b. A mindsitésben megjelend kompetenciaként megallapitasok,

c. A pedagbgus, a vezetd és az intézmény fejlesztési terve,

d. Visszajelzés a pedagdgustol, vezetdtdl az értékelési folyamatrol, amit az eljarasrend
tovabbfejlesztésére figyelembe lehet venni.

10. A dokumentumok tarolasa

A pedagogusok esetében a tagintézményvezetdi irodaban, a személyi anyagban, illetve az OH
altal biztositott informatikai feliileten.

A vezetd esetében, az intézményvezeténél az igazgatdsagon, személyi anyagban, valamint az OH
altal biztositott informatikai feliileten.

Az intézmény esetében, az intézményvezetdi irodaban, valamint az OH 4ltal biztositott
informatikai feliileten.

Csongrad, 2022.augusztus 30.

PH.

Intézményvezetd
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Utoszo:

Ha a Csongradi Ovoddk Igazgatésdga intézményi onértékelésre megfeleld figyelmet, iddt és
energiat forditunk, és toreksziink az egyre hatékonyabb, eredményesebb intézményi
onértékelésre, akkor az erre forditott munka egészen bizonyosan megtériil.

A folyamat a kollégdik erdsségeinek visszaigazolasdra és azoknak a tovabbi fejlesztésbe valo
beemelésére torekszik, és azt is eredményezi.

A pedagogus onértékelések lezarasaként, az onfejlesztési tervet, rovid, akar masfél-két oldalnyi
terjedelmii dokumentumként készitjiik el.

Ugy gondolom, hogy az Onértékelés eredményességét sohasem a dokumentumok
oldalszamdaban, hanem a pedagdgusokban és az intézményben elért hatas mértékével
meérhetjiik.

Sok sikert kivanok a kévetkezd onértékelési ciklus hatékony miikédtetéséhez
minden munkatarsnak.
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11. Melléklet
ONERTEKELESEK, VARHATO TANFELUGYELETEK a VEZETOK ESETEBEN
VEZETOK
Vezet6i megbizas Onértékelés Tanfeliigyelet
Vezet6i Intézményi Pedagogus Vezetoi Intézményi Pedagogus
»NAPRAFORGO” 2022.05.22-n 2018.11.08-n 2021.03.23-n - 2018.11.08. -
Tagoévoda 2020.08.01-t61 megvalosult megvalosult megvalosult
Dékany Rita 2025.07.31-ig Kovetkezo dnértéekelés tervezett idopontja: Kovetkezo tanfeliigyelet varhato idopontja
2027.05.22 2023.11.08 2026.03.23 (2022) és 2024 2023.11.08 ?
»DELFIN” 2022.10.01.-ra 2019.03.28-n 2018.05.07. - 2019.03.28.-n -
Tagovoda 2021.08.01-t61 tervezve megvalosult megvalosult megvalosult
Dr. Vigné Dudas 2026.07.31-ig Kovetkezb onértékelés tervezett idépontja: Kovetkezo tanfeliigyelet varhato idépontja
Szilvia 2027.10.01 2024.03.28 2023.05.07. - 2024.03.28 -
»KINCSKERESO” 2022.01.04.-n 2018.10.25-n 2020.10.06.-n 2017.02.23-n 2018.10.25-n 2022.11.04-lesz
Tagovoda 2019.08.01-t61 megvalosult megvalosult megvalosult megvalosult megvalosult
Kadar Katalin 2024.07.31-ig Kovetkezd onértékelés tervezett idépontja: Kovetkezd tanfeliigyelet varhaté idépontja
2027.01.04. 2023.10.25. 2025.10.06. 2-4.évben 2023.10.25. 2027.11.04
»PLATANFA” 2022.06 koriil 2018. szept. 18-n 2020. marc. - 2018.11.02-n -
Tagovoda 202.08.01-tS1 tervezve megvalosult 30.megvaldsult megvalosult
Meggyesi Tiinde 2025.07.31-ig Kovetkezd onértékelés tervezett idépontja: Kovetkezd tanfeliigyelet varhato idépontja
2027.06 2023.szept.18. 2025.marc. 30 2023.11.02.
~NAPSUGAR” 2023.10.01 - 2020. marc. 22.-n - - -
Tagovoda 2022.07.01-t61 tervezve megvalosult
Horvath Lajosné 2023.07.31-ig Kovetkezo onértékelés tervezett idépontja: Kovetkezo tanfeliigyelet varhato idépontja
2029.évben ? 2025.03.22. ? ? ?
~GEZENGUZ” 2022.10.04-n 2021. febr. 08.-n
Tagévoda 2018.08.01-t61 megvalosul meghitsult
Szokolai Erika 2023.07.31-ig Kovetkezd onértékelés tervezett idépontja: Kovetkezd tanfeliigyelet varhato idépontja
2027.10.04 2026.02.08.
IGAZGATOSAG 2019.10.22-n nem relevans nem relevans 2019. okt. 22.-n = =
Téthné Fodor 2022.08.01-t61 megvalosult (6 ora kotelezo) megvalosult
Zsuzsanna 2027.07.31-ig Kovetkezé onértékelés tervezett idépontja: Kovetkezd tanfeliigyelet varhato idopontja
2.-4.-évben | nem relevans | nem relevans 2024. oktdber 22. | nem relevéans | nem relevéns
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12. Legitimacio

Az intézményi onértékelési programot a neveldtestiilet fogadja el.

Modositasara a fenntartd, az intézményvezetd, a BECS illetve a nevelOtestiilet 20%-anak
javaslatara kertilhet sor.

Az intézményi Onértékelés éves feladatainak végrehajtasardl és annak eredményérdl a zard
értekezleteken, intézményvezetOként tajékoztatast adok a neveldtestiilet részére.

A fenti Onértékelési Programot a nevelStestillet a ................c.cooiviiiiiiiiinninn.n, -n
megtartott évnyito értekezleten elfogadta.

Csongrad, 2022, .......cooiiiiiiinn,

hitelesité nevel6testiileti tag hitelesitd neveldtestiileti tag
PH.

Az onértékelési programot jovahagyom.

PH.

Intézményvezetd

TOTHNE FODOR ZSUZSANNA CSONGRADI
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Csongradi Ovodak Igazgatésaga
Taniuigy igazgatasi, szakmai, munkaiigyi, gazdalkodassal

kapcsolatos belso ellenorzési éves terve

.cn,

>

L % &
€ &a

Készitette: Tothné Fodor Zsuzsanna
Intézményvezeto

2022-2023-as nevelési évre
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A 2022/2023-as nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI

1. Csoportokkal kapcsolatos dokumentaciok ellendrzése (csoportnaplod mellékletekkel,
felvételi, elojegyzési naplo, felvételi- mulasztasi naplo

N

Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi el6jegyzési
naplo, igazolasok, sziil6i kérelmek

3. A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentécios rendszer, sziilok tdjékoztatasa
4, Meérési eredmények ellendrzése

5. Egyéni fejlesztési tervek dokumentalasa

6. Kiemelt éves feladatok tervezésének ellendrzése (+ gyermeki produktumok)

7. Egészség nevelés, egészségvédelem

8. Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartasa- technikai
dolgozok, pedagogusok (felelds: intézményvezetd helyettes)

Az intézményvezetoi belso ellenérzések teriiletei:

1. Szakmai- pedagogiai tevékenység célja a minéség és hatékonysag biztositasa, az oktato
neveld munka eredményeinek megfigyelése.

2. Gazdalkodas ellenérzése kiterjed a vagyonvédelemre, az eszkozok rendeltetésszeri
hasznalatéra, a beszerzésekre €s a takarékossagra.

3. Munkaltatoi jogkorbdl adodo ellendrzés vonatkozik a munkakezdés pontossagéra, a
munkavégzés mindségére, a munkaidd hatékony kihasznalasara, valamint a térvények
betartasara.

4. Taniigy- igazgatasi feladatok ellendrzése elsOsorban a taniigyi dokumentumok
meglétéhez és vezetéséhez kapcsolodik.

Az ellenérzésekrdl irasos feljegyzés késziil. A pedagogiai ellendrzések valtozatos
modszerekkel torténnek. (Dokumentum elemzés, feltételek vizsgalata, megfigyelések,
beszélgetés, beszamoltatas). A pedagogiai ellenérzések dokumentalasara 1d. mellékletek.

A vezet6 ellenérzésén kiviil a pedagogusok irasos értékelése dokumentalja az egyes gyermek
¢s a csoport fejlddését, a pedagdgiai feladatok megvaldsuldsat. Kiemelt helyen szerepel a
nevelési programban a gyermekek fejlesztésének és fejlodésének ellenérzése a megfogalmazott
célok és feladatok teljesitésének nyomon kovetése.

TOTHNE FODOR ZSUZSANNA CSONGRADI
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A pedagdgiai belsé ellenorzés célja:

A tervezett feladatok kell6 idében, €s megfelelé mindségben torténd megvaldsulasa.

Megfelel6 mennyiségii €s mindségl informacio gyiijtése, elemzése.

A tényleges allapot 6sszehasonlitdsa a pedagdgiai céllal, és a Pedagdgiai programmal

val6 koherencia.

Az intézményi szabalyzoknak vald megfelelés biztositasa
A megvalodsulas értékelése, ténymegallapitas €s értékelés.
Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol.

A tagintézmény vezetd tervezd munkdjanak segitése.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének feladatai:

¢ Biztositsa az intézmény munkdajanak jogszerti miikodését

e Segitse eld az oktatd- neveld munkaeredményességét

o Megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson az dvodapedagogusok
munkavégzésérol

e Szolgaltasson megfeleld szamu adatot az intézmény, neveld- oktatd munkajaval
kapcsolatos kiilso és belso értékelések elkészitésé¢hez

A belsé ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranyul:

e az intézmény dolgozoira

® a

e h

gyermekek fejlddésének nyomon kdvetésére
elyi nevelési program megvalositasara.

Tagintézmény vezetok ellendrzése:

Oktoberi statisztikai jelentés elokészitése.

Felvételi és Mulasztasi Naplok és a Csoportnaplok vezetése,
naprakész gyermeknyilvantartas adattaranak elkészitése.
Ko6zalkalmazottak  személyi anyaganak  4tnézése, adatok
pontositasa.

Torvényes mitkodées biztositasa, jogszabalykovetés

Munkakdri leirdsok pontositasa, kiegészitése, frissitése

Szakmai munkak6zOsség, az Onértékelési csoport munkaterv
megbeszélése.

Hoénap Feladat Médszer:
Nyari  takaritdsok, egyéb  munkalatok, teremrendezések,
karbantartdsok ellenérzése. Dokumentum
Szabalyszerti miikodés €s gazdalkodas biztositasa elemzgs,
Tanligy igazgatdsi Onellendrzés: szabalyzatok, dokumentumok | Megfigyelés,
ellendrzése jogi szempontbol. beszamoltatas
Az intézmény, kotelezd szabalyzatainak attekintése, a jogkovetés
biztositasa. KIR adatok atvezetése, aktualizalasa.
Napkozi  ellatashoz  sziikséges nyilvantartdsok ellendrzése.

Szept. Jogosultsag ellendrzése.

TOTHNE

FODOR ZSUZSANNA CSONGRADI

OVODAK IGAZGATOSAGA
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Uj munkacsoportok inditasanak ellendérzése. (informatikai;
gyermekvédelmi)
Az 1j csoportdokumentaciok megnyitasanak és helyességének | Dokumentum
ellendrzése. elemzés,
Szakmai  ellendrzés:  Csoportnaplokban a  tervezOmunka | Megtfigyelés,
ellenérzése. A  tevékenységi tervek szakmai-moédszertani | beszamoltatas
ellendrzése. Célellendrzés
Szakértdi vizsgalatok iranti kérelmek.

Okt. Taniigy igazgatasi ellendrzés: A szabalyszerti miikodés biztositasa.
Felvételi és Mulasztasi Naplok és a Csoportnaplok vezetése,
naprakész gyermeknyilvantartas adattaranak elkészitése.
Szakmai ellenérzés: Szakmai munkak6zosség és a munkacsoportok
szakmai-modszertani ellendrzése.
Gyermekek személyi anyaganak ellendrzése. Dokumentum
Csoportok szokasrendszerének alakuldsa, beszoktatasi folyamatok | elemzés,
megfigyelése. Megfigyelés,
Szakmai munka szervezésének, megvalositdsanak ellendrzése | beszamoltatas
/differencialt foglalkozas-vezetés, komplex tervezés és tevékenység

Nov. vezetés, folyamatossag biztositasa.
Az adott évi koltségvetés zarasa (dologi kiadasok tekintetében)
Kovetkez6 évi koltségvetés tervezése.
Bels6 hospitalasok, folyamatosan a nevelési év végéig.
Etkezési nyilvantartas vezetésének ellendrzése.
Csoportok szakmai életének ellendrzése: Dokumentum
A kiemelt nevelési feladatok megvalosuldsa csoportonként. | elemzés,
Tehetséggondozas megvaldsulasa. Megfigyelés,
Tervezett programok, hagyomanyok megvaldsulasa. beszamoltatas
Tajékozodas az iskolakésziiltségrdl, tankdteles gyermekek

Dec. szdmbavétele felmentések, egyenkénti mérlegelése.
Uzemeltetéssel kapcsolatos tajékozodas, takarékos és hatékony
miikddtetés ellendrzése.
Koltségvetéshez sziikseges eldkésziiletek ellendrzése.
A munkavégzés biztonsagos feltételeinek megteremtése,
munkarend, munkafegyelem megléte.
A differencialas megvalosulasa a csoportokban. A differencialas | Dokumentum
megvaldsulasa a csoportokban. elemzés
Gazdalkodas ellendrzése. Leltarozas (mennyiségileg nyilvantartott | Célellendrzés
eszk6zok) ellendrzése.
A nagycsoportosok  iskolakésziiltségérél  tdjékozddas  a

Januar | csoportokban. Tankdteles gyermekek szambavétele, felmentések
egyenkénti indoklasanak mérlegelése.
Uzemeltetéssel kapcsolatos tajékozodas, takarékos és hatékony
miikddtetés ellendrzése.
Ovodai partnerkapcsolatok miikodésének ellenérzése
védond, iskolafogaszat, pedagdgiai  szakszolgalat, utazd

TOTHNE FODOR ZSUZSANNA CSONGRADI
OVODAK IGAZGATOSAGA
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gyogypedagogusok, szocialis otthonok, kdnyvtar stb.

Febr.

Pedagbgusok szakmai kompetencidjanak ellenérzése,

Szakmai felkésziiltség a ped. mindsitési eljarasra

Taniigy igazgatasi ellendrzés: NevelOtestiilet beiskolazasi tervének
elkészitése. Beiskolazasi kérelmek beadésa.

EFOP palyazatokkal kapcsolatos tajékoztatas a dolgozoi kozosség
részére. HACCP oktatads megismétlése

Iskolai nyilt napok latogatasa, gyermeki fejlddés nyomon
kovetésének biztositdsa. Farsangi tinnepkdr ¢és népszokasok
megvalodsitasa, rendezvények lebonyolitasa.

Sziil6i értekezletek, SZMK értekezletek ellendrzése.

Dokumentum
elemzés
CélellenOrzés

Marec.

Iskolaérettségi szakvélemények elkészitésének, ¢és kiaddsdnak
ellendrzése.

Munkaidd betartdsdnak, a munkafeladatok végzésének ellendrzése.
Neveldmunkat segitdk munkéjanak ellendrzése. Jatékeszkozok
karbantartasanak ellendrzése, ellendrzési dokumentacid
megtekintése.

Alapszolgaltatasok, és a tehetségmiihelyek, délutani szolgaltatdsok
ellendrzése.

Pedagbgiai munka iranyitasa, nevelGtestiilet vezetése.

Nemzeti linnepek megiinneplése.

Munkako6z6sségi foglalkozasokon valo részvétel.

Dokumentum
elemzés,
Megfigyelés,
beszamoltatas

Apr.

Iskolai beiratkozas tajékoztatojanak kifliggesztése.

A gyermekek felkészitése rendezvényre, szereplésre (anyak napja,
évzard)

Nyilt napok megszervezésének ellendrzése, egyes nyiltnapok
foglalkozasok latogatésa, latogatasok ellendrzése.

Ovodai jatékok allapotanak felmérése. Karbantartasi feladatok
litemezésének ellendrzése. Hospitalasok ellendrzése. Mentorok és
gyakornokok  munkajanak,  eldrehaladasanak  ellendrzése.
Munkafegyelem betartasdval kapcsolatos ellendrzés, tisztasagi
szemle. Gyermekvédelmi feladatok ellendrzése

Dokumentum
elemzés,
Megfigyelés,
beszamoltatas

Majus

Anyak napja és a gyermeknap megszervezésének, lebonyolitasanak
ellenérzése.

Az SZMK zar6 értekezletének megtartasa.

Tehetségmiihelyek, szakkorok, szolgaltatasok ellendrzése
Gyermekbalesetek megelozésére tett 6vodavezetdi intézkedések
ellendrzése.

Elégedettségmérdk kiadasa, 0sszegzések elkészitése.

Gyermeki mérések adatainak 6sszegzo értékelése.

Az éves kiemelt feladatok megvaldsulasanak ellendrzése

Feleldsi rendszer miikodtetésének ellendrzése

Kirandulasok, hagyomanyapold rendezvények megvalosuldsanak
ellendrzése

Szakmai egyiittmiikdés
kapcsolattartas ellendrzése.

a partnerekkel, sziilokkel torténd

Dokumentum
elemzés,
Megfigyelés,
beszamoltatas

Junius

A gyermekek személyi anyagéanak lezérasa.
Tanévzaro értekezlet szervezése, megtartdsa. Szabadsagok kiadasa
a szabadségterv alapjan.
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A felujitasok kapcsdn adodo szervezési feladatok elvégzésének
ellenorzése.

Beszamolok  elkészitésének
beszamolok ellendrzése.

ellendrzése,  gyermekvédelmi

A takaritési feladatok koordinédlasanak ellenérzése. beszamoltatés

Kisebb ¢és a nagyobb karbantartdsi munkak megrendelése, | Dokumentum

elvégeztetése, a munkalatok ellendrzése. Nyari zarasok, ligyeletek | elemzés,
Talius megtartasa. A nyari élet tervezésének ellenérzése. Kirandulasok, | Megfigyelés,

¢lményszerzo sétak tervezésének ellendrzése. beszamoltatas

Csoportnaplok véglegesitése, lezarasa.

Szabadsagolasok litemezésének betartasa.

Csoportdokumentaciok ellendrzése, hianyok potlasa, hibak javitasa. | Dokumentum

Ertékelés. elemzés,

Irattar  ellendrzése. Utemezett  karbantartdsi ~ munkdk | Megfigyelés,
Aug. elvégeztetésének ellendrzése beszamoltatas

Ovodapedagégusok ellenérzése:

Ellendrzésiiket a tagintézmények vezetdi végzik el az alabbi teriiletekre kiterjedéen. Az
ellendrzélapokon tudom nyomon kovetni és ellendrizni az ellendrzést és értékelést. Az
értékeldlapokat méjus-junius honapban ellen jegyzem.

Ellendrzés teriillete | Hatarido Modszer Eszkoz
Beszoktata figyelé k - .
eszoktatasa , November megfigyelés, dokumentum Csoport-naplé
kiscsoportoknal elemzés
Az 6vodai Szeptember 1. és g
o . . ellendrzési
dokumentumok, januar 30. kozott | megfigyelés,
, . , szempontsor,
tervezések minden csoport dokumentum-elemzés \
. csoport-naplé
megtekintése. folyamatos
Megfigyelés, dokumentum-
Pedago6giai munka A hospitalasi elemzés, megbeszélés,
ellendrzése, kiilonds | idépontokban onértékelés ellendrzési
tekintettel az év onértekelés Foglalkozéslatogatas, a kiilsd | szempontsor,
kiemelt pedagdgiai napjan. szakmai ellendrzés szerinti csoportnapld
feladataira. szempontok alapjan.
Ertékelés, tanacsadas.
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Gyermekek fejlettségi - dokumentumelemzés, gyefm}e k,ek" (o
. majus 14 fejlodését rogzitd
szintje megbeszElés .
mérdlapok

Majus-Junius: ATFOGO TANUGYI-KOMPLEX ELLENORZES

Feleldse: Intézményvezetd helyettes; munkakdzosség-vezetd; intézményvezetd

Dajkak, pedagogiai asszisztensek ellenérzése:

Ellendrzésiiket a tagintézmények vezetdi végzik, sajat munkatervilkben megjelolt modon ¢és
1dokozonként. Hataridok és modszerek megvalasztdsa sajat hataskorben torténik. Az
ellendrzésrdl irasos dokumentacio ellenérzése: szeptember, majus

Ellendrzés teriilete:

Konyhai dokumentacid

Munkaidd nyilvantartas vezetése

Munkakori leirasnak megfelel6 munkavégzes ellendrzése
HACKCEP eléirasok ellendrzése

ANTSZ el6irasok betartasa

Hivatali titoktartas

Tiiz- munka- balesetvédelmi eldirasok betartasa

Gondozasi feladatok, étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasa

Ellendrzés teriilete Hatarido Modszer

Dokumentumelemzés
Konyhai dokumentéacio Oktober, januar Megfigyelés

Kérdések feltevése
Munkaidd nyilvantartds | minden honap elején | Dokumentumelemzés
vezetése
Munkakori leirasnak Megfigyelés
megfeleld munkavégzés | folyamatos beszélgetés
ellendrzése
HACCP eléirasok ellenérzése | szeptember Megfigyelés, dokumentumelemzés
ANTSZ el6irdsok betartasa
Hivatali titoktartas folyamatos Beszélgetés
Tliz- munka- balesetvédelmi | szeptember, Kérdések forméjaban
eldirasok betartasa uj dolgozok esetében a

felvétel napjan

Gondozasi feladatok, megfigyelés
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étkeztetéssel kapcsolatos | folyamatos
feladatok ellatasa
Munkaidé nyilvantartasok havonta Dokumentum ell.

Pedagogiai asszisztensek ellendrzése

Ellendrzés teriilete Hatarido Moédszer
Pedagogiai-szakmai,  segitd,  fejlesztd November dokumentumelemzgs,
feladatainak ellendrzése ) megfigyelés,

Aprilis beszamoltatas
A hianyz6 alkalmazottak helyettesitése nem
pedagégusok esetében munkakori leirds megfigyelés,
szerint, pedagégusok esetében pedig - beszamoltatas
gyermekfeliigyelet és a  gyermekek A.hslyett§§1tesek
biztonsagarol vald gondoskodas ellendérzése id6pontjaban.
Munkaidd nyilvantartds vezetése havonta dokumentumelemzés
Tliz- munka- balesetvédelmi eldirdsok | félévente, uj dolgozok beszamoltatas,
betartasa esetében dokumentumok

ellendrzése

Gondozasi feladatok, étkeztetéssel alkalomszertien megfigyelés,
kapcsolatos feladatok ellatasa beszamoltatas

Az ellendrzések kiterjednek az ovodatitkar, a kozcélu foglalkoztatottak és a REHAB-0s
munkatarsak munkajara is.

Csongrad, 2022.08.31.
T6thné Fodor Zsuzsanna

TOTHNE FODOR ZSUZSANNA CSONGRADI 66
OVODAK IGAZGATOSAGA



