ESELYEGYENLOSEGI TERV
CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA

Késziilt: 2022.o0ktober 1.

Ervényes:2027. szeptember 30.



Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény
36. §-a szerint az 6tven fonél tobb munkavallalot foglalkoztatd koltségvetési szervek kotelesek

esélyegyenlOségi tervet késziteni, és azt az érdek-képviseleti szervekkel egyiitt elfogadni.

Fentiekre tekintettel a CSONGRAD VAROSI Onkormanyzat altal fenntartott CSONGRADI
OVODAK IGAZGATOSAGA 6640 Csongrad, Templom u. 4-8. intézmény (képviseli: Tothné
Fodor Zsuzsanna igazgato) és a Csongradi Ovodak Igazgatosaga kozalkalmazotti tanacsa a
munka térvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény 70/A §-aban foglaltak szerint 2022.
oktober-jét6l 2027. szeptember 31-ig terjedd idore a kovetkezo esélyegyenldségi tervet fogadja
el.

1. Altalanos rendelkezések
1. Személyi hataly

A terv hatélya kiterjed minden, az 6vodakkal kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 munkavallaloi
csoportra, kiilonosen a jelen tervben kiemelt, kedvezményezett célcsoportokra, illetve a
munkaltatoi jogkort gyakorldo kozalkalmazottakra mint a tervben foglaltak végrehajtasanak
felelOseire.

2. Idobeli hatalya

Jelen esélyegyenléségi terv 2022. oktober 1-jétél 2027. szeptember 30-ig terjedd idore szol. A
kovetkezd idOszakra sz0l6 esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje 2027. szeptember 30. nap.

3. Iranyadé jogszabalyok
3.1 A Magyar Koztarsasag Alkotmanya deklaralja az esélyegyenldséget.

3.2 Az esélyegyenlGségi torvény az Europai Unid el6irasaival Osszhangban rendelkezik az
egyenld banasmod elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenloség elémozditasarol. Ennek
gyakorlati megvaldsitasat célozza az esélyegyenldségi terv, amelynek az alkalmazassal és
foglalkoztatassal Osszefliggd kotelezd tartalmi elemeir6l a munka térvénykonyvérdl szold 1992.
évi XXII. torvény 70/A §-a rendelkezik.

70/A § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a teriiletén tartozkodd minden személy szamara az emberi, illetve az
allampolgari jogokat barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil.
(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen hatranyos megkiilonbdztetését a torvény szigorian biinteti.
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(3) A Magyar Koztarsasag a jogegyenldség megvalosulasat az esélyegyenldtlenségek kikiiszobolését célzo
intézkedésekkel is segiti.

3.3 Az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény meghatdrozza a kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatds, a
jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az elényben részesités fogalmat.

8. § Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege,
illetve hatarozott idGtartama,

s) érdekképviselethez val6 tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

miatt részesiil mas, Osszehasonlithatd helyzetben levé személyhez vagy csoporthoz képest kedvezdtlenebb
banasmodban.

9. § Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem
mindsiild, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat mas, Osszehasonlithatd helyzetben 1évé
személyhez vagy csoporthoz képest 1ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

10. § (1) Zaklatasnak minésiil az az emberi méltosagot sérté magatartis, amely az érintett személynek a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagaval fiigg Ossze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd,
ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy tamado kornyezet kialakitasa.

(2) Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a magatartas, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes
személyeket vagy személyek csoportjat masoktol — targyilagos mérlegelés szerinti ésszerti indok nélkiil — elkiilonit.
(3) Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése miatt kifogast
emeld, eljarast inditd6 vagy az eljarasban kozremtikodo személlyel szemben ezzel dsszefiiggésben jogsérelmet okoz,
jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

11. § (1) Nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten
megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenlétlenségének felszamolasara iranyul, ha az
a) torvényen vagy torvény felhatalmazésa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzddésen alapul, és
hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol, vagy

b) a part iigyintéz6 és képviseleti szervének megvalasztasa, valamint a partnak a valasztasi eljarasrol szolo
torvényben meghatarozott valasztasokon torténd jeloltallitasa soran a part alapszabalyaban meghatarozott modon
érvényesiil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen eldnyt, és
nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.



1. Helyzetértékelés

A Mt 70/A §-ban meghatarozott, esélyegyenloség szempontjabol fontos munkavallalok
csoportositasaban (szempontok a mellékletben).

Megallapitasok:

Az intézménynél 87 6 kozalkalmazott van alkalmazasban 79,5 allashelyen.

A kozalkalmazottak 98%-a n6, 63 %-a negyvenévesnél idGsebb.

A gyermeket neveld munkavallalok ardnya: 54 %.

Gyermeket egyediil neveldk aranya: 14,9 %.

A munkavallalok 4,5 %-a fogyatékkal €16 vagy megvaltozott munkaképességii.
Nemzeti, etnikai kisebbséghez valo tartozasarol 0 f6 nyilatkozott.

A helyzetfelmérés adatai a 2022-es évet tiikrozik.

I11. Az esélyegyenloségi terv
1. Altalanos elvek

A jelen megallapodas alairdsaval a felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a hatranyos
helyzetben 1évé munkavallalok — igy kiilonosen a ndék, a 40 év felettiek, a roma vagy mas
kisebbséghez tartozok, a fogyatékkal él0k, a csalados, valamint a nyugdijazas eldtt allok —
es¢lyegyenlOségének eldsegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hoznak, kiilonosen a
szakmai elomenetel, a képzés, a munkakoriillmények, valamint a gyermekneveléssel és a sziiloi
szereppel kapcsolatos kedvezmények terén.

A munkaltato kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megeldzi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. A munkaltatd ezen kotelezettsége kiterjed

e a foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére,

e a foglalkoztatdsi jogviszony tartama alatt az illetmények, a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzés ¢és egyéb 0sztonzé eszkozok ¢és modszerek, a teljesitményértékelés
szempontrendszerének meghatarozasara,

az athelyezésre,

a foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb kérdésekre,

a jogviszony-megsziintetésre,

tovabba a munkavallalokat érinté barminemd, de kiillondsen az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 8. ¢és 9. §-aban
megfogalmazott diszkriminacié eseteire is, kivéve a foglalkoztatas jellegébdl vagy
természetébdl egyértelmiien kdvetkezd, sziikséges megkiilonboztetés eseteit.



2. Konkrét célkitiizések

2.1 Az egyenlo banasmaod betartasa és az esélyegyenléség elésegitése a munkaerd-felvétel
soran, valamint a munkaiigyi folyamatokban

2.1.1 Minden iires 6vodapedagogus allashelyet a KOZIGALLAS-on meghirdetve, palyazat tjan
toltiink be. A palyazatok elbiralasaba bevonjuk az intézményvezetd helyettest valamint a
tagdvoda-vezetoket.
Felel0s: az igazgat6

2.1.2 A palyazatok, a nyilvanos allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok
kivélasztasanal kor, nem, nemzetiség, csaladi €s egészségi allapot szempontjabol nem teszlink
kiilonbséget.

Felel0s: az igazgatd

2.1.3 A munkaeré-felvétel, illetéleg a kivalasztds soran az adott munkakorhdz sziikséges
képesitéseken tal a készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezziik a
hangsulyt, és a jeloltek kivalasztdsanal ugyanolyan fontos szempontnak tekintjiik a hosszi
szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatosagot, mint a tobbi
készség és képesség figyelembevételét.

Felel6s: az igazgato

2.1.4 A megiiresedett allashelyeken eldnyt biztositunk azon palyazok részére, akik az
intézménylinkkel hatdrozatlan ideji  kinevezés, részmunkaidés foglalkoztatds vagy
helyettesitoként hatarozott idejii kinevezés keretében mar jogviszonyban allnak.

Felel0s: az igazgatd

2.1.5 A palyakezddk szakmai beilleszkedését a gyakornoki id6 alatt, a gyakornoki szabalyzatban
meghatarozott moédon segitjiik, értékeljiik a szakmai teljesitményét, majd mindsitjiik.
Felelosok: igazgato

2.1.6 A kozalkalmazottak munkakoriilmények befolyasolasaval kapcsolatos javaslatait
figyelembe vessziik, és lehetdség szerint alkalmazzuk.
Felel6sok: igazgato, illetve a szakmai munkako6zosségek vezetd

2.1.7 Valamennyi alkalmazott megkapja a torvényben eldirt kozalkalmazotti besorolési
illetményt. A kozalkalmazotti térvényben el6irt potlékokat, szazalékos illetményndvekedést,
keresetkiegészitést biztositjuk.

A hatérozott és hatarozatlan idejii foglalkoztatdsokat a kozalkalmazotti térvényben eldirtak
szerint biztositjuk.

Felel0s: igazgato

2.1.8 Odafigyeliink arra, hogy a kedvezmények rendszerében az alkalmazottakat ne érje
hatranyos megkiilonboztetés, és rendszeresen feliilvizsgaljuk a juttatasok mértékét, korét és a
koltségvetés fiiggvényében az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra is kiterjesztjiik.

Felel6s: igazgato



2.1.9 Létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok korének meghatidrozasat objektiv
kritériumokra alapozzuk, ¢s lehetdség szerint igyeksziink az érintett célcsoportba tartozok
szamara mas, hasonlé munkahelyet felajanlani.

Felel6s: az igazgato

2.2 Az esélyegyenloség elosegitése a képzési programokhoz valé hozzaférés teriiletén

2.2.1 Minden munkavallalé szdmara biztositjuk az egyenld eséllyel hozzaférhetd, egész életen at
tartd tanulds lehetdségét, ennek érdekében a munkavallalok teljes kore szamdéra biztositjuk a
képzésekhez és az azokrol valo tajékozodas lehetdségéhez valo hozzaférést, kiilonds tekintettel az
alacsonyabb iskolai végzettségli munkavallalokra.

Felel6s: az igazgato

2.2.2 A negyven éven feliilli munkavallaloknak szakmai ismereteik megujitadsa és munkahely-
megtartd képességiik novelése érdekében a tovabbképzési program részét képezd éves
beiskolazési tervben elsddlegességet biztositunk olyan tovabbi szakképesitések megszerzésére,
amely a tartos foglalkoztatasukat garantalja, vagy amellyel foglalkoztatdsuk megszlinése esetén a
munkaerdpiacon eredményesen tudnak megjelenni.

Felel0s: az igazgatd

2.2.3 A gyermekiik nevelése, apolasa miatt tobb éven keresztiil tavol 1év6 dolgozdk munkahelyi
beillesztéséhez segitséget nyujtunk, pedagogiai, szakmai, mddszertani ismereteik feltjitasa
érdekében prioritdst élveznek a pedagoégus-tovabbképzési tervben, tovabba a szakmai
munkako6zdsség a palyakezd6khoz hasonldan bevezeti dket a valtozasokba, segiti a szakmai ujra
beilleszkedését.

Feleldsok: munkakdzdsség -vezetd

2.2.4 A munkavallalok tanulasi, tovabbképzési igényeit folyamatosan vizsgéljuk, és azokat az
intézmény érdekeivel Osszehangoljuk. Az éves beiskolazasi tervek készitésénél figyelembe
vesszilk a jelen tervben szerepld célcsoportok, és anyagi lehetdségeinkhez mérten a nem
pedagdgus-munkakorben dolgozok igényeit is.

Felel6s: az igazgato

2.3 A gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények

2.3.1 A gyermeket neveldk munkarendjét a lehetéségeken beliil tigy hatadrozzuk meg, hogy
képesek legyenek sziiloi kotelességiiknek eleget tenni. E korben a gyermeket neveld
munkavallalok munkaidé-beosztasandl figyelembe vessziik a gyermekgondozasi és oktatasi
intézmények nyitva tartdsat, valamint a 14 éven aluli gyermeket neveldk esetében a rendes évi
szabadsag kiaddsa soran lehetdség szerint figyelembe vessziik a gyermekgondozasi és oktatasi
intézmények miikddése sordn elrendelt sziinetek idOtartamat.

Feleldsok: igazgato

2.3.2 A fogyatékos gyermeket nevelok szamdéra, valamint a beteg gyermeket gondoz6 dolgozok
részére havi 1 6ra munkaid6-kedvezményt biztositunk. A kedvezmény igénybevétele azonban
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nem akadéalyozhatja a munkavallald6 munkakori feladatainak ellatasat, és a munkaidd-
kedvezmény nem vonhat6 Gssze.
Felel0s: igazgato

2.3.3 A kisgyermeket neveld kozalkalmazottak esetében egyeztetjiik a tlorak mennyiségét, a
munkarendkészitésnél a korai és a késéi idOpontra torténd beosztast, a munkaidén kiviili
elfoglaltsdgokat ¢és az ligyeleteket, valamint a helyettesitések, tulordk elrendelését.

Felelosok: igazgato

2.3.4 A nem pedagogus kozalkalmazottak részére indokolt esetben engedélyezhetjiik a rugalmas
munkaiddkezdést.
Felel0s: altalanos igazgatohelyettes

2.4 A nyugdijazas elott all6 munkavallalok részére biztositott kedvezmények

2.4.1 A munkakori feladatok megallapitasanal lehetdség szerint figyelembe vessziik a nyugdij
el6tt all6 munkavallaloink fizikai terhelhetdségét.
Felel0s: igazgato

242 A nyugdij eldtt all6 munkavallaloink munkaidejét, a munkavégzésiik helyét érintd
véltozasokat csak ezen munkavallaloink kifejezett kérésére vezetiink be.
Felel0s: igazgato

2.4.3 A nyugdijkorhatar kozelében 1évé munkavallaloinkat felvilagositjuk a nyugdijba vonulas
lehetdségérdl, korlilményeirdl és munkajogi vonatkozasarol.
Felel0s: igazgato, ovodatitkar

2.5 A munkavallalok munka- és életkoriilményeinek javitasara vonatkozo intézkedések

2.5.1 Az egészségmegOrzés érdekében a keriileti egészségiigyi intézményekkel egyiittmiikodve
évente alkalmassagi orvosi sziirdvizsgalatokat szerveziink. A sziirdvizsgalatokon vald részvételt
orvosi rendelében biztositjuk.

Felelds: igazgato, ovodatitkar

2.5.2 Feliilvizsgéljuk az egészséget veszélyeztetd kockazati tényezdket. A munkakdriilmények
kialakitasakor figyelembe vessziik az életkor valtozasaibol adodo kockézati tényezoket, az
emberi méltosag szem el6tt tartasaval.

Felel0s: igazgato

IV. Zaro rendelkezések

1. Az egyenl6 banasmodot €s esélyegyenldséget sértd intézkedés, mulasztas vagy megnyilvanulas
fegyelmi vétség, amely miatt a munkaltatd vagy képviseldje ellen a munkaltatéi jogkor
gyakorldja fegyelmi eljarast indithat.



2. Az egyenld banasmdd érvényesitésének figyelemmel kisérésére és jelen terv végrehajtasanak
ellendrzésére a felek bizottsagot hoznak 1étre. A bizottsag tagjai:

e a munkaltato altal kijelolt személy,

e akozalkalmazotti tanacs elnoke,

e amunkavédelmi felelds.

A bizottsdg évente attekinti az esélyegyenlOség érvényesiilését célzo intézkedéseket, az
esé¢lyegyenlOségi terv hatdlyosuldsat, és javaslatot tesz a terv esetleges modositasara.

3. A munkaltat6 a jelen tervben foglaltakat legkésdbb 2022. oktober 1 napjaig valamennyi
munkavallaloval ismerteti, mig az ijjonnan foglalkoztatasi jogviszonyt létesité munkavallalokkal
a tervben foglaltak ismertetésére a kinevezés alkalmaval kertil sor.

4. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaltatd jelen esélyegyenldségi terv alairasat kovetden
haladéktalanul gondoskodik annak az intézmény internetes honlapjan torténé megjelentetésérol.

5. Jelen — a munkahelyi esélyegyenlOség biztositasa érdekében 1étrejott — megallapodast a Felek

képviseldi annak elolvasasat és kozos értelmezését kovetden mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag alairjak.

Kelt: Csongrad, 2022. év oktober honap 1. nap

Hajduné Berényi Adrienn
Kozalkalmazotti tanacs elnoke

T6thné Fodor Zsuzsanna
Igazgato



Melléklet
Helyzetértékelés

A Mt. 70/A §-ban meghatérozott esélyegyenldség szempontjabdl fontos munkavallalok
csoportositasaban

1. Az intézményben foglalkoztatott csoportok

Szakmai munkakorben foglalkoztatottak:
e hatarozatlan idére kinevezett pedagogus: 4216
— ¢ebbdl nd: 41 6
— ¢ebbdl férfi: 1 16
e hatarozott iddre kinevezett pedagogus: 6 f6
— ¢ebbdl nd: 6 {6
— ¢ebbdl férfi: 0 16
e cgyéb jogviszonyban foglalkoztatott pedagogus: O f6
— ¢ebbdl nd: 0 {6
— ¢ebbdl férfi: 0 16

Nevel6-oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak:
o felsofoku végzettségliek: 0 f6
— ebbol hatarozatlan idore kinevezettek: 0 6
=  ¢bbdl n6:0 16
= ¢bbal férfi: 0. {6
— ebbdl hatarozott idore kinevezettek: 0 fo
= ¢bbol no: 0 16
= ¢ebbal férfi: 0 6
— ebbdl egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak: 0 f6
=  ¢bbdl nd: 0 16
= ¢bbal férfi: 0 16
o kozépfokua végzettségiiek: 34 {6
— ebbdl hatarozatlan idére kinevezettek:26 f6
= ¢bbol no: 26 f6
= ¢ebbal férfi: 0 6
— ebbol hatarozott idoére kinevezettek: 8 f6
= ¢bbdl no: 8 16
= ¢bbal férfi: 0 16
— ¢bbdl egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak: 0f6
= ¢bbol no: 0 16
= ¢ebbal férfi: 0 6

Egyéb munkakorokben foglalkoztatottak:
o felsofoku végzettségliek: 0 f6
— ebbdl hatdrozatlan iddre kinevezettek: O f6
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=  ¢bbdl nd: 0 16
= ¢bbal férfi: 0 6

— ebbol hatarozott idore kinevezettek: 0 fo
= ¢bbol no: 0 16
= ¢ebbdl férfi: 0 6

— ebbdl egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak: 0 f6
=  ¢bbdl nd: 0 16
= ¢bbal férfi: 0 6

o kozépfoku végzettségliek: 0 f6

— ebbol hatarozatlan idore kinevezettek: 0 f6
= ¢bbol no: 0 16
= ¢ebbdl férfi: 0 6

— ¢bbdl hatarozott idore kinevezettek: 0 fo
=  ¢bbdl no: 0 16
= ¢bbal férfi: 0 6

— ebbdl egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak: O {6
= ¢bbol no: 0 16
= ¢bbal férfi: 0 16

N

. Tartosan tavollévo kozalkalmazottak

gyed, illetve gyes okan tavollévok: 8 f6
egyéb ok miatt legalabb egy évet meghalado fizetés nélkiili szabadsagon tavollévok:0 f6

w

. Negyven évnél idésebb kozalkalmazottak

nd: 54 6

— ebbdl pedagogus: 27 6

— ebbdl nem pedagogus: 27 6
férfi: 16

— ebbdl pedagogus: 1 16

— ebbdl nem pedagogus: 0 f6

Figyelem!
Az alabbi, 4-6. pontban felsoroltakat csak akkor vehetjiik nyilvantartasba, ha a dolgoz6 ezek
nyilvantartasba vételét kéri.

4. Nemzetiségi, illetve a nemzeti kisebbséghez tartozok

nemzetiséginek vallja magit: ...... 6
romanak vallja magat: ...... 6

[9))

. Fogyatékos munkavallalok (mozgas-, 1atas-, hallas- vagy értelmi sériilt)

ebbdl n6: 0 16
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e ¢bbdl férfi: 0 {6
6. Megvaltozott munkaképességii dolgozok

e 50%-ban vagy annal kisebb mértékben csokkent munkaképességii: 0 f6
¢ 50%-nal nagyobb mértékben csdokkent munkaképességii: 4 6

Két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket
nevel6 egyediilallo munkavallalok szama:9 {6
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