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1. A munkaterv jogszabalyi hattere és a miikodésiinket megalapozo egyéb
dokumentumok

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

kbéznevelési intézmények névhasznalatarol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél a 363/2012. (XIIL 17.) Kormény rendelete
229/2012. (V111.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo tv. végrehajtasarol 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol
Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara; Orszagos Tanfeliigyeleti kézikonyv
aktualis példanyai
A Csongradi Ovodék Igazgatosaga Pedagogiai Programja és sajat szabalyzoi
2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1y életpalyajarol (2023. julius 4.)
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

Bevezetés:

Jelen munkaterv a 2023-2024-es nevelési év beszamoldjara épiil, figyelembe véve az ott
megfogalmazott erdsségeket €s fejleszthetd teriileteket. A tagovoda vezetdk beszamolodi alapjan
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¢s az év végi értékelések kapcsan kozosen fogalmaztuk meg ennek a nevelési évnek a
prioritasait.

A kiemelt feladatok mentén késziilt a tervezés ugy, hogy az intézményiinkben jar6é gyermekek
mindenek felett all6 érdekeit szolgaljuk.

A tervezéskor nem csak a rovid tavu terveket igyekszem megvalositani, ligyelek arra, hogy a
kozép €és hosszutava tervezes is folyamatosan megvaldsulhasson.

A 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 0j életpalyajarol- jelentdsen meghatarozza a nevelési
év kiemelt feladatait. (tovabbiakban Puétv.)

Az 1ij rendelkezés értelmében az idei nevelési évben a bevezetésre keriild teljesitményértékelés
bevezetése és az (j oviKRETA-rendszer bevezetése lesz a f6 feladatunk a nevelési-oktatasi
feladatok mellett.

A rank var¢ feladatokat igyeksziink majd a legjobb képességeinket felhasznalva megoldani.
Jelen munkatervet a tanévnyitd vezetOi értekezleten 2024. augusztus 26-an ismertetem a
tagintézmények vezet6ivel, akik tovabbitjak a nevelbtestiiletek részére, hogy azt javaslatokkal,
¢s a tervezett feladatokkal egylitt megvitassak, valamint véleményezzék. Amennyiben
valtoztatasi javaslat fogalmazodik meg, azokat megkiildik részemre. Ha sziikséges még
korrekcio, akkor azt tervezetten beépitem a munkatervbe.

Az irasbeli javaslatok-véleményezések leadasi hatarideje: 2024. szeptember 10. (SZMK,
tagovodak-neveldtestiiletei)

2024. szeptember 12-ig a véglegesitett munkatervet Gjra kikiildom, azzal a céllal, hogy minden
tagovoda nevelOtestiilete elfogadhassa azt. A jegyzOkonyveket a munkaterv elfogadédsarol
2024. szeptember 16.-ig kérem leadni, hogy hatarozat késziilhessen.

A tagdvoda-vezetok munkaterv leadési hatarideje: 2024. szeptember 30.

A munkakozosség-vezetok munkaterv leadasi hatarideje: 2024. szeptember 30.

Hosszu tava tervek:

e az intézményi gazdalkodas optimalizalt miikodtetése,

o energetikai  korszer(isitések  (napelemek, flitésoptimalizalds, koltséghatékony
miukoddtetés) a fenntartoval kozos megoldasok, palyazatok keresésével

e az 6vodapedagogus hiany kezelése

e a képzések tamogatasa, vezetok képzése; 11j vezetok kiképzése az aktudlis helyzethez
igazodva

e (vodapedagogusok, dajkdk, pedagogiai asszisztensek folyamatos képzésének
biztositasa

e avaltozo szakmai kihivasoknak, valtozo gazdasagi helyzetnek valdé megfelelés

e az Ovodai jatszoudvarok elavult eszkozeinek cseréje a lehetéségekhez mérten

Kozéptavu tervek:

e 11 mddszerek beemelése a napi munkaba
o , TER”- Teljesitményértékelési rendszer bevezetése
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e az adminisztracié optimalizalasa- oviKRETA rendszer haszndlatanak bevezetése

e tehetségcsoportok, délutani foglalkozasok miikodtetésekor a csaladok tajékoztatasanak

megszervezese

e acsalad-6voda egyiittmiikodés optimalizalasa- 1) és eredményes utak kidolgozasa

e jo gyakorlatok; projektek, témahetek kidolgozésa a helyi programunknak megfeleléen-
azok adoptélasa és beépitése a napi gyakorlatba

o fiatalabb kollégak, 0j igazgatok segitése

2. Intézmény vezetése, intézményi allashelyek, 1étszamadatok.

Az intézmény neve:

Csongradi Ovodik Igazgatésaga

Az intézmény cime:

6640 Csongrad, Templom u. 4-8.

Az intézmény telefonszama:

63/ 898-055

Az intézmény e-mail cime:

ovodak@csongrad.hu

Az intézmény honlapja:

ovodak.csongrad.hu

Az intézmény OM azonositoja:

102 880

Az intézményvezeto neve:

Fodor Zsuzsanna

Az intézményvezeto elérhetosége:

20/456-1270 rodofizsuzs@gmail.com

Az intézményvezeto helyettes neve:

Varga Julianna Eva

Az intézményvezeto helyettes
elérhetosége:

20/575-2540
emberw@freemail.hu

Munkako6zoség vezeto neve:

Folyamatban

Tagovoda vezetok nevei elérhetdségeik:

1. Bercsényi Utcai ,,Kincskereso”
Tagovoda

Kadar Katalin
20/ 575-1747
kincskeresoovi@csongrad.hu

2. Bokrosi ,,Napsugar” Tagévoda

Kissné Fehér Emese
20/238-5026
napsugarovi@csongrad.hu

3. Bokényi ,Napraforgé” Tagovoda

Hajdu Anett
20/278-1708
napraforgoovi@csongrad.hu

4. F6 utcai ,,Platanfa” Tagévoda

Meggyesi Tiinde
20/ 575-2010
platanfaovi@csongrad.hu

5. Széchenyi Uti ,,Gézengiiz”
Tagévoda

Kollarik-Hegedts Rita
20/ 575-1435
gezenguzovi@csongrad.hu

6. Templom Utcai ,,Delfin” Tagévoda

Dr. Vigné Dudas Szilvia
20/ 254-3781
delfinovi@csongrad.hu

Intézményi allashelyek, 1étszamadatok

Fo
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Allashelyek: (45 16 6vodapedagdgus +22 f6 dajka+7 f6 pedagdgiai
asszisztens 1 f6 6vodatitkar+4 f6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalo, valamint 500 {6t
meghaladd gyermeklétszam esetén 0,5 {6
ovodapszichologus (ha lesz jelentkez6)
Osszesen: 79,5 f6

Ovodapedagégusok varhaté létszima (mely 43 16
tartalmazza az intézményvezetot is):
Pedagdgiai asszisztensek létszama: 7 16

+2 f6 6vodapedagogus hallgatdo+1 £6 a novemberi
nyugdijazésig 4 oraban

Dajkak létszama: 22 6
REHAB-os foglalkoztatottak szama (4-6 éras): 4 16
Ovodatitkar 1§
Ovodapszichologus folyamatosan hirdetjiik a statuszt (4 6raban)
Egyéb allashely:
Kozfoglalkoztatott: | +2 6

A varhato gyermeklétszam 2024. év szeptember 1-én

Intézmény neve Létszam
kb.

Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Tagovoda 99 16
Bokrosi ,,Napsugar” Tagévoda 42 16
Bokényi ,,Napraforgo” Tagovoda 89 6
Fé Utcai ,,Platinfa” Tagévoda 99 16
Széchenyi Uti ,,Gézengiiz” Tagévoda 49 16
Templom Utcai ,,Delfin” Tagovoda 149 16
Osszesen: 527 fo

Csongrad Varos Onkormanyzatanak Képvisel6testiilete a Csongradi Ovodék tagintézményeiben
a 2024-2025-6s nevelési évben az alabbi csoportok inditasat engedélyezte:

Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Tagévoda: 4 csoport
Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda: 2 csoport
Bokényi Napraforg6” Tagovoda: 4 csoport

Fé Utcai ,,Platanfa” Tagévoda 4 csoport

Széchenyi Uti ,,Gézengiiz” Tagévoda: 2 csoport

Templom Utcai ,,Delfin” Tagovoda: 6 csoport
Osszesen: 22 csoport
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3. Feladatellatas jellemzo6i varhatéan:

Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Tagévoda

4 csoport /16 fé

7,5 f6 gyermekre jut 1 f6 felnott (120 %-ra vetitve)

(A fenntarté 120%-ra emelte a felvehetd 1étszamot.)

1. Kadar Katalin Tagintézmény-igazgato Gézenguz csoport
(mesterpedagogus)

2. Sarusi Istvanné 2025. | Ovodapedagogus Gézenguz csoport

marciusig 4  oraban

(nyugdijas

szovetkezeten

keresztiil) Ovodapedagogus

Dényi Barbara GYED-

r0l vissza marciustol
3. Fiiriné Papp Monika Dajka Gézengliz csoport
4. Seresné Korsos Brigitta | Pedagogiai asszisztens Valtoz6 csoport
5. Korosiné Laszlo | Ovodapedagogus Lurké csoport

Zsuzsanna
6. Solyom Anna Rebeka | Ovodapedagégus Lurké csoport
7. Sebestyén Szilvia Dajka Lurko csoport
8. Gog Csenge Ovodapedagogus Macko csoport
9. Szab6 Noémi Ovodapedagogus Macko csoport
10. Tropané Szentmihalyi | Dajka Macké csoport

Anita
11. Gyongyossy Gézané; Ovodapedagogus Ficanka csoport
12. Harangoz6 Gyulané 4-4

6raban (nyugdijas

szovetkezeten

keresztiil) 2025.

februarig Ovodapedagogus

Bontovicsné  Polyak

Szandra  (GYED-r6l

visszatér 2025

februartol
13. Gulyas Erzsébet Ovodapedagogus Ficanka csoport
14. Orovecz Beata Dajka Ficanka csoport
15. Harangoz6 Edina Pedagoégiai asszisztens Valtozd csoport

Megvaltozott munkaképességli 4 6ras munkavallalo:

16. Tariné Juhasz Andrea
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Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda

2 csoportra/7 fé

7,1 f6 gyermekre jut 1 f6 felnétt (50 fore vetitve)

1. Kissné Fehér Emese | Tagintézmény-igazgato; Pitypang csoport
Ovodapedagogus
2. Katona-Gyéri Edina | Ovodapedagogus Pitypang csoport
3. Gaspar Andrea Dajka Pitypang csoport
4. Keller Petra Ovodapedagogus Tulipan csoport
5. Firi Adél Ovodapedagogus -gyakornok Tulipan csoport
6. Lantos Tiborné Dajka Tulipan csoport
7. Er6sné Szabo Maria | Pedagogiai asszisztens (4 6raban) | Valtozo csoport
2024. novembertél nyugdijba
megy
Bokényi ,,Napraforgé” Tagovoda:
4 csoportra/ 13 f6
7,7 6 gyermekre jut 1 f6 felnott
1. Urbaniczki Edit Ovodapedagogus Pillang6 csoport
2. Sarusi Fanni Ovodapedagogus Pillangd csoport
3. Danyiné Térok Gyongyi Dajka Pillangd csoport
4. Hajda Anett Tagintézmeny-igazgato; Katica csoport
Qvodapedagégus
5. Bertok-Horvath Zsoka Ovodapedagdgus Katica csoport
6. Varga Eva Pedagogiai asszisztens Valtoz6 csoport
7. Kliméné Danyi Mariann Dajka Katica csoport
8. Banfiné Fiizesi Magdolna Ovodapedagogus M¢éhecske csoport
9. Fehér Alexandra Pedagogiai asszisztens M¢éhecske csoport
10. Kadarné Gottlieb Csilla Dajka M¢éhecske csoport
11. Rozsavolgyiné Németh | Ovodapedagogus Nyuszi csoport
Zsuzsanna
12. Maléth Edit Ovodapedagégus Nyuszi csoport
13. Muladi Istvanné Dajka Nyuszi csoport
Fé Utcai ,,Platanfa” Tagovoda
4 csoportra/l5 {6
8 16 gyermekre jut 1 f6 felnétt (120 %-ra vetitve)
(A fenntarté 120%-ra emelte a felvehetd 1étszamot)
1. Meggyesi Tilinde Tagintézmeny-vezetd Pillang6 csoport
Ovodapedagogus
2. Lantos ,ESZter Ovodapedagbgus Pillangd csoport
3. Varga Agnes Pedagdgiai asszisztens Valtozo csoport
4. Vas Timea Dajka Pillango6 csoport
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5. Kissné Vigh Zsuzsanna Ovodapedagogus Siini csoport

6. Farkas Szilvia Ovodapedagogus Siini csoport

7. Racz Erika Dajka Siini csoport

8. Kovacs Anikod Ovodapedagégus Brumi csoport

9. Berényiné Lantos I1diko Ovodapedagégus Brumi csoport

10. Olahné Nagy Tiinde Dajka Brumi csoport
11. Mucsi Eva Ovodapedagogus Katica csoport
12. Staberecz Dora Ovodapedagégus Katica csoport

13. Szaboné Kiss Anita Dajka Katica csoport

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo:
14. Bernath Janosné 6 6raban
15. Kato Kitti-kdzfoglalkoztatott

Széchenyi Uti ,,Gézenguz” Tagévoda

2 csoportra/ 8 f6

7,5 f6 gyermekre jut 1 felnétt (120%-ra vetitve)

(A fenntarté 120%-ra emelte a felvehet6 1étszamot.)

1. Kollarik-Hegedis Rita Tagintézmény-igazgato- Napocska csoport
Qvodapedagégus
2. Hajda Jozsefné Ovodapedagogus Napocska csoport
3. Kadar Ferencné Pedagogiai asszisztens Napocska csoport
4. Szabd Jozsefné [?aj ka Napocska csoport
5. Jozanné Sebpstyén Erika | Ovodapedagogus
6. Bodis Bori Agnes Pedagogiai asszisztens Szivarvany csoport
ovodapedagdgus hallgato 3.évfolyam
7. Gajda Katalin Dajka Szivarvany csoport
8. Lovas Péterné Pedagogiai asszisztens Valtoz6 csoport
Templom Utcai ,,Delfin” Tagévoda:
6 csoportra/ 22 fo+1 f6 kozfoglalkoztatott
8,2 f6 gyermekre jut 1 f6 felnott (120%-ra vetitve)
(A fenntartd 120%-ra emelte a felvehetd 1étszamot.)
1. Dr. Vighné Dudés Szilvia Tagintézmény-igazgato Napocska csoport
Ovodapedagogus
2. Németh Jozsefné Ovodapedagogus Napocska csoport
3. Urbaniczki Agnes Pedagodgiai asszisztens Napocska csoport
4. Kovacs Ildiko Dajka Napocska csoport
5. Dr. Lantosné Mucsi Eva Ovodapedagogus Siini csoport
6. Kertes Zsolt Ovodapedagogus Siini csoport
7. Sagi Jozsefné Dajka Stini csoport
8. Hajduné Berényi Adrienn Ovodapedagogus Zsebibaba csoport
9. Varga Julianna Eva Ovodapedagogus Zsebibaba csoport
lgazgatd helyettes
10. Torkolyné Nagyistok Julianna Dajka Zsebibaba csoport
11. Sebestyén Eva Ovodapedagogus Szivarvany csoport

10
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12. Roszik Eva Mesterpedagogus Szivarvany csoport
13. Lévai Melinda Pedagogiai asszisztens Szivarvany csoport
14. Pappné Sipos Krisztina Dajka Szivarvany csoport
15. Horvéth Izabella Ovodapedagogus Ficanka csoport
16. Varga-Benke Elizabet Ovodapedagogus Ficanka csoport
17. Kiss Katalin Dajka Ficanka csoport
18. Rekettyésné Gy6ri Regina Ovodapedagogus Napraforg6 csoport
19. Mészaros Edit Ovodapedagogus Napraforgo csoport
20. Némethné Sutus Gabriella Dajka Napraforgé csoport

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok:
21. Nyiga Andrasné¢; 4 6raban
22. Szabo Zsoltné Aniko 6 6raban

Kozcélu foglalkoztatott:
23. Ujszaszi Anna

4. A nevelési év rendje

2024. szeptember 1-t6l 2025. augusztus 31-ig

A nevelés nélkiili munkanapok:
Az igazgatosag 3 nappal, a tagintézmények 2 nappal rendelkeznek.
Az Igazgatdsag altal meghatarozott napok:

1. 2024. oktober 21. hétfo Oszi pedagogiai nap
2. 2025. marcius 14. péntek Tavaszi modszertani pedagogiai nap
3. 2025.augusztus  29.péntek Evzaro-Evnyité értekezlet

Az 6vodék altal felhasznalt napok az egyes tagintézmény-vezetdi munkatervekben taldlhatok
meg. Javaslom, ezen napok tervezésénél figyelembe venni, hogy iskolai szilinetekre essen
lehetdség szerint a tagovoda altal meghatarozott datum.

Unnepnapok, munkasziineti napok, munkarend a 2024-2025-6s nevelési évben:

A 2024. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendtél valo eltéréssel
jaro — munkarend a kovetkezo:

o oktober 23. szerda — 56-o0s Forradalom {innepe — munkasziineti nap

e november 1. péntek — Mindenszentek — munkasziineti nap (3 napos hétvége)

o december 7. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (dec. 24. helyett)

o december 14. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (dec. 27. helyett)

o december 24. kedd — Szenteste — pihenénap (6 napos hétvége) ezt a napot, december
7-én kell ledolgozni

o december 25. szerda — karacsony — munkasziineti nap (6 napos hétvége)

e december 26. csiitortok — karacsony — munkasziineti nap (6 napos hétvége)
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e december 27. péntek — pihendnap (6 napos hétvége) ezt a napot 2024. december 14-én
kell ledolgozni.

e 2025.januar 1. szerda — Uj Ev — munkasziineti nap

e 2025-ben harom olyan szombati nap is lesz, amikor dolgozni kell majd. Majus 17-én,
oktober 18-an és december 13-an. Ez azzal fiigg Ossze, hogy jovére harom olyan
iinnepnap is lesz, ami csiitortokre esik, €s az igy megadott négynapos hétvége egy napjat
maskor kell ledolgozni.

e aprilis 18-21.: a hisvéti négynapos iinnep;

e majus l.: csiitortok, a majus 2-i munkanapot majus 17-én, szombaton kell ledolgozni

Nyari takaritasi sziinet 2025. évben varhatéan:

Ovoda neve Zarva tartas ideje Nyitas
1. | Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Tagovoda | 2025. junius 30-tol 2025. julius 28-an
2. | Templom Utcai ,,Delfin” Tagévoda 2025. jalius 27-ig
3. | Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda 2025. julius 14-t61 2025. augusztus 25-én
4. | Széchenyi Uti ,,Gézengliz” Tagovoda 2025. augusztus 22-ig
4. | F6 Utcai ,,Platanfa” Tagovoda 2025. jalius 28-tol 2025. augusztus 25-én
6. | Bokényi ,,Napraforgd” Tagévoda 2025. augusztus 22-ig

A zarva tartd 6vodak helyett minden esetben a masik kijelolt 6voda fogadja majd a gyermekeket
és biztositjuk az tigyeletet, melyet a falijsagokon és a honlapon jelziink a partnereinknek. Az
igények felmérését mar a tavaszi hdnapokban megkezdjiik majd, hogy zavartalan miikodtetést
tudjunk biztositani minden intézményiink szadmara. A nyari zarva tartdsokrol a Csongrad Varos
Onkormanyzat képvisel6testiilete dont, a fenti idészakok tajékoztato jellegiiek.

Téli zarva tartas az idei nevelési évben.

Az idei nevelési évben is hasonldan a tobbi évhez, felmérést fogunk végezni arra vonatkozodan,
hogy héany csalad igényli a két tinnep kozotti nyitva-tartast. Az intézményi SZMSZ
rendelkezéseinek figyelembevételével lehetdséget biztositunk az ligyeletes dvodai ellatasra.

A 2024/2025-6s tanév rendjéhez tartozo egyéb informaciok

Tanitasi sziinetek:
Ovodiink egész évben iizemelnek, a fent jelzett sziinetek idGpontjai tijékoztato jellegiiek,
iskolakra vonatkoznak.

A beliigyminiszter BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérél: A nemzeti kdznevelésrol szold
2011. évi CXC. torvény alapjan kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany a kdvetkezoket
rendelte el:
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Tanitasi sziinetek

o Oszi sziinet: 2024. oktober 26-t0] november 3-ig. Az &szi sziinet el6tti utolso tanitési
nap: oktober 25.(péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap pedig november 4. (hétfo)

o Téli sziinet: 2024. december 21 -t61 2025. januar 5-ig. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2024. december 20. (péntek) , a szlinet utani elsd tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfd)

o Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17-t6l 27-ig. A tavaszi sziinet elStti utolsé tanitasi nap
2025. aprilis 16. (szerda), a szilinet utani elsd tanitasi nap aprilis 28. (hétfo).

e Nyari sziinet: 2025. junius 21-én kezdddik és augusztus 31-ig tart. A sziinet el6tti
utolsod tanitasi nap junius 20. (péntek)

A fent jelzett napokra varhatéoan csokken az 6vodai ellatasban részt vevé gyermekek
létszama, de természetesen biztositjuk a folyamatos 0vodai nevelést tagintézményeinkben
¢s a fenti idopontok figyelembevételével tervezziik szakmai feladatainkat:

Ovodainkban minden esetben 1étszamtol fiiggé ellatast biztositunk a sziinetek idejére az
SZMSZ szabalyzatanak megfelelden.

A tanév rendjérdl szo6lo miniszteri rendelet alapjan az egyéb jogszabaly altal elrendelt
munkanap athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben is alkalmazni kell.

Az iskolai tanitési sziinetek idOpontja el6tt, esetenként két héttel felmérjiik a sziildi igényeket,
mert az a tapasztalatunk, hogy ezekben az id6szakokban jelent6sen lecsokken a
gyermeklétszam.

Az étkezési nyersanyagok felhasznalasa is kevesebb a sziinetek idején, ezért a GESZ felmérést
végez a varhatod étkezési adagok biztositdsanak tervezése céljabol. A hatékony huméanerd
létszam ¢és energiagazdalkodas érdekében sziikségesnek tartjuk tovabbra is a sziil6i igényeket
begytijteni, azokhoz igazodva az 6vodai miikodést kialakitani. Az iddszakok alatt az adott
6voda biztositja az ellatast, dsszevont csoport milkodését a tagintézmény vezetdje a Hazirend
alapjan szervezi, bejelentési kotelezettsége van az igazgatosag felé.

Felelds: tagintézmény-igazgatok

Szorgalmi idészak: 2024.szeptember 1-t6l 2025. jianius 1-ig tart.
A nevelési év: 2024.szeptember 01-t6l 2025. augusztus 31-ig tart.
A nyari nevelési idoszak 2024. junius 1-t6l augusztus 31-ig tart.

5. Az intézményben folyo pedagogiai folyamatok
5.1. Tervezés

Igazgatoként az idei nevelési évben kiemelten ligyelek arra, hogy a szabalyzdéink és a
dokumentécioink rendben legyenek, koherensek legyenek egymassal.

Az ¢el6z6 nevelési év folyaman késziilt mérések a beszdmolokban rogzitett eredmények
értelmezése alapjan az idei tervezes alapjat képezik.
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A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatdrsainak
felkészitése a feladatra iddben meg fog torténni.

A fenntartoval az egyiittmiikddést tervezziik, sok egyeztetés és 0sszehangolt munka all eldttiink
ebben az évben is.

Figyelek arra, hogy az egyes o6vodak onértékelési intézkedési tervei 0ssze legyenek hangolva a
tagovodai munkatervekkel is.

A munkak6zosségi munkat szintén Osszehangoljuk az éves munkatervvel és a munkatervek
elkészitése elott is egyeztetés zajlik.

A kornyezeti nevelés, fenntarthat6é fejlodés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Kifejezett figyelek arra az idén, hogy a Csongradi Ovodak Igazgatosiga stratégiai
dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziiljenek.

KIEMELT FELADATAINK:

Taniigyigazgatasi Cél: Megjegyzés:

feladatok:

2023. évi LII. torvény A koznevelésben

a  pedagogusok  1j | foglalkoztatottak A végrehajtasi rendeletek értelmezése utan az
¢életpalyajarol*; és azok | tevékenységének anyagi és idei évre mar vonatkozo feladatok

végrehajtasi rendeletei erkoélcsi elismerése, valamint | {itemezését mar az els6 vezetdi értekezleten
s tajékoztatds  a | a munkavégzés és a csaladi kidolgozzuk.

valtozasokrol élet A munkaba a munkakdzOosség vezetdjét is
% a valtozasok | OsszeegyeztethetGségének bevonjuk.
gyakorlatba eldsegitése
tiltetése
SZMSZ, Hazirend, | A szabalyzok | Aktualizalni és kialakitani a
Pedagogiai Program | torvényességének biztositdsa | dokumentumokat,  ugy, hogy  azok
felillvizsgalata és a | és a valtozasok megjelenitése | koherensek legyenek a Csongradi Ovodak
szitkkséges modositasok | a dokumentumokban. Igazgatosaga intézményi iranyvonalaival.
elvégzése hatariddig. Valtozas: A Pedagogiai Programot, SZMSZ-
t az intézményvezetd  késziti  el!
Véleményezési jogkdre lesz a

neveltestiiletnek. (2023. évi LIL. térvény a
pedagogusok 1j életpalyajarol) hatalyos:
2024. januar 1-t6l

SZMSZ  kiegészitése @~ a  munkakori

leirasokkal.

Intézményvezetdi Stratégiai tervezés
munkaterv elkészitése megvaldsitasa, iranyvonalak | Az el6z6 év tapasztalataira, el6z6 mérések
Hatarido: kijelolése eredményeire  tamaszkodd feladattervek
2024. augusztus 31. Cél, hogy az éves munkaterv | elkészitése.
Bemutatasa: évnyito Osszhangban legyen a
értekezleten stratégiai dokumentumokkal

¢s a  munkakdzdsseégek

terveivel.
Tagovodavezetoi
munkatervek, Az  egyes  munkatervek

feladataiban, tiikkr6z6djenek a
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Munkak6zosségi helyi sajatossagok és az éves | A tervek készitésekor a tudatos és tervezett
munkatervek kiemelt feladatok. feladatok prioritasanak megjelenitése fontos
Gyermekvédelmi kritérium.

munkatervek

Hatarido:

2024. szeptember 30.

6. | A szabalyzok
véleményeztetése €s a Biztositani kivanjuk a fenntartoval valo
legitimacios eljarasok Az elkésziilt szabalyzok | jogszabaly szerinti egylittmiikodést.
lefolytatasa. megismertetése. A szilokkel, partnerekkel vald
Fenntartoval, sziildkkel, egylittmtikodés feltétele, hogy az ovodat
nevelGtestiilettel, szabalyz6 dokumentumokat ismerjék ¢és a
alkalmazotti valtoztatasokra torténd javaslatokat minden
kozosséggel. esetben tegyék meg.

Hatarido:
2024. oktober 30.

6. | Beiskolazasi terv Cél: a folyamatos | A tervek elkészitése a nevelbtestiilet
elkészitése, tovabbképzések biztositasa bevonasaval  torténik, az  intézmény
Hatarido: munkatarsainak felkészitése a feladatra
2025. marcius 15. idében megtorténik.

7. | Az elégedettség- Cél: Feladat:

j | méresek online térbe Felmérni a partnereinkkel | Mérési szempontok kidolgozasa, értékelése,
ultetése kapcsolatos terliletek | intézkedési terv készitése.

hatékonysagat. Az idei évben digitalis online formaban kertil

Felelds: Intézményvezetd kikiildésre és értékelésre minden mérolap.
Kiemelt éves teljesitménycél, egyéni
szempont.

8. | Teljesitményértekelési Differencialas megvalositasa; | Kiemelt  éves  teljesitménycél, egyéni

ij | rendszer bevezetése, a teljesitményalapu bérezés | szempont.
tajékoztatas, a kialakitasa
nevelotestiiletek,
vezetok, pedagogusok
felkészitése.

9. | Azuj oviKRETA Cél: Jogosultsagok kiadasa, adatrogzités,

ij | rendszer bevezetése Adatkezelés elektronikus | oktatasok, szaktanacsado igénylése.

formaban, az adminisztrativ | Feleldsok kinevezése, megbizasa.
feladatok csokkentése Kiemelt éves teljesitménycél

10. | Az 0j tagintézmény- Cél: a hatékony munkavégzés | Kiemelt éves teljesitménycél

j | igazgatdk patronaldsa, elésegitése
segitése.

Pedagdgiai Célja: Feladata:
kiemelt
feladataink:
(Intézményi szinten)
Cél: Feladatok:

1. Az életkori sajatossagokhoz | Az ovondk altal kezdeményezett kozos
Dramatikus jatékok €s a | mindig igazodva, drama- és | jatékok, a  legkiilonfélébb  gyermeki
babozas szerepe az | babjatékos formak képességek  fejlodését  segitsék  elo:
ovodai alkalmazasaval 6szton6zni, kreativitast,  spontaneitast, = nehézségek
tevékenységekben. tamogatni és fejleszteni a lekiizdését, problémamegoldd képességet, a

gyerekek:

tarsas kapcsolatteremtést.
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figyelembevételével;

« kivancsisagat, tanulasi
kedvét,

* kdznapi verbalis és
nonverbalis
kommunikaciojat,

* a bab- és dramajaték révén
onkifejezési igényét,
képességét,

» emberi kapcsolatépitését és
kapcsolattartasat,

* id6-, tér- és ritmusérzékét,
* Onismereten, onkritikan,
kritikus szemléleten és
tolerancian alapulo
egylittmiikodési képes-
ségét.

* segitséget nyujtani a
tanuloknak a szélsGségek
feldolgozasaban, a
felzarkoztatasban, illetve a
tehetséggondozasban.

Az alkalmazas soran segitse a gyermeket
Onmaga, masok ¢és a kornyezd vilag
megismerésében, fejlessze a rugalmas
gondolkodast, 6nall6 alkotoképességét.

A dramapedagogia fejleszté hatasanak
kiakndzasa a kommunikacios készség
fejlesztésében, segitségadas a beilleszkedési
problémaval kiizdé gyermekhez vald kozel
keriilésben, hatékony mddszer a konfliktusok
feloldasaban.

Jaték kozben formalddhat a személyiség, a
gyerekek batrabbak, nyitottabbak lesznek,
megtanulnak bizni 6nmagukban.

lehetGséget biztosit:
* az eclsajatitott
alkalmazasara,

* a gyermekek motivalasara,

» a verbalis és nonverbalis kommunikacio
tertiletén tapasztalhato hianyossagok
lekiizdésére,

* a csaladi gyokeri kulturalis hatrany
csokkentésére,

* a frontalis
ellensulyozasara,
* a személyi kotodések erdsitésére,

* a személyes készségek aktivizalasara,

» a gyakorlasra, a személyes képességek
finomitasara,

* a hagyomanyos ismeretanyagok ujszeri
hasznositasara

* a cél tobb uton vald megkdzelitésének
kiprobalasara.

ismeretek  életszeri

foglalkoztatasi  formak

Intézményi feladat: olyan képzés keresése elsésorban a szaktandcsaddi halozat keretein beliil, melyek
elosegitik a feladat megvalositasat. (POK segitséggel)
Munkako6zosségi foglalkozasokon témaként jelolni.

Tagintézményvezetok feladata: a kiemelt feladat beépitése a tervezésbe a helyi sajatossagok

Cél:
Az ovodai élet
tevékenységeinek

megszervezéséhez sziikséges
alapvetd szokasok és
szabalyok  megismertetése,
elfogadtatdisa ¢és  bels6vé
valasa. Az életkori és egyéni

sajatossagok
figyelembevételével, az
érzelmi  biztonsagot ado,

nyugodt, deriis, szeretetteljes

légkdr megteremtésével a
szokads ¢és szabalyrendszer
megalapozasa.

Feladataink:

Rendszeres kommunikacié a munkatarsak
ko6zott, informacio atadas a témaban.
Ertekezletek, megbeszélések alkalméaval a
nevelési év kiemelt feladatanak nyomon
kovetése.

Sziilok tajekoztatasa a gyermek csoportok
szokas és szabalyrendszerérol.

(Sziil6i értekezletek, egyéni beszélgetések,
fogadoorak, falinjsag)

A témaval kapcsolatos
tanulmanyozasa.

A csoportok
atgondoltabb tervezése.
A csaladi  szokdsok és  szabalyok
megismerése. (csaladlatogatasok, egyéni
beszélgetések, fogadoorak)

szakirodalmak

szokasrendszerének
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A gyermekek  egyéni  fejlodésének
figyelemmel kisérése. Hatékony gyermek
megismerési technikak alkalmazasa,

megfigyelések végzése.

Korszerti pedagdgiai modszerek
alkalmazasaval a szokasok ¢és szabdlyok
elfogadtatasa. (differencialt egyéni

banasmod, a batoritd nevelés modszerei)

Intézményi feladat: olyan képzés keresése elsdsorban a szaktandcsadoi halozat keretein beliil, melyek
elosegitik a feladat megvalositasat. (POK segitséggel)

A munkako6zosségekkel a feladat tervezése.

Tagintézményvezetok feladata: a kiemelt feladat beépitése a tervezésbe a helyi sajatossagok
figyelembevételével; A kapcsolattartas, egytittmiikodés formainak optimalis biztositasa, segitségnyujtas
a megvalositadsban; elméleti timogatéas nyujtasa; ellendrzések visszacsatolasok eredmények elemzése.

Az intézményi munka | Cél: Feladat:
szervezésének kiemelt
feladatai:
Ovodapedag6gus-gyakornokok mellé

mentorok kijelolése (Bokros)

Technikai dolgozok informaciokkal torténd
folyamatos ellatasa

Az egymas iranti kolcsonos figyelem tovabb

Humaneré6forras erésitése a  jo  munkahelyi légkor

hatékony fejlesztése. Zodkken6émentes megteremtése érdekében;

Uj munkavallalok beilleszkedés biztositasa. Vezet6k szakmai hitelességének, vezetdi

felkészitése, segitése. felkésziiltségének, egyenletes, magas
szinvonalu vezet6i tevékenység biztositasa
szakmai megbeszélésekkel-igazgatoi
mentoralassal.

Az intézményi struktira fenntartasa,
dolgoz6i létszdmok betartdsa a torvényi
eléirasok szerint;

Nevel6 munkat kozvetlen segitok belso
tovabbképzése;

Nevelémunka  mindségének  fejlesztése
bemutatok szervezésével, jo gyakorlatok

kozzétételével,
Cél: Feladat:
A Dbelso ellendrzéssel ~ kapcsolatos
Az ellendrzés eredmények értékelése.
hatékonysaganak Folyamatos hatékonysag | A bels6 ellendrzések szempontjanak
novelése novelése. feliilvizsgalata, koherensé tétele a pedagogus
valamennyi teriileten kompetencia teriiletekkel.

A hibak és hianyossagok feltarasa, a
pedagoégusok és a NOKS-0s munkakorben
foglalkoztatottak Osztonzese ezek
kijavitasara, megsziintetésére, a neveld-
fejleszt0 munka hatékonysaganak novelése

érdekében.

Feladat:
A Puétv. végrehajtasi Cél: Teljesitményértékelési  helyi  szabalyzat
rendeleteinek, tartalmi Az 1j rendeletek betartasa, | kidolgozasa.
el6irasainak jogszer(i betartatasa. Munkabérek médositasa.

alkalmazasa.
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Tajékoztatas a Nemzeti Pedagdgus Kari

Tagsagrol.
Cél: Feladat:
Eszkozbeszerzések A meglévd  eszkdzpark | A hivatalos eszkdzjegyzék évenkénti
fejlesztése. ellenérzése utan, hianyok felmérése majd ezt

Az elavult eszk6z0k cseréje.

kovetden, azok potlasa.

Fenntarto felé.

Felkésziilés a Hatosagi Feladat:

ellendrzésekre. Cél: Szabalyzatok naprakészségének biztositasa.
(Nébih; A hatdsagi elvarasoknak valo | Ellendrzési folyamatok biztositasa.
Kormanyhivatal, MAK; megfelelés biztositdsa. Preciz, naprakész dokumentacié-vezetés.
Népegészségiigy stb.)

A benyujtasra varo Cél: Feladat:

palyazatokhoz Zodkkenémentes ligyintézés | Hataridok pontos fegyelmezett betartasa,
adatszolgaltatas a biztositasa. betartatasa.

Megvalositas

Jelen munkaterv kidolgozasa kapcsan tigyelek arra, hogy a stratégiai célok megjelenjenek,
érthetéek kovethetdek legyenek. Az idei évben is bevonom a munkatirsakat a tervezésbe.
tovabbképzési tervek esetében. A munkakozosségekkel kardltve egyeztetjiikk a célokat év
elején, €s hatarozzuk meg az idei feladatokat, (lasd munkakdzosségi munkaterv)

megvalositasa.

biztositjak a fejlédést.

Megvalositandé Célja Feladat

feladat

Pedagogiai munka, folyamatos | A kiegyenstlyozott és | A teljes pedagdgiai  folyamat
biztositasa minden 6vodaban. tartalmas kovetheté legyen a tevékenységi
A tervezési  feladatok  iitemezett | munkafolyamatok tervben, a csoportnaplokban, valamint

a gyermeki produktumokban.

Legyen adminisztralva az éves kiemelt
feladatok megvaldsitasa is, jelenjen meg
a tervezOmunkaban, nyomon kovethetd
legyen a megvalosulas.

Jelenjenek meg a
stratégiai célok.

A gyakorlati megvalositas a nevelési
modszerek, eljarasok helyes
megvalasztasaval torténjen.

Folyamatos ellenérzés, értékelés

Az ellendrzések
biztositsdk a mindseégi

Az éves ellen6rzési terv szerinti
folyamatos kontroll megvalositésa.

feladatvégzés

A teljesitményértékelés kapcsan az | A z érékelési Minden tagintézmény-igazgatoval és
intézményi; vezetoi; pedagogus | szempontok nevelOtestiilettel tajékoztatok
teljesitménycélok megfogalmazasa az | meghatdrozasa. megtartasa.

oviKRETA ,,TER” rendszerében. A feladatok {itemezése, feladatok

kiosztasa.

A pedagbgusok éves tervezésének, és a | A hatékonysag Az oviKRETA-ba feltoltott
terv  tényleges  megvaldsulasanak | novelése. dokumentumok folyamatos
ellenérzése ellendrzése, segitségnyujtas.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd
legyen a tevékenységi tervekben.

Alkalmazkodjon a
bels6 elvarasokhoz
minden pedagogiai
folyamat

Csoportnaplokban és a gyermeki
produktumokban jelenjen meg az
eredmény.
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5.2. Ellen6rzés

Az idei évben az ellenérzések egy része is attevédik az online térbe, az oviKRETA digitalis
rendszerébe, hiszen mar nem papiralapt dokumentaciot vezetiink az idei nevelési évtol.

Az ovodapedagodgusaink digitalis kompetenciai felértékelodnek.

Az ellenOrzési tervben igyekszem megjeleniteni, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz.

Igyekszem azonositani az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi
onértékelésben.

5.2.1. Belso ellenOrzés

A bels6 ellendrzés az idei évben is a nevelési év elején megtervezett éves terv alapjan keriil
megvaldsitasra. Az ellendrzésekrdl irasos feljegyzés késziil. A pedagogiai ellendrzések
valtozatos  modszerekkel — torténnek.  (Dokumentumelemzés, feltételek  vizsgalata,
megfigyelések, mérések, beszélgetés, beszamoltatds). A pedagdgiai ellendrzések
dokumentalasat vezetdk esetében a vezetdi ellendrzésekkel egyidoben végzem, melyrdl szintén
késziil jegyzOkonyv.

A vezetd ellendrzésén kiviil a pedagogusok irasos értékelése dokumentélja az egyes gyermek
¢s a csoport fejlddését, a pedagdgiai feladatok megvaldsuldsat. Kiemelt helyen szerepel a
nevelési programban a gyermekek fejlesztésének és fejlodésének ellendrzése a megfogalmazott
célok és feladatok teljesitésének nyomon kovetése. Feleldsei a tagintézmények igazgatoi,
melyek ellen6rzését az oviKrétaban kdvetjiikk nyomon.

A belsé ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranyul:

1. Az intézmény dolgozoira
2. A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetésére
3. A Helyi Pedagogiai Program megvalodsitasara

Az intézményvezetoi belsé ellenérzések teriiletei az alabbiakra terjed Ki:

1. Szakmai- pedagogiai tevékenység célja a mindség és hatékonysag biztositasa, az oktato
neveld munka eredményeinek megfigyelése.

2. Gazdalkodas ellendrzése kiterjed a vagyonvédelemre, az eszk6zok rendeltetésszerii
hasznalatéara, a beszerzésekre és a takarékossagra.

3. Munkaltatéi jogkorbél adodo ellendrzés vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a
munkavégzés mindségére, a munkaidd hatékony kihasznaldsara, valamint a torvények
betartasara.

4. Tanligy- igazgatasi feladatok ellendrzése elsdsorban a taniigyi dokumentumok meglétéhez
¢és vezetéseéhez kapcsolodik, és az el6z0 tapasztalatokra épiil.

Ild. melléklet- Eves ellendrzési terv
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5.2.2. Kiilsé ellenérzés
5.2.2.1. Tanfeliigyeleti ellenérzés

Célja az ovodaink szakmai fejlédésének tamogatasa, melyet az intézmény ellenérzésén és
értékelésén keresztiil kivannak elérni.

A neveld-oktatd munka ellendrzése képes megmutatni az intézmény egyéni pedagogiai
arculatat, erdsiteni a gyermekkdzpontu nevelést és a mindségi pedagdgiai munkat, tovabba
eldsegiteni a mindezekhez valo egyenlé hozzaférést.

Célkeént jelenik meg az 6vodapedagdgusok és az intézmények korében a pedagodgiai értékek
bemutatasa, j0 szakmai szinvonall nevelés biztositasa.

Virhaté tanfeliigyeleti ellenérzések a Csongradi Ovodak Igazgatésaga Intézményeiben
2024-2025-6s nevelési évben

Intézményi tanfeliigyelet

2024. november 8.
Templom utcai ,,DELFIN” Tag6voda

2025.évre
kiirasra kertlt:

1. Bokrosi ,,NAPSUGAR” Tagévoda
2.
3. Bercsényi utcai ,,KINCSKERESO” Tagévoda
4.
Az idépontokat 2024. november 30.-ig teszi kdzzé az Oktatasi Hivatal

Feladat: Az elmaradt intézményi onértékelés elinditasa 2024. szeptemberben.

Felelds: Varga Julianna Eva igazgatéhelyettes; Kissné Fehér Emese tagintézmény-igazgato

5.2.3. Pedagdgusmindsitések az intézményben

Név: Ideje: Célfokozat:
1. Solyom Anna Rebeka 2025.oktober 18. Pedagogus 1. —fokozat
gyakornok
2. Kollarik-Hegeddis Rita 2024. november 30-ig az Oktatasi | Pedagbgus 2.- fokozat
Hivatal fogja a datumot kiirni.

Valtozasok:

2024. jalius 6-an megjelent a pedagdgusok Uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény
(tovabbiakban: Puétv.), amelynek 2023. jilius 15-én hatalyba Iépett 97. § (1) és (2) bekezdése
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alapjan a Pedagogus II. fokozat elérése nem kotelezd. A Puétv. 159. § (4) bekezdése szerint a
(kotelezd) Pedagdgus I1. eljarasban érintett pedagodgusok donthetnek arrdl, hogy szeretnének-e
részt venni a Pedagogus II. fokozatot célzo mindsitési eljarasban. A 2024. évi kotelezd
Pedagogus I1. fokozatot célzd mindsitési eljarasba a bekeriilt, valamint a jelentkeztetett, de az
eljarasba be nem keriilt pedagégusokat kiilon levélben tajékoztatta az, OH a Pedagdgus II.
fokozatot célz6 mindsitési eljarasban vald részvétel lehetdségérdl, a részvételi szandék
jelzésének pontos modjarol, az ehhez kapcsoldodd hataridékrol.

Ha valaki jelentkezni szeretne, akkor a pedagogus jelentkezését aprilis 15-éig rogziteni fogom
az O.H. altal miikodtetett informatikai tamogaté rendszerben, majd megszervem, biztositom az
intézményben zajléo mindsitd vizsga/mindsitési eljards, személyi, technikai, targyi feltételeit. A
mindsitések kapcsan a BOCS munkacsoport, valamint én segitem a kollégakat a feliilet
hasznalatdban, €s tdmogatast nyijtok minden fazisban. Amennyiben igény meriilne fel a
szaktanacsadoi segitségre, ugy azt jelzem a teriiletileg illetékes POK felé, akik, minden esetben
készségesen segitik munkéankat. Ugyelek az 4tsorolasokra.

5.4. Ertékelés

Mind a hat tagévoddban az intézményi Onértékelés jelenti az alapot a tervezetten lezajlo
értekelésekhez. Tények €s adatok felhasznélasaval késziilnek az értékelések.

Az onértékeléseket igazgatoként iranyitom, a tagévodakban a feladat delegélasra keriiltek a
tagintézmény-igazgatok hataskorébe.

A gyermeki értékelések kapcsan a DIFER-t hasznaljuk, valamint sajat, megfigyelésen alapuld
méréseket végziink. Az oOvodainkba folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A gyermeki fejlédést folyamatosan kovetjiik, a gyermeki fejlodést dokumentaljuk, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljuk, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitiink. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

Az egységes intézményi Onértékelést az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott és az oktatasert
felel6s miniszter altal jovahagyott standardok szerint fogjuk lefolytatni.

Az onértékelést tamogatd informatikai rendszerben az éltalanos elvarasok értelmezése alapjan
az intézmények feladata az intézményi elvarasrendszer elkészitése, elfogadasa minden esetben
megtorténik. Az elkészitett intézményi elvarasrendszer modositott elvarasai levezethetdk az
adott intézményre jellemzd sajatossagokbol, timogatjdk az intézményi célok teljesiilését. Az
onértékelések elott a 2024. évi intézményi sajat elvarasrendszert rogziteni fogjuk az
onértékelést tAmogatd informatikai rendszerben (ennek hidnydban nem indithat6 onértékelés)!
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A BOCS munkacsoport munkaja, tagjai

2024/2025 intézményi onértékelési csoport felépitése, feladatok meghatarozasa

Onértékelési Onértékelési Allandé Onértékelési folyamatba bevont
csoport-vezeto: csoport-tagok: tamogato tagok: iddszakos tamogato
Ovodankként egy kijelolt f6. tagok:
Dr. Vigné A kijeloltek nevei a Minden A neveldtestiiletek
Dudas Szilvia tagintézmény-igazgatok éves tagintézmény o6vodapedagodgusai, valtozod
munkatervében talalhatok. igazgatdja statuszban.
(Tagintézmény-igazgatok
munkatervében jelezve.)

5.5. Korrekcio

Az elégedettségmérések kapcsan kapott értékelések eredményeit minden esetben irasban
rogzitjiik, és ha sziikséges, akkor intézkedési tervet készitlink. 75%-os elégedettségi rata alatt
kotelezd. 1asd lentebb.

Az ellendrzések kapcesan feltart informaciok birtokaban modositjuk az SZMSZ-t Pedagogiai
programot-ha sziikséges.

A gyermeki megfigyelések eredményeit szintén rogzitjiik, és az egyéni fejlesztési tervekben
jelenik meg a fejleszthetd teriileteknél a fejlesztési irany.

A beszamolokban az 6nértékelések kapcsan az idei évben is megtorténik a megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonésa, fejlesztések meghatarozésa.

Fontosnak tartjuk, hogy a kapott informaciok alapjan feliilvizsgaljuk a terveinket és kiemelten
figyeljlink a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasara.

Az idei évben is tervezziik, hogy a problémak megoldasara alkalmas moddszereket, jo
gyakorlatokat gytjtsiik.

Ha segitd belso oOtleteket tapasztalunk, akkor szeretnénk hospitalassal azokat megosztani.
Igyeksziink timaszkodni a kollégaink egyéni erésségeire.

Ha adddnak palyazati lehetségek, igyeksziink felmérni, hogy beilleszthetd-e az dvodai életbe,
¢s hozhat-e pozitiv hozadékot.

Igyeksziink, hogy pl. a szegedi POK és egyéb szakmai tamogatasokat mar év elején
feltérképezziik, és bevonjuk a gyakorlatba.

Javitasi lehetdségek (korrekcid)

1. Az ellendrzési folyamatok utan megsziiletett eredmények fiiggvényében tervezzék, és
terveztessék a tovabbi munkat a tagintézmény-igazgatok. Az eredmények
fliggvényében végezziik el a korrekciokat, melyek épiiljenek be a helyi munkatervekbe.

2. Uj munkakozosségek létrehozasa, kiilonos figyelemmel az éves kijelolt pedagogiai
feladatokra.

A hospitalasok dokumentalasat alairva, bélyegezve beszkennelve az oviKRETABAN kell
feltolteni.

22



INTEZMENYVEZETOI MUNKATERV

% Gyakornok esetében elég, ha a gyakornoki naploban keriil rogzitésre; (a gyakornoki
napl6 naprakészen az oviKRETABAN kell fellelhetének lenni. (dokumentumok fiil)
Felel6s: mentor; igazgatohelyettes

+ Pedagogus I-fokozatban tevékenységlatogatasi vazlat, +oOnreflexio elkészitése
sziikséges; -oviKRETABA kell feltolteni (dokumentumok fiil)

+»» Pedagogus II-es fokozatu pedagdgus esetében nem sziikséges vazlat és onreflexio irasos

formaban, de a latogatéasrol legyen meg a tevékenységlatogatasi jegyzokonyv a dolgozo

egyéni mappajaban.

Mesterpedagogus esetében sem kell vézlat és Onreflexid, de tevékenységlatogatasi

jegyzokonyvet kell elhelyezni a dolgozo6 egyéni mappajaban.

o
*

Az egyéni mappa tartalma évodapedagdgusok esetében?
1. Onértékelés + dnfejlesztési terv

2. Tevékenységlatogatési jegyzOkonyv
3. Tevékenységvazlat + onreflexio, Pedagogus-1 fokozati 6vodapedagdgus esetében

KésSbbiekben az év folyaman, a dokumentacio oviKRETA-ban torténd elhelyezése is szoba
keriilhet. Az évnyitd vezetdi értekezleten megbeszélésre javaslom.

Gyermeki értékelés

A korrekcios feladatokat a gyermek eredményeinek fliggvényében szakmai egyeztetés koveti,
melyet a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében a pedagogiai szakszolgalat
munkatarsainak bevonasaval kezdeményeziink. Fokozott figyelmet forditunk a hatranyos
helyzetli gyerekekre és a tehetséges gyermekekre is egyarant a korrekcios folyamatokban. A
gyermekekkel kapcsolatos értékelések miatt tobb mérési rendszert mitkddtettiink.

Amikor a csoportba jar6 gyermek betolti az 6tddik életévét, akkor az dvodapedagodgusok
minden esetben DIFER vizsgalatot végeznek, melyet dokumentalnak. A megfigyeléseket és a
mérések eredményeit az egyéni fejlddési naplokban rogzitik. Minden gyermek fejlodését
nyomon kovetve dokumentalni kell, és az elemzéseket is elvégezni. Az elemzések utan
megjelenik a kovetkezd tervezésben a fejlesztésre iranyuld szandék irasbeli indoklasa is. A

visszacsatolasok torténjenek meg irdsban. (DIFER vizsgalat- évente egy elegendd.)

6.1. Személyiség és kozosségfejlesztés
6.2.  Személyiségfejlesztés

A Csongradi Ovodék Igazgatosaga az egyik legfontosabb feladatanak tekinti a nevelési,
tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- €s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat.
Tamogatorendszert miikodtetiink: minden Ovodai csoportban beépiil a napirendbe a
felzarkoztatéast célzo egyéni foglakozas.

Ha sziikséges segitséget tudunk kérni barmely segité szakmai partneriinktél. (Csaladsegito;
Pedagodgiai Szakszolgalat stb)

A nevelhetOségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdé ¢€s sajatos nevelési igényl gyermekek
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megkiilonboztetett figyelmet kapnak.
Minden eszkozt, jatékot, fejlesztd jatékot igyeksziink biztositani a tanuldshoz és a jatékhoz.

6.1.1.Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek ellatasa (SNI, BTM, tehetséggondozas)

Ovodainkban hangsulyt kapott a hatranyokkal kiizd gyermekek felkutatdsa, a célravezetd
eljarasok  kidolgozasa. Az esélyteremtd célkitizések megvaldsitisa érdekében a
képességkibontakoztatas és integracios felkészitéssel célunk, hogy minden gyermek szdmara
biztositsuk az optimdlis intellektudlis és érzelmi fejlodést, a kiegyensulyozott személyiség
kialakulasat. Feladatunk ezért a hatranykompenzacio erdsitése €s az esélyteremtés, a befogado
¢s elfogado kornyezet kialakitasa és az 6vodapedagdgusok befogado attitiidje. Egyre nagyobb
szerepet kell vallalnunk a csaladi nevelés timogatasaban. A gyerekek eltérd titem fejlodésébal,
¢s fejlesztési sziikségletébdl fakadd egyéni hatranyok csokkentése tovabba az alapkészségek
sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében a diagnosztikus fejlodésvizsgaldo modszert

alkalmazzuk.

A célunk a kiilonb6z6 csaladokkal valo egyiittmiikodés a gyermekek képességfejlesztésében.

SNI gyermekek ellatasa

Feladatok Felel6sok

Kapcsolat apolasa a Szakért6i bizottsaggal, intézményi egylittmiikodés. Intézményvezetd
Tagintézmények igazgatoi

Felmérések, mérési adatok rendelkezésre bocsijtaisa az utazd | Ovodapedagogusok

gyogypedagogusok részére.

Esetmegbeszélések, haladasrol egyeztetés, egyéni fejlédési terv elkészitése, a | Ovodapedagdgusok

fejlesztések beépitése a tervezésbe.

Megkiilonboztetett figyelem, empatia Ovodapedagdgusok

Vizsgalatkérok elinditasa, anamnézisek felvétele, ovodai véleményezés | Ovodapedagdgusok

megirasa. Ellenérzi: tagintézmény-
igazgatd

Szakértéi feliilvizsgalatok, szakértéi vélemények érvényességének nyomon | Ovodatitkar

kovetése, tagovodak értesitése, folyamatos kapcsolattartas. Ovodapedagdgusok

Képzések a témaban. lgazgato

Utaz6 gyogypedagdgusok munkajanak segitése. Mindenki

Kiemelkedd teriiletek gondozasa, valamint hatranyok kialakulasanak | Ovodapedagégusok

csokkentése.

Egyéni bandsmdd biztositésa. Ovodapedagdgusok

Személyes kapcsolat a csaladokkal. Ovodapedagdgusok

A szolgaltatas biztositasa, finanszirozasi forrasok megteremtése. lgazgato

Tanulasi folyamatok segitése. Ovodapedagdgusok

BTM-es gyermekek ellatasa

Feladatok Felel6sok

Egyiittmiikodés a CSMPSZ Csongradi Szakszolgélattal. lgazgato

Prevencios feladatok ellatésa. minden résztvevd

Erzelmi IQ megalapozasa. Nem csak az IQ novelése. Ovodapedagogusok
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Példaadd viselkedéskultira kialakitasa, személyes példaval eldl jarni, | Ovodapedagogusok
mintaszeri magatartas.
Hatranykompenzacid megvaldsitasa. Minden résztvevo
Ovodapedagogusok képzése, érzékenyitése, elfogadé attitiid kialakitasa, | lgazgatd

szakmai segitség nyujtasa, problémafelismerés.
Meérési modszerek alkalmazasa, szimpatia kapcsolatok mérése, Ovodapedagdgusok
csoportkohézios és szociometriai mérések.
Informaciok atadasa, kozos fejlesztémunka, egyiittmitkodve fejleszteni | Ovodapedagogusok
hatranykompenzacio.

Tamogat6 1égkor kialakitasa. Ovodapedagdgusok
Megkiilonboztetett figyelem. Ovodapedagdgusok
Személyes kapcsolat a csaladokkal. Ovodapedagogusok

A pedagdgusok a csaladdal egyiitt miikodve kikiiszoboljék a veszélyeztetett
gyermekekre hato artalmakat.

Megvédeni a gyermekeket a testi-lelki, erkolcsi karosodasoktél, és | Ovodapedagogusok
ellenstlyozni a veszélyeztetd hatdsokat.
Az intézménylink egyiittmiikodése kiilonféle intézményekkel és | lgazgatod
szakemberekkel. Tagintézmény-igazgatok
Egyéni fejlesztési terv készitése sziikséges a szakértéi vélemény | Ovodapedagogusok
figyelembevételével.

Délutani foglalkozasok, tehetségcsoportok miikodtetése a 2024-2025-6s nevelési
évben

Az o6vodaban a tehetséges gyermekek fejlesztése torténhet az dvodai csoportban, illetve
kreativitast fejlesztd délutani foglalkozasokon. Az 6vodai csoportban a tehetségfejlesztés a
mindennapi cselekvéses helyzetekbe van beépitve, a gyerekek szabadon donthetnek, hogy részt
vesznek-e a felkinalt tevékenységben. Ezek a helyzetek nyitottak, barmikor barki
bekapcsolddhat vagy kiléphet a tevékenységbdl, ezek a foglalkozasok jatékosak. Hozzajarul az
o6vodas gyermek személyiségének alakuldsdhoz, amelyet az érzelmi biztonsdgot nyujto,
tdmogatd kornyezet és az 6vond személyisége is segit.

Tevékenységeink, melyet az 6vodapedagogusok biztositanak, téritésmentesek.
A tevékenységek felsorolasa ovodakként kiilonbozik, lasd, tagévoda-igazgatok munkatervei.
Kiilsés foglalkoztatok is vezethetnek csoportokat, példaul:
-birkozas (Birk6zo Szovetség-Szentes)
-vizhez szoktatas (Csongradi Vizilabda Egyesiilet)
-fitness, (Csongrad Fitness SE)

Megegyezés szerint a tagovodak igényeihez, lehetdségeihez mérten. Esetiikben lehetdség van
téritési dij szedésére, melyre sajat illetékességeik alapjan jogosultak.

Feladat Felelds

Minden tagbvoddban miikodnek tehetségcsoportok, melyet féleg az | Ovodapedagdgusok
ovodapedagogusaink mukodtetnek a helyi igények fliggvényében, és a

lehetéségekhez igazitva.
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A tehetségesoportok heti-két heti rendszerességii tevékenységeket biztositanak | Ovodapedagogusok
a szorgalmi idészakban

Az igényfelmérések elkészitése a nevelési év elején Ovodapedagdgusok

A sziilok bepillantast nyerhetnek a mithelyek munkajaba Tagintézmény-igazgatok
Ovodapedagdgusok

A gyermekek bemutatkoznak kiillonb6z6 rendezvényeken Tagintézmény-igazgatok

pl. mazsorett, drdma Ovodapedagdgusok

Az elmaradott teriiletek fejlesztése elsédleges feladat Ovodapedagdgusok

Preventiv fejlesztések, a pedagogiai munka timogatasa a gyermekek fejlédése | Ovodapedagdgusok

érdekében.

Dokumentaciok vezetése Ovodapedagogusok

6.1.2.Esélyegyenldség és gyermekvédelem az intézményben

Kiemelt gyermekvédelmi feladatok az év folyaman:

7
X4

D)

Személyes kapcsolat kialakitdsa és azonnali segitségnyujtas a csaladokkal.

A gyermekek jogainak mindenkori érvényesitése, védelme.

Nagyfoku egyiittmiikodés az intézményiink dolgozoival.

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok attekintése, uj gyermekek papirjainak
szamba vétele, lejart papirok frissitése.

¢ A hatranyos, halmozottan hatranyos, és veszélyeztetett gyermekek szamba vétele,

7
X4

D)

X/ X/
L XA X4

sziikség esetén latogatasa.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a HH és a HHH gyermekeket és csaladjaikat. Az 6vodék a
gyermekvédelmi intézményrendszerrel egyiitt, hozzajarulnak ahhoz, hogy kevesebb legyen a
szakellatasba keriil6 gyermekek szama, a hatranyok minimalizalasa, a gyermekek csaladban
nevelkedhessenek az ket megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.

Az o6vodai szocialis segité tevékenység tovabbra is jelen van intézménylinkben, és a
szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka
eszkozeivel tAmogatast nyujt az intézménybe jard gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a
Csongradi Ovodak pedagégusainak. A gyermekeink egyiittmiikodését tervezetten latjuk el, a
hagyomanyaink apolasa kiemelt feladatként jelenik meg.

Feladatok Felelosok
Gyermekvédelmi munka koordinalasa és a jogi hattér biztositisa a lgazgato
tagintézmények gyermekvédelmi feleldsei felé
Védoéndkkel valod kapcsolattartas Tagintézmény-
igazgatok
Munkatervek, beszamolok elkészitése Gyermekvédelmi
Gyermekvédelmi naplo vezetése felel6sok
Gyermekvédelmi jelz6érendszer mitkodtetése Mindenki
Informacidaramlas és egylittmitkodés Ovodapedagogusok
Sziil6k csaladok bevonasa a szervezett programokra Tagintézmény-
igazgatok
Ovodapedagogusok
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Tajékoztatd sziikség szerinti aktualizalasa a csalddok szdmdra igénybe vehetd (a
torvény altal biztositott, és az igényelhetd telepiilési) tamogatds formair6l,
feltételeirdl, és év kdzbeni utan kovetés megvaldsitisa

Gyermekvédelmi
felel6sok

Gyermekvédelmi és oOvodai integracidt tamogatd tevékenység beépitése a
gyermekvédelmi felelsok munkajaba

Gyermekvédelmi
felel6sok

A hatranyban érintett csaladok/gyermekek beazonositdsa, nyilvantarté rendszer
aktualizalasa ovodapedagdgus gyermekvédelmi megbizott gyermekvédelmi
koordinator. A hatranyban érintett gyermekek tarsas kapcsolatanak vizsgalata, év
elején végzett megfigyelések eredményeire kidolgozott egyéni fejlesztési tervek
készitése, helyszini egyeztetés, ellendrzés.

Gyermekvédelmi
felel6sok

Probléma-érzékeny pedagogiai attitiiddel, Csaladsegito tanacsadas (csaladlatogatas,
fogadoora)

Gyermekvédelmi
felel6sok

Belso jelzérendszer mitkodtetésével a preventiv gyermekvédelmi munka

Gyermekvédelmi
feleldsok

Az intézményi hataskort tullépd problémak esetén tarsszervekkel, hatosagokkal gyors
kapcsolatfelvétel, és egyiittmiikddés megvalositasa.

Tagintézmény-
igazgatok

Intézményi szintli adomanyozasi és megsegitési lehetdségek kialakitasa és szervezése

Tagintézmény-
igazgatok

Hianyzasok.

Gyermekvédelmi

felelsok

Szocialis hatranyok enyhitése az 6vodainkban:

1.

9.

A gyermek alapos megismerése: A beszoktatasi idOszakot megelézheti egy
csaladlatogatas. Az 6vodapedagdgus a beszoktatas kezdetén szervezzen meg egy olyan
személyes taldlkozast, ahol a sziilével kitoltik a gyermek anamnézisét. Az
o6vodapedagogus hivja fel a sziilé figyelmét, hogy az informaciok csak kettdjiikre
tartoznak, s jogaban all barmelyik kérdés megvalaszolasat kihagyni.

Egyénre szabott pedagogiai tdmogatds: Folyamatos kommunikacié, folyamatos
érdeklddés. Derts 1égkort kell teremtiink, tigyelni kell az érthetéségre. JO szandékkal
fokozatos terhelést nyujtunk. A tolerancia, egyéni bandsmodd, paros tevékenységek
kihasznéalasa, Oszinteség, optimizmus, testkozelség, odafordulds jellemzi
neveldémunkankat. Fejlesztjiik empatias készségiiket.

Kezdeti kudarcok kikiiszobolése, enyhitése: Kozos tevékenységekbe, csoportos
tevékenységekbe valo behivas, hogy kdzos élményt, oromet jelentsen az egyiittlét.
Egyéni, kiscsoportos foglalkozas: Egyiitt jatszas kisebb csoportokban, mikro csoportos
beszélgetés, mely soran a gyermek elmeséli élményeit.

Sziikség esetén szakemberhez valo iranyitas.

Egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermek fejlodési litemének figyelemmel kisérése.
Fejlddési naplo vezetése.

Segitd, diszkriminacio nélkiili, differencialt személyiségfejlesztés.

Esélyegyenldség megteremtése. Alapelviink: Mindig, minden gyermeknek helye és
ideje legyen a jatékra, ismereteinek, egyéni képességeinek gazdagitasara.

Atfedési id6 alatt a két ovodapedagdgus sszehangolt, tervezett munkaja.

10. A gyermekek érdekében pedagogiai tapintattal kapcsolattartas a csaladdal: tanacsadas,

javaslatok, kapcsolat-felvételi lehetéségek ajanlasa.
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A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése:

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovetheto.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

Ovodainkban a gyermekeknek lehetéségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem
egyeb ovodai foglalkozason kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlodés
kérdéseivel.

Kozosségfejlesztés, iinnepek és hagyomanydrzés

A Csongradi Ovodak Igazgatésiaga minden 6vodajiban fontos a hagyoméanyainak &polasa,
fejlesztése és bdvitése, valamint az intézmény jé hirnevének megdrzése az alkalmazotti és
gyermekk6zosség minden tagjanak kotelessége.
Az épiiletek lobogoval torténd ellatdsa 132/2000.(VIL.14.) Korm. rendelet szerint torténik.
Ovodaink életében kiemelkedd jelentSségiick az iinnepek. Az tinnepek a sziildkkel vald nyilt
parbeszéd és a szoros egyiittmiikodés szintere. Unnepeinknek, szokasainknak,
hagyomanyainknak rendkiviil nagy a kdzosségformald szerepe. Nevelési terveinkrol kikérjiik a
sziilok véleményét, ezaltal is bevonjuk Oket az 6vodai élet részvételébe. Arra toreksziink, hogy
az Unnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibdl ugy kiilséségekben, mint belsd
tartalmukban. Minden {innepet el6készités vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi
atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.
Feladataink:
» Gondoskodni és tamogatni az 6vodapedagogusok, pedagodgiai munkat segitok,
valamint a gyermekek ko6zotti folyamatos informaciocserét és egyiittmiikdést.
» Kozosségi programok szervezése.
» A szilok bevondsa a megfeleld kereteken belill a szervezeti, nevelési és tanulési
kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.
» A pedagogiai programmal 6sszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés tamogatasa. lasd egészségfejlesztési program
» A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
Osszhangban 1év6 gyermekek kozotti egytittmiikodés tdmogatésa.
» A tobb szinten és eredményesen szervez0do kozosségépitd programok megvalosulasa.

A kozosségfejlesztés terén az alabbi feladatokat kell kiemelten kezelni az év folyaman:

Az 6vodapedagodgusok modszertani kulturaja terjedjen ki a gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyll modszertani tudasukat minden esetben osszak meg
egymassal. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kell kdvetni, és ha sziikséges,
korrekcidkat hajtsanak végre. Fontos feladat minden tagévoda szdmadra, hogy a fejlesztések
megvaldsulédsa irasban is kovethetd legyen. Jelezni kell az egyéni fejlodési dokumentacioban.
Az 6vodak igyekezzenek sok kozosségi programot szervezni.
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Az intézményi alkalmazottakkal kapcsolatos hagyomanyok:

Szakmai napok szervezése, hazi bemutatok szervezése, tovabbképzéseken, tanfolyamokon
szerzett ismeretek atadasa, megvitatdsa. A tavozd dolgozok, nyugdijba mendk bucsuztatasa.
Ko6z06s kiranduldsokon, kulturalis programokon valo részvétel, kardcsonyi, évet lezard kozos
vacsora, névnapok alkalmabol koszontések. Csapatépitd, szervezetfejlesztd kirdndulas ésszel
¢s nyar elején. Minden tagintézmény sajat szervezésben valdsitja meg.

7. Eredmények

Ebben a nevelési évben eredményességi mutatokat a kdvetkez6 mérési eredményekbdl varunk:
v Igény- és elégedettség mérések
e fenntartoi; sziil6i; alkalmazotti; partneri
v" Gyermeki mérések
v" Munkak6z6sségi foglalkozasok eredményességének mérése
v' Szociometriai vizsgalatok a csoportokban

8.Belso kapcsolataink, egyiittmiikodés, kommunikacié az 6vodakban

8.1. Fogadoorak, sziil6i értekezletek

A kapcsolattartas formai biztositottak a fogadodrak altal. Munkatervek szerint minden
intézmény maga donthetett a fogadoorajanak idopontjarol, melyet igyeksziink betartani az év
folyaman. A fogad6dérak idépontjait minden tagintézmény munkaterve tartalmazza.
(Falinjsagokon jelezve!) Az egyéni idépontokhoz rugalmasan alkalmazkodunk.

8.2. Nevelotestiileti értekezletek

Cél: Informaciok atadasa, belsé képzés elosegitése, idoszerii feladatok eldtti egyeztetés.
Az 6vodai nevelés zokkendmentes elésegitése.

Feladatok Idépont Felel6sok:
Evinditissal kapcsolatos el8késziiletek. Munkaterv — szerinti
feladatok.
Programokra el6késziiletek, feladatok tisztazdsa, kiosztasa, | A vezetdi értekezleteket | Tagovoda-
delegalasa. kovetden maximum egy | igazgatok
Tajékoztatas minden, a kollektivat érint6 kérdésrol, feladatrol. héten beliil sziikséges
Meérések-értékelések elokészitése, lebonyolitasa. megtartani  és  az
Nevelési év értékelése. informaciokat atadni.
Oktatasi-nevelési feladatok.
Moddszertani kérdések.

Egyéni fejlodés biztositasa.
Szakmai ellenOrzése stb.

8.3.Nyilt napok, 6vodanyitogatok, 6vodai beiratkozasok:
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Intézményi nyilt napok:

Idépontok:

Csongradi Ovoddk Igazgatosaga Utcai

,.Kincskeres6” Tagovodaja

Bercsényi

2025. januar 20.

9.00 6rai kezdettel

Csongradi Ovoddk Igazgatosaga Bokrosi ,,Napsugar”
Tagovodaja

2025. januar 21.

8.30 orai kezdettel

Csongradi Ovodak Igazgatosiga Bokényi ,,Napraforgd” | 2025. januar 21. 10.00 orai kezdettel
Tagovodaja
Csongradi Ovodak Igazgatosaga F6 Utcai ,,Platanfa” | 2025. januar 22. 10.00 6rai kezdettel

Tagovodaja

Csongradi  Ovodéak Uti

,,Gézenguz” Tagovodaja

Igazgatosaga  Széchenyi

2025. januar 23.

9.00 érai kezdettel

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Templom Utcai ,,Delfin”
Tagovodaja

2025. januar 24.

9.00 orai kezdettel

Ovodanyitogaté

Ideje:

Csongradi Ovodak Igazgatésaga Bercsényi Utcai
,.Kincskeres6” Tagovodaja

2025. aprilis 07.

hétf6 16.00-18.00 oraig

Csongradi Ovodak Igazgatésaga Bokrosi ,,Napsugar”
Tagdévodaja

2025. aprilis 08.

kedd 9.00 6ratol 11.00 oraig

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Bokényi ,,Napraforgo”
Tagovodaja

2025. aprilis 08.

kedd 16.00-18.00 6raig

Csongradi Ovodak Igazgatosaga F6 Utcai ,,Platanfa”
Tagovodaja

2025. aprilis 09.

szerda 16.00-18.00 6raig

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Széchenyi Uti
,,Gézenguz” Tagovodaja

2025. aprilis 10.

cstitortok 16.00-18.00 oraig

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Templom Utcai ,,Delfin”
Tagoévodaja

2025.4prilis 11. péntek 16.00-18.00 6raig

Ovodai Beiratkozasok

Ideje varhatéan:

Csongradi Ovodak Igazgatosiga Bercsényi Utcai
,.Kincskeres0” Tagovodaja

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Bokényi ,,Napraforgo”
Tagoévodaja

Csongradi Ovodék Igazgatésaga F6 Utcai ,,Platanfa”
Tagovodaja

Csongradi Ovodék Igazgatosaga Széchenyi Ut
,,Gézenguz” Tagovodaja

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Templom Utcai ,,Delfin”
Tagoévodaja

2025. aprilis 23.
2025. aprilis 24.

szerda 7.00-17.00 oraig
csiitortok 7.00-17.00 oraig

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Bokrosi ,,Napsugar”
Tagovodaja

2025. aprilis 25. péntek 7.00-12.00 oraig

Megjegyzés: A valtoztatas jogat fenntartjuk.

Az 6vodai beiratkozasok kihirdetéséhez Onkorményzati hatarozat sziikséges, mely kapcsan médosulhat a tervezett

id6épont.
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8.4. Vezet6i értekezletek

Idépontok:

Ertekezletek varhaté témai:
Feladatok:

2024. augusztus 28. péntek
8.00 oratol 14.00

lgazgatoi beszamolo sarokpontjainak véglegesitése.

Igazgatoi munkaterv ismertetése.

Evkezdéssel kapcsolatos feladatok. Kovetkezd nevelési év  kiemelt
feladatainak meghatarozasa. Tervezések. Reszortfeladatok. Munkacsoportok,
munkakozosségi munkdk elinditdsa. Mérési eredmények elemzése,
korrekciok.

Statusztorvény végrehajtasi rendeleteirdl tdjékoztatd, a varhaté feladatok
attekintése, feladatok kiosztasa.

Tajékoztatas a teljesitményértékelési rendszer bevezetésérol.

oviKRETA rendszerrdl tajékoztatd. TER-intézményi, vezetdi, pedagdgus
teljesitménycélok meghatarozasa.

2024. oktober 01. kedd
10.00 o6ra

Tehetségmiihelyek inditasa. Egyéni fejlesztések. Hatranykompenzacio,
esélyegyenldség.

,»,3z01-¢?” vizsgalatok eredményeinek 0sszegzése.

Oktoberi statisztika elkészitése.

SZMK-s értekezletekre felkésziilés-felkészités.

Tajékoztatas a varhato feladatokrol.

Szaktanacsadasok menetrendje.

oviKRETA

TER-feladatok

2024. november 05. kedd
10.00 o6ra

Marton napi lampionos felvonulas el6készitése, feladatok delegalasa.
Intézményi dekoracios munkak, 6sszehangolasa (6nkormanyzat)
Felkésziilés a kovetkezd programokra.

Palyazatok lehet6ségei.

ADVENTI iinnepkor teljeskori lebonyolitasanak megtervezése

a sziilokkel k6z6s programok lebonyolitasanak részletei.
oviKRETA-feladatok egyeztetése

2024. december 03. hétfo
10.00 o6ra

A Magyar Kultira Napjanak elokészitése.

SZMK értekezlet elokészitése.

Nyilt napok elékészitése.

A statuszvaltassal kapcsolatos jogi tudnivaldk ismertetése.
Feladatok kiosztasa a torvényi valtozasok fiiggvényében.

2025. januar 07. kedd
10.00 6ra

Félév értékelése. Ellenérzések ellenjegyzése. Leltar; Partnerkapcsolataink. A
farsangi {linnepkdr feladatainak megbeszélése. Munkaiigyi ellendrzések
tapasztalatainak megosztasa.

oviKERTA-ellenérzések

Masodik félév elékészitése, tervezés.

2025. februar 04. kedd
10.00 6ra

Képzési igényfelmérések, beiskolazas elokészitése. Munkakozosségek
munkéja.
Kiemelt éves feladatok idéaranyos megvaldsulasarol beszamolo.

2025. marcius 04. kedd
10.00 o6ra

Beiratkozasok elOkészitése, iskolai kapcsolatok. Jatszoéudvarok ellenérzése.
Tavaszi programok el6tervezése.

Ovodanyitogatok megbeszélése.

A tavaszi szabadsagolasok litemezésének egyeztetése.

Nyilvantartasok kezelése. Nevelés nélkiili nap tervezése.

2025. aprilis 01. kedd
10.00 ora

Ovodanyitogato, beiratkozas elkészitése, szervezés. Elégedettségmérések.
Tavaszi pedagdgiai tovabbképzés megszervezése, lebonyolitasa. Tavaszi
programok, csaladdal k6zos szervezésli események megbeszélése.

2025. majus 6. kedd
10.00 6ra

Ballagasok, évzardk, programok koordinalasa.

Mérések értékelése, elemzések. Eredmények Osszesitése. Konkluzidk,
tapasztalatok 0sszegzése.

oviKRETA-ellendrzések

TER-feladatok
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2025. janius 3. kedd Nyari élettel kapcsolatos feladatok beosztasa.

10.00 6ra Szabadsagolasok koordinalasa.

Etkez6 iigyeletet kér6 csaladok tajékoztatasanak megszervezése.
Karbantartasi munkék megszervezése.

2025.augusztus 25. hétfo Evnyito igazgatéi értekezlet

8.5 Kommunikacio az Ovodékban

Intézményi szinti SZMK. értekezlet

Ideje: Helyszine: Felelos:
1. alkalom F§ utcai ,,Platanfa” Tagoévoda Igazgatd
2024. szeptember 17. 17.00 o6ra
2. alkalom Templom utcai ,,Delfin” Tagdvoda Igazgatd
2025. januar 09. 17.00 6ra helyettes

Intézményen beliili informacioaramlas a sziilok felé
Kiemelt éves feladat részeként:

7
X4

D)

Intézménylink bemutatasa SZMK értekezleteken az 0j sziil6i valasztmanynak.
Ovodanyitogatd megszervezése.

Fogadoorak biztositasa.

Evente kétszer tajékoztatas a gyermek fejlédésérdl.

Faligjsagok aktudlis informaciokkal vald ellatasa.
Esetmegbeszélések biztositasa.

Nyilt napok lehetdségeinek felajanlasa.

Ovodai honlap, zart csoportok mitkddtetése a kozosségi halokon.
Sziilé1 munkak6zosség tagjainak tajékoztatasa.

Ko6z06sen szervezett programok a sziilokkel.

Téjékoztatok tobb aktualis témaban.

X/
°

7
X4

X/
X

7
X4

X/
X

7
X4

D)

X/
X4

L)

7
X4

D)

X/
X4

L)

K/
X4

D)

Az alkalmazotti kozosség tajékoztatasa

A bels6 kommunikécios csatorndk miikodtetése és allando fejlesztése, a szervezeti kultira
erdsitése, fejlesztése, a hatékony informécidaramlas egyik feltétele.

Barmilyen informacid teljes korii nyilvanossa tétele és hozzaférhetdsége elsddleges, melyet ugy
tudok a leghatékonyabban biztositani, hogy e-mail form4jaban, a zart csoportokban, telefonon,

értekezleteken, jelzem a vezetok felé, akik tovabbitjak a dolgozok felé.

Feladat: Minden oOvodai csoport részére biztositunk jol miikodé laptopot, melyek
karbantartasanak intézését a tagintézmény-igazgatok végzik. (Szv-tech)
A laptopok nyilvantartasaért és a szervizelésekért felelés: Varga Julianna Eva igazgatohelyettes
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9. Az évodaink kiils6é kapcsolatai

Az idei nevelési év elején minden partneriinkkel meghatérozzuk az éves egyiittmiikodés
formait, tobb alkalommal biztositunk lehetdséget az igazgatoi értekezleten meghivott
vendégként az egylittmiikddés részleteinek kidolgozasara.
Partnereinkkel irasban, szoban, telefonon stb. tartjuk a napi kapcsolatot igény szerint.
Személy szerint igyekszem részt venni a varos kozéletében, melyet az aktualis

beszamolokban jelzek is.

A Csongradi Ovodak Igazgatosaga a fenntarthato fejlédés pedagdgiajanak megvaldsitasa

érdekében egylittmiikodik maés

intézményekkel,

szervezetekkel s,

tamogatja

o6vodapedagdgusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevOkben a fenntarthat6 fejlodés szemléletmod;at.

A varosi televizioban, a helyi médidkban igyekszem gy szerepelni, hogy az az 6vodak pozitiv

megitélését célozza.

9.1.1. Pedagobgiai Szakszolgalat

PARTNEREINK:

A kapcsolattartas tartalma

Felelos

Hatarido

El6z6 év tapasztalataira épiilé
kapcsolatfelvétel, egyeztetések.

Meghivas vezetdi értekezletre, munkatarsi
értekezletekre, sziiléi értekezletekre.

lgazgato
Tagintézmény-igazgatok

2024. szeptembert6l,
folyamatos egész évben.

ellatasa)
Tehetséggondozas Logopédiai ellatas
Pszichologiai megsegités.

Tagintézmény-igazgatok

Logopédiai sziirdvizsgalatok megszervezése. lgazgato
Tagintézmény-igazgatok 2024. oktober 1.
Szakszolgalat
Kontrollvizsgalatok iitemezése, egyeztetés. Ovodapedagdgusok Folyamatos
Névsorok egyeztetése, adatszolgaltatas. Ovodatitkar Folyamatos
Egyedi esetek kezelése. Ovodapedagdgusok Folyamatos
Iskolaérettségi vizsgalatok megszervezése, Tagintézmény-igazgatok Szakszolgalat munkaterve
iitemezése. szerint
BTM gyermekekkel kapcsolatos feladatok. Ovodatitkar,
(kiilonleges banasmodot igényld gyermekek Ovodapedagogusok,

Feladat: Az 6vodai napirendben torténd valtozasokrol jelzésekkel fogunk élni a szakszolgalat
munkatarsai fel¢, hogy 0k is tervezni tudjak a valtozasokat a program modosuldsok miatt.

9.1.2. Szakért6i Bizottsag

A kapcsolattartas tartalma Felelos Hataridé
Kontrollvizsgalatok egyeztetése. ovodapedagdgusok

Egyedi esetkezelés-sziikség esetén. tagintézmény-igazgatok Folyamatos
Kapcsolattartas, hianypotlasok. ovodatitkar
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Feladat: A véleményezés beépitése a tervezOmunkaba, csoportnaploba jol lathato médon. A
dokumentalés ellenérzése.

9.1.3. Csaladsegit6 szolgalat

A kapcsolattartas tartalma Felelos Hatarido

El6z6 év tapasztalataira épiil6 kapcsolatfelvétel, egyeztetések | lgazgato

az egyiittmiikddés tartalmarol.

Egyeztetd megbesz€lés a varosban a kozoktatasi intézmények | lgazgatod Folyamatos

kozos részvételével, a gyermekvédelmi jelzOrendszer | Tagintézmény-igazgatok

kapcsan. Gyermekvédelmi felel§sok

Konzultacidk. Ovodapedagdgusok

Névsorok egyeztetése, adatszolgaltatas. Ovodatitkar

Egyedi esetek kezelése. Ovodapedagdgusok

Feladat:
J6 munkakapcsolat tovabbi fenntartésa.
9.2. Egyéb kiils6 kapcsolataink:
Intézmény A kapcsolat tartalma: Felels:

POK Allasfoglalasok kérése; lgazgato; lgazgatohelyettes,

Tanfeliigyelet;
Mindsitések;
Onértékelések;
Szaktanacsadas.
Csaladsegito Problémas esetek kivizsgalasa segitségnytjtas megszervezése. Gyermekvédelmi feleldsok,
Tagintézmény-ig.

Bolcs6dék Gyermekek atvétele, konzultaciok. lgazgatd, lgazgatohelyettes
Az dvodaba beiratkozé gyermekek nagy része keriil a bolcs6débol
hozzank. A bolcs6dés gyermekeket meghivjuk 6vodalatogatasra,
ahol ismerkednek a kornyezettel. Kapcsolattartasunk masik
form4ja, hogy részt vesziink egymas nyitott programjain.

Iskolak Kolcsondsen megismerjiik egymas elvarasait, lehetéségeit, | Ovodapedagogusok,

programjait. Meghivas alapjan latogatjuk egymas rendezvényeit, a | Tagintézmény-igazgatok
gyermekekkel és nevel6kkel egyarant. A kapcsolattartas formai:
Egymas pedagodgiai programjanak megismerése, munkak6zosségi
foglalkozasokon eszmecsere. Kolcsonds latogatasok: a tanitok
részt vesznek az dvodai nyilt napokon; az dévodapedagogusok a
tanév elején meglatogatjdk az els6 osztalyosokat; Kozos
rendezvények, tnnepek szervezése, Kapcsolattartas miivészeti
csoportokkal, rendezvények latogatasa. Iskolalatogatas (jatékos
foglalkozas a tanitok vezetésével, izelitd az elsGsdk tandraibol);

Védonok, Sziirések, tajékoztatok lebonyolitasa, preventiv jellegili eldadasok. | Igazgatd, Igazgatd helyettes,

gyermekorvoso Tagintézmény-igazgatok

k, fogaszat

Fenntarto A fenntartéi feladatokbol adodo igyintézés, véleményezés, | lgazgatd
beszamolas.

Kiilsé Igazgato

sportszolgaltat | Heti rendszerességgel foglalkozasok, torndk megtartasa. Tagintézmény-igazgatok

ok: Birkézoverseny megszervezése.

Bozsik Fitnesz tevékenységek megszervezése.

program- A sportszolgéltatokkal a szervezési feladatok egyeztetése,

ovifoci konzultacio az egyes gyermek teljesitményérél, fejlesztési

Birko6zo lehetdségeirdl.
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egyesiilet; Betekintési  lehetdség  biztositasa a  sziilok szdmara a
Fitnesz; tevékenységbe.
Konyvtar Irodalmi és kreativ foglalkozasok évente tobb alkalommal a | Ovodapedagogusok
gyermekkonyvtar tervezett iitemterve szerint.
Ovodasok hete tjra megtervezésre keriil 2024. aprilisban.
Szocialis Idések napja, karacsonyi miisorok, anydk napi miisorok, kozos | Ovodapedagogusok
otthonok programok szervezése.
Miivelodési Igazgato, Igazgatd helyettes,
Kozpont és Gyermekmisorok szervezése, kiallitasok megtekintése. Tagintézmény-igazgatok
Varosi galéria
Csongradi Ovodapedagogusok,
Gyogyfiirdé és | Vizhez szoktatas, jatszohazi programok. Igazgatohelyettes
Uszoda
Jegyzo Egyedi esetek. lgazgatd
tagintézmény-igazgatdk
Gazdasagi Pénziigyi -munkatigyi kapcsolat. Ovodatitkar
Ellaté Etkeztetés. Igazgato
Szervezet

A fenntartéi, és a szakmai kapcsolatok dapoldsdval sokat tehetiink gyermekeinkért, és
elmélyithetjiik a partnereinkhez fliz6d6 munkakapcsolatot. A kolcsonds egyiittmiikodés
kapcsan nagyon fontosnak tartom az egylittmiikodo partnerekkel a pozitiv hozzaallast.
Mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segit6 jellegii, korrekt munkakapcsolatot
igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds tdjékoztatdsra készen szakmai,
pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk. Meghivjuk képviseldiket 6vodai
rendezvényekre, programokra.

9.1.4. Hitoktatas

A hittan tevékenységek lehetdségét minden intézményben az igényeknek megfeleléen
biztositjak az oktatok, melynek idépontjait egyeztetik az 6vodakkal a nevelési év kezdetén.

A kapcsolattartas tartalma: Felelés:
Kapcsolatfelvétel a nevelési év elején, a hitoktatas idokereteinek, helyszineinek | lgazgatd

egyeztetése az egyes felekezetek hitoktatoival. Tagintézmény-igazgatok
Tevékenységek az 6vodakban, bekapcsolddas a napi 6vodai napirendbe. Ovodapedagogusok

Feladat: Ugy beilleszteni a napirendbe a hitoktatast, hogy az ne zavarja a fejlesztémunkat.

10. Az intézményben zajlé pedagogiai munka feltételei

10.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az idei nevelési évben is feladatom, hogy rendszeresen felmérjem a pedagdgiai program
megvalositasahoz sziikséges infrastruktiira meglétét, és jelezzem a hianyokat a fenntart6 felé.
A fenntarthaté fejlodés szempontjait szem eldtt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekszem, amellyel jo példat szeretnék mutatni a gyermekek, a sziilok és a
kiils6 partnerek felé.
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A digitalis eszk6zok kihasznalasat az idei évben kiemelten fogom kezelni, hiszen az oviKRETA
bevezetésével minden 6vodapedagogus elektronikus feliileten fog dolgozni. Ha sziikséges,
oktatast is biztositunk, valamint szaktanacsadot kérlink a munka inditasahoz a szegedi POK-
tol.

Elvarasként fogalmazodik meg az 6vodapedagogusok felé, hogy igény szerint hasznaljak a
digitalis eszkozoket.

Altalanos karbantartasi feladatok:
Tagovodakban adodo elsodleges feladataink:

»DELFIN” Tagévoda:

>

7
*

Balesetveszélyes a kozlekedod folyoso, melyet siirgdsen el kellene latni PCV burkolattal.
Napelemek felszerelése, lizembehelyezése az engedélyektdl és a palydzat haladasatol
fliggden.

% Uj udvari jatékok telepitése

D)

7
X4

D)

,NAPRAFORGO” Tagovoda

>

7
*

A télalokonyha feltjitasa: vizesblokk, padld, csempék, padozat, bltorzat.

D)

7
X4

D)

Ko6z¢épso folyoso lindleum burkolatdnak javitasa, cseréje.

>

7
*

Vizesedés megsziintetése az 6vondi targyaloban.

D)

>

K/
*

Napelemek felszerelése, lizembehelyezése az engedélyektdl és a palydzat haladasatol
fliggden.
Fltéskorszerlsités.

D)

X/
X4

L)

X/
°

Elavult villamoshaldzat feltjitasa, riasztorendszer cseréje.
Teherkapu létesitése.

X/
X4

L)

K/
L X4

Udvari jatékeszkozok fejlesztése.
Foébejarathoz terasztetd épitése.
Faapolasi munkak.

K/
X4

X/
LX)

>

K/
*

Teraszok gumiburkolatanak cseréje.

D)

,NAPSUGAR” Tagovoda

R/
°

Keritéscsere.
Uj udvari jatékok telepitése
Napelemek elhelyezése

R/
°

K/
X4

)

,GEZENGUZ” Tagévoda
Lapostetd felujitasa, kijavitasa
Utcai kerékpar tarold 1étesitése

K/
L X4

*
X4

L)
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¢ Gyermekmosdo ablakaira szinyoghal6 felszerelése
¢ Tornaterem ablakaira labdahal6 felszerelése

% Uj udvari jatékeszkozok beszerzése.

% Elvéds felszerelése a teraszra.

«» Novényzetapolas, faapolasi munkak.

«+» Csatornatisztitas.

, KINCSKERESO” Tagovoda

% Parketta csere a masodik csoportszobaban.

7

s Csatornatisztitas.

7

«+» Udvari kapu javitasa, festése.

7

«+ Udvari csapadékviz elvezetésének megoldasa.

,PLATANFA” Tagévoda

X/
X4

L)

Kémény lebontésa

>

7
*

Novényzet dpolésa, fakivagasok.

D)

>

7
*

Csatornatisztitas.

Lépcsovédok beszerzése

Uj palyazatos udvari jatékok telepitése
Parkettalakkozas

Garancialis munkak poétlasa (salétromos fal)

D)

7
X4

D)

7
X4

D)

7
X4

D)

X/
X4

L)

A fent jelzett feladatok jelentds koltségigénnyel rendelkeznek. A kovetkezd koltségvetési
targyaldsoknal igényként kivinom megjeleniteni.

Katasztrofavédelmi ellendrzésekre felkésziilés.

Az egyes tagintézmények a kotelezd eszkdoz és felszerelés jegyzékben felsoroltokkal
rendelkeznek, de az eszkdzok egy része mar elavult és cserére szorul. Igyeksziink biztositani,
hogy javitasra szoruld eszkozoket ne selejtezzék azonnal, szanjanak keretet a javitasra. A
meglévd eszkdzok tarolas soran ne sériiljenek. Az informatikai eszk6zok avuldsa miatt az Uj
eszk6zok beszerzésére lenne sziikseég.

10.2. Személyi feltételek

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagbdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

A tovabbképzési programot ugy alakitottuk ki, hogy az intézményi célok érvényesiiljenek. 4 {6
NOKS munkakorben foglalkoztatott munkatarsné évodapedagodgusnak tanul. 3 f6 szakvizsgas
képzésen vesz részt kozoktatas vezetdi szakon, 2 fo fejlesztd pedagdgusnak tanul, 1 f6
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logopédiai képzésen vesz részt.

Az 6vodapedagdégusok nyitottak olyan uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis nevelési
technikdk hatékony alkalmazasat tamogatjak a nevelési, tanulasi eredmények elérése

érdekében.

Feladat

Cél

2 f6 Mester-Ovodapedagégus segiti a munkankat
ebben a nevelési évben is, az 6 munkajuk tAmogatasa.

A mesterpedagdgusok nem csak a sajat 6vodajukban
dolgoznak a programjukkal, hanem a tobbi tagévoda
is kérheti az egyittmiikodést velik, akar kozos

,,Napraforgd” Tagdvoda)

Kissné Fehér Emese 10 megbizott tagintézmény-
igazgatd munkéjanak segitése és mentoralasa (Bokros
,.Napsugar” Tagovoda)

Kollarik-Hegedlis Rita megbizott tagintézmény-
igazgatd munkdajanak segitése és mentoralasa.

« Kadar Katalin programok megvaldsitasa kapcsan, akar
% Roszik Eva tudasmegosztd tevékenységiikkel is élve.
Felel6sok: Tagovoda-igazgatok
Igazgatd
Hajdii Anett, megbizott tagintézmény-igazgatd | Segitségnyujtas biztositdsa annak érdekében, hogy a
munkajanak segitése ¢és mentoralasa. (Bokényi | szamara 1 feladatkérben is optimalisan tudjon

teljesiteni.
Felelos: Igazgatd

Két f6 év kozben érkezik vissza GYED-16l, az 6
munkajuk és a visszailleszkedés segitése.

A valtozasok folyamatanak segitése.
Felel6s: Tagovoda-igazgatok
Neveldtestiilet

A Széchenyi uti Tagdévodaban 1 & 3. éves
ovodapedagogus  érkezik  vissza ~ GYED-rdl,
pedagodgiai  asszisztensként, aki beilleszkedése,
mentoralasa  kiemelt feladat a ,,Gézenglz”
Tagovodaban.

Cél: a tanulmanyok gyakorlati részének segitése,
felkészités az 6vodapedagdgusi
Felelds: kollektiva

A Bercsényi utcai ,,Kincskeres6é” Tagovodaba 1 6
gyakornok dolgozik, akinek a mindsitéséig kijelolt
mentor segiti a munkajat., (Solyom Anna Rebeka)

A kollégand gyakornokként dolgozik, ezért fontos a
tobb oldalrdl torténd tamogatasa, akar modszertani
akar egyéb jellegii teriileten.
Felel6s: Kadar Katalin Tagovoda-igazgato

Gog Csenge- mentor

2 £6 dajka mas feladatellatasi helyre kertilt. A valtozas
miatt a kollégandk érzelmi és modszertani tamogatasa
sziikséges.

Cél a beilleszkedés elésegitése
Felel6s: tagintézmény-igazgatok

A Bokros ,,Napsugar” Tagovodaba felvételre keriilt
egy f6 gyakornok oOvodapedagogus, akinek a
mentoralasat el kell latni.

Cél: Felkészités a két év mulva esedékes mindsitésre,
mentoralas.

Felel6s: Kissné Fehér Emese Tagintézmény-igazgatd
Kijelolt mentor: Katona-Gy6ri Edina 6vodapedagbgus

Ovodainkban pedagogiai asszisztensek teljesitenek
munkat aranyos elosztasban a sziikségletekhez
igazodva.

Célunk az egyes csoportokban a hatékony és
tamogatott munka.

A pedagogiai asszisztensek esetében a feladatok
delegalasa kapcsan a thlterheltség elkeriilése.
Egyértelmii feladatkiosztas és atlathatdé munkarend
kialakitasa sziikséges.

Munkajuk soran tamaszkodunk az egyéni banasmodot
igényld gyermekekkel torténd fokozott
gondoskodasra.

Felel6sok: Tagdvoda-igazgatok

Ovodapedagogusok esetében az egyenletes terhelés
biztositasa kiemelten kezelendd.

Cél a tulterhelés elkertilése.

Fontos, hogy a megbizasok kiadas kapcsan mindenkor
az ovond erdsségeire fokuszaljunk, keriilve a
fesziiltséget.

Felelosok: Tagdvoda-igazgatok
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A dajkak munkdjat minden esetben becsiiljiilk meg és
igyekezziink olyan munkakapcsolatot fenntartani, ami

Célunk, hogy minden munkatarsunk jol érezze magat
és a munkajat a legnagyobb lendiilettel tudja végezni

a gyermekeink fejlddését a leghatékonyabban | a képességeinek megfelelden.

biztositja. Felelsok: Tagovoda-vezetdk

Ovodai  karbantartd  igény szerinti ellitdsa | Cél: A karbantartisi feladatok zokkenémentes
feladatokkal. ellatasa.

Felel6sok: Tagovoda-igazgatok
Cél: A kollégak munkajanak segitése.
Felel6sok: kollektivak

Rehab munkakdrben foglalkoztatottak —esetében
kiemelten sziikséges figyelni arra, hogy a sériilésiiket
figyelembevéve kapjanak testreszabott feladatokat.
Ovodatitkar feladatainak segitése, adatszolgaltatastol
az adminisztrativ jellegli feladatokig.

Cél:  Zokkendmentes
feladatokban.
Felel6sok: minden dolgozd

egylittmiikodés a  napi

Fontosnak tartom, hogy bevonjam a munkatarsakat a munkajukat érinté dontésekbe, és
probalom, eldsegiti, hogy a munkatarsak batran kérdezzenek és merjék felvallalni/megbeszélni
a gondjaikat. Gyakran tartok ebben az évben is megbeszéléseket, tajékoztatokat azért, hogy
segitsem a munkatarsakat a sajat fejlodési sziikségleteik kideritésében.

Azon igyekszem, hogy kritika és itélkezés nélkiil tudjam meghallgatni a munkatarsak
problémait és gondjait. Masok szempontjait, eltérdé nézeteit és érdekeit figyelembe véve hozok
dontéseket, oldok meg problémakat ¢és konfliktusokat. A kollégaim felel0sségét, jogkorét és
hataskorét igyekszem egyértelmiilen meghatarozni, hogy az szamon kérheté és kovethetd
legyen. A vezetési feladatok egy részét tigy delegalom a vezet6tarsaim munkakorébe, hogy
azok ne terheljék 6ket, hanem a megoldast célozzak. A személyzeti feladatok ellendrzésébe €s
optimalis munkaszervezésbe hataskoriiknek megfeleléen veszem igénybe a
tagintézmény-igazgatok munkajat. Igyekszem ugy iranyitani és részt vallalni a pedagdgusok
tevékenységének latogatasaban, valamint a megbeszéléseken részt venni. Azon igyekszem,
hogy minden dolgozé erdsségeire fokuszaljak, inspiraljam ket a fejlodésre.

"o

Az egyes tagintézményekben még tobb 1dot tervezek eltdlteni, mint az el6zd tanévben, az

dontési

egyéni igényeknek és sajatossagok figyelembevételével.

10.3. Szervezeti feltételek

Igazgatoként sokat teszek azért, hogy személyesen és aktivan részt vegyek a szervezeti és
tanulasi kultura fejlesztésében. Oszi-tavaszi pedagodgiai modszertani napokat szervezek tobb
témaban, minden dolgoz6 bevonasaval, akar tobb szekcidban is.

Azon dolgozok az idén is, hogy a kzdsen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jelen legyenek a mindennapi munkankban.

Ugyelek arra is, hogy az alkalmazotti kozdsségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas
szintli belsd igényesség, hatékonysag legyen jellemzd.

Innovaciés munka:
v' Ha valamelyik kollégank részt vesz egy képzésen, akkor arrol minden esetben egy
neveldtestiileti értekezlet keretében beszamol, megosztja a tapasztalatait
v' Ha meghivast kapunk, miihelyfoglalkozason vesziink részt, vagy hospitalas soran
gyljtjiik az innovativ otleteket egymastol
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v’ az 0j moddszertani tudds megszerzését célzo programrol értesiiliink, megosztjuk
egymassal, és ha valaki részt vesz benne, akkor segitjiilk miiszakcserékkel, a munkarend
atszervezésével.

v' Gyakran kérink a szegedi POK-t6l online képzési lehetdségeket is (igénylés
formajaban)

10.3.1. Dontések elokészitése

Az dvodak egyiittmiikddésére jellemzd, hogy kdzosen meghozott dontések és szabalyok alapjan
miikddnek. A hatékony miikodés minden Ovodara jellemzd. A normakat betartva hozzék
dontéseiket. A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozésa egyértelmii, az
eredményekrol rendszeresen beszamolnak. Az SZMSZ tamogatja a feladataink megvaldsulésat.
Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevondséaval
torténik. Folyamatosan megtorténik az egyének és a csoportok dontés eldkészitésbe torténd
bevonasa - képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirasok alapjan. Ha az év folyaman
barmely folyamat esetében problémahelyzet adodik, illetve hidnyossagot tapasztalok, akkor
mérlegelem a helyes cselekvési modokat.

A megalapozott dontés meghozatalahoz tobb szempontot veszek figyelembe. Fontosnak tartom,
hogy a megoldaskeresés jellemezze a folyamatokat

10.3.2. Bels6 tudasmegosztas szinterei: képzések, szakmai munkakdzosségek.

Képzések:
Belso6 képzések Kiils6 képzések
1. | Felkészités az intézmény tanfeliigyeleti 1. | POK-Szeged Szaktanacsadoi képzések a kiemelt
eljarasokra. Felel6s: Igazgato éves pedagogiai feladatok fiiggvényében.
2. | Felkészités mindsitésekre. 2. | Szakszolgalat ~ munkatirsai  altal  tartott
Felelds: Igazgato eléadasok.
3. | Dajkak és pedagdgiai asszisztensek 3.
elméleti tudasanak frissitése A kiemelt éves pedagdgiai feladat fliggvényében
Felelds: Igazgato vendég-eldadok megbizasa eldadasok, interaktiv
3. | Hospitalasok oktatasok formajaban a témaban.
Felel6s: Tagovoda-igazgatok
4. | Munkako6zosségi foglalkozasok
Felel6s: Munkakozosség-vezetd
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Szakmai munkakozosségek:

Munkakozosségek megnevezése:

A munkakdzosségek atszervezésével kapcsolatos feladatok a 2024. év szeptember honapjaban aktualisak, ezért a
munkako6zosségek megnevezése még atgondolas alatt van.
A jelenlegi munkak6zosség-vezet6k lemondtak a megbizasukrol, ezért Gj kollégak személyére fogok javaslatot
tenni.

1. Maléth Edit

2. Berényiné Lantos Ildikd

Szakmai munkacsoportok:

Munkacsoport megnevezése: Vezeti:
1. Informatikai munkacsoport Varga Julianna Eva
2. Belsé Onértékelési Csoport BOCS Dr. Vigné Dudas Szilvia

A szakmai csoportok maguk alakitjak ki mikodési koriiket, onalld6 munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatirozzdk meg. A
szakmai kozOsségek vezetOje hatas- és jogkore tisztazott, a munkaszervezés megoldasa az 6
feladata. Csoportok kozotti egytittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik. Tamogatom, 6sztonzom az intézményen beliili egyiittmiikodéseket,
¢s az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodok a munkéjukra. A munkakdzosségek
bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése. A
gyermekek nevelése érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagdogusokat
igyekszem arra 6sztondzni, hogy miikddjenek egyiitt egymassal és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban.

Megjegyzés:

A Kozalkalmazotti Tanacs megsziint, a 2024. januar 1.-ét kdvetd jogviszonymodositas
hatalybalépése utan. (koznevelési foglalkoztatotti jogviszony)

10.3.3. Palyazatok az intézményben

A Csongrdd Varosi Onkormanyzat jovoltdbol udvari jatékeszkozok és napelemek
megpalyazasa folyamatban van. Az idei nevelési évben is keressik az 1 palyazati
lehetdségeket.

10.3.4. Egészségfejlesztés, kornyezettudatos magatartas fejlesztése

A mindennapos miikodés soran kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, egészségéhez,
biztonsaghoz val6 jogai alapjan a teljes kort egészségfejlesztéssel 0sszetiiggd feladatokra. Az
egészségnevelés teriiletén fontos, hogy kialakitsuk az egészséges életvitel iranti igényt,
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egészséges ¢letstilusokkal és életmodellekkel ismertessiik meg a gyermekeket, gondozzuk lelki
(érzelmi, akarati, értelmi) képességeiket €s szocialis egylittmiikodési készséget kialakitsuk. Az
egészség e harom jellemzdje, megbonthatatlanul egybefonodik a kiegyensulyozott, harmonikus
személyiségfejlesztés feladataval.

Az 6vodai egészségnevelési feladatainkat két részre oszthatjuk

- N

- egészségtejlesztés (promociod) - megeldzEs (prevencio),
melyek azonban elvalaszthatatlanok ¢és az 6vodai nevelés valamennyi szakaszara vonatkoznak.

A teljes kori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok:

>

7
*

az egészséges taplalkozas,

a mindennapi mozgas, testmozgas,

a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,
a bantalmazas megeldzése,

X/
LX)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

>

7
*

a baleset-megel6zés és els6segélynytjtas,
a személyi és kornyezeti higiéné

D)

7
X4

D)

T6bb 6vodank a Zold Ovoda, illetve Orokos Zold Ovoda cimet viseli, melyre a tagintézmények
igazgat6i minden évben palyaznak. A teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a
gyermekek biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beillesztjiik az 6voddkban megvaldsuld
atfogd prevencidos programokba. Kornyezettudatos szemlélettel dolgoznak dvodaink.
Mesterpedagogusunk fejlesztd innovatori programja biztositék a sikerre. Tobb programot
valositunk meg, melyek jo alapot biztositanak gyermekeink szamdara a szemléletformalasban.
To6bb tervezett intézményi és tagévodai szintll program biztositja, a feladatok megvalositasat.
A kornyezettudatos életmdd atadasat az dvodai hétkoznapok sordn, a testi és lelki egészség
kereteinek megteremtését segitik eld a tervezett események az ismeretek megélésén keresztiil.
A kilonbozé tevékenységekkel a gyermek szemléletét szeretnénk formalni. Tudatos
cselekedtetéssel, ¢lményszerii eseményekkel adjuk at az ismereteket, fejleszteni kivanjuk
azokat a képességteriileteket, melyek egyrészt az éves Ovodai munkatervhez szervesen
kapcsolodnak, masrészt elésegitik a kornyezettudatos szemlélet kialakitasat. Célunk az
ovodakban folyo6 fenntarthatosagra nevelés szellemében torténd neveldmunka megvalositasa és
fejlesztése.

11. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Igazgatoként nagyon figyelek arra, hogy a stratégiai céljaink megvalosulasat folyamatosan
nyomon kdvessem.
Azon igyekszem, hogy ciklikusan értékeljiink minden folyamatot, €, és a tartalmi szabalyozok
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vagy a kdrnyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgaljam,
sziikség esetén valtoztassak a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken.

Az idei év tervezésekor minden lehetdséget kihasznalok arra, hogy a terveink nyilvanossaga
biztositott legyen.

Fontosnak tartom, hogy jol kovethetok legyenek a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozd6 részcélok, feladatok, felelosok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

A nevelést, tanitdst segitd eszkozok és a nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztasat és
alkalmazasat rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban alakitjuk ki.

11.1. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Folyamatosan nyomon kdvetem a Pedagdgiai Programunkban foglaltak megvaldsulédsat. A napi
gyakorlatban jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak valo megfelelés, nyitottsag az
uj felé. A munkatervekben konkrét rovid tava célok megfogalmazasa olvashato, a kiemelt
feladatok meghatarozasa megtalalhatdo. A modszerek és eszkdzok a pedagogiai célokkal,
kiemelt feladatokkal koherensek. A munkaterv mellékleteivel egyiitt a Csongradi Ovodak
Igazgatdsaga Pedagogiai Programjaval és egészségfejlesztési tervével koherens és litemezett
tervezést valosit meg. A tervezésiink nyilvanos és hozzaférhetd. Igyekszem a rovid - kdzép és
hosszt tavl tervek fiiggvényében tervezni, mely résztervek a megvaldsuldskor elemzés utan
folytatddnak, melyeket ebben a ciklusban is igyekeztem Ugy megfogalmazni, hogy azok
realisak, elérhetok és megvalosithatok legyenek.

12. Eseménynaptar-Programterv

Idépont: Esemény: Helyszin:

2024. augusztus 28. Vezetdi Ertekezlet
Kezdés: 8.00-t61 Igazgatoi iroda
Ebédsziinet.

2024.augusztus 30. Nevelés Nélkiili munkanap

8.00 oratol Tanévnyito értekezlet-nevel6testiilet részére
(6vodapedagogusok)

11.00 orat6l munka-tiiz-
balesetvédelmi oktatas Tlz-baleset és munkavédelmi oktatas- minden | Galéria diszterem
munkavallalo részvételével

(A dajkak és a pedagogiai asszisztensek, a ,,rehabosok”
és a kozfoglalkoztatottak az dvodaban kezdik a napot, ha
a tagintézmény-igazgatd kéri)

2024. szeptember 16-22- Tobb helyszinen.
ig EUROPAI MOBILITAS-hét; Szervezés alatt
autémentes nap Felelés: Cseri Gabor
Alpolgarmester
2024. szeptember 17. SZMK nyito6 értekezlet (intézményi) F6 utcai ,Platanfa”
kedd 17.00 6ra Tagdévoda

2024. szeptember 1-30 Sportnap az 6vodaban. A tagévodak megvalasztjak az | Tagovodak
idopontot.  (Tagintézmény-igazgatéi  munkatervben
jelolve)
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2024. szeptember 30. és
oktober 13. kozott keriil
megrendezésre.

Allatvédelmi témahét

-regisztracio

-letdlthetd projekttervek

-kihivasok

-online pedagogus tovabbképzésekhez hozzaférés

Az esemény célja az allatvédelem fontossaganak
hangstilyozasa, az allatok jollétének eldmozditasa és a
fenntarthatd jovo érdekében torténd kozds cselekvés
Osztonzése. 2024. oktdber 02-15.

Tagovodak

2024. oktober 1.
10.00 érakor

Vezetbi Ertekezlet

Igazgatoi Iroda

2024. oktober 18.

Sélyom Anna Rebeka gyakornok mindsitése Pedagdgus
1 fokozatba

Bercsényi utcai
,,Kincskeres6”

Tagovoda

2024. oktober 1-30-ig a
munkak6zosség vezetok
altal kijelolt napokon

Munkak6zosségi foglalkozas

Szervezés alatt

2024. oktoberl5. Oktober statisztika leadasi hatarideje Ovodatitkar iroda

2024. oktober 21. Oszi Pedagdgiai Nap Galéria

2024. oktober 23. 56-o0s forradalom tinnepe Nemzeti Unnep
Koszortizas

2024. oktober 25.
péntek

A Magyar Ovodapedagogiai Egyesiilet, valamint Szeged
és Kornyéke Teriileti Kor szakmai tanacskozas (minden
Tagovoda-igazgatd részvételével)

Szent-Gyorgyi Albert
AGORA

6722 Szeged, Kalvaria
sgt. 23.

2024. november 01.

Mindenszentek

Munkasziineti nap

2024.oktober 26.-t61
november 4-ig.

Iskolai 6szi sziinet

(6vodakra nem érvényes, de sziikséges jelezni)
Megjegyzés:
Csokkentett
kiadhatok

gyermeklétszam varhatd; szabadsagok

2024. november 05.
10.00 orai kezdettel

Vezetdi Ertekezlet

Igazgatoi [roda

2024. november 8.

Intézményi Tanfeliigyelet ,,Delfin” Tagévoda

Csongrad, Templom u.
4-8.

2024. november 11 | Marton napi lampionos felvonulas, és Tanchaz Kossuth tér

hétfo. Indulés az 6vodakbol
2024. december 6. Mikulésvaras Tagovodak

2024. december 03. Vezetdi értekezlet Igazgatdi iroda
2024.december 07; 14; Athelyezett munkanap Ovodak

2024. december 21-t6l
2025. januar 6-ig

Iskolai téli sziinet

(6vodakra nem érvényes, de sziikséges jelezni)
Megjegyzés: Felmérések sziikségesek az esetleges
ligyelet megszervezése miatt.

2025. januar 7.
10.00-6rai kezdettel

Vezet6i értekezlet

Igazgatoi iroda

2025. januar 09. SZMK intézmény értekezlet Templom utcai

17.00 o6rai kezdettel ,Delfin” Tagévoda

2025. januar 22. Magyar Kultira Napja - rendezvények Tagovodak

2025. januar 20. 9.00 | Nyilt nap Bercsényi Utcai

orai kezdettel ,,Kincskeresd”
Tagdévoda

2025. januar 21. 8.30 | Nyilt nap Bokrosi  ,,Napsugar”

orai kezdettel Tagoévoda

2025. januar 21. 10.00 | Nyilt nap Bokényi ,,Napraforgo”

orai kezdettel Tagoévoda

2025. januar 22. 10.00 | Nyilt nap F6 Utcai ,,Platanfa”

orai kezdettel Tagbévoda
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2025. januar 23. 9.00 | Nyilt nap Széchenyi Uti
orai kezdettel ,Gézengliz” Tagdvoda
2025. januar 24. 9.00 | Nyilt nap Templom Utcai
orai kezdettel ,Delfin” Tagbévoda
2025. februar 1-28. Farsangi-hetek megszervezése Minden Tagbévoda

,» Vizkereszttdl hamvazoszerdaig”
2025. februar 4. kedd Vezetdi Ertekezlet Igazgatdi iroda
10.00 6ra
2025. marcius 4. Vezetéi Ertekezlet Igazgatoi iroda
10.00 ora
2025. marcius 15. Nemzeti Unnep- Koszortizas Kossuth tér
2025. aprilis 17-27 Iskolai tavaszi sziinet

(6vodakra nem érvényes, de sziikséges jelezni)

Megjegyzés: Csokkentett gyermeklétszam varhato;

megmaradt szabadsagok kiadhatok.
2025. aprilis 1 kedd Vezetéi Ertekezlet Igazgatoi iroda
10.00 6ra
2025. aprilis 07. hétfo Ovodanyitogaté Bercsényi Utcai
16.00-18.00 oraig ,,Kincskeres6”

Tagovoda

2025. aprilis 08. kedd Ovodanyitogat6 Bokrosi  ,,Napsugar”
9.00 6ratdl 11.00 oraig Tagovodaja
2025. aprilis 08. kedd Ovodanyitogat6 Bokényi ,,Napraforgd”
16.00-18.00 éraig Tagovoda
2025. aprilis 09. szerda | Ovodanyitogato F6 Utcai ,,Platanfa”
16.00-18.00 éraig Tagovoda
2025. aprilis 10. Ovodanyitogat6 Széchenyi Uti
csutortok 16.00-18.00 ,»Gézenglz” Tagdvoda
oraig
2025. aprilis 11. péntek | Ovodanyitogato Templom Utcai
16.00-18.00 6raig ,Delfin” Tagbvoda
2024. aprilis 20. Fo6ld napi programok Tagdévodak
2025. aprilis 23- Csongrad, Kossuth tér
szerda 7.00-17.00 6raig, | Beiratkozasok a Csongradi Ovodak Igazgatosaga | 7.  Varosi  Galéria
€s csongradi tagovodaiba. foldszinti targyalo

2025. aprilis 24.
csiitortok
7.00-17.00 6raig

2025. aprilis 25. péntek
7.00-12.00 6raig

Beiratkozis a Csongradi Ovodak Igazgatosaga Bokrosi
,Napsugar” Tagovodajaba

Csongrad-Bokros,
Gyodjai u. 1.

2025. majus 1.

Munka Unnepe

Munkasziineti nap

2025. majus 2

Pihenénap

2025. majus 6.

Vezeto6i értekezlet

Igazgatoi iroda

2025. majus 1-9. Madarak-fak napja programok Tagovodak
2025. majus 17. Athelyezett munkanap

2025. méajus 01-30-ig Anyék napi megemlékezések Ovodak
2025. majus 19-23-ig Gyermeknapi programok Ovodak

2025. majus.25.

Ko6z6s gyermeknapi program a Miivelddési kozponttal
(igény esetén)

Szervezés alatt

2025. majus vége, junius
eleje

Evzarok, ballagésok

Tagovodak

2025. janius 3. kedd
10.00 ora

Vezet6i értekezlet

Igazgatoi iroda

2025. junius 6. Pedagogus Nap Magyar Kiraly
(becsiilt datum) diszterem

2025. junius 9. Piinkdsd Unnep

2024. janius 1-30-ig Apak napi programok Tagovodak

45




INTEZMENYVEZETOI MUNKATERV

Hasznos, lelkes munkat kivanok egész nevelési évre mindenkinek!

Csongrad, 2024. augusztus 31.

Fodor Zsuzsanna
lgazgatd
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Legitimdcids zdradék
Az intézmény OM azonosit6ja: é‘& o dKég:itette: ~mclor Dg o
102880 f %;:‘ Fodor Zsuzsanna igazgaté
vq W2 Fh
— unkz%' . nevefa testuleta nevel6testlilet bevonéséval
1-10-185/2024
iktat6szamu hatérozattal elfogadta.

Az igazgat6i munkatervet szilldi szervezet a véleményezte és tamogatja annak megval6sitasat.

i

ooooooooooooooooooooooooo esesncccsee

Sziili Szervezet elntke
JegyzOkonyv iktatészama: — _ 40 ~ 491 /202y

Tovébbé
A neveldémunkit segit alkalmazottak az igazgat6i munkaterv tartalmérél a téjékoztatast megkaptik
SN RN, ¥/

ooooo $0008000¢R00080000000000000000000000P0000000R0000 000

Neveldmunkat segitd alkalmazottak nevében

Az igazgat6i MUNKATERVET a fenntarté Csongrdd Vérosi Onkorményzat Képvisel6-testtlete
64/2024 (I1X.24) szamu hatérozatdval jévahagyta.

X4l

eeesoecscsnscnne e8essscnsessscssocsscosccssscccesrscsescsceccnse

A fenntart6 képviseletében

o

A dokumentum jellege: Nyilvdnes a 20/2021. E rende" ,82 § (35- és az Nkt. 25. §
A MUNKATERVET a nevelésx-oktatﬁsl intézmény lapjﬁn ﬁyﬂvén kell hozni. (Nkt. 25. § Megtaldlhaté
az 6voda honlapjén: hitp://ovodak.csongrad.hu/

"DUNU“

Keésziit: 1 példdnyban A dokumentum megtaldlhaté a Csongradi Ovodak Igazgat6sagan, valamint a
tagintézményekben elektromos formaban és az 6vodak hivatalos honlapjén, az ovodak. csongrad.hu-n.

Mellékletek:
Eves ellenbrzési terv

Onértékelési terv
Munkak$z6sségi munkaterv
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Eves ellendrzés-értékelési tervezet

Az intézményi elvarasok koziil az aldbbiakat évente kell megvizsgdlni:

Az intézmény onértékelésének teriiletei
Evente értékelenddk!
1. Pedagogiai folyamatok
Hogyan valdsul meg a stratégiai €s operativ tervezés?

e Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel.

Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszdmolok viszonya?

e A nevelési év végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezese.

Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a
gyakorlatban?

e Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

e Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

e Az intézmény vezetése €s €rintett vodapedagdgusa informacidkkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl.

Az intézmény kozoss€gepitd tevékenységeil hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?

e A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
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3. Az intézményben folyo pedagégiai munkaval osszefiiggé eredmények
Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

e Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

o helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményet,

o esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint,
telepiilési szint

o elismerések,

o 6 éves kor utan 6vodaban marado mutatok,

o elégedettségmérés eredményei (sziilo, 6vodapedagogus, pedagdgiai munkat
segitok),

o neveltségi mutatok.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Milyen pedagdgus szakmai kozdsségek miikodnek az intézményben, melyek a {6
tevékenységeik?

e Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket,
6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzak meg.

Hogyan torténik az informécioatadés az intézményben?

e Az intézmény munkatéirsai szamadra biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz ¢s ismeretekhez val6 hozzaférés.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
e Az intézmény a helyben szokésos modon tajékoztatja kiilso partnereit (az
informdacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
e A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak ¢és fejlesztik.

6. A pedagégiai miikodés feltételei
Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

e Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

e Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/tanitdé munka humdaneréforras-sziikségletérdl.

¢ A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.
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7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

A pedagogusok szakmai csoportjainak maguknak kell kialakitani ki miikodési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint kell, dolgoznak. A tagévodak az egyes munkatervekben az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg-az intézmény munkatirsai szdmara biztositott, a
munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférést.

A Csongradi Ovodak Igazgatdsaga a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu is lehet)

A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik. A Csongradi Ovodak Igazgatdsaga rendszeresen
felméri a Pedagogiai Program megvalositasahoz sziikséges infrastrukturat, és minden esetben
jelezziik a hianyokat a fenntart6 felé. Felmérjiik a sziikségleteket, igyeksziink valosagos képpel
rendelkezni a neveld-oktatd munka huménerdforras sziikségletérdl, a bekovetkezé hianyt, a
felmeriilt akadalyokat idejében jelzi a fenntartd szamara.

A fenti munkatervekben ezek teljesiiléséhez megfogalmaztam a feladatokat. Az éves értékelés
alapjan a tagdvodak vezetdi a kovetkezd tanévre terveket fogalmaznak meg, ezek teljesiilését a
tanévet kovetd tanévzard nevelési értekezleten értékelik. Az intézményi Onértékelés a hét
kompetencia alapjan, 6t évre sz0l6 fejlesztendd és kiemelkedd teriiletek meghatarozasaval,
intézkedési terv elkészitésével zarul.

Utemezés:
Tago6voda neve: Feladatellatasi | Aktualis Maisodik Intézményi
hely szama Intézményi onértékelés
onértékelés kezdete
lezajlott
1. Bercsényi Utcai 002 2022. nov. 15. 2027. november 15.
»Kincskeres6” Tagévoda 2022. nov. 30.
2. Bokrosi 001 2018. oktober 25. | 2023. oktober-
»Napsugar” Tagévoda 2018. november | novemberre lett tervezve,
25. de nem valosult meg.
Az 1j vezet6 feladata
elinditani az onértékelést,
Dr Vigné Dudas Szilvia -
felelés BOCS vezeté és
Varga Julianna Eva
igazgatohelyettes
segitségével.
3. Bokényi 003 2023. febr. 06. 2028. februar 06.
»Napraforgé” Tagévoda 2023. febr. 21.
4. Fé Utcai 005 2023. jan. 17. 2028. januar 17.
»Platinfa” Tagévoda 2023. febr. 01.
S. Széchenyi Uti 006 2021. febr. 08. 2026. februar 08.
»Gézenguz” Tagévoda 2021. febr. 23.
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6. Templom Utcai 007 2018. szept.18. 2024. majus 15.
,Delfin” Tagévoda 2018. okt. 03.

Feladatok:

A fejleszthet6 és a kiemelked¢ teriiletek meghatarozasa

A mindsitésben megjelend kompetenciaként megéllapitdsok

A intézmény fejlesztési terve

Visszajelzés a pedagogustol, vezetdtdl az értékelési folyamatrdl, amit az eljarasrend
tovabbfejlesztésére figyelembe lehet venni.

A meghatarozott fejlesztendd teriiletekre fejlesztési célok meghatarozasa

A fejlesztések megtervezése — fejlesztési tervek

A fejlesztések megvalositasa

A fejlesztés eredményeinek értékelése — visszamérés: a kdvetkezd onértékeléssel
vagy, a tanfeliigyeleti értékeléssel.

VVVY VVVY

Térolas:
A vezetok esetében, az intézményvezetdnél az igazgatdsagon, személyi anyagban, valamint az
OH Altal biztositott informatikai feliileten. Az intézmény esetében, az egyes feladatellatasi

helyeken a tagintézmény-vezet6i irodaban, valamint az OH altal biztositott informatikai
feliileten.

Csongrad, 2024.augusztus 31.

Fodor Zsuzsanna
lgazgato
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Eves ellen6rzési terv

Csongradi Ovodak Igazgatosaga
Taniigy igazgatasi, szakmai, munkaiigyi, gazdalkodassal

kapcsolatos belso ellendrzési éves terve

2024-2025-0s nevelési évre

£
p 4

vﬁ’,

S

Készitette: Fodor Zsuzsanna
Igazgato
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A belso ellenorzések teriiletei:

1. Szakmai- pedagodgiai tevékenység célja a mindség és hatékonysag biztositasa, az oktatd
neveld munka eredményeinek megfigyelése.

2. Gazdalkodas ellendrzése kiterjed a vagyonvédelemre, az eszkdzok rendeltetésszerii
hasznalatéra, a beszerzésekre ¢és a takarékossagra.

3. Munkaltatoi jogkorbdl adodo ellenérzés vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a
munkavégzés mindségére, a munkaidd hatékony kihasznéldséara, valamint a térvények
betartisara.

4, Tanligy- igazgatasi feladatok ellendrzése elsOsorban a taniigyi dokumentumok
meglétéhez és vezetéséhez kapcsolodik.

Az ellenérzésekrdl irasos feljegyzés késziil. A pedagogiai ellendrzések valtozatos
modszerekkel torténnek. (Dokumentumelemzés, feltételek vizsgalata, megfigyelések,
beszélgetés, beszamoltatas).

A vezetd ellenérzésén kiviil a pedagogusok irasos értékelése dokumentalja az egyes gyermek
¢és a csoport fejlodését, a pedagogiai feladatok megvalosulasat. Kiemelt helyen szerepel a
nevelési programban a gyermekek fejlesztésének és fejlodésének ellenérzése a megfogalmazott
célok és feladatok teljesitésének nyomon kovetése.

A pedagogiai belso ellendrzés célja:

A tervezett feladatok kell6 id6ben, és megfelel6 mindségben torténd megvalosulasa.

Megfeleld mennyiségii és mindségii informacid gyiijtése, elemzése.

A tényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai céllal, és a Pedagdgiai programmal valo koherencia.
Az intézményi szabalyzoknak valdo megfelelés biztositasa

A megvaldsulas értékelése, ténymegallapitas és értékelés.

Visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalar6l.

A tagintézmény-igazgatok tervezé munkajanak segitése.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének feladatai:

o Biztositsa az intézmény munkajanak jogszerti miikodését

o Segitse el6 az oktatd- nevelé munkaeredményességét

o Megfelel6 mennyiségli informaciot szolgéltasson az évodapedagdgusok munkavégzésérol

o Szolgaltasson megfeleld szamu adatot az intézmény, neveld- oktaté munkéjaval kapcsolatos kiils6 és belsd
értékelések elkészitéséhez

A belsé ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranyul:

e az intézmény dolgozoira
e a gyermekek fejlddésének nyomon kdvetésére
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e helyi nevelési program megvalositasara.

A 2024/2025-06s nevelési év
KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI

Ovodapedagégusok esetében: oviKRETA

1. Csoportokkal kapcsolatos dokumentaciok ellenérzése (csoportnapld mellékletekkel,
felvételi, el6jegyzési naplo, felvételi- mulasztasi naplo

naplo, igazolasok, sziildi kérelmek

Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi eldjegyzési

3. A gyermekek fejlodését nyomon kovetdé dokumentaciods rendszer, sziilok tajékoztatasa

4. Mérési eredmények ellendrzése

5. Egyéni fejlesztési tervek dokumentalasa

6. Kiemelt éves feladatok tervezésének ellendrzése (+ gyermeki produktumok)

Egészség nevelés, egészségvédelem

8. Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartasa- technikai
dolgozok, pedagogusok (felelds: intézményvezetd helyettes)

Ellendrzésiiket a tagintézmények vezetdi végzik el az aldbbi teriiletekre kiterjedden.
Az ellendrzbélapokon tudom nyomon kdvetni €s ellendrizni az ellendrzést és értékelést.
Az értékelblapokat kérem az oviKRETABA feltolteni.

2025. junius 15-t81 : Atfogd taniigyi-komplex ellendrzés, az oviKRETA feliiletén

Felel6se: Igazgato; Igazgato-helyettes; munkak6zosség-vezetok;

Tagintézmény-igazgatok ellenorzése:

Vezetdi feladatok ellatasanak ellendrzése. +oviKRETA

Az intézmény, kotelezd szabalyzatainak attekintése, a jogkovetés biztositasa.
KIR adatok atvezetése, aktualizalasa.

Napkozi ellatdshoz sziikséges nyilvantartdsok ellenérzése. Jogosultsag
ellendrzése.

Honap Feladat Médszer:
Nyari takaritasok, egyéb munkalatok, teremrendezések, karbantartasok
ellendrzése. Dokumentum
Szabalyszerti miikodés és gazdalkodas biztositasa elemzés,
Taniigy igazgatasi onellendrzés: szabalyzatok, dokumentumok ellenérzése jogi | Megfigyelés,
Szept. szempontbol. beszamoltatas
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Oktoberi statisztikai jelentés elokészitése.
Felvételi és Mulasztasi Naplok és a Csoportnaplok vezetése, naprakész
gyermeknyilvantartas adattaranak elkészitése.
Kozalkalmazottak személyi anyaganak atnézése, adatok pontositasa.
Torvényes miikddés biztositasa, jogszabalykovetés
Munkakéri leirasok pontositasa, kiegészitése, frissitése
Szakmai munkakdzosség, az onértékelési csoport munkaterv megbeszélése.
Uj munkacsoportok inditasdnak ellendrzése. (informatikai; gyermekvédelmi)
Az 1j csoportdokumentaciok megnyitdsanak és helyességének ellendrzése. Dokumentum
Szakmai ellenérzés: Csoportnaplokban a tervezomunka ellendrzése. A | elemzés,
tevékenységi tervek szakmai-modszertani ellendrzése. Megfigyelés,
Szakértdi vizsgalatok iranti kérelmek. beszamoltatas
Okt. Taniigy igazgatési ellendrzés: A szabalyszerli miikodés biztositasa. Célellendrzés
Felvételi és Mulasztasi Naplok és a Csoportnaplok vezetése, naprakész
gyermeknyilvantartas adattaranak elkészitése.
Szakmai ellenérzés: Szakmai munkakodzosség és a munkacsoportok szakmai-
modszertani ellendrzése.
Gyermekek személyi anyaganak ellenérzése. Dokumentum
Csoportok szokasrendszerének alakulasa, beszoktatasi folyamatok megfigyelése. | elemzés,
Szakmai munka szervezésének, megvalositasanak ellenérzése /differencialt | Megfigyelés,
foglalkozas-vezetés, komplex tervezés €és tevékenység vezetés, folyamatossag | beszamoltatas
Nov. biztositasa.
Az adott évi koltségvetés zarasa (dologi kiadasok tekintetében) Kovetkezd évi
koltségvetés tervezése.
Bels6 hospitalasok, folyamatosan a nevelési év végéig.
Etkezési nyilvantartas vezetésének ellendrzése.
Csoportok szakmai életének ellendrzése: Dokumentum
A kiemelt nevelési feladatok megvaldsulasa csoportonként. Tehetséggondozas | elemzés,
megvalosuldsa. Megfigyelés,
Tervezett programok, hagyomanyok megvaldsulasa. beszamoltatas
Tajékozodas az iskolakésziiltségrél, tankdteles gyermekek szambavétele
Dec. felmentések, egyenkénti mérlegelése.
Uzemeltetéssel kapcsolatos tdjékozodas, takarékos és hatékony miikddtetés
ellendrzése.
Koltségvetéshez sziikséges elokésziiletek ellendrzése.
A munkavégzés Dbiztonsdgos feltételeinek megteremtése, munkarend,
munkafegyelem megléte.
A differencialas megvalosulasa a csoportokban. A differencialas megvalosulasa | Dokumentum
a csoportokban. elemzés
Gazdalkodas ellendérzése. Leltarozas (mennyiségileg nyilvantartott eszkdzok) | Célellendrzés
ellendrzése.
A nagycsoportosok iskolakésziiltségérol tajékozodas a csoportokban. Tankoételes
Januar gyermekek szambavétele, felmentések egyenkénti indoklasanak mérlegelése.
Uzemeltetéssel kapcsolatos tajékozodas, takarékos és hatékony miikddtetés
ellendrzése.
Ovodai partnerkapcsolatok miikodésének ellendrzése
védond, iskolafogaszat, pedagodgiai szakszolgalat, utazé gyogypedagdgusok,
szocidlis otthonok, konyvtar stb.
Pedagogusok szakmai kompetencidjanak ellenérzése, Dokumentum
Szakmai felkésziiltség a ped. mindsitési eljarasra elemzés
Taniigy igazgatasi ellendrzés: Nevel6testiilet beiskolazasi tervének elkészitése. | Célellendrzés
Beiskolazasi kérelmek beadasa.
Febr EFOP pélyézatokkall kapcsolatos tajékoztatds a dolgozoéi kozdsség részére.
: HACCP oktatas megismétlése
Iskolai nyilt napok latogatasa, gyermeki fejlédés nyomon kovetésének
biztositdsa. Farsangi tinnepkdr és népszokasok megvaldsitasa, rendezvények
lebonyolitasa.
Sziiloi értekezletek, SZMK értekezletek ellenorzése.
Marc. Iskolaérettségi szakvélemények elkészitésének, és kiadasanak ellendrzése. Dokumentum
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csiitortok 8.00 ora

Munkaidé betartdsdnak, a munkafeladatok végzésének ellendrzése. | elemzés,
Nevelomunkat segitok munkajanak ellendrzése. Jatékeszkozok karbantartasanak | Megfigyelés,
ellendrzése, ellendrzési dokumentacié megtekintése. beszamoltatas
Alapszolgaltatasok, és a tehetségmiihelyek, délutani szolgaltatasok ellendrzése.
Pedagogiai munka iranyitasa, nevelGtestiilet vezetése.
Nemzeti innepek megilinneplése.
Munkakdzosségi foglalkozasokon valo részvétel.
Iskolai beiratkozas tajékoztatdjanak kifiiggesztése. Dokumentum
A gyermekek felkészitése rendezvényre, szereplésre (anyak napja, évzaro) elemzés,
Nyilt napok megszervezésének ellendrzése, egyes nyiltnapok foglalkozasok | Megfigyelés,
e lgitogat.ais'a, latogatasok ellendrzése. . beszamoltatas
’ Ovodai jatékok allapotanak felmérése. Karbantartasi feladatok iitemezésének
ellendrzése. Hospitalasok ellenérzése. Mentorok és gyakornokok munkéjanak,
elére haladasanak ellen6rzése. Munkafegyelem betartasaval kapcsolatos
ellendrzés, tisztasagi szemle. Gyermekvédelmi feladatok ellendrzése
Anyak napja és a gyermeknap megszervezésének, lebonyolitasanak ellendérzése. | Dokumentum
Az SZMK zér6 értekezletének megtartasa. elemzés,
Tehetségmiihelyek, szakkorok, szolgaltatdsok ellenérzése Megfigyelés,
Gyermekbalesetek megelzésére tett 6vodavezetdi intézkedések ellendrzése. beszamoltatas
Elégedettségmérdk kiadasa, 6sszegzések elkészitése.
Majus Gyermeki mérések adatainak 6sszegzo értékelése.
Az éves kiemelt feladatok megvalosulasanak ellenérzése
Feleldsi rendszer miikddtetésének ellendrzése
Kirandulasok, hagyomanyapold rendezvények megvalosulasanak ellendrzése
Szakmai egyiittmiikddés a partnerekkel, sziilokkel torténd kapcsolattartas
ellendrzése.
A gyermekek személyi anyaganak lezarasa. Dokumentum
Tanévzard értekezlet szervezése, megtartdsa. Szabadsagok kiaddsa a | elemzés,
Junius szabadsagterv alapjan. Megfigyelés,
A takaritasi feladatok koordindlasanak ellendrzése. beszamoltatas
Karbantartasi munkalatok.
Kisebb és a nagyobb karbantartdsi munkak megrendelése, elvégeztetése, a | Dokumentum
munkalatok ellenérzése. Nyari zarasok, iigyeletek megtartasa. A nyari élet | elemzés,
Talius tervezésének ellenérzése. Kirandulasok, élményszerzé sétak tervezésének | Megfigyelés,
ellendrzése. beszamoltatas
Csoportnaplok véglegesitése, lezarasa.
Szabadsagolasok iitemezésének betartasa.
Csoportdokumentaciok ellendrzése, hianyok potlasa, hibak javitasa. Ertékelés. Dokumentum
Aug Irattér ellenérzése. Utemezett karbantartasi munkak elvégeztetésének ellenérzése | elemzés,
' A felujitasok kapcsan adodo szervezési feladatok elvégzésének ellendrzése. Megfigyelés,
Beszamolok elkészitésének segitése. beszamoltatas
Tagintézmény-igazgatok ellendrzése 6vodapedagdgusként:
SZ. Ellenérzott vezeto neve: Ellendrzés ideje: Fokusz:
1. Kadar Katalin 2024. november 6. Kornyezet megismerésére nevelés
szerda 8.00 ora Matematikai tartalmu tapasztalatok
tevékenységlatogatas
2. Hajda Anett 2024. november 13. Enek-zene, énekes jaték, tanc
szerda 8.00 6ra
3. Kissné Fehér Emese 2024. november 20. A kiils6 vilag tevékeny megismerése

Matematikai tartalmu tapasztalatok
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4. Meggyesi Tiinde 2025. januar 8. szerda Mese-vers
8.00 ora tevékenységlatogatas

5. Dr. Vigné Dudés Szilvia 2025. februar 5. szerda
8.00 ora Mozgas tevékenységlatogatas

6. Kollarik-Hegediis Rita 2025. marcius 5. szerda Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
8.00 ora tevékenységlatogatas

Kérem, hogy a tevékenység latogatasra késziiljon egy vazlat abban az esetben, ha valaki Ped-
1-es mindsitésii. A latogatas utan reflektiv megbeszélés fog lezajlani, amirdl jegyzOkonyv
késziil.

Dajkak ellendrzése:

Ellendrzésiiket a tagintézmények vezetdi végzik, sajat munkatervilkben megjelolt modon ¢és
1dokozonként. Hataridok és modszerek megvalasztdsa sajat hataskorben torténik. Az
ellendrzésrdl irasos dokumentacio ellenérzése: szeptember, majus

Ellenorzés teriilete:

Konyhai dokumentécio

Munkaidd nyilvantartas vezetése

Munkakori leirasnak megfelel6 munkavégzeés ellendrzése
HACCEP eldirasok ellenérzése

ANTSZ el6irasok betartasa

Hivatali titoktartas

Tiz- munka- balesetvédelmi eldirasok betartasa

Gondozasi feladatok, étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasa

YVVVVVYYY

Ellenorzés teriilete Hatarido Modszer

Dokumentumelemzés
Konyhai dokumentacid Oktober, januar Megfigyelés

Munkaid6 nyilvantartas vezetése Minden hénap elején Dokumentumelemzés

Munkakéri  leirasnak  megfeleld
munkavégzés ellendrzése Folyamatos Megfigyelés

HACCP el6irasok ellendrzése

Népegészségiigyi  és  NEBIH | Februar Megfigyelés, dokumentumelemzés
el6irasok betartasa
Hivatali titoktartas Folyamatos Beszélgetés
Tlz- munka- balesetvédelmi | Szeptember, Beszamoltatas
eldirasok betartasa Uj dolgozdk esetében a
felvétel napjan
Gondozasi feladatok, étkeztetéssel Megfigyelés
kapcsolatos feladatok ellatasa Folyamatos
Munkaidé nyilvantartasok Havonta, eseti jelleggel Dokumentum ellendrzés
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Pedagégiai asszisztensek ellendrzése

Pedagogiai-szakmai,  segitd,  fejlesztd  feladatainak | November, aprilis | Megfigyelés, beszamoltatas
ellenérzése

A hianyz6 alkalmazottak helyettesitése nem pedagdgusok
esetében munkakori leirds szerint, pedagogusok esetében | A helyettesitések Megfigyelés, beszamoltatas
pedig gyermekfeliigyelet és a gyermekek biztonsagarol valo idépontjaban.
gondoskodas ellendrzése

Munkaidd nyilvantartas vezetése Havonta Dokumentum ellenérzés
Tilz- munka- balesetvédelmi eldirasok betartasa Félévente, 0j Beszamoltatas, helyszini

dolgozok esetében szemle
Gondozasi feladatok, étkeztetéssel kapcsolatos feladatok | Alkalomszertien Megfigyelés, beszamoltatas
ellatasa

Az ellenérzések kiterjednek az oOvodatitkdr, a kozcélu foglalkoztatottak ¢s a REHAB-0s
munkatarsak munkéjara is.

Csongrad, 2024.08.31.

Fodor Zsuzsanna
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Csongradi Ovodik Igazgatésiga
6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
OM: 102880

A Szakmai Munkakozosségek éves munkaterve 2024-2025-6s nevelési évre

KESZULT: Csongrad, 2024. szeptember 27.
KESZITETTEK: Berényiné Lantos Ildiké és Maléth Edit

Szakmai munkakodzosség vezetok
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MUNKATERV
2024 — 2025.

Helyzetelemzés:

Intézményiink 6 tagintézménybdl all. A nevelémunkank elemzése, értékelése soran minden nevelési
évben kijeldliink két kiemelt feladatot. Szeretnénk az 6vodai nevelés olyan teriileteire fokuszalni,
fejlodést elérni, amelyeken problémakat, lemaradasokat tapasztalunk. Ovodapedagdgusokbol és
pedagogiai asszisztensekbdl ketté munkakozosséget alakitunk. A munkakdzosségek stabilitast
kolecsondznek az intézménynek és az intézményben dolgozoknak egyardnt. A munkakdzosségekbe
jelentkezés alapjan lehet bejutni. A jelentkezésnél fontos szempont az érdeklédés a téma irant, valamint
az 6vodapedagogus ,,parok” egymas kozotti megosztdsa. Az o6vodapedagogusok és a pedagogiai
asszisztensek atadjak egymasnak a munkako6zdsségi foglalkozasokon tapasztaltakat.

Legfontosabb feladatunk, hogy meghatarozott teriileten segitse a pedagoégusok munkajat az adott
szakmai munkako6zdsségben.

Célunk az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozdsa a pedagodgiai munkaban. Beszélgetések,
szakmai vitdk kozben az dvodapedagdgusok és pedagogiai asszisztensek szakmai tudasuk bovitése,
munkajuknak tamogatdsa, segitségnyujtds a szakmai munkdban. Fontos az egyiittmiikodés
partnereinkkel, segitd szakmai anyagok, gyljtemények készitése egymas szamara. Célunk a
folyamatos dnképzés, hasznos anyagok letdltése, azok megosztasa a kollegakkal és az egymastdl valo

tanulas elvének érvényesitése.

Szakmai munkakozosségek megnevezése:

e Dramatikus jatékok és a babozas szerepe az 6vodai tevékenységekben munkakozosség
o A szokas és szabalyrendszer tudatos, tervszerii kialakitdsa a gyermeki fejlédés életkori és
egyéni  sajatossagainak figyelembevételével. Az oOvodai csoportok szokds és

szabalyrendszerének megerésitése. ,,Etikett és protokoll” az 6vodaban munkakdzosség

Munkakozosség vezetoi feladatok:

Feladatok: Tervezett idopont: Megvalosulas:

Munkak6zosségi csoportok kialakitasa
2024.09.30. 2024.09.30.
(2 csoport)
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Az intézmények kozotti kapcsolattartd

2024.09.16. 2024.09.16.
o6vodapedagogusok valasztasa
Eves munkaterv elkészitése 2024.09.30. 2024.09.30.
Munkakozosségi foglalkozasok megszervezése:
OKTOBER:
2024.10.17
Téma:  Dramatikus  jatékok az  6vodai
tevékenységekben
Eldado: Katai Benedek Erika
NOVEMBER:
2024.11.07

Téma: Szokas és szabalyrendszer tudatos, tervszerii
kialakitasa a gyermeki fejlodés életkori és egyéni
sajatossagainak figyelembevételével

Eldado: Dedk Ibolya (védono)

MARCIUS:

Téma: A Dbéabozds szerepe az  Ovodai 2025.03.20

tevékenységekben

El6ado: Hajdu Jozsefné

MARCIUS:

. 2025.03.27
Téma: Az oOvodai csoportok szokds és
szabalyrendszerének megerdsitése. ,Etikett és
protokoll” az 6vodédban munkakdzosség
Eves beszamolo elkészitése 2025.05.31.
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MUNKAKOZOSSEGEK:

»Vegyétek észre, ha egy gyerek kiilonleges, nem azért kiilonleges, mert kiilonb akar lenni, hanem

azért, mert nem tud mas lenni."

(Szabé Magda)

Dramatikus jatékok és a babozas szerepe az dvodai tevékenységekben

munkakozosség:

Témaja:

Az dvodai nevelésben a dramatikus jatékok és a babozas rendkiviil fontos feladatot t6lt be. A gyermekek
fejlodését kreativitasat, szocialis készségeiket €s érzelmi inteligenciajukat ezen tevékenységek soran
tudjuk a leghatékonyabban segiteni. Fontosnak tartjuk a dramatikus jatékokat és a babozast, mert

gazdagitjak az ovodai élményeket, és alapvetd fontossaguak a gyerekek holisztikus fejlodésében.

Lehetoséget ad arra, hogy a résztvevok felfedezzék sajat érzéseiket és gondolataikat mikozben

szorakoznak és tanulnak egymastol.

A munkakozosség célja:

e Uj tapasztalatok szerzése, bOvitése a témaban. Uj moédszerek, technikak elsajatitisa
o6vodapedagogusok segitségével.
e Tapasztalt kollégak ismereteinek atadasa

A munkakdzosség feladata:

A munkako6zosségi foglalkozas feladata a babozas és dramatikus jatékok fontossaganak kiemelése. Az
eléado segitségével kiilonbozé dramajatékok eljatszasa ezt kovetden kdvetkezmények levonasa sajat
érzések, gondolatok megbeszélése. A dramatikus modszerrel feldolgozott mese hassa at az
o6vodapedagogus szivét lelkét. A munkakozosségi foglalkozas hatasara az 6vodapedagogusok az
elsajatitott dramajatékokat, babozassal kapcsolatos ismereteket hatékonyan alkalmazzak a csoportban.
A munkako6z6sségi foglalkozasokon résztvevok szama:

o 2216

A munkak6zosségi foglalkozas megvaldsitasa:

o A 2024-2025. nevelési évben két alkalommal torténik.(Gsz-tavasz)

0sz:
Idépont: 2024.10.17 (13.30 o6rakor)
Eléadé: Katai Benedek Erika
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Helyszin: F6 Utcai”Platanfa” Ovoda

Téma:

Az eléado altal csokorba kotott dramatikus jatékok kozos eljatszasa, kovetkezmények levonasa,
érzések, gondolatok megbeszélése.

Ovodapedagogusok bevonasaval mese feldolgozas dramatikus modszerrel.

TAVASZ:

Idépont: 2025.03.20 (13.30 o6rakor)
Eléadé: Hajdu Jozsefné (mesterpedagogus)
Helyszin: F6 Utcai”Platanfa” Ovoda
Téma:

Béabozas mddszerével kapcsolatos tandcsok
Babozas fajtaival valo ismerkedés

Ki hogyan babozik, babozashoz milyen eszkozoket hasznal? (gy{ijtémunka)

1. A szokas és szabalyrendszer tudatos, tervszeri kialakitasa a gyermeki

fejlodés életkori és egyéni sajatossagainak figyelembevételével. Az

ovodai _csoportok szokas és szabalyrendszerének megerdsitése.

Etikett és protokoll” az 6vodaban munkakozosség

Témaja:

Tapasztalataink szerint az utobbi években a szokas és szabalyrendszer, kialakitasa egyre nagyobb
nehézségekbe litkozik. Pedig a szokasok és szabalyok fontos szerepet toltenek be az ovodai élet
megszervezésében, minden gyermeki tevékenység alapjat képezik. Fontosnak tartjuk, hogy a sziilok is
megismerjék az 6voda, a csoportok szokasrendszerét, egyiitt mitkodjiink a gyermekek fejlodése
érdekében. Az 6vodai nevelés fontos feladata a gyermekek kozosségi életének kialakitasa. Egy jo
kozosségben, egy jol szervezett szokas és szabalyrendszerben, konnyen elsajatitjak, megtanuljak,
hogyan kell egy kozosség tagjanak lenni, szokasokat elfogadni, szabalyokhoz alkalmazkodni, azokat
betartani. A gyermekek szamara az életkori és egyéni sajatossagainak megfelelen kialakitott szokas

¢s szabalyrendszer, a korlatok és hatarok érzelmi biztonsagérzetet adnak.

A munkak6zosség célja:

Uj tapasztalatok szerzése, bovitése a témaban. Uj modszerek, technikik elsajatitasa

6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek segitségével.
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Jo kapcsolat apolasa a Védonodi halozattal. Egy hatékonyan egylittmiikodo kapcsolat kiépitése és
elmélyitése az 6voda és a védéndk kozott. Lehetdség nyilik az 6voda és a védénék szorosabb

egylittmiikodésére. Informacidcsere, hatékony egyliittmitkodés 6vono és védondk kozott.

A munkak6zdsség feladata:

e A témaval kapcsolatos szakirodalmak tanulmanyozasa, ajanlasa a kollegédk szamara.

e Hatékony gyermek megismerési technikak atadasa, megosztasa

A munkak6zosségi foglalkozdsokon résztvevok szama:

e 2516

A munkako6zdsségi foglalkozds megvaldsitasa:
o A 2024-2025. nevelési évben két alkalommal t6rténik (Gsz-tavasz)

0Sz:
Idépont: 2024.11.07 (13.30 orakor)
Eléadé: Deak Ibolya védono
Helyszin: Bokényi ,,Napraforgo” Ovoda
Téma:
e A szokas és szabalyrendszer tudatos, tervszeri kialakitasa a gyermeki fejlodés életkori és egyéni
sajatossagainak figyelembevételével.
e Hatékony szokas és szabalyrendszer kialakitasa az ovodai csoportokban (engedékeny,

autokratikus, demokratikus), beszélgetés és kooperativ munka

TAVASZ:
Idépont: 2025.03.27. (13.30 o6rakor)
Helyszin: szervezés alatt
Téma:
e Szakirodalmak ajanlésa, gyiijtése a témaval kapcsolatban
o Etikett és protokoll az 6vodaban (Helyes és helytelen szokasok Osszegyiijtése, mintaadas-

szokartyak huzasaval), szituacios jaték

Megjegyzés: A munkatervben megtervezett munkakdzdsségi foglalkozasok id6pontja, témaja valtozhat!
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Munkakozosségi tagok

Szokas és szabalyrendszer munkakozosség tagjai

Név Beosztas Tagintézmény
1. Kadar Katalin Tagintézmény vezetd Bercsényi  Utcai ,,Kincskeresd”
Ovoda

2. Gog Csenge Ovodapedagogus Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6”

’ Ovoda
3. S6lyom Anna Rebeka Ovodapedagogus Bercsenyi Utcai , Kincskeres6”

’ Ovoda
4. Gulyas Erzsébet Ovodapedagogus Bercsenyi Utcai , Kincskeres6”

’ Ovoda ] ’
5. Jézanné Sebestyén Erika | Ovodapedagdgus Széchenyi Uti ,,Gézenguz” Ovoda
6. Bodis Bori Agnes Pedagogiai asszisztens Széchenyi Uti ,,Gézenguz” Ovoda
7. Lovas Péterné Pedagdgiai asszisztens Széchenyi Uti ,,Gézenguz” Ovoda
8. Horvath Izabella Ovodapedagdgus Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda
9. Me¢észaros Edit Ovodapedagdgus Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda
10. | Sebestyén Eva Ovodapedagogus Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda
11. | Lévai Melinda Pedagdgiai asszisztens Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda
12. | Hajdané Berényi Adrienn | Ovodapedagogus Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda
13. | Kertes Zsolt Ovodapedagogus Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda
14. | Dr. Vigné Dudas Szilvia Tagintézmény vezetd Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda
15. | Staberecz Dora Ovodapedagdgus F6 Utcai ,,Platanfa” Ovoda
16. | Farkas Szilvia Ovodapedagogus Fé Utcai ,,Platanfa” Ovoda
17. | Lantos Eszter Ovodapedagdgus F6 Utcai ,,Platanfa” Ovoda
18. | Varga Agnes Pedagdgiai asszisztens F6 Utcai ,,Platanfa” Ovoda
19. | Keller Petra Ovodapedagogus Bokrosi ,,Napsugar” Ovoda
20. | Firi Adél Ovodapedagdgus Bokrosi ,,Napsugar” Ovoda
21. | Erdsné Szab6 Méria Pedagdgiai asszisztens Bokrosi ,,Napsugar” Ovoda
22. | Fehér Alexandra Pedagdgiai asszisztens Bokényi ,,Napraforgd” Ovoda
23. | Hajdu Anett Tagintézmény vezetd Bokényi ,,Napraforgd” Ovoda
24. | Urbaniczki Edit Ovodapedagdgus Bokényi ,,Napraforgd” Ovoda
25. | Varga Eva Pedagdgiai asszisztens Bokényi ,,Napraforgs” Ovoda

Dramatikus jatékok munkako6zosség tagjai
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Név Beosztas Tagintézmény
1. Szabo Noémi Ovodapedagdgus Bercsényi  Utcai ,,Kincskeres6”
Ovoda
2. Ko6rosiné Laszlé Zsuzsanna | Ovodapedagogus Beresényi Utcai , Kincskeres6”
3. Seresné Korsos Brigitta Pedagogiai asszisztens (B)zrociaényi Utcai ,,Kincskeres6”
4. | Hajdu Jozsefné Ovodapedagogus S;()cclllznyi Uti ,,Gézengliz” Ovoda
5. Kollarik — Hegediis Rita Tagintézmény vezetd Széchenyi Uti ,,Gézengliz” Ovoda
6. Kadar Ferencné Pedagogiai asszisztens | Szechenyi Uti ,,Gézengiz” Ovoda
7. Varga-Benke Elisabeth Ovodapedagdgus Templom Utcai ,.Delfin” Ovoda
8. Rekettyésné Gyodri Regina Ovodapedagogus Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda
9. Németh Jozsefné Ovodapedagogus Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda
10. | Urbaniczki Agnes Ovodapedagogus Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda
11. | Roszik Eva Ovodapedagdgus Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda
12. | Varga Julianna Eva Ovodapedagdgus Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda
13. | Mucsi Eva Vivien Ovodapedagogus F6 Utcai ,,Platanfa” Ovoda
14. | Kovacs Aniko Ovodapedagdgus F6 Utcai ,,Platanfa” Ovoda
15. | Kissné Vigh Zsuzsanna Ovodapedagogus F6 Utcai ,,Platanfa” Ovoda
16. | Meggyesi Tiinde Tagintézmény vezetd F6 Utcai ,,Platanfa” Ovoda
17. | Katona — Gydri Edina Ovodapedagdgus Bokrosi ,,Napsugar” Ovoda
18. | Kissné Fehér Emese Tagintézmény vezetd Bokrosi ,,Napsugar” Ovoda
19. | Banfiné Fiizesi Magdolna Ovodapedagogus Bokényi ,,Napraforgd” Ovoda
20. | Bertok-Horvath Zsoka Ovodapedagogus Bokényi ,,Napraforgs” Ovoda
21. | Sarusi Fanni Ovodapedagogus Bokényi ,,Napraforgd” Ovoda
22. | Rézsavolgyiné Németh Ovodapedagogus Bokényi ,,Napraforgs” Ovoda
Zsuzsanna
Csongrad, 2024. szeptember 30.
Maléth Edit
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