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1. A beszamolo jogszabalyi hattere és a miikodésiinket megalapozoé egyéb
dokumentumok

A 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél a 363/2012. (XII. 17.) Kormény rendelete
229/2012. (VIIL.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo tv. végrehajtasarol
346/2013.(IX.30) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, pedagogus - szakvizsgarol
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl €s kedvezményeirdl

A pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény

A pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(V1. 30.) Korm. rendelet

A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet

Oktatadsi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamaéra: Orszagos tanfeliigyelet.

Kézikonyv 6vodék szamara: Utmutatd a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez. (aktualis
valtozat)

Kiegészité utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacié értelmezéséhez

Orszagos Tanfeliigyeleti kézikonyv (aktualis valtozat)

A Csongradi Ovodak Igazgatosaga szabalyzo dokumentumai

2. Intézményi adatok a feladatellatas kapcsan:

Az intézmény neve: Csongradi Ovodak Igazgatosaga
Az intézmény cime: 6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
Az intézmény telefonszama: 63/ 898-055
Az intézmény e-mail cime: ovodak@csongrad.hu
Az intézmény honlapja: ovodak.csongrad.hu
Az intézmény OM azonositéja: 102 880
Az intézményvezeto neve: Fodor Zsuzsanna mévvaltozas)
Az intézményvezeto elérhetosége: 20/456-1270
Az intézményvezeto helyettes neve: Varga Julianna Eva (névviltozis)
Az intézményvezeto helyettes elérhetésége: | 20/575-2540
Munkako6zosség vezetok neve: Hajduné Berényi Adrienn; Varga-Benke
Elizabet
Tagovoda vezetok nevei elérhetdségeik:
1. Bercsényi Utcai ,,Kincskereso” Kadar Katalin
Tagévoda 20/ 575-1747
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kincskeresoovi@csongrad.hu

2. Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda

Varga Julianna Eva
20/575-2140
napsugarovi@csongrad.hu

3. Bokényi ,,Napraforgé” Tagovoda

Hajdu Anett
20/278-1708
napraforgoovi@csongrad.hu

4. F6 utcai ,,Platanfa” Tagovoda

Meggyesi Tiinde
20/ 575-2010
platanfaovi@csongrad.hu

5. Széchenyi Uti ,,Gézengiiz”
Tagévoda

Kollarik-Hegediis Rita
20/ 575-1435
gezenguzovi@csongrad.hu

6. Templom utcai ,,Delfin” Tagévoda

Dr. Vigné Dudés Szilvia
20/ 254-3781
delfinovi@csongrad.hu

Intézményi allashelyek, 1étszamadatok

Betoltott allashely: 75,516
Ovodapedagégusok létszama: (mely tartalmazza az 43 16
igazgatot is)

Pedagoégiai asszisztensek létszama: 8,5 6
Dajkak létszama: 23 16

REHAB-os foglalkoztatottak szama (4 oras): 316
Kozcélu foglalkoztatottak szama: 216
Ovodatitkar 1£6

A gyermeklétszam alakulasa oktéber 1-t6l majus 31-ig:

Intézmény neve 2023. oktober 1-i 2024. majus 31-i
gyermek létszam gyermek létszam
Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” 99 16 101 f6
Tagovoda
Bokrosi ,,Napsugar” 36 16 41 16
Tagévoda
Bokényi ,,Napraforgé” 94 16 94 16
Tagévoda
F6 Utcai ,,Platanfa” 96 16 99 16
Tagévoda
Széchenyi Uti ,,Gézengiiz” 48 6 51 5
Tagévoda
Templom Utcai ,,Delfin” 136 f6 145 16
Tagévoda
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| GSSZESEN: | 509 £6 531 £6

A Csongradi Ovodak tagintézményeiben a 2023-2024-es nevelési évben az alibbi
csoportszamokkal miikodtiink:

Bercsényi Utcai ,,Kincskeresé” Tagovoda: 4 csoport
Bokrosi ,Napsugar” Tagovoda: 2 csoport
Bokényi ,,Napraforgé” Tagévoda: 4 csoport

Fé Utcai ,,Platanfa” Tagévoda 4 csoport
Széchenyi Uti ,,Gézengiiz” Tagévoda: 2 csoport
Templom Utcai ,,Delfin” Tagévoda: 6 csoport
Osszesen: 22 csoport
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3. Feladatellatas jellemzoi

e, CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA
f 5 A B 6640 CSONGRAD, TEMPLOM UTCA 4-8.
N 1 Tel.: 63/898-055

T //

Kimutatas a 2023. oktober 1-i statisztika alapjan
a gyermekekre vonatkozé adatokrol

Bercsényi Utcai Bokényi Széchenyi Uti
Kincskeres6é Bokrosi Napraforgé F6 Utcai Platanfa| Gézenguz Templom Utcai |Osszesen
Ovoda Napsugar Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda Delfin Ovoda

Ovodai féréhely /f6/ 100 50 100 100 50 150 550
Csoportok szama 4 2 4 4 2 6 22
Osszlétszam /f8/ 2023.10.01. 929 34 94 96 48 138 509
Ovoda kihasznaltsag %-a 99,00% 78,00% 94,00% 96,00% 96,00% 92,00% 92,54%
Atlaglétszam 24,75 19,5 23,5 24 24 23 23,13
SNI Integr.okt.-szakértéi vél. 2 0 6 4 7 3 22
Szamitott létszam 2023.10.01. 101 34 101 100 55 141 532
Lanyok szama 44 15 49 39 14 59 220
Tanulasi,magat.beill.neh.kiizdé 16 2 10 9 9 16 62
Logopédiai ellatasban rész. 21 4 16 18 13 17 89
Osszes f6étkezd 96 34 94 96 48 138 506
Tizéraisok szama /f6/ 0 0 0 0 0 0
Etkezést nem vesz igénybe 3 0 0 0 3
Mas telepiilésrél bejarok 1 9 2 2 0 7 21
HH gyermekek szama 2023. 10.01 4 0 3 3 4 1 15
HHH gyermekek szama 2023.10.01. 2 0 0 5 11 4 22
Gyermekétkeztetés .BerCSényi" Bokrosi Bokényi . F6 Utcai Platanfa Sz'échen'yi Templom Utcai | .
normativ kedvezménye - ngskereso Napsugar Ovoda Nagraforgo Ovoda Gtgenguz Delfin Ovoda Osszesen
nyilatkozat alapjan (csak voda voda voda
féétkezok):
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részestilé
gyermek 7 2 7 7 16 9 48
Tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermek 5 0 4 5 2 8 24
Csaladjaban tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket
neveknek 1 0 0 2 0 1 4
Harom- vagy tébb gyermeket
nevelnek 23 7 23 25 15 32 125
Nevelésbe vételét rendelte el
a gyamhatdsag 0 1 0 0 3 1 5
Csaladjaban az egy fére jutod
havi j6vedelem nem haladja
meg a kotelezd legkisebb
munkabér netté 6sszegének
130 %-at 59 20 50 41 11 77 258
Nem kedvezményes évodai
étkeztetés (100 % fizetd) 1 3 10 16 1 10 LYl
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4. A nevelési év rendje

2023. szeptember 1-t6l 2024. augusztus 31-ig
A nevelés nélkiili munkanapok:

Az igazgatosag 3 nappal, a tagintézmények 2 nappal rendelkeztek.

(A tagovodak az egyes tagintézmény-igazgatoi beszamoldkban részletezett iitemezésben valositottak meg az ezekre a napokra tervezett
feladatokat.)

Az igazgatosag altal felhasznalt napok:

Az igazgatosag 3 nappal, a tagintézmények 2 nappal rendelkeznek.
Az Igazgatosag altal meghatarozott napok:

1. 2023. szeptember 1. Evnyit6 értekezlet Megvalosult
péntek

2. 2024. marcius 14. Tavaszi Modszertani Nap Megvalosult
csiitortok

3. 2024. jinius 3. hétfo Tanulmanyi kirandulas Elmaradt

Az 6vodak altal felhasznalt napok az egyes tagintézmény-vezetéi munkatervekben taldlhatok
meg. Ezen napok tervezésénél figyelembe vettiik, hogy lehet6ség szerint az iskolai sziinetekre
essen a tagovoda altal meghatarozott datum.

A tagintézmény-igazgatokkal egyeztetve a junius 3-ra tervezett tanulmanyi kirdndulést
elhalasztottuk, a megnovekedett tagévodai teend6k sokasaga miatt.

1. nevelés nélkiili munkanap

2023. szeptember 1-én, pénteken, 8.00 6rai kezdettel EVNYITO ERTEKEZLETET
tartottunk, melyre minden 6vodapedagogust vartunk.
Ugyeletes 6voda volt: Templom utcai ,,Delfin” Tagovoda.
Helyszin: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7. Galéria- emeleti diszterem

Idépont: Téma: Résztvevok:

8.00 orai Regisztraci6 az évnyito e Ovodapedagogusok
kezdettel értekezletre

8.30 orai Evnyit6 értekezlet

kezdettel Témak: e Ovodapedagogusok

e Beszamolo;

e Munkaterv

o 2023-2024-es nevelési
¢év feladatai.

e Tajékoztatas a
»Statusztorvényrol”

o Mesterpedagdgusok
beszamoloi, tervei.

10.30 érai Regisztracio az évnyito e Dajkak

kezdettel ¢rtekezletre e Pedagodgiai asszisztensek
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e Megvaltozott
munkaképességli ,,Rehabos”
munkatarsak

o Kozfoglalkoztatottak

11.00 orai Tliz-munka ¢és balesetvédelmi e Minden kolléga
kezdettel oktatés
12.00 6rai Evnyité értekezlet e Dajkék
kezdettel T4jékoztato a 2023-2024-es e Pedagogiai asszisztensek
nevelési évben varhato e Megvaltozott
valtozasokrol munkaképességii
munkatarsak
Kozfoglalkoztatottak
2. nevelés nélkiili munkanap
TAVASZI PEDAGOGIAI MODSZERTANI DELELOTT
Ideje: 2024. marcius 14. csiitortok
Helyszin: Csongradi Ovodak Igazgatdsaga,
Bokényi ,,Napraforgd™ Tagovoda 6640 Csongrad, Orgona u. 26.
Idé PROGRAM Felelos-el6ado
8.00 Gyiilekezd, regisztraciod Viglasi Edit
8.30

Szécsényi Timea

Matematikai tapasztalatok fejlesztési lehetdségeirdl és
beszélnek, a Csongradi Szakszolgalat szemiivegén Vecseri Zita
keresztiil. Tanacsok, €s jellemzd problémak. fejlesztopedagogusok
eldadasa
9.30 SZUNET
10.00 Eldadas: Dr. Pintér Klara el6adasa
»Mennyi? Mekkora? Miért? Hol? A szamfogalom Szegedi Tudomany
elékészitése, alapozasa jatékosan”-cimil eldadas Egyetem
11.00 Matematikai jatékok kiprobalasi lehetdségei Dr. Pintér Klara
12.00 A szakmai nap értékelése Igazgatd

ELEGEDETTSEG MERES OSSZESITESE

Téma: Matematikai tapasztalatok fejlesztési lehet0ségei az 6vodaban
Kiadott elégedettségmérdk szama: 51 db
Kitoltve visszaadott elégedettségmérdk szama: 49 db

Vélaszok rangsorolésa:

5. teljes mértékben elégedett voltam

4. tobbnyire elégedett voltam

3. megfelel6nek tartottam

2. kevésbé voltam elégedett

1. egyaltalan nem tetszett

Készitette: Fodor Zsuzsanna
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A valaszadasok szamszeri és szazalékos értékelése:

Kérdés 1. 2. 3. 4. 5t
1. | Elégedett voltl a szervezéssel? 0 0 1 3 45
0% 0% 2% | 6% 92%
2. | Az idékeretet elégnek talaltad a pedagodgiai nap lebonyolitasara? 0 0 1 1 47
0% 0% 2% | 2% 96%
3. I Ormosné Szécsényi Timea és Vecseri Zita felkésziiltségével elégedett voltal? | 0 0 0 0 49
0% 0% 0% | 0% 100%
4. | Dr. Pintér Klara felkésziiltségével elégedett voltal? 0 3 2 13 31
0% 6% 4% | 27% 63%
5. | A képzés hozzajarult az ismereteid gyarapitdsahoz? 1 2 0 4 42
2% 4% 0% | 8% 86%
6. | A képzési nappal, dsszességében mennyire voltal elégedett? 0 0 2 5 42
0% 0% 4% | 10% 86%
Osszesitett elégedettség: 0,3% | 1,6% | 2% | 8,83% | 87,16%

Vélemény, javaslat a képzéssel kapcsolatban:

2 16 jelezte, hogy a kisszékek kényelmetlenek voltak.

6 munkatars elismerését fejezte ki a szervezett program kapcsan.

1 £6 otletborzeként értékelte, és jelezte, hogy hatékonyan fogja tudni beépiteni a gyakorlataba.

1 £6 a Pintér Klara altal bemutatott jatékok esetében jelezte, hogy mar nem beszerezhetdk, célszeriibb

lett volna 1j jatékokat bemutatni.

5. 110 jelezte, hogy egymasnak ellentmondé informaciok, zavardk voltak. Véleménye szerint azt
bizonyitotta ez a nap, hogy az 6voda legyen iskolasabb és ne az iskola kozelitsen az ovoda felé.

6. A tobbi elégedettségmérd lapon nem irtak sem véleményt, sem javaslatot a résztvevok.

PO E

A tagovodak altal felhasznalt napok eredményességei €s tapasztalatait 1d.tagintézmény-vezetok
beszamoloi.

Eredmények: Minden tagovoda altal felhasznalt napok eredményesen zajlottak le, jol
hasznosithatok voltak az évben betervezett feladatok megvaldsitasa érdekében.

Takaritasi sziinet

2024. évben

Minden 6vodaban felmértiik az 6vodai ellatasi igényeket.
(Az tigyeleti ellatast, a zdardsok alatt is biztositottuk a tobbi nyitva tarté évoddban.)

,»A nemzeti koznevelésrdl” sz616 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) b) pontja alapjan a fenntartd
dontott az 6voda éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol.

Az idei évben is a nyari nyitvatartasi ido ugy lett kialakitva, hogy az ujonnan érkezé gyermekek
zokkenOmentes beszoktatasa megoldott legyen. Intézményiink 2024. augusztus 21-t6l vart
minden 0j gyermeket, hogy eldre litemezetten kezdhessék meg az 6vodai életet. A tervezett
nyitva tartassal igyekeztiink a csalddok szdmara segiteni a sziilok munkdba allasat a nyari
hoénapok utan.

Készitette: Fodor Zsuzsanna Oldal 11
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Zarva tartasi idoszak: Nyitas:
Bercsényi ,»Kincskeres6” | 2024. julius 29- tél augusztus | 2024. augusztus 26.
Tagévoda 23-ig

Templom  Utcai  ,,Delfin” | 2024. jalius 29-t6] augusztus | 2024. augusztus 26.
Tagovoda 23-ig

Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda | 2024. julius 15-t6l augusztus | 2024. augusztus 26.
23-ig

Bokényi »Napraforgo” | 2024. julius 1-t6l jalius 26-ig 2024. jalius 29.
Tagovoda

F6 Utcai ,,Platanfa” Tagovoda | 2024. julius 1-t6] julius 26-ig | 2024. julius 29.

Széchenyi Utcai ,,Gézenguz” | 2024. julius 1-t6l augusztus 9-ig | 2024. augusztus 12.
Tagévoda

A fenti tablazat alapjan lathato, hogy a gyermekek feliigyelete az egész nyari idészakban
biztositott volt a nyitva tartdo 6vodakba torténd elhelyezés altal.

Elvégzett nyari feladataink:

Homokozok feltoltése, fertdtlenitése

Ivokutak biztositasa

Karbantartasi feladatok épiileten beliil

Jatszéudvarok karbantartasa

Noveényzet dpolésa, kiskertek rendezése

Templom utcai o6voda villamos halozatanak 1jitasa + helyredllitasi munkak
(folyamatban)

A takaritasi, fert6tlenitési feladatok minden tagéovodaban lezajlottak. Az intézmények
mindegyikében kiemelt fontossagti volt a gyakori és megfelel fert6tlenités és alapos mindenre
kiterjedd takaritas.

6 f6 didkmunkés julius hénapban, napi 4 Oraban segitette Ovoddink munkéjat tobb
feladatellatasi helyen.

AN N NN

Téli zarva tartas az idei nevelési évben.

Az idei nevelési évben is hasonldan a tobbi évhez felmérést végeztiink arra vonatkozoan, hogy
hany csalad igényli a két tinnep kozti nyitva tartast decemberben. Az intézményi SZMSZ
rendelkezéseinek figyelembevételével lehetdséget kindltunk az tligyeletes 6vodai ellatasra, a
szll6i igények felmérése megtortént, az idei évben sem volt ra igény.

5. Az intézményben folyo pedagdgiai folyamatok értékelése

5.1. Tervezés

crcr

koherensen viszonyuljanak egymashoz.

A hat 6voda mikodését tobb felmérés tamasztotta ala, ezek tiikkrében késziiltek ebben az évben
is a tervezések. Azonositottuk azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorultak.

A terveink elkészitése a nevelOtestiilet bevondsaval tortént, az intézmény munkatarsainak
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felkészitése a feladatra iddben megvaldsult.

Nagyon iigyeltiink arra is, hogy a Csongrad Varosi Onkormanyzattal, mint fenntartoval, a
jogszabalyok szerinti egyiittmiikodés megvalosuljon.

Minden 6voda az onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv alapjan tervezte ebben az évben is
a feladatait.

Az igazgatdi munkaterv elkészitése utan késziiltek el a tagintézmény-igazgatok munkatervei,
melyekben lebontva, helyi sajatossagokkal lettek bévitve. Ugyeltiink arra is, hogy a
munkako6zdsségek 0sszhangban dolgozzanak a tervezéssel.

5.2 Megvalésitas

A vezetdi programban tervezett rovid tavi terveink maradéktalanul megvaldsultak. A
tagintézményekben dolgoz6 dvodapedagdgusok tovabbképzése folyamatos volt ebben az évben
is.

A tervezett feladatok megvaldsitasaba bevontuk a munkakozosségeket és a pedagdgusokat
egyarant.

A modszereink kivalasztasakor minden esetben tigyeltiink arra, hogy a nevelési céljainknak
rendeljiik ala az eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az idei évben is az elégedettségmérdk eredményeire tamaszkodva terveztiink, és valositottuk
meg a kitlizott céljainkat.

Ugyeltiink arra is, hogy az éves tervek és a beszamolok épiiljenek egymasra.

Fontosnak tartottuk, hogy az egyes Ovodak, oOnértékelések kapcsan kapott eredményeit
felhasznalva tervezziik meg ezt a nevelési évet is.

A pedagbdgusok esetében figyeltiink arra, hogy a tervezOmunkdjukban vegyék figyelembe a
belso elvarasokat is, de ez legyen 6sszhangban a sajat csoportjuk fejlesztési feladataival is.

Az év végi ellendrzések kapcsan elmondhatjuk, hogy a teljes pedagdgiai folyamat jol kvethetd
a csoportnaplokban €s a tevékenységek tervezésében.

A gyermeki produktumok igazoljak a magas szinvonalti munkat.

Megvaldsitott Eredmény Korrekcio
feladat
1. | SZMSZ, Hazirend, A szabalyzok torvényességének Ld. térzsanyag

Pedagogiai Program biztositdsa és a valtozasok

feliilvizsgalata és a megjelenitése a

szlikséges modositasok dokumentumokban jol kdvethetd

elvégzése hatariddig volt.

megtorténtek Aktualizaltuk és kialakitottuk a

Sommas modositasok dokumentumokat, gy, hogy azok

késziiltek. koherensek legyenek a Csongradi

(Puétv) Ovodék Igazgatosaga intézményi
iranyvonalaival.
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Tagovodavezetdi Az egyes munkatervek | A munkatervek
munkatervek, feladataiban jol tiikrozOdtek a | céljainak
Munkak6z6sségi helyi sajatossagok. kijelolésekor az
munkatervek A tervek készitésekor a tudatos és | intézményi
Gyermekvédelmi tervezett feladatok prioritdsdnak | intézkedési tervben
munkatervek megjelenitése jo lathato volt. meghatarozott
elkészitése feladatokat

hangsulyosabban

kell megjeleniteni.
Intézményvezetoi Stratégiai tervezés megvalositasa, | Az el6z6 v
munkaterv  elkészitése | irinyvonalak  kijelolése  jol | tapasztalataira,
megtortént kovetheto. mérési eredményeire

Célom volt, hogy az ¢éves | tdmaszkodd

KIR-kozzétételi lista

munkaterv Osszhangban legyen a
stratégiai dokumentumokkal ¢és a
munkakozdsségek terveivel.
Kozérdeki adatok megjelenitése a
honlapon megtortént.

feladattervek
elkészitése sziikséges
a kovetkez6 nevelési
évre is.

A szabalyzok

véleményeztetése és a Az elkésziilt szabalyzok
legitimécios eljarasok megismertetése minden
lefolytatasa. tagintézményben lezajlott.
Fenntartoval, sziilokkel, | A megismerési és tudomasulvételi | Nincs sziikség
nevelOtestiilettel, zaradékok ellendrzése megtortént. | korrekciora.
alkalmazotti
kozosséggel,
megtorténtek
Beiskolazasi terv | A tovabbképzési kotelezettségek
elkészitése, elfogadtatasa, | teljesitése  folyamatos ¢és jol | Nem szlikséges
2024. marcius  15-ig | szabalyozottan miikodik. korrekcio.
megtortent A tervek elkészitése a

neveldtestiilet bevonasaval tortént,

az intézmény munkatarsainak

felkészitése a feladatra idOben

megtortént
A kornyezeti nevelés, Nem sziikséges
fenntarthat6 fejlédés Megjelentek az egyes tagovodak | korrekcio.
pedagogiai  programban | éves tervezésében is.
megfogalmazott céljai
Tajékoztatas a | A teljeskori tajékoztatdsok utan a | Nem sziikséges
jogviszonyok jogviszonyok irasba foglalasa. korrekcio

atalakulasarol a 2023.évi

LIIL torvény a

Pedagdgusok Uj

¢letpalydjarol hozott

torvény értelmében

[lletmények, garantalt | A Puétv. kapcsan emelt fizetések | 2024. jOniusdban a
illetmények, potlékok | megallapitasa, dokumentélasa, | Pedagdgus 1-es és a
megallapitasa a | kifizetése. Pedagbgus 2-es

fokozatokban
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pedagodgus fokozatok | T4jékoztatdis a  nevelbtestiilet | bérkorrekciot
figyelembe vételével részére az illetmények | hajtottunk végre
elosztasanak szempontjair6l. alacsonyabb
A Nemzeti Pedagdgus kar | savokban.
ajanlasat figyelembe véve | (A Magyar
késziiltek el a bérsavok. Allamkincstar
ajanlasat kovetve)

9. | Az  egészségfejlesztési | 2023.szept 15. A projekt pozitiv
Iroda (EFI) Eredmény: annak felismerése, | elbiralast kapott a
ingyenes tovabbképzés a | hogy a megfeleld ellatohelyre valo | résztvevok részérol.
depressziordl-tobb iranyitas lehetésége a
kolléga részvételével megeldzésben milyen fontos lehet.

10. | Adventi-onkormanyzati | Az idei évben is sikeriilt | Roszik Eva
dekoraciok elkészitése varazslatos dekoraciokkal linnepi | mesterpedagdégusunk

hangulatot varazsolni az emeleti €s | munk4jara kiemelten
a foldszinti helységekbe. szamithattunk ebben
az évben is.

11. | Leltar Hianytalan Javaslat a kovetkezd
évre: a selejteket
hamarabb jelezni!

12. | T4jékoztatasok a | Minden 6vodaban, rendben zajlott. | Kdszonet a
tankotelezettséggel Csaladsegito
kapcsolatos eljarasokrol. Szolgéalatnak azért,

hogy a részoruld
csalddoknak
segitséget nyujtott az
OH informatikai
feliiletének
hasznélatdban

13. | Adatszolgaltatas a | Minden o6vodabol  bekiildésre | A dokumentaciok
Csongrad-Csanad kertilt. minden
Varmegyei tagintézményben
Korményhivatal részére a naprakészek.
jatszoterek A jatékeszkozok
nyilvantartasarol karbantartasa

folyamatos.

14. | Az 1) munkakozosség | Eredményes és jo visszajelzések. | Ujabb otletek
vezetdk patronalasa ld. melléklet Munkakozdsségi | bevonasa a

beszamolo sikeresebb
megvalositas
érdekében.

15. | Részvétel tobb | Véleményformalasi lehet6ség | Javaslatok
alkalommal a Magyar | adodott a szakmai forumon, hogy | megfogalmazasa
Ovodapedagogusok Osszegylijthessiik az oOvodakat | megtortént,
Egyesiilete szegedi | érintd nehézségeket. tovabbitva a
Tertileti Kor Beliigyminisztérium
rendezésében fele.
megszervezett  szakmai
talalkozdokon.
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16. | Tajékoztato Rideg-Fekete | A tagintézmény-igazgatok a | A tovabbi
Marta tolmacsolasaban a | témakrol  kapott  tajékoztatast | feladatunk, hogy az
BOLDOGSAGORA- tovéabbitottak a neveldtestiilet felé. | érdekl8dd
Programrol ovodapedagdgusokat

batoritsuk a
programba valo
bekapcsolddasba.

17. | Pedagobgiai munka, | A kiegyensulyozott és tartalmas | Az ellendrzések
folyamatos biztositasa munkafolyamatok biztositottdk a | alkalmaval a pozitiv
Tervezési feladatok | fejlodést. megerdsités  sokkal
itemezett megvalositasa | A teljes pedagogiai folyamat | elonydsebb

kovethetd volt a tevékenységi
tervekben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki
produktumokban.

18. | Tovabbképzési Rendben zajlott a beiskolazasi | Tanulmanyi
kotelezettség szandékok felmérése megtortént. | szerzdédések
nyilvantartasa megkotése

sziikséges.

19. | Kiemelt feladatok | Megjelentek a stratégiai célok a | Nincs sziikség
megjelenése a | tervezésben. korrekciora
tervezOmunkdban. A gyakorlati megvaldsitds a

nevelési modszerek, eljarasok

helyes megvalasztasaval tortént.

20. Mindkét mesterprogram nagyban

segiti 6voddink magas szinvonala | Ez(ton  k&szonjiik
Mesterprogramok munkajat. egész éves
az 6vodaban Roszik  Eva  munkija  a | munkajukat. ©

munkatarsak tovabbképzését €és a

gyermekcsoportok

tehetséggondozasat is nagyban

elésegitette az idei évben is.

Az intézmény dekoracioi igényes
¢és alapos munkajat dicsérik.

Tobb  véarosi rendezvényen is
munkdjaval  jarult hozzd a
varosban a kozélet szinesitéséhez.
Kadar Katalin az Orokos Zold
Ovoda és az Allatbarat 6voda
cimmel gazdagitott Ovodaink
hirnevét, valamint szervezett
programjai nagyban hozzajarultak
a fenntarthatosag €s a kornyezeti
tudatossag magalapozasahoz.
Mindkét mesterpedagdgus magas
szakmai szinvonalon hozzajarult
ovodaink munkdjanak
elismeréséhez.
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21.

A Kozmutza Flora
Altalanos Iskola és
Szakiskola Csongradi
tagintézményében  Nyilt
szakmai programon
részvétel

Az autista 6vodai
tevékenységlatogatas
vizuomotoros témaban, a masik
csoportban anyanyelvi nevelést
lathattunk, majd kdtetlen
tapasztalatcserére volt
lehetdségiink.

csoportban

Minden évben
javasolt elfogadni a
meghivast az 1j
ismeret megszerzése
miatt.

kozépiskolaval az 50 oras
kozosségi szolgdlatra

22. | Mentori munka Sikeres Pedagdgus 2-es minésités | K6szonjiik a mentor-
(Minésitésre felkészitések) | két esetben o6vodapedagdgusok
kitartd
lelkiismeretes
munkajat.
23. | Egyiittmtkodési Rendben zajlott minden | Szivesen latjuk a
megallapodasok 6vodaban, a fiatalok | kdzépiskolasokat
megkotése tobb | eredményesen bevonhatok voltak. | jovore is.

24. | Munkavédelmi képvisel | Hajdd ~ Anett  tagintézmény- | A kovetkezd évben
tovabbképzése igazgatd a képzést sikeresen | mar szervezés alatt
elvégezte. van a  kotelezd
képzés. (Manager-

Paxis)

25.

ABPE I1.- Allamhaztartasi
Szamvitel-a koltségvetési

szervek vezetdi részére
hatosagi jellegi képzés
elvégzése (Fodor
Zsuzsanna)

Kovetelmények teljesitve!

2 év mulva ismét 1j
képzés a torvényi
kovetelményeket
figyelembe véve
sziikséges.

Egvéb megvalosult programok, amire kiemelt figvelmet forditottunk az idei nevelési

évben:

,,Hol volt, hol nem volt...

nevel6kozosségének.

b

Iddpontja: 2023. oktober 27. (péntek)
Helyszine: Szent-Gyorgyi Albert Agora 6722 Szeged, Kalvaria sgt. 23.
Tanacskozés célja: A magyar népmesék jotékony hatadsanak felfedezése szakemberek

és a csaladok szamara

v A Magyar Ovodapedagoégiai Egyesiilet, valamint Szeged és Kornyéke Teriileti Kor
cimmel szakmai tandcskozast szervezett oOvodak

Koszonetet és beszédet mondtam, a Szeged és kornyéke Teriileti Kornek, a Magyar
Ovodapedagogiai Egyesiiletnek, hogy meghivtak minket erre, a programra, és
megtiszteltek azzal, hogy a targypalyazatok zstirizzem.
Tobb kategoriaban késziiltek oklevelek:

e inovativ
e Kkreativ
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¢ munkaigényes

e Otletes

e sziUlo1

e legtobb munkat bekiildé kategoéridban

Ovodapedagdgusainkat is dijazték:

1. Dr. Némedi Laszloné- Bontovicsné Polyak Szandra

2. Roszik Eva

Ovodasok rajzversenvén elért eredmények:

1. Pal Maté;
2. Hajdu Viktoria;
3. Sagi Séra

Varosi gyermeknapon kézremiikodés-futéverseny ovodasok részére
2024. majus 26. Helyszin: Csongrad, Szentharomsag tér uj ,,recortan”-futopalya

Szegedi 6vodavezetok csongradi szakmai latogatasa, (amire nagyon biiszkék vagyunk ©)

PROGRAM
Idépont Program Helyszin
Erkezés s Igazgatdi k6szontd
9.00 orara % Bed6 Tamas Polgarmester Ur koszontéje Csongrad, Kossuth tér
% A Csongradi Ovodék Igazgatosaga 7.
bemutatasa Onkorményzat
9.30 t6l ,»Csongradi 6vodak torténete” diszterem
10.00 oraig | Eléado: Gyongydssy Orsolya a Csongradi Muzeum (emelet)
Igazgatdja
10.00-tol Ovodalatogatas 10 f6s csoportokban a Tagovodak
11.30-ig tagintézményekbe (kisérokkel) A messzebb 1évo
ovodakba autobusszal.
A Templom utcai oviba lehet gyalogolni.
12.00 Borkostolo-Csongrad boraibol Ungerbauer Aniko Miivel6dési Kozpont
orakor borasz vezetésével Foldszinti el6ado
12.30 Ebéd. (helyben cukraszda, és kiallitas)
orakor
13.30 Csongradi ajandékvasarlasi lehet6ség a Tourinform | Csongrad varos
oratol irodaban. belteriilete
Cukraszda- Babamuzeum meglatogatasa, séta a
Viélaszthato | varosban:
programok: | Gimnazium, Nagytemplom, Onkorményzati épiilet

megtekintése. A templomtoronybo6l kilatozas.
Belvarosi nézelddés, tdjhaz megtekintése + Kords
toroki séta. Kdzben lehetdség lesz hazi kiirtos
kalacs vasarlasara. Kilatozas. (Autobusszal javasolt
menni, talalkoz6 a MOZI-menza el6tti téren-
megbeszélt idopontban)

A program eredményességét a visszajelzések igazoltak.
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Kiemelt feladataink megvalosulasa a nevelési évben

Pedagégiai kiemelt

Sziikség van-e

feladataink voltak Eredmények korrekciora?
(Intézményi
szinten)
Az ovodapedagogusok a mindennapi tanuldson | Minden  gyermek
Sokrétli alapuld, cselekvéses helyzetekbe épitették be a | megkapta a neki
matematikai kreativitast fejleszté feladatokat. A gyermekek megfeleld
tapasztalatok szabadon donthettek, hogy részt kivantak-e venni a | fejlesztést.
szerzésének felkinalt tevékenységekben. A felkinalt helyzetek | Mas
erésitése az Ovodai | nyitottak, barmikor elérhetdek voltak, de a kilépés | foglalkozasokba
csoportokban lehetdsége is biztositott volt a gyermekek szamara. | agyazottan
Az ovodapedagdgusainknak az a szerepe, hogy | megjelent a
észre  vegyék, tamogassak, ¢és  komplex | matematikai
ismeretekhez juttassak a gyermekeket. tartalom
A csoportnaplokban is nyomon kovetheté volt, | komplex
hogy a tanult 0j modszerek, jatékok beépiiltek a | tevékenységekbe
mindennapi matematikéba. integraltan.
Tovabbra is fontos,
hogy az
ovodapedagdgusok
a gyermekek
fejlettségének  ¢és
életkoranak
megfelelden
tervezzek a
matematikai
tevékenységeket.
Az oOvodai élet tevékenységformai, a jaték, a
Fenntarthat6sagra munka és a tanulés teremtik meg azokat a tényleges | Sokrétii
nevelés  sokrétlibb | tapasztalatszerzési lehetdségeket, melyek sordn az | tapasztalatszerzés
fejlesztése, ovodasokat megismertetjiik a korilottiik 1évoé | minden korosztaly
kornyezettudatossag | vilaggal, sziikebb és tagabb kornyezetiikkel. szédmara.
a csoportokban Ovodapedagogusaink  jatékosan, a gyermek

¢letkoranak megfeleld tapasztalasokon keresztiil
formaltak, alakitottdk a gyermekek kdrnyezethez
vald viszonyukat.
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A pedagogiai Eredmények Korrekcio
munka
szervezésének
kiemelt feladatai

Az dvodai kdrnyezeti nevelés alapozo jellegl, s igy

meghatarozd szerepet jatszik a megfeleld

szinvonali kornyezeti kultira és gondolkodas

kialakitasaban. A nevelés célja és feladata az, hogy | Nincs sziikség

olyan szokasokat, szokasrendszereket, viselkedési | korrekciora,
Egészségnevelés, formakat alakitson ki, amelyek meghatarozok a | minden o6vodaban
kornyezetvédelem, | természetes és ember altal 1étrehozott kornyezettel | maradéktalanul
egészseégfejlesztés valo harmonikus kapcsolat kialakitasaban. megvaldsultak  a

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra

tervezett feladatok.

nevelés, mint az 6voda egyik fo feladata jelenik
meg a Pedagogiai Programban is. Az ebben foglalt
feladatok az egész dvodai életet meghatirozzak,
befolyasoltak a tervezett programokat is. Az idei
évben nagyon sok programot terveztek a
tagovodak, amelyeket sikeriilt megvalositanunk.
Elményekkel teli, gazdag tevékenységeket
biztositva alakitottuk a gyermekek mindennapjait,
melyeket az életkoruknak megfeleld sajatossagok
figyelembevételével ismertettiink meg. Fontosnak
tartottuk, hogy a gyermekek cselekvés, tapasztalas
utjan tudjanak ismerkedni az Oket korilvevo
kornyezettel.

5.3. Ellenorzés

0,

% A Csongradi Ovodak Igazgatosaga minden alapdokumentuma rogziti az ellenérzések
rendszerét, ami szavatolja, hogy az egyes tagdvodakban a belsd ellendrzés jol
miikodjon.

Az idei nevelési évben tdjékozodtunk a napi
ovodapedagogusok digitalis kompetencidirol.

Mivel a 2024 szeptemberétdl bevezetésre keriil az oviKRETA, ezért a nevelési év
masodik felében hangsulyt fektettiink arra, hogy az informatikai eszkozeinket
leltarozzuk, bévitsiik, javitsunk a gépek gyorsasagan. (SSD-kartyakkal vald bévités;

>

K/
*

munkik végzése soran, az

D)

gépfelyjitdsok, memoriabdvités stb)
A digitalis kompetencidk fejlesztése az egyes Ovodak altal elfogadott intézményi
elvarasrendszerben is hangsulyosan megjelenik

% Az igazgatodi és a tagintézmény-igazgatoi ellendrzesi tervben mindenhol szerepelt, hogy
ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen eszkozokkel ellendzott. Az
ellendrzések dokumentacioi kiilon leflizve, hitelesitve megtalalhatok névvel ellatva,
hitelesitve megtalalhatok az igazgatoi irodakban.

¢ Az egyes feladatok elvégzését, eredményességét mérések is bizonyitjak, melyek ebben

e

az évben is megtorténtek. (DIFER; elégedettségmérések) Az Osszesitdkon minden
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eredmény kiértékelése megtortént. (1asd beszdmold végén)
% Az idei nevelésben keletkezett eredményeinket természetesen felhasznaljuk a
kovetkezo intézményi onértékelés kapcsan.

5.3.1. Belso ellenorzés

A belsé ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranyult:

a, Az intézmény dolgozoira.
b, A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésére.
(o A helyi Pedagogiai Program megvalositasara.

a, Az intézmény dolgozoinak ellendrzése:

Az intézmény dolgozoit a tagdvoda- vezetdi ellendrizték elsésorban, melyrdl dokumentéciot
vezettek az idei évben is.

A dokumentéciokat az alabbi idépontokban intézményvezetdi ellendrzes is megerdsitette, amit
ellenjegyzés kovetett:

Osszesitett tapasztalatok:

A csoportnaplok vezetése szinte minden csoportban kifogastalan volt, melyet az 6vodavezetok
tobbszor ellendriznek egy évben. Esztétikusak, rendezettek az irdsbeli munkak.

Az igazolasok és a hianyzasi naplok Osszhangja szinte minden csoportban kifogastalanul
rendben volt.

Az egyéni fejlodési naplokban a gyermeki mérések eredményei jol lathatok.

Minden csoportban a sziil6i tajékoztatdsok megfelelok.

A zaréaskor a dokumentéaciok naprakészek voltak, minimalis apro potlasok voltak sziikségesek
(gyorsan javithat6 hibék, elirasok fordultak csak eld)

A jatszoudvarok, tlizvédelmi, gyermekvédelmi, balesetvédelmi dokumentaciok is rendben
elkésziiltek.

A tagintézmény- vezetOk ellenérzési dokumentacidi is megfeleltek az elvarasoknak,
naprakészek, jol attekinthetdk voltak.

A csoportnaplokban megjelent az mddszerek, eszk6zok, cél, feladat és differencidlas tervezése
is januartol.

Az idei évben a forrasjegyzék feltiintetése is megtortént a csoportnaplok tervezési részeiben,
melyet a munkaterveben feladatként jeloltiink meg erre az idészakra.

A megfigyelés szempontjai az alabbiak voltak:

Munkaidd nyilvantartasok

Jatszotéri jatékok ellendrzési dokumentacioja

Csoportnaplok, hidnyzasi naplok, fejlédési napld + mérési eredmények; hospitalasi
igazolasok

Gyermekek hianyzéasanak igazolasa+ Osszesitd tablazat

Gyermekvédelmi felelds éves dokumentacidja

Ttizvédelmi felelds éves dokumentacioja

VVV VYV
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Ellendrzési dokumentécio dolgozonként

Onértékelések

Elégedettségmérdk Osszesitése

Személyzeti anyagok (jegyzOkonyvek tevékenység latogatasokrol; onértékelésekhez
tartozo fejlesztési tervek)

Tehetségcsoportok napldinak atnézése

Y VVVYVYVY

A vezetok ellenorzése pedagogusként is megtortént.

Osszesitett tapasztalatok:

A latogatasok személyes részvétellel torténtek az elore megbeszélt napon. (7 nappal a latogatas
elott alairt értesitdvel)

A latogatas napjan elkésziilt egy tevékenységi terv, ami a dolgozd anyagaban is megtalalhato
az adott naprol. A tevekénységet Onreflektiv megbeszélés kovette minden esetben, melyrol
jegyzokonyv is késziilt, amit szintén megdrziink 6t évig.

A latogatasok rendben zajlottak, sikeresek voltak.

Modszertanilag példas és mintaértékii volt minden esetben.

Az egyes fejlesztendd teriileteket a személyi anyagokban is megtalalhatdé megjegyzések
forméjaban rogzitettem.

b, A gvermekek fejl6désének nyomon kovetésére

A Csongradi Ovodak Igazgatésaga minden tagdvodajaban folyé nevelési munka alapjaként a
gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési
rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan tortént.

A gyermeki fejlodést folyamatosan kovettiik, a gyermeki fejlédést dokumentaltuk, elemeztiik,
¢s az egyes évek értékelési eredményeit 0sszekapcsoltuk, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitettiink.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatoltunk a
szlilének/gondviseldnek ¢és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a
gyermeknek is.

A mérés-értékelések a napi gyakorlatba kezdenek beépiilni, a dokumentaciok vezetése nyomon-
kovethetd. Az egyéni fejlédési naplok felmend rendszerben az uj kidolgozott formaban kertiltek
bevezetésre. A mérések sziikségességeét DIFER mérésekkel biztositottuk a legtobb csoportban.
Tobb csoportban a rovid-DIFER-t hasznaljak. Egyre tobb csoportban valosult meg a szoveges
értekelés is, melynek meglétét szorgalmazzuk.

¢, Helvyi nevelési program megvaldsitasa

Szakmai- pedagogiai tevékenységek célja a mindség €és hatékonysag biztositasa, az oktatd
neveld munka eredményeinek megfigyelése.

Gazdalkodas ellendrzése kiterjedt a vagyonvédelemre, az eszkozok rendeltetésszerti
hasznalatéra, a beszerzésekre ¢és a takarékossagra.
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Munkaltatéi jogkorbél adédo ellendrzés vonatkozott a munkakezdés pontossagara, a
munkavégzés mindségére, a munkaid0 hatékony kihasznaldsara, valamint a torvények
betartasara.

Taniigy- igazgatasi feladatok ellenérzése elssorban a taniigyi dokumentumok meglétéhez és

vezetéséhez kapcsoldodott.

5.3.2. Kiilso ellenorzés

5.3.2.1. Tanfeliigyeleti ellenorzés

Lezajlott tanfeliigyeleti ellenérzések a Csongradi Ovodak Igazgatésiga Intézményeiben
2023-2024-es nevelési évben

Tanfeliigyelet Tagintézmény Vezetd neve: Id6pontja: Ertékelés
tipusa neve
Vezet6i Nem tortént vezetdi tanfeliigyelet
Tanfeliigyelet
Intézményi Nem tortént intézményi tanfeliigyelet
Tanfeliigyelet
Pedagogus Nem tortént pedagogus tanfeliigyelet
Tanfeloligyelet

5.3.3. Pedagégusmindsitések az intézményben

Sz | Mindsitett Minésités idépontja | Mindsités besorolasa Intézményi
ovodapedagogus Delegalt
neve

1. | Staberecz Doéra 2024.marcius 1 Pedagogus 1. Meggyesi Tiinde
Gyakornok Eredményes mindésités

2. | Horvath lzabella 2024. majus 3. Pedagogus 1. Dr. Vigné Dudas
gyakornok Eredményes mindsités Szilvia

2023. jalius 6-4n megjelent a pedagogusok Uj életpalydjardl szold 2023. évi LI torvény
(tovabbiakban: Puétv.), amelynek 2023. jilius 15-én hatalyba Iépett 97. § (1) és (2) bekezdése
alapjan a Pedagogus II. fokozat elérése nem kotelezd. A Puétv. 159. § (4) bekezdése szerint a
(kotelezd) Pedagogus I1. eljarasban érintett pedagogusok donthetnek arrdl, hogy szeretnének-e
részt venni a Pedagogus II. fokozatot célz6 mindsitési eljarasban. A 2024. évi kotelezd
Pedagogus 1I. fokozatot c€élz6 mindsitési eljarasba a bekeriilt, valamint a jelentkeztetett, de az
eljarasba be nem keriilt pedagdgusokat kiilon levélben tajékoztatta az, OH a Pedagogus II.
fokozatot célzd mindsitési eljarasban vald részvétel lehetdségérdl, a részvételi szandék
jelzésének pontos modjarol, az ehhez kapcsolddé hataridékrol.

1 16 jelentkezett, és a pedagdgus jelentkezését aprilis 15-¢ig rogzitettem az Oktatasi Hivatal
altal mukodtetett informatikai tdmogatd rendszerben. A mindsitések kapcsan segitettem a
munkatarsat a feliilet hasznalatdban. Amennyiben igény meriilt fel a szaktanacsadoi segitségre,
ugy azt jeleztem a teriiletileg illetékes POK felé, akik, minden esetben készségesen segitették
munkénkat. Ugyeltem az 4tsoroldsokra.
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Belso ellenorzés:

Csongrddi Ovodik Igazgatésdga

Szabadlyozottsaganak ellendrzése
Ellendrzott idészak: 2024. év
Ellendrzés tipusa: Szabalyszerliségi ellendrzés
Ellendrzés iddpontja: 2024. februar ho
Ellenérzés célja: annak megallapitasa volt, hogy a jogszabalyban eldirt szabalyzatokat
elkészitettiik-e, a miikodés sajatossagainak megfeleld szabalyzatokat készitettiink-e, azokat a
valtozasoknak megfelelden modositottuk-e.
Ellendrzés modszere: szabalyzatok, egyéb szabalyozasok ellendrzése.
Osszegezve: az Aht 27. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a helyi onkormanyzat
bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellenérzési, finanszirozasi,
adatszolgaltatsi és beszamolasi feladatok ellatasarol a Csongrad Varosi Onkormanyzat
Gazdasagi Ellato Szervezete gondoskodik. A 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 10 § (4)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a munkamegosztds és feleldsségvallalds rendjét
Egylittmiikddési megallapodasban rogzitettiik.
A jogszabalyban eldirt, a miikodés sajatossagainak megfeleld és a gazdalkodassal kapcsolatos
szabdlyzatokat az Igazgatd, valamint a Csongrad Varosi Onkormanyzat Gazdasigi Ellato
Szervezet vezetdje elkészitette.
Az egyéb szakmai targyu szabalyzatokat (Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzat) kiilsé
szakérto készitette el. A szabalyzatokat a valtozasoknak megfeleléen modositottuk.

Eredmény: A szabalyzataink biztositjak a torvényes miilkodést.

5.4. Ertékelés

% Minden tagovodankban az értékelések tények és adatok alapjan, tervezetten és
objektiven tortént, Minden esetben az alapjat az intézményi onértékelések jelentették.

» Az intézményi Onértékelés megvalositasat egy esetben személyesen irdnyitottam a
tagintézmény-igazgatd bevonasaval, ugy, hogy a nevelGtestiiletet is bevontuk a
munkdéba.

¢ A csoportokban a DIFER szlirések megtorténtek, €s az dsszesitd mérések tablazatai is
elemzésre kertiltek.

% A Csongradi 6vodak Igazgatdosdga minden tagintézményében folyo nevelési /tanitasi
munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
megfigyelési /mérési rendszer miikodik.

% Az 6vodapedagdgusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények

értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkozoket valasztottak vagy készitettek,

amelyhez felhasznaltdk a digitalis technologia nyujtotta lehetéségeket is. (pl.
szociometriai vizsgalat)

A gyermekek értékelése kozos alapelvek és kdvetelmények alapjan tortént.

Minden 6vodaban az ellendrzések kapcsan jol lathato volt, hogy a gyermeki fejlodést

folyamatosan kovették a kollégak, a gyermeki fejlodést dokumentaltak, elemezték, és

7/
X4

L)

7/
°
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az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoltak. Sziikség esetén fejlesztési tervet
készitettek.

% Az oOvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatoltak sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

Rovid tavu tervek értékelése:
Az éves munkaterven vazolt feladatok maradéktalanul megvaldsultak az idei nevelési évben.
Arra torekedtem, hogy a kozOs dontések hatarozzak meg a napi gyakorlatot, és a

kommunikéciom hatékonyabb legyen.
Ugy érzem, hogy a vallalt tervezés kapcsan a gyerekek fejlédése biztositott volt.

Kozeéptavu tervek értékelése:
A munkatervemben tobb feladat is kijelolésre kertilt, és ezek koziil az alabbiak valdsultak meg:
e az uj munkakdzosség vezetével a munka nagyon konnyen indult, és zokkenOmentes

volt az egylittmiikodés
e a csaldd-ovoda kapcsolat és egyiittmiikodés optimalizéldsa elkezdddott, kérddives
megoldassal mértiik fel az igényeket, ami a tagovoda vezetdk beszamoldiban
megjelenik a jovore nézve feladatként.
e a fiatal munkatarsak mentoralasa is folyamatos.
A hosszutdvu tervek értékelése:
Az energetikai koltségek csokkentése kapcsan az aldbbiak torténtek a fejlesztés elsd
lépcsdjeként:

e A napelemes rendszerek telepitéséhez sziikséges feladatok egy része mar
adatszolgaltatas fazisaban van.

e Az o6vodai jatékudvarok nagyobb részének telepitése megtortént 4 vodaban, a tobbit a
leendé TOP pélyazat pozitiv elbiralasa utan tudjuk tovabb vinni.

A kovetkezé Onértékelési 5 éves ciklus, masodik évében a megfogalmazottokkal
osszhangban dolgoztunk.

Az elvarasrendszereket ebben az évben is elfogadtuk maradéktalanul.

K/ K/
R XA X4

Pedagogus onértékelések nem voltak az idei nevelési évben.

Vezetdi onértékelésre sem kertilt sor.

Intézményi Onértékelést pedig egyesetben végeztiink: a Templom utcai ,,DELFIN”
Tagovodaban. Az intézményi fejlesztési terv 2024. jinius 15-ig felkeriilt az informatikai

K/
X4

D)

K/
X4

D)

tamogatd rendszerbe.
Az ott megfogalmazott fejlesztési lehetdségeket, mar a kovetkezd évben esedékes
munkaterv is tartalmazni fogja.

A BOCS munkacsoport munkaja ebben az évben is tervezetten zajlott, bar jelentdsen
csokkent a munkajuk az 0j jogszabalyi valtozasok miatt. (Puétv).
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A feladatok és felelosok kijeldlésében a tagintézmények vezetéi koordindltdk a munkat.
Igyekeztiink a nevel6testiiletek minden tagjat bevonni a munkéba, hogy tajékozottak legyenek
az elvart feladatok fiiggvényében. Ev elején a sziili értekezleteken téjékoztatassal éltiink a
sziilok felé a varhaté munkarol, és felvazoltuk a folyamatot, a kdzosség bevonasdnak
fontossagat is jelezve.

Ertékelés:

A kitlizott onértékelések sikeresen megvalosultak. Egyre konnyebben dolgoznak a munkatarsak
az informatikai feliileteken. A hataridék betartdsa jol miikodott, a BOCS-csoport miikddése
hatékony.

Fejlesztési javaslat:
Az onértékelések megkezdése elbtt javasolt egy rovid ismertetés és tjra ismétlés a feladatok
felosztasa eldtt az aktualis Onértékelési Utmutato alapjan. (tagintézmény-igazgatéi feladat)

5.5. Korrekcio

®,

% Megfigyelések és értékelési eredményeink felhasznalasa az alabbi modokon tortént
meg:

e megjelenik feladatként a kovetkezd nevelési év dokumentumaiban: pl
munkatervek, csoportnaplok, egyéni fejlédési dokumentacio; tehetségmiihelyek
tervezOmunkaja stb.

e munkak6zdsségi munka tervezése kapcsan is hangstlyt kap

e képzések épiilhetnek ra

X4

A 2024-2025-6s nevelési évben az SZMSZ és a Pedagdgiai Program, valamint a

D)

Hazirend modositasakor tigyeliink r4d, hogy az idei évben feltart informaciok
beépiiljenek.

% Figyeltiink tovabba arra is, hogy az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban
rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése megvaldsuljon, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa megtorténjen.

» A DIFER mérések eredményeinek elemzése utan, a kapott informaciok birtokaban,

X/

X/

minden 6voda feliilvizsgalta a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igényld gyermekek ellatasara.

Az idei évben a munkakdzosségek egy jatékgylijteményt hoztak 1étre, (1d. melléklet),

melyben, problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok kaptak helyet. A

gyljteményt kozreadva, segitdé belsd oOtletekkel tudjuk szinesiteni a munkéankat. A

gyljteményt minden pedagdgus részére eljuttattak a munkakozosségek vezetoi.

% Az idei nevelési évben tobb kiils6 erdforras (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése valosult meg, melyet bevontunk az 6vodak életébe.

K/
X4

D)

Az egyes 6vodakban az idei nevelési évben is megtorténtek az elégedettségmérések:
« Sziiléi,
¢ dolgozdi,

R/

¢ fenntartdi
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R/

% Uj elemként a partneri elégedettséget is mértiik az idén, kitiiné eredménnyel. (Id. a
munkaterv végén) A nevelési év végén minden 6voda kiadta a mérélapokat.

A sziildi  elégedettség mérések eredményinek oOsszesitésére a tagintézmény vezetdk
beszamoloiban talalhatok meg. Intézményeinkben a kimend nagycsoportosok sziileivel
készitjiik az elégedettségmérdket, mivel objektiven leginkabb 6k tudnak nyilatkozni az eltdltott
1d6 hossza miatt. / az egy éve jard gyermek sziil6je még nem minden informacié tekintetében
kompetens pl. nem tudja megitélni a szolgaltatdsokat, hiszen még nem jar a gyermek/

A tavalyi tapasztalat alapjan az az 0sszesito tablazatot egységesitettiik mely lehetové tette az
adatfeldolgozast. 1d. melléklet

Korrekcio, a gyermeki értékelésének esetében:

A gyermeki mérések eredményeit szakmai egyeztetés kovette, melyet a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermeke esetében a pedagogiai szakszolgalat munkatarsainak bevonasaval
kezdeményeztiink. Fokozott figyelmet forditottunk a hatranyos helyzetii gyerekekre és a
tehetséges gyermekekre is egyarant a korrekcios folyamatokban. A gyermekekkel kapcsolatos
értékelések miatt tobb mérési rendszert miikodtettiink. Ovoddinkban tobbségében DIFER
vizsgalatot végeztek az 6vodapedagogusok, melyet dokumentaltak. A megfigyeléseket és a
mérések eredményeit az egyéni fejlédési naplokban rogzitették. Minden gyermek fejlodését
nyomon koévetve dokumentaltuk, és az elemzéseket is elvégeztik. Az elemzések utan
megjelennek a kdvetkezo tervezésben a fejlesztésre iranyuld szandék irasbeli indoklasa is.

Fejlesztheto teriilet:

e

% egyénileg Kell segiteni az Ovodapedagdgust tanacsokkal a méréseket illetden.
(tagintézmény vezetd és munkakozosség vezetd feladata)
% 2 f6 DIFER képzését a kovetkezd nevelési évben tervezni fogjuk.

6. Személyiség és kozosségfejlesztés

Feladatunk a nevelési, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztés
kereteinek biztositasa.

Azon igyekeztiink egész évben, hogy felkésziiltek legylink a személyre szabott nevelés-tanitas
feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).

Fontos feladatnak tartottuk, hogy a kozosségfejlesztd tevékenység a Csongradi Ovodak
Igazgatdsaga hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
Osszhangban torténjen meg.
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1.1. Személyiségfejlesztés

7

¢ A Pedagoégiai Programunkat Gigy kivanjuk modositani a 2024-2025-6s nevelési évre,

hogy jol latszanak az onértékelésekben is példaul az egyéni fejlesztések.

« Fontosnak tartottuk, hogy tdmogato rendszer jellemezze az 6vodakat. A gyakornokok

részére is minden tamogatast megadtunk.

7

A gyermekek személyes €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,

pl. szociometriat alkalmaznak az é6vodapedagodgusok az intézményben. Jellemzden a
sok éve dolgozé 6vodapedagdgusok élnek ezzel a modszerrel.

6.1.1. Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek ellatasa (SNI, BTM,

tehetséggondozas)

SNI gyermekek ellatasanak értékelése

Megvalosult feladatok:

Ertékelés

Kapcsolat apolasa a Szakért6i bizottsaggal,
intézményi egylittmikddés

Jol miik6dott az idei évben.

A logopédiai fejlesztéseket az dvoda kiilon
egyéni vallalkoz6 logopédusok bevonasaval
biztositotta tobb esetben.

Felmérések, mérési adatok rendelkezésre
bocsajtasa az utazd gyogypedagdgusok
részére

A gyermekekrél vezetett fejlédési naplok
adatai Dbiztositottak voltak betekintésre a
gyogypedagogusok részére.

Esetmegbeszélések, haladasrol egyezetetés,
egyéni fejloddési terv elkészitése, a
fejlesztések beépitése a tervezésbe.

Tobb esetben is torténtek egyeztetések, jol
lathaté modon beépitve a tervezésbe.

Eltér6 modédon  késziiltek az  egyes
tagovodakban az egyéni fejlesztési tervek.
Egységesiteni sziikséges.

Vizsgalatkérék elinditdsa, anamnézisek
felvétel, ovodai véleményezés megirasa

A vizsgalatkérék tobbnyire idében el lettek
inditva, mely kapcsan a CSMPSZ vezetdje
minden esetben jelzett, hogy koordindlni
tudjuk az 6vodak és a szakszolgalat munkajat-
az iitemezett munka érdekében.

Szakértéi  feliilvizsgalatok,  szakértdi
vélemények érvényességének nyomon
kovetése, tagovodak értesitése, folyamatos
kapcsolattartas

Jol  mikodott az  évben, mely az
ovodatitkdrunk kitling és preciz munkaja is
segitett.

Az év kozben 1) SNI statuszti kérelmek
tobbsége elutasitdsra keriilt, szakemberhidnyra
hivatkozva.

Tobb esetben eseti megbizasokkal igyekeztiink
ellatni a gyermekeket, sajnos kevés sikerrel,
mivel még annak ellenére sem taldltunk
szakembert, hogy az intézmény ki tudta volna
fizetni a szolgaltatast. ®
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Képzések a téméban Az idei évben a dajkék részére tovabbképzést
tartottunk a témdban interaktiv modon dsszel a
Pedagogiai napon.

A nevelési évben 2 alkalommal ismét
lehetdséget kaptunk arra, hogy érzékenyitésen
vegylink részt a helyi szakszolgélat
szervezésében, melyre sok pozitiv visszajelzés

érkezett.
Utaz6 gyogypedagogusok munkajanak | Igyekeztiink minden segitséget megadni, sok
segitése konzultacid segitette a napi munkankat.

Kiemelked6 teriiletek gondozéasa, valamit | A visszajelzések alapjan, az idei nevelési
hatranyok kialakulasanak csokkentése évben is kevés id6 jutott a kiemelkedd
teriiletek ~ gondozasara,  sok  energiat
felemésztenek a  kozOsségbe  integralt
kiilonleges banasmodot igényld gyerekek.
Leginkdbb a tehetségcsoportokba  valod
iranyitassal probalnak az 6vodapedagogusok
kompenzalni, és az egyéni fejlesztdjatékokat,
egyéni képességfejlesztést részesitik elényben
a kiemelked? teriiletek gondozasa kapcsan.
Egyéni banasmod biztositasa A legtobb esetben jol mikodik, az
ovodapedagdgusok igyekeznek szem eldtt
tartani ezt a kiemelt feladatot.

A szolgaltatds biztositasa, finanszirozéasi | Minden esetben megvaldsult normativ
forrdsok megteremtése finanszirozasbol.

Tanulasi folyamatok segitése Az ovodapedagogusok jol egyiitt tudtak
dolgozni a fejlesztokkel ebben az évben is, sok
egyéni esetmegbeszélés segitette a napi
munkat.

Fejlesztheto teriilet:

Ha olyan program adédik, mely befolyasolja a fejlesztéseket, érdemes id6ben jelezni a fejleszto
pedagbégusok, valamint az utazé gydgypedagogusok felé, hogy a fejlesztések atiitemezésre
keriilhessenek.

BTM-es gyermekek ellatasa

Feladatok Eredmények:
Egylittmiikodés a CSMPSZ Csongradi Szakszolgalattal

Prevencios feladatok ellatasa A nevelési évben a
Erzelmi IQ megalapozasa helyi

Példaadé viselkedéskultira kialakitasa, Szakszolgalattal
Személyes példaval eldl jarni, mintaszerli magatarts val6 kapcsolatunk
Hatranykompenzacidé megvalositasa példaértekii, és
Ovodapedagogusok  képzése, érzékenyitése, elfogadd attitiid | hatékony volt.
kialakitdsa, szakmai segitség nyujtasa, problémafelismerés Olyan lelkes és
Mérési modszerek alkalmazasa, szimpatia kapcsolatok mérése, elkotelezett
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csoportkohézios €s szociometriai mérések

Informaciok ataddsa, kozos fejlesztomunka, egylittmikodve
fejleszteni hatranykompenzacio

Tamogat6 1égkor kialakitésa

Megkiilonboztetett figyelem

Személyes kapcsolat a csalddokkal
A pedagogusok a csaladdal egyiitt miikddve kikiiszoboljék a
veszélyeztetett gyermekekre hat6 artalmakat.

Megvédeni a gyermekeket a testi-lelki, erkolcsi kdrosodasoktol, €s
ellensulyozni a veszélyeztetd hatdsokat

Az intézményiink egyiittmiikddése kiilonféle intézményekkel és
szakemberekkel.

munkatarsak

segitettek a
munkankat,  akik
példaval jartak eldl,
és az
ovodapedagdgusok

is sok otletet kaptak
tolik.

A BTM-s
gyermekeink
ellatasa
megvaldsult.

Fejlesztheto teriilet:

A fejlesztd pedagogusokat eldre tajékoztatni a varhaté oOvodai
atlitemezhessék a feladatokat. Pl. szinhazlatogatas esetén

Tovabbra is tobb egyéni konzultacidt javaslok a problémas esetekben.

Szocialis hatranyok enyhitésére tett intézkedéseink:

programokrél, hogy

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeztek az 6vodapedagdgusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmaztak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

gyermek szocialis helyzetérol.

Az intézmény vezetése és érintett Gvodapedagogusa informaciokkal rendelkezett minden

A Csongradi Ovodak Igazgatosaga tamogatorendszert mitkodtetett:
- Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szerveztiink.

biztositottunk.
- Integracios nevelési modszereket alkalmaztunk.

oOtleteket osztottak meg. (Szabadon hozzaférhetd)

- Az iskolaba késziilé gyermeke részére iskola elokészitd jelleggel tevékenységeket
- Jo gyakorlatokat osztottunk meg, és a sajat készitésti gylijteményt hasznaljuk is.
- A munkako6zosség-vezetok jatékgylijteményt hoztak 1étre, melyek egyéni jol bevalt

- A Roma dnkormanyzattal az idei évben is szakmai kapcsolatot tartottunk fenn.
- A Maltai szeretetszolgalat adomanyait minden esetben a raszorulok részére atadtuk.

A tanulas tamogatasa:

megkiilonboztetett figyelmet kaptak.

A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek

tanulasi igényeit. (laptopok, tabletek, telefon stb.)

Minden 6vodai csoportban tamogattuk a digitalis technologia alkalmazasat a személyre
szabott nevelés tanulas-tanitas érdekében, amely figyelembe vette a gyermekek egyéni
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meg.

Minden csoport kapott az idén wifis hangfalakat, amit a csoportban hasznosnak itéltiink

tanitas-tanulas modszertanat.

Az 6vodapedagodgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.
jatékhoz) szakszert itmutatast ¢s megfeleld eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-

vagy kidolgozésa és azok bevezetésének megtervezése.

Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval 6sszhangban torténik a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa

Szaktanacsadasok igénybevétele tobb esetben megtortént.

1. Gyakornok - hallgaté megsegitése szaktanacsadas.
2. Online eléadasok formajaban:

o cgészségnevelés,

e sziilok iskoldja;

o digitalis eszkozok;

e Stressz, megkiizdés;

e DIFER

e Tehetségazonositas;

o Iskolaérettség stb. témakban.

az érdeklddo kollégak online bekapcsolodhattak.

A szegedi POK szaktandcsadoi online formaban tartottdk meg ezeket az el6adasokat, amire

Tehetségcsoportok, délutani kiilon foglalkozasok miikodtetése a

2023-2024-es nevelési évben

A kiemelkedd teriiletek  fejlesztését  igyekezett  minden
o6vodapedagdgus a lehetdségéhez mérten a legjobb tudédsa szerint
biztositani.

Preventiv fejlesztések jol megvaldsultak, a pedagodgiai munka
tdmogatdsa a gyermekek fejlddése érdekében biztositott volt.

Dokumentaciok vezetése

Eredményeink:
Minden tagovodaban miikodtek, (melyet foleg az | Egyarant jol
6vodapedagdgusaink miikodtetnek. ) miukodtek a
Tagovodavezetok  beszamoloi  tartalmazzdk, hogy  melyik | délutani kiilon
tagintézményben mely teriileteken keriilt megszervezésre a nevelési | foglalkozasaink ¢és
¢vben pluszszolgiltatas. a kiilsésok altal
A tehetségcsoportok heti rendszerességii tevékenységeket biztositottak | tartott
a szorgalmi idszakban. foglalkozasok is.
Az igényfelmérések elkésziiltek a nevelési év elején Eredményes €v
A sziil6k bepillantast nyerhetnek a miihelyek munkéjaba fotok, online- | végi  fellépések,
tér; bemutatok formdjaban. bemutatok is

jelezték a sikeres
munkat.
(Pedagogusnap,
kerti-partik;
meghivasos
rendezvények stb.)
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Megjegyzés: A Bozsik programok zarasaként minden gyermekiink aprobb ajandékban
részesiilt az MLSZ jovoltabol.

A 2024. ¢év majusaban szervezett ,,FUSSUK LE” elnevezésii gyermek-futoversenyen is
befutéérmekkel és ajandékokkal gazdagodva térhettek haza Ovodasaink. Az idei évben is
ajandékcsomagot kapott az intézmény, mely kiosztasra keriilt.

Valaszthato volt:

Bozsik-ovifoci

Hittan

Birk6zés

Fittness

Mazsorett

Angol nyelvszoktatod
Ovitorna

Drama

Kézmives foglalkozas
Kosarpalanta

Uszés

Oko-mano foglalkozas
Ovi-sakk

Néptanc
Pompdas-mesemiihely

AN NN YU N U N N U N N NN

Fejlesztheto teriilet:
Nem kivanok fejlesztendd teriiletet megjeldlni, az idei évben minden zavartalanul miikodott az

ovodakban.

6.1.2. Esélyegyenldség és gyermekvédelem az intézményben

A nevelési évben folyamatosan figyelemmel kisértik a HH ¢és a HHH gyermekeket és
csaladjaikat. Az 6vodak a gyermekvédelmi intézményrendszerrel kardltve, azzal hatékonyan
egyiittmikodve, jO prevenciés munkajaval hozzajarultak ahhoz, hogy kevesebb legyen a
szakellatasba keriild gyermekek szdma, a hatranyok minimalizalasa, a gyermekek csaladban
nevelkedhessenek az 6ket megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Az 6vodai szocialis
segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd
munka eszkozeivel tamogatast nyujtottaz intézménybe jardé gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a Csongradi Ovodék pedagogusainak. Az dvodai és iskolai szocialis segitdk
egyéni, csoportos és k6zosségi szocialis munkat végeztek, valamint gyermek- és ifjasagvédelmi
feladatokat lattak el.

A gyermekeink egylittmikodését tervezetten lattuk el, a hagyomanyaink é4polasa kiemelt
feladatként valosult meg minden 6vodaban.
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Megvalosult feladatok:

Eredmények:

X/
°e

Gyermekvédelmi munka iranyitasa és
a jogi hattéranyag biztositasa a
gyermekvédelmi felel6sok részére
Védonodkkel valo kapcsolattartés

A Pedago6giai programban jelzett
es¢lyegyenlOség biztositasa
Munkatervek, beszamolok elkészitése
Gyermekvédelmi jelzérendszer
miikodtetése

Informacidaramlas és egylittmiikodés
Sziilok csalddok bevonasa a szervezett
programokra

R/
A X4

X/
°e

X/
°e

R/
A X4

R/
A X4

X/
°e

A partnerhalozatokkal kardltve valdsitottuk
meg az ¢éves feladatainkat, timaszkodva az
ovodai szocialis segitdinkre. Egész évben
kiilonos figyelemmel kisértiik a
halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek
helyzetét, = folyamatosan  kapcsolatot
tartottunk és egyiittmtikodtiink a szocialis
¢s Gyermekjoléti intézményekkel. Részt
vettiink a gyermekvédelmi jelzorendszer
milkddtetésében.

Igyekeztiink 6vodanként koézremiikodni a
telepiilésen €16 halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek esélyegyenldségének

elémozditasa érdekében.

A programokra kifejezetten figyelmet
forditottunk, hogy azok lehetdség szerint
téritésmentesek legyenek.

A csaladokkal megszervezett programok
szinvonalasok, eredményesek voltak.

Fejlesztési lehetéségek:
Igazolatlan hianyzéasok tovabbi folyamatos ellendrzése. JelzOrendszer tovabbi folyamatos
mitkodtetése.

6.1.3. Kozosségfejlesztés, iinnepek és hagyomanyorzés

Tamogato szervezeti és tanulasi kulttra jellemzik 6vodankat. Mindenkori nevelési céljaink:

a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak és eltérd fejlodési iitemének figyelembevétele.
Fontos feladatként az idei évben is teljesitettiik vallalasunkat, a hagyomanyok, szép szokasok
apolasat, értékeink meglrzését, tovabbaddsat. Arra torekedtiink, hogy az iinnepek
emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol ugy kiils6ségekben, mint belso tartalmukban.
Intézményvezetdként fontosnak tartom a hagyomanyapolast az Ovodaban, és az
ovodapedagogusok is kovetik ezt a szemléletmodot. Az 6vodai nevelés egyik legfontosabb
feladata a 3-7 éves gyermekek szokasainak és erkdlcsi magatartasanak megalapozasa, melyet
ebben az évben is fontos feladatként kezeltiink. A hagyomanydrzés tudatos beépitésével az
ovodai nevel6i munkaba, érzelmi, erkolcsi, illetve a sziil6fold iranti szeretet, tisztelet valosult
meg. Ez komplex tevékenységként jelentkezett a neveldmunka soran. Az 6vonénik beépitették
az tlnnepeinkbe, irodalmi beszélgetésekbe, barkacsoldsba, mozgasos jatékokba, zenei
nevelésbe. Minden tagovodank neveld munkdjat atsz6ték a néphagyomany apolésat szolgalod
anyagok: a népdalok, népmesék, a népi gyermekjatékok. A néphagyomany apolas az
o6vodapedagdgusok részérdl feleldsségteljes tervezOmunkat igényelt egész évben, melyet
sikeresen megvalositottak.
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Ovodainkban az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak
ismeretével, és az alapjan valositottak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok fejlesztését.

A tagintézmény-igazgatok altal elkészitett beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a
feladatok megvalositasanak eredményei. JOI lathato volt az idei évben is, hogy a hagyomanyok
apolasa folyamatos.

Ugyeltiink arra egész évben, hogy gondoskodjunk és tamogassuk az ovodapedagogusok,
pedagbdgiai munkat segitdk, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informéciocserét és
egylittmiikodést.

Tobb kozosségépitd programot szerveztiink, ahol gondot forditottunk arra, hogy sziilék a
megfeleld kereteken beliil részt vehessenek a kozosségfejlesztésben.

Igyekeztiink gy bevonni a gyermeket, sziiloket minden valtozasba, hogy abban cselekvéen
részt vehessenek.

Kikértiik a véleményiiket, minden Oket is illetd kérdésben, véleményformalasi lehetdségiikkel
minden esetben élhettek. (Pedagdgiai Program; Hazirend; Intézményi 6nértékelés stb)

6.1.4. Egészségfejlesztés, kornyezettudatos magatartas fejlesztése

Fo célunk volt az egészséges €letvitel és a rendszeres egészségfejlesztd testmozgas igényének
megteremtése, az egészségvédelem, a gyermek egészségének Ovdsa, megorzése,
betegségmegeldzés, kulturalt egészség megdrzd kornyezete védelmében és megvalositasahoz
kapcsolodd szokasok alakitdsa. A Pedagodgiai Programunk az egészségvédelemre,
egészségfejlesztésére kiemelt figyelmet fordit, ami megjelent a csoportok mindennapi életének
minden mozzanataban. Kiemelt jelentdséggel bir az egészséges ¢letmdd iranti igény alakitasa,
a testi-lelki fejlodés elésegitése, az egészségmegorzés szokasainak, az megfelel és rendszeres
életritmusnak, megfeleld napirendnek a kialakitasa. Ebben a nevelési évben minden tagdvoda
tobb egészségvédelemmel kapcsolatos programjat sikeriilt megvalositani.

A Voroskereszt bevonasat tobb 6voda is eldnyben részesitette.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmaztak a témak elemeit.

A gyermekeknek lehetdségiik volt arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb 6vodai
foglalkozason kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés

kérdéseivel. Kadar Katalin mesterprogramja biztositotta az idei évben is az elmélyiilést a
kornyezettudatos életmadra felkészités kapcsan.
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7. Eredmények

Az Csongradi Ovodak Igazgatosaga minden tagintézményében a legfontosabb feladatunk volt,
hogy eredményesen miikddjiink és megfeleljiink a szabalyzoinknak. Az alabbi méréseket
végeztik: (a mérési eredmények tablazatos formaban a beszamolo végén talalhatok)

Mérés
Fenntartoi elégedettség mérése

Dolgozoi elégedettség mérése

Sziiloi elégedettségmérések (intézményi beszamolok tartalmazzak)

Tagintézmény vezetok elégedettség mérése

e e A

Partneri elégedettség mérése (0j elem!)

Dolgozoi elismerések:
Csongrad Varos Onkorményzata, Pedagégiai Dijat adomanyozott 2024-ben a Német Jozsefné

részeére.

Polgarmesteri dicséretben részesiil kiemelkedo pedagogiai munkajaért:

Banfiné Fiizesi Magdolna évodapedagogus Bokényi ,,Napraforgd™ Tagdvoda
Sebestyén Eva 6vodapedagdgus Templom utcai ,,DELFIN” Tagévoda
Kollarik-Hegediis Rita tagintézmény-igazgatd Széchenyi Uti ,,Gézenguz” Tagévoda

Mo

Seresné Korsos Brigitta pedagogiai asszisztens Bercsényi utcai ,,KINCSKERESO”
Tagovoda
5. Varga Agnes pedagogiai asszisztens F6 utcai ,,PLATANFA” Tagovoda

Szolgalati emlékérmet vett at:

Dr. Lantosné Mucsi Eva
Dr. Némedi Laszloné

8.Bels6 kapcsolataink, egyiittmiikodés, kommunikacio az 6vodakban

8.1. Fogadoorak, sziiléi értekezletek

A kapcsolattartas formai biztositottak voltak a fogadoorak altal. Munkatervek szerint minden
intézmény maga donthetett a fogadoorajanak idépontjarol, melyet rugalmasan kezeltek az
6vodak.

Az a tapasztalatunk, hogy a sziilok nem élnek a fix id6pontokkal, szivesebben beszélnek meg
egyéni idopontokat, melyhez természetesen alkalmazkodtunk. A fogaddorakra egész évben
biztositottuk a lehetdséget.

Fejlesztheto teriilet:
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Az intézményvezetdi fogadoorak eldre egyeztetett idopontja helyett egyre gyakrabban csak
bejelentkezés nélkiili azonnali esetkezelések helyett szeretném a kovetkezd nevelési évben azt,
hogy bejelentkezés utan felkésziiltebben kezelhessem az adodd problémakat.

8.2. Vezetoi értekezletek

A megvalosult vezetdi értekezleteket minden honap elején, de legkésobb 10-ig keddenként
tartottuk, melyre allandé meghivott vendégiink Cseri Gabor Alpolgarmester volt, aki a fenntarto
részErdl tisztelt meg jelenlétével esetenként.

Minden vezet6i értekezletre késziilt egy eldzetes terv-feljegyzés, melyen a tagévoda-vezetok
kovetni tudtak a napirendet. Minden vezetdi értekezlet jegyzokonyve iktatasra keriilt.

Az értekezletek témaja szorosan Osszekapcsolodott az idészerti feladatokkal, programokkal.
Az értekezletek Osszehivasa elétt tobb kérdés megvalaszolasaval igyekeztem megtervezni az
adott napra a feladatokat: Miért kell értekezletet Gsszehivni? Kik vegyenek részt rajta? Mikor
tartsuk? Es mennyi ideig?

Minden esetben fontosnak tartottam, hogy a megbeszélés rovid és hatékony legyen egyszerre.
Az 0Osszehivas elott igyekeztem alaposan atgondolni, Gsszeirni a felvetendd témakat, fobb
iranyvonalakat, meghatarozni az idOpontot, melybe az &vodatitkar volt leginkdbb a
segitségemre. Tobb esetben fordult eld, hogy egy-egy téma kozos dontést igényelt, ezért,
hasznosnak tartottam, hogy e-mailben legalabb egy-két nappal hamarabb anyagokat
szétkiildjem — megfogalmazva kérdéseket, kapcsolddo elvarasokat (véleményezés, alternativ
javaslatok). Kiemelten fontos témaknal is igyekeztem arra torekedni, hogy masfél-két oranal
hosszabb ideig ne tartson.

Meghivott vendégeink tobbnyire az értekezletek elejére kaptak meghivast, és tavoztak a
napirendi pontjuk utdn. Mindig tigyeltem arra, hogy a dicséretek személyre szolok és 6sztonzok
legyenek az elvégzett munka kapcsan.

Minden esetben, ha 0Osszehivasra keriilt egy értekezlet, azon igyekeztem, hogy inkéabb
moderator legyek, mint szonok.

Eredmények:

A tagbvodak vezet6i megértik egymast és az értekezletek épitd jelleggel zajlottak le.

A kiadott hataridokre nagyon odafigyelt mindenki, hatékonyan tudtunk egyiitt dolgozni egész
évben. A legtobb dontésink a gyermekek mindenek felett allo jogait segitette, ¢és
gyermekkozpontl volt.

Tavalyi évben megfogalmaztuk, hogy a vitas helyzetek kezelése kapcsan moderatorként leszek
jelen, és ez a feladat beépiilt a munkaba, jol segitette a nézeteltérések kezelését, a felek
megelégedésére.

Az idei nevelési évben Ovodanként rogzitettem az egyes oOvodaknak adott pénziigyi,
humanerdforras és egyéb formaban adott segitséget, hogy kikiiszobdljem azt, hogy valamelyik
6vodaval elfogultabb legyek, mint a tobbivel. Igyekeztem objektivebben elemezni a forrasok
elosztasat.
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8.3. Nyilt napok, 6vodanyitogatok

Nyilt napok az intézményben

Az oOvodanyitogatét az idei nevelési évben minden 6voddban meg tudtuk szervezni, a
veszélyhelyzet elmultdval. LehetOséget biztositottunk csongradi tanitoknak is arra, hogy
betekintsenek a munkdnkba. A nyilt napokat kovetéen az iskoldk igazgatojaval egy
megbeszélést kezdeményeztiink, mert a latogatott tevékenységek kapcsan észrevételeket
fogalmaztak meg a munkénkkal kapcsolatban. Mddszertani javaslatokat kaptunk, melyekrdl
kisebb vita alakult ki az eltérd vélemények kapcsdn. A kdvetkezO nevelési évben a
tapasztalatokat hasznositva szervezziik meg a nyilt napokat.

8.5 Kommunikacié az Ovodakban

Intézményi szintii SZMK értekezlet:

Ideje: Helyszine: Felelos:
1. alkalom Bokényi ,,Napraforgé” Tagdvoda Intézményvezetd
2023. szeptember 18. 17.00 o6ra
2. alkalom Széchenyi Uti ,,Gézenglz” Tagévoda Intézményvezetd
2024. januar 15. 17.00 6ra helyettes

Sziildi észrevételek, javaslatok meghallgatasa, aktualitdsok megbeszélése jo alapot adott a két-
iranyad kommunikaciora. Téjékoztatast kaptak a szililok az 6vodaban tortént valtozasokrol,
fejlesztésekrdl, szakmai programokrol. A nevelési évre vonatkozo tervek elképzelések
felvazolasaval tobb informacidhoz juttattuk a sziiloket. A véleményezési jogkor gyakorlasa az
intézményben megoldott volt.

Fejlesztendé teriilet: Az Osszehivott értekezletre javaslom, hogy akar csoportonként is részt
vehessen az SZMK képviseldje, ne csak a tagdvodai delegalt lehessen jelen.

Az alkalmazotti kozosség tajékoztatasa

A hatékony informacidaramlas egyik feltételeként igyekeztem a belsé kommunikacios
csatorndkat hatékonyan milkddtetni és fejleszteni, a szervezeti kultirat erdsiteni a nevelési
évben.

Fontosnak tartottam a dolgozokat érinté barmilyen informacio teljes korii nyilvanossa tétele és
hozzaférhetosége melyet ugy tudtam a leghatékonyabban biztositani, hogy e-mail formajaban,
értekezleteken jeleztem a képzési lehetdségeket, konferencidkat, eldadasok idépontjait.

Ovodan beliili informacioaramlas a sziilok felé
Telefon; e-mail; online platform
Sziiloi értekezletek

Fogadoora, csaladi beszélgetés szervezése

Havi programok kiirasa (6vodai és csoportszinten)

Napi kiirasok

Sziil6i eset megbeszélgetés

Ovodai honlap, zart csoportok a kdzdsségi halokon

Készitette: Fodor Zsuzsanna Oldal 37



BESZAMOLO A 2023-2024-ES NEVELESI EVROL

Sziil6i munkakozdsség tagjainak tdjékoztatdja

Ko&zosen szervezett programok a sziilokkel

Ertékelés: Az elégedettségmérések alapjan minden tagévoda kollektivajaban, jo az
informacidaramlas és neveldtestiileti légkor, egylittmikodd készség, innovacid készség,

aktivitas, partnerkdzpontu szemlélet, értékrend, célrendszer, tanulasra valo hajlandosag.

Fejlesztheto teriilet:

Az informacié aramlas mindségének fejlesztése (pontossagra torekvés). Az informacids
csatorndk bdvitése az online térben.

8.6. Munkakozosségek miikodése

Az igazgatdi munkatervben meghatarozottak szerint - a tagintézmény igazgatdk javaslatainak
figyelembevételével, €s a téma iranti szakmai érdekldédés alapjan - 2 munkakdzosséget
alakitottunk a 2023 — 2024-es nevelési évre.
Szakmai munkak6zdsségek megnevezése:
» ,,Sokrétli matematikai tapasztalatok szerzésének erdsitése” munkak6zosség
» ,Fenntarthatosagra vald nevelés sokrétli fejlesztése, kornyezettudatossag alakitasa”
munkak6zosség

Szakmai munkak6zosség vezetok:

1. Hajduné Berényi Adrienn
2. Varga-Benke Elisabeth

Szakmai munkak6zosség tagjai:
A tagintézmények ovodapedagogusai, pedagogiai asszisztensei

Ertékelés:
% aszakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzo volt egész évben.
maguk alakitottak ki miikddési koriiket, onallo munkaterv szerint dolgoztak.
A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hataroztadk meg.
A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- €s jogkdre tisztazott volt.
A csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriilt az intézményben, €s szervezett

K/ K/ X/
L X X X 4

K/
X4

)

formaban zajlott.

% Igazgatoként minden foglalkozasukat igyekeztink tdmogatni, 0sztonoztik az
intézményen beliili egylittmiikodéseket, €s az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodtunk a munkajukra.

« A munkak6zosségek bevondsaval tortént a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
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ellendrzése, értékelése.
(A munkak6zosség beszamoloja 1d. melléklet.)

8.7. Tudasmegosztas

v' Az idei nevelési évben is arra torekedtiink, hogy a tuddsmegosztas miikddjon a hat
tagovodan beliil.

v Nevelés nélkiili munkanapokat hasznaltunk fel arra, hogy el6addkat meghivasaval
bovitsiik az ismereteinket.

v A bels6 képzésiink arra iranyult, hogy az €16z6 nevelési évben megfogalmazott céljaink
elérését segitse. Az el6z6 nevelési évben a DIFER mérések Osszesitése kapcsan
megfogalmazddott, hogy a matematikai tartalmt moddszertani ismereteink bovitését
kellene szorgalmazni, valamint a fenntarthatosagra nevelés sokrétiibb fejlesztését.

v A tudasmegosztast szakmai nap alkalmaval, mithelymunka keretében valositottuk meg.
Eléadoink a helyi szakszolgalattol, és a Szegedi Tudoméanyegyetem Pedagodgiai kararol
kaptak meghivast erre a napra. Elégedettségmérésiink magas szédzalékban igazolta az
o6vodapedagdgusok elégedettségét a programmal kapcsolatban.

9. Az 6vodaink kiilsé kapcsolatai

A Csongradi Ovodak Igazgatosaga nagyon fontosnak tartotta az idei évben is, hogy a
partnereinkkel valé kapcsolattartas eléremutato legyen.

Minden tagdvoda ugy tervezte a munkdjat, hogy az érintett partnereinket kulcsfontossagunak
kezelje, és az 6k visszajelzéseit beépitve dolgozzanak kdzdsen.

Ha jelzés, vagy panasz érkezett, mindig a megoldast célozta a reakcionk.

Partnereink szdmdara a honlapunkon, és az 6voddkban elérhetdé minden informacid, akér
digitalisan, akar papir alapon. Természetesen a szobeli tdjékoztatas is mindennapos volt.

Ha jelzés érkezett valahonnan, reagaltunk, és a véleményezést elfogadva feliilvizsgaltuk az
adott problémat.

9.1. Fenntartoval valo kapcsolat

v A helyi k6zéletben, igazgatoként, igyekeztem rendszeresen részt venni.

v' Az idei évben felkérést kaptam arra, hogy a varosi adventi {innepségen a harmadik
gyertya gyujtisakor, mondjak beszédet Csongrad varos iinnepi miisordan. Ordmmel
vallaltam a kérést.

v A helyi televizi6 tbb riportot, kdzéleti mozaikban val6 szereplési lehetdséget is kinalt,
mellyel szivesen éltem, hiszen a csongradi lakossag tajékoztatasat nagyon fontosnak
tartom. Ebben a formaban, jelentdsen tobb informaciot tudtam megosztani az dvodai
torténésekrol.

v Az egyes oOvodikban tobb riportmiisor késziilt, melyek a fejlesztésekr6l valo
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tajékoztatast céloztdk, valamint a beiratkozdsokkal kapcsolatos informacidkat
sulyoztak.

v Részt vettem egész évben az dnkormanyzati bizottsagi, és a testiileti {iléseken minden
alkalommal, amikor meghivot kaptam.

v' Tobb esetben tdjékoztattam a bizottsagokat az dvodainkban folyd munkakrol és a
fejlesztésekrdl, valamint a torvényi valtozasok kapcsan eszk6zolt modositasokrol.

v Meghivott vendégként a testiileti iiléseken, nyomon kdvettem egész évben a fenntartd
munk3jat, és otletekkel igyekeztem segiteni az dvodak részérdl a kozos munkat.

v A gazdalkodasunkkal kapcsolatban sok egyeztetés zajlott le a fenntartoval, ami
pozitivan befolyéasolta a munkat.

v' A varos jegyzbjével és aljegyzdjével valo munkakapcsolat az idén is hatékonynak
bizonyult.

v' A Pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023.évi torvény bevezetésével, sok egyeztetés
zajlott a bérekrdl, potlekokrol.

v A fenntarto altal felajanlott dijakrol, (polgarmesteri dicséretek, pedagdgiai Dij)
egyeztetéseket folytattam, ajanlasokat tettem.

v A szakmai munkarol minden esetben hatéaridére elkészitett beszamolokkal tamogattam
az dnkormanyzat munka;jat.

v A fejlesztési irodaval az egyeztetések és az adatszolgaltatdasi munkakban vallaltam
jelentds szerepet az idei évben is.

v Polgarmester Urral és az Alpolgarmesterekkel gyakran egyeztettem az 6vodakat érint6
kérdésekben.

v Sok olyan rendezvényen részt vettem, (koszoruzasok, iinnepségek, megemlékezések,
atadok stb.) amik helyi vagy regiondlis szervezéstliek voltak.

v’ Felkérésre, az Ovodai gyermekcsoportjaink miisorral kedveskedtek tobb varosi
rendezvényen. (mazsorett, vers, néptanc stb)

v’ Az 6t évre sz016 Gazdasagi és Munkaprogram beszamolojahoz és a kovetkezd évekre
torténd tervezéséhez igyekeztem hozzajarulni a felkérésnek eleget téve.

v’ Az onkormédnyzati Fejlesztési, Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Iroda
munkatérsaival hatékony egyiittmiikodés valdsult meg ebben az évben is.

9.2. Pedagogiai Szakszolgalat

A kapcsolattartas tartalmanak eredményei: Ertékelés:

El6z0 év tapasztalataira épiild kapcsolatfelvétel, egyeztetések | Jol kialakult partneri
Logopédiai sziirdvizsgalatok megszervezése munkakapcsolat jellemezte
Kontrollvizsgalatok iitemezése, egyeztetés az intézményeket.
Névsorok egyeztetése, adatszolgaltatas ZokkenOmentes volt egész
Egyedi esetek kezelése nevelési évben a munka.
Iskolaérettségi vizsgélatok megszervezése, litemezése
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Megjegyzés: Az idei évben tobb esetben kaptunk a logopédiai szolgéltatas igénylésekor
nemleges valaszt, szakemberhianyra hivatkozva.

Mivel e fejlesztést kotelességiink a gyermek részére biztositani, ezért 2 {6 vallalkozo statusza
logopédus heti tobb alkalommal 9 f6 gyermek részére biztositotta kiilon dijazasért a
szolgaltatast. Sajnos autista €s mozgasfejlesztés teriileten még tigy sem talaltunk szakembert,
hogy arra lett volna anyagi fedezetiink.

Fejlesztheto teriilet: Szakember biztositasa. (Sajnos a szakemberhiany kezelése nem tartozik
a kompetencidink kozé!)

9.2. Szakértoi Bizottsag

A kapcsolattartas tartalmanak eredményei: Ertékelés:

Kontrollvizsgélatok egyeztetése megtortént A szakmai kapcsolatok az aktudlis
Egyedi esetkezelések torténtek feladatokhoz illeszkedtek.
Kapcsolattartas, hianypotlasok elkésziiltek

Az idei évben t4jékoztatast kaptunk a szakértdi vélemények formai és tartalmi valtozasairdl,
feliilvizsgalati kérelmek benyujtasanak hatdr idejér6l. A kapott tdjékoztatdst minden
6vodapedagdgus megkapta.

Fejlesztési teriilet: JO lenne, ha az év kdzbeni megkeresésekre, igényekre is pozitiv elbiralast
kaphatnank. Szakemberhidnyra hivatkozva tobb esetben is haritottak év kozben az ellatasi
igényiinket.

9.3. Csaladsegit6 szolgalat

A kapcsolattartas tartalmanak eredményei: Ertékelés:

El6z6 ¢év  tapasztalataira ¢épiild0  kapcsolatfelvétel, | Az idei évben a csaladsegitd

egyeztetések az egyiittmilkodés tartalmarol felajanlotta a segitségét, hogy

Egyeztetd megbeszélések a varosban a kozoktatasi | az 6vodakoteles gyermeket

intézmények kozos részvételével, a gyermekvédelmi | neveld csaladokat

jelzérendszer kapcsan. felkutassak, akik

Konzultaciok elmulasztottdk a beiratkozast.

Névsorok egyeztetése, adatszolgaltatas Segitségiikkel tajékoztatast

Egyedi esetek kezelése kaptunk a kiilfoldre tdvozott
csalddok szamarol.

Szocialis 6vodai segitdk az 6vodakban Kovetkezetes ¢és rendszeres
munka jellemezte a nevelési
évet.

Gyermekvédelmi értekezlet-beszamolok Jol miikodik a jelzérendszer.
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Ertékelés:
A szakmai kapcsolatok az aktualis feladatokhoz illeszkedtek.

Fejlesztési teriilet: -

9.4. Egyéb Kkiils6 kapcsolataink:

Ertékelés:
Partner Kapcsolatok értékelése

Minden informaciot idében megkaptunk.

POK Kérésilinkre irasban is megkiildtek minden informaciét. Pontos, és
preciz minden esetben az ligyintézés.

Segitdé szandéku partnerkapcsolat jellemzik az ligyintézést.
Szaktanacsadok kérésre az idén is segitették a munkéankat, mentoralas
¢s modszertani megsegités formajaban.

Tobb online eldadasra is regisztraltunk.

Bolcsodék Az érkez6 gyermekekrdl informaciok atvétele, segité szandékn
beszélgetés jo alapot adott egész évben az egyiittmiikdodésre.
Egyiittm(ikod6 kapcsolatok jellemzik a két intézményt. A bdlcséde
szakmai vezetdje tobb rendezvényiinkén meghivottként vett rész.

A beszoktatasokat és az atmenetet jol koordindlt munka jellemezte
mindkét fél részérdl.

Iskolak Az intézmények mindegyikével kiépitett kapcsolatot tartunk,
igyeksziink a kindlt programokat Osszehangolni a  sajat
napirendiinkkel.

Az utan kdvetés az dvodak altal elfogadott szempontrendszer alapjan
megtortént. Tobb meghivast is kaptunk minden iskolabol.

Januarban nyilt napok formdajaban Csongrad véros tanitoit lattuk
vendégiil minden 6vodaban.

Az iskolak igazgatdja jelezte, hogy a tanitok altal megtekintett nyilt
napok kapcsdn kérdések meriiltek fel benniik a modszertani
folytonossag kapcsan az 6voda -iskola 4&tmenetben.

Kovetkezd nevelési évben a kérdést vitara bocsajtjuk, és kozelitjiik az
allaspontokat. Ha sziikséges, tobb hospitalasi lehetdséget ajanlunk fel
mindkét fél részérdl.

Védonok, A szirések és a tanacsadasok tervszerlien és zokkendmentesen
gyermekorvosok, | zajlottak egész év folyaman.

fogaszat

Konyvtar Kiegyensulyozott a kapcsolat.

Konyvtar-hét eredményes volt, tobb nagycsoport részvételével.
Szocialis otthonok | Az idei évben tobb k6zos program jelezte a kapcsolattartasunkat.
lasd. tagintézmény-igazgatdi beszdmolok.

Miivelédési Hatékony informécidaramlés biztositott.
Kozpont és Varosi | A csoportok szivesen vettek részt a szervezett programokon.
Galéria A szinhazi el6adasokat minden esetben egyeztettiik. pl.

2024. aprilis 10. Csipkerdzsika VSG-kamarabalett
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Csongradi Az idei nevelési évben csak azok az dvodak ¢éltek a lehetdséggel, akik

Gyogyfiirdoé és gyalog meg tudtak kozeliteni az uszodat. (a vizilabda egyesiilet anyagi

uszoda forrasai nem tudtdk tamogatni a buszkoltségeket, mint az eléz6
években)

Gazdasagi Ellato | Az idei évben a hat tagévodankban oktatasi szakasszisztensek
Szervezet képzése valosult meg.

Ovodaink dualis partnerként, a gyakorlatot nalunk toltétték a Saghy-s
diakok.

A gazdasagi Ellaté Szervezet volt partnerliink a szerzdédések, a
kifizetések, az igénylések, ¢és a munkaiigyi jellegi kérdések
megoldasaban, amit szeretnénk ezuton is megkdszonni.

9.5. Hitoktatas

Ertékelés:

A hitéletre nevelés gyerekkdzponti modon tortént Ovodainkban, reformatus és katolikus
hitoktatok segitségével. A foglalkozasok soran a gyermeki személyiség kibontakoztatisara
torekedtek az oktatok, a jaték, a munka, a tanulds, valamint a kozdsségformalas sajatos
vilagszemlélettel tortént. Eletkori sajatossagaibol fakadéan fontosnak tartottak, hogy kezdetben
az Oket koriilvevo felndttek élete példdjabol tapasztaltak meg a szeretet erejét. A hitoktatas
6vodainkban a csaladias szellemre épitett, modszere a prevencio volt, melynek bels6 tartalma
a szeretet és a bizalom. Az egyiittlét vidam, bensOséges 1égkorben biztositotta a gyermekek
sokoldalu és harmonikus fejlédését. Az igazi jelenlét kozos tevékenységre, jatékra, parbeszédre
motivalt. A gyermekek ezen keresztiil tapasztaltak meg a tiszteletet, az elfogadast, a szeretetet
¢s megbecsiilést. Gyakran keriilt el6 a hangszer és sokat énekeltek a csoportok. A mar jol
bevalt, hagyomanyos értékeket megérizve, a Néphagyomanyra, és a miivészetek eszkozeivel
hato tevékenységekre helyezték a hangsulyt, és linnepkorokhodz, évszakokhoz csoportositva
tervezték meg az dvodas kortak hitre nevelését. A gyermekekben ennek soran megalapoztak a
sziil6foldhoz és a tarsakhoz valo pozitiv érzelmi kotddést, €s értékmegdrzo, a kornyezetet €s a
természetet tiszteld életmodra kaptak indittatast.

10. Az intézményben zajlo pedagogiai munka feltételei

10.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek javulasa-eredményeink

A Csongradi Ovodék Igazgatosaga vezetSjeként az aldbbi javaslatot tettem a tagovodak
infrastrukturalis fejlesztésére, valamint nagyértékli eszk6zok litemezett beszerzése érdekében a
fenntarto felé:

Tagovodaink 2017 6ta minden telephelyen korszertisitéseken estek at, féleg energetikai jellegli
felujitasokat kaptak. A fenntartdéi palydzatok sokat segitettek az épiiletek allapotanak
javitasaban. A feljitdsok azonban nem teljes kortien céloztdk meg a problémakat,
hidnyossagokat, hiszen a palyazati kiirdsok csak a meghatarozott célok mentén engedtek
mozgasteret a kivitelezésben. Azon tul, hogy kiviilrél megujultak 6vodaink, és az energetikai
mutatok kedvezdébbek lettek, még sok elmaradt munkalat esedékes lenne a belso terekben és a
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jatszéudvarok vonatkozasaban.

Javasoltam, hogy a megkezdett fejlesztéseket a tovabbiakban is ilitemezetten és tervezetten
hajtsuk végre, hogy ne érjen varatlanul egy - egy nagyobb kiadas, illetve ne kelljen tizoltasszeri
munkalatokat folytatni. Kértem, hogy hosszl tavon tervezziik a varhato kiadésokat.

Az litemezetten tervezett feladatok koziil az aldbbiak valosultak meg:

Ovoda neve Megvalosult feladat, targyi eszkdzok beszerzése, bovitések:
8db személyzeti szekrény,

személyzeti hiitészekrény,

2db laptop

Wifi jelado,

porszivo,

vasalo,

ételtarolasra rozsdamentes tarold edény

2 db klima felszerelése

Fejlesztés: Tornaszoba, iroddk, kiilsd tarolohelységek
teljeskori  felujitdsa megtortént. Padlocsere,  festések,
elektromos vezetékek cseréje.

A Mars kisallateledelt gyartdo Kft. felajanlasa altal az dévoda
udvaran a kiskapu, 0j kiskerités felujitasa, festése megvalosult.
2. v' KRESZ -pélya

Forrasok: Tesco ,,On valaszt, mi segitiink” palyazata
A sikeres palyazat megirasa utdn, a sziilok, timogatok
Bercsényi utcai segitségével 3. helyezettként 100.000 forintot nyert az
, KINCSKERESO” ovoda, amelybdl a kresz tablakat sikeriilt beszerezni
Tagdvoda v Normativ dologi koltségvetésbdl az alabbiak keriiltek
beszerzésre:

Takaritogép,

akkus lombfavogép szett,

led fényforrasok,

elosztok,

50m kabeldob,

takar6ponyva,

konyhai eszkozok,

labtorlok,

talicska,

lombseprti,

kerti milanyag kocsi,

gb6zéallomas (vasald)

faro készletet,

4 csoportnak gyermekasztalokat,

3 db fali szappan adagolot,

2 db esdviz gyijtot,

fabol késziilt siin lakot vasaroltunk,

Wifi lefedettség lett kialakitva az o6voda
¢épiiletében,

kerékpartarold javitasara lett vasarolva anyag.
6x8 méteres kerti szerszamtiroldt, ami még

Bokrosi
,NAPSUGAR”
Tagovoda

AN N N N NN

AN N N N N NN Y U N N U N N Y NN

AN
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Osszeszerelésre var.
v’ j 61toz6 és tarolo szekrények
3. | Bokényi v Konyhai eszkozfejlesztés (tAnyérok, poharak, edények)
,NAPRAFORGO” v' 2 db laptop
Tagovoda v 90 db gyermek szék (Katica, nyuszi és pillangd
csoportba)
v 100 db 6vodai fekteté (minden csoportba 25 db)
v" 1 db hiit6é-flit6 klima
v’ létra
v 4 db udvari jaték (1 db babahaz, 2 db mokuskerék, 1 db
boltives maszoka)
4. | F6 utcai
,PLATANFA” v’ volt szolgélati lakas lebontasa
Tagdvoda V' ameglévé melléképiilet és tlizfal helyreallitasa
v’ tobb kamras tarolohelyiség kialakitasa, (melybe sziil6i
tdmogatassal torténik a polcrendszer beépitése)
v’ harmas hinta alatti itésburkolat, gumitégla elhelyezése
v’ sziil6i tamogatassal kialakitasra keriilt egy kerti csap az
els6 udvarban
v’ 1j csoportszobai asztalok, két csoportba
v’ 1) székek két csoportba
v’ 1ij vizualis eszkozok tarolasara szekrény
V' Fest6szaritoallvanyt,
v 1j homokozoformakkal, lapatokkal, asokkal, két oriasi
méretli markoloval
v’ 1j gyermekkerékpar
v korszerli fektetdk, 25 db
v' Brumi csoportban elkésziilt egy galéria (sziiléi és
ovodai sajat bevételbol),
v' A Xkarbantarto segitségével kihelyezésre Kkeriilt egy
,,Kertiink madarai” fatabla (Madarbarat 6voda)
v' A Mijus 1 Vadasztarsasdg vadaszmestere jovoltabol
oriasi rovarhotel beszerzése az dvoda épiilete elott
v 1j fogmosopohar tartok
v A Miincheni Magyar Katolikus Misszi6 adomanyaként
asztali szamitogépeket, egy laptopot kaptak, ezen feliil
250 Eurodt, amit a gyermekek fejlesztd eszkozeinek
vasarlasara forditottak
v 6vondi tarold szekrény
v akvarium
v’ impregnalt teriték
v’ sajat bevételb6l TSMT eszkdzok
v Az lgy tedd rd!” foglakozasokhoz szoknyaanyag
vasarlasa
5. | Templom utcai v' Kisebb karbantartasi feladatok a nevelési év folyaman
»DELFIN” folyamatosan javitasra keriiltek, a karbantart6 a kisebb
Tagovoda javitasok nagy részét megoldotta, javitotta.
v' Befejezddott a radiatorok cseréje minden pavilonban.
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ANENEN

Az udvari homokozok keretei folyamatosan megujultak
takaritogép, gaztiizhely, mosogép keriilt beszerzésre

uj nyomtatok (szines és fekete-fehér) szamitogép is
beszerzésre kertilt

A Szivarvany csoport Uj asztalokat, székeket, agyakat
kapott.

A Siini csoport 1j szekrénysorral béviilt, illetve uj
agyakat kapott.

A Napocska csoport 1j fliggényt, szOnyeget, asztalokat
kapott.

A Zsebibaba csoport 11j dgyakat, fliggdnyt kapott.

A Ficanka csoport 1j asztalokat kapott.

A Napraforgd csoport Uj agyakat, székeket, asztalokat
kapott.

Jelenleg az épiilet felujitasa folyik, az elavult
villanyvezetékek cseréje, a csoportszobdk, és kiegészitd
helységek, irodédk helyreallitdo festése, valamint a
lindleum burkolatok cseréje, tobb litemben.

6. | Széchenyi uti
»GEZENGUZ”
Tagovoda

AN N

AN NI NN

33 méteres Mesefal

vizleallas kiépitése a mosdodba,

Udvari jatékeszkozok karbantartdsa, javitdsa ¢€s
bdvitése: 1 biciklik, triciklik vasarlasa valosult meg.
Mérleghinta telepitése tortént meg.

1 db Klima berendezése, telepitéssel.

Novényzetapolas: fak nyesése, virdgok iiltetése,
kertszépités.

Ivokut telepitése az udvarra.

Szekrények beszerzése a tornaszobéba.

Talal6 konyhai eszk6zok bovitése.

Uj fejleszté jatékok beszerzése: mozgéasos, udvari és
csoportszobai jatékok

A Csongradi Ovodak Igazgatosaga normativaja a kisebb beruhazasok fedezésére alkalmas, és

gondos tervezéssel és a jo gazdalkodassal sok eredményt fel tudunk mutatni a beszerzések
kapcsan az elkdvetkez6 években is.

Egvéb eredménvyeink:

>

K/
*

Karbantartéi allas is betoltésre keriilt heti 10 6rdban, és nagyon sok olyan feladatot

megoldott, ami évek Ota varatott magara.

*
X4

L)

*
X4

L)

Tobb rajzpalyazat, melyeken kivald eredmények sziilettek.
Szeged, 6vodapedagogusok kiallitasa ,,Mese, mese matka” cimmel, tobb oklevelet hoztunk

haza a palyamunkdk kapcsan. A rendezvényt az Szegedi Teriileti Kor és a Magyar
Ovodapedagogiai Egyesiilet rendezte. Tobb 6vodasunkat, és dvodapedagdgusunkat szintén
oklevéllel jutalmaztak, tobb kategdriaban.

K/
°e

K/
X4

)

Nyertes Tesco palyazat- Széchenyi tti ,,GEZENGUZ” Tagévoda
Mars Magyarorszag Kisallateledel Gyarto Kft — Ovodai kirandulasok a befolyt 6sszegekbol
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Eon palyazat — tobb dvoda részvételével
A Nemzeti Adé és Vamhivatal szervezésében ABPE-tovabbképzés I1.—a koltségvetési
szervek vezetdi ¢és gazdasagi vezetdi részére hatdsagi jellegi képzést is végeztem

* *
L XA X

eredményes vizsgaval zarva a tanulmanyokat.
% Ovodavezeték Orszagos Szakmai Egyesiiletében tevékenyen részt vettem tobb alkalommal
% Magyar Ovodapedagogiai Egyesiilet- Mesére Hivogaté palyazata — meseszoknya-
emléklapot kapott a Széchenyi uti ,,GEZENGUZ” Tagovoda
Kiz61dit6 6voda cim elnyerése- minden Z5ld Ovoda!
A , Fussuk le” varosi sportrendezvényen ismét a F6 utcai ,,PLATANFA” Tagévoda nyerte
meg mert az 6voda vett részt a legnagyobb létszammal, igy 55.000 Ft értékii, mindségi
jatékcsomaggal gazdagodtak. ( LEGO, tarsasjatékok, fejlesztd jatékok)
A ,,Bozsik” programnak kdszonhetden 50.000Ft értékben boviilt sporteszkoz allomanyunk
6vodanként
¢ Harom o6voda szervezett ,,Sulizsdk” elnevezésli ruhagy(ijté programot. (F6 u; Bokény,

X/
°e

X/
°e

Bercsényi utcai Tagovoda)
% Sikeres palyazat- 2. alkalommal Allatbarat 6voda — Bercsényi utcai ,Kincskeress”
Tagovoda
Kormoci Katalin Vandordij kiilondijasa Bercsényi utcai ,,Kincskeresé” Tagovoda
Tesco sikeres palyazat - Bercsényi utcai ,,Kincskeresé” Tagovoda

X/
X4

L)

7
X4

D)

Fejlesztheto teriiletek:

D)

A jatszoudvarok fejlesztését célzo palyazat pozitiv elbiralasaban nagyon bizunk.

A F0 utcai ,,Platdnfa” Tagovodaban a kémény elbontasat irta eld a katasztrofavédelem,
amit még onerd hianyaban nem tudtunk megoldani.

Templom utcai 6voda kdzlekedbfolyoso lindleum cseréje sziikséges.

A Bokényi ,,Napraforg6” Tagovodaban a talalokonyha felujitasa: vizesblokk, padlo,
csempék, padozat, villamosvezetékek cseréje, radiatorcserék. —(tervezési fazisban)

% FO6 utcai 6vodaban: A fellijitas utani garancialis munkék mind a mai napig nem torténtek
meg 2022. januar 6ta sem. Sajnos a foldszinti csoportszobakban, foglalkoztaté szobaban
holyagosodik a falfesték, a parketta lakkozasa buborékos, fénytelen, kopott. A mosdok
elott a tisztasagi festés indokolt.

X/
°

X/
X4

L)

X/
°

e Tobb intézmény kozteriiletén a jarddk felujitasa, javitdsa sziikséges lenne, a
balesetveszély elharitasa érdekében is.

e Egy munkahelyi baleset miatt (farokcsont-torés elesés kovetkeztében-csuszos padlo
miatt) fegyelmeztetd tablak beszerzése tortént- ennek kapcsan a jovoben a kihelyezések
ellendrzése indokolt.

A Csongradi Ovodak Igazgatosiga rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvalodsitasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Torekszilink arra, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, €s ehhez
rendelkezésre alljanak a megfeleld targyi eszk6zok.
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10.2. Személyi feltételek
Ertékelés:

*» Egész évben rendszeresen felmértem a sziikségleteket. Egy kollégand kezdte meg a
felmentési idejét év kozben: Dr Némedi Laszloné a Bercsényi utcai ,,Kincskeres”
Tagdvodabol, akiknek a helyettesitését sikeriilt zOokkenémentesen megoldani.
(Nyugdijas Szovetkezeten keresztiil- munkaerdkdlcsonzéssel, nyugdijas pedagdgus
foglakoztatasaval)

A fenntartot minden esetben tdjékoztattam.
A hidnyzasok alkalmaval nehezen sikeriilt a dolgozok egyenletes terhelésének

X/
°e

X/
°e

biztositasa.

< Az oOvodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelelt a neveldé munka
feltételeinek.

< A Bokényi ,NAPRAFORGO” Tagévodiban egy f6 6vodapedagdgus hidnyzik, az 6
helyét egész évben hirdettiik a KOZSZOLGALLAS-on, eredményteleniil, ezért olyan
pedagogiai asszisztenssel helyettesitettiik, aki mar végzi a féiskolat, jelenleg a harmadik
évet kezdi el végezni.

% A Széchenyi uti ,,GEZENGUZ” Tagoévodaban 2 f6 dvodapedagogust alkalmaztunk
nyugdij mellett.

% A Bercsényi utcai ,,KINCSKERESO” Tagovodaban palyazatot irtunk ki tagintézmény-
igazgatoi munkakorre, mert a jelenlegi vezetd, Kadar Katalin megbizatdsa a masodik
ciklusban lejart. A palyazati eljards eredménytelen lett, ezért ujabb palyazati kiirds
nélkiil rovdabbi egy évre megbiztuk a Kadar Katalint a tagintézmény-igazgatoi feladatok
ellatasaval.

A kovetkez6 nevelési évre, feladatként jeloljiik Kki:

>

K/
*

Pszichologus munkakdrre palyazati kiirds (500 {06 felett 4 6ras statusz)

D)

>

K/
*

3 f6 6vodapedagdgus munkakdrre palydzati kiiras
% Uj tagintézmény-igazgato palyazat meghirdetése a Bercsényi utcai ,, KINCSKERESO”
Tagovodaba (egy éves megbizast kapott a jelenlegi vezeto)

% Egyenletes terhelés biztositdsa az 6vodapedagdgusok részére

10.3. Szervezeti feltételek

10.3.1. Dontések elokészitése

Az ovodak egyiittmiikodésére jellemz6 volt, hogy kézosen meghozott dontések és szabalyok
alapjan mikodtek egész évben. A hatékony miikodés minden ovodara jellemz6 volt. A
normakat betartva hozzdk dontéseiket. A munkatirsak feleldsségének és hataskorének
meghatarozasa egyértelmii volt, az eredményekrdl rendszeresen beszamoltak. A felel6sség €s
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hataskorok megfeleltek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tamogattak az adott feladat megvalosulasat. Munkatarsaink képességiik, szakértelmiik,
érdeklodéstik szerint javaslatokkal segitették a fejlesztést.

Fejlesztheto teriilet: vezetok bevondsa a dontések elokészitésébe, feladatok delegalasa.

10.3.2. Belso tudasmegosztas szinterei: képzések, szakmai
munkakozosségek.

Két szakmai munkako6zosség muikodott az intézményben, melyek munkatervét mar az
intézményvezetéi munkaterv elfogaddsa utdn megkezdte, kiemelve az éves nevelési
prioritdsokat. A két kiemelt terlilethez kapcsolodva szervezte meg az eléadasokat,
mithelymunkakat, ahol a konzultacios lehetéségek is adottak voltak. 1d. munkak6zosség-
vezetdi beszamolo

A belsé képzések tartalmanak hasznosulisa: | Ertékelés

A képzések megtervezése az évre Biztositottak a neveldmunka
eredményességét
Hospitalasok megszervezése, lebonyolitasa Maradéktalanul megvalosultak,

naplokban dokumentalt formaban

Munkak6z6sségi munkaterv elkészitése Megvalosulasa segitette a nevelési évben
kijelolt feladatainkat
Munkakd6zosségi foglalkozasokon aktiv részvétel | Jelenléti ivek szerinti bontasban

Ertékelés:
A megvaldsult foglalkozasok segitették az 6vodapedagdgusok és a pedagdgiai asszisztensek

munkajat. Kilonos tekintettel az éves kiemelt feladatokra. Gyakorlati példakkal, a
munkako6zdsség tagjait bevonva, zajlottak a foglalkozasok.

Erdsségeink: Gondos részletes tervezd munka. Innovativ 6vodapedagdgusok.

Fejlesztési lehet6ség: tobb interaktiv munka.

10.3.3. Palyazatok az intézményben

Az egyes tagovodak palyazatainak eredményei részletesen a tagovoda-vezetok munkatervében
talalhatok.

A fenntartdi palydzatokhoz minden esetben adatot szolgaltattunk, és személyesen vettem részt
az elokészitd munkakban.
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11. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés értékelése

A nevelési év soran megvaldsultak a Pedagogiai Programban foglalt célok és feladatok. Az
6vodai nevelésiink az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat és a Pedagégiai Programunk
elveit megtartva és megvalositva tortént meg. A nyar soran beépiiltek a Pedagogiai Programba
a torvényi valtozasok miatti Uj elemek, aktualizaltuk, korszeriisitettiik a programot, sommas
modositast hajtottunk végre. Az 6vodaink tevékenységeinek, feladatainak meghatarozasa évi
itemezéssel zajlik. A tervek valamennyi érintett partner szdmara ismertek. Rogzitettiik a
kiemelt stratégiai célokra vonatkozo részcélokat, feladatokat, felelosoket, a megvaldsitasi
modokat és az elvart eredményt. A modszerek €s eszkdzok a pedagogiai célokkal, kiemelt
feladatokkal koherensek voltak egész évben.

12. Elégedettségi kérdoivek elemzése, intézkedési terv
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Dolgozoi elégedettségi kérdoiv kiértékelése 2023-2024-es nevelési évre

w o ) ) | Osszesitett
. Bokros | Bokény | Bercsényi Fé u. Templom | Széchenyi | ejggedettség
Kérdések Rt
mértéke:
1. Azigazgaté megteremti az eredményes munkdmhoz sziikséges feltételeket 90% 85% 92% 98% 90% 93% 91,3%
2. A? il?.téan,e'nyr Vez.etéﬁe haEéskér;’nek }1}egf§le16§n hatékonyan egyiittmiikodik a fenntartoval, az emberi, 97% 93% 94% 94% 90% 95% 93,8%
pénziigyi és targyi er6forrasok biztositasa érdekében
3. Azintézményi miikodés nyilvanossaga, az intézmény pozitiv arculatdnak kialakitdsa biztositva van 100% 97% 95% 98% 94% 100% 97,3%
4. Az intézmény szabélyzatai biztositjak az eredményes és biztonsagos miikodést. 90% 93% 95% 98% 94% 100% 95,0%
5. Az épiilet felszereltsége és eszkozallomanya biztositja az eredményes nevel6-oktaté munkat, valamint a 83% 80% 94% 94% 86% 100% 89,5%
megfeleld mindségii segédanyagokat.
6.  Azigazgato elkotelezett, motivalt és etikus magatartasa, felelds vezetdi attitlidje biztositja a célok 97% 90% 83% 98% 93% 90% 91,8%
megvalOsitasat.
7.  Azintézmény szabalyzo6i sszhangban vannak a nevelési-oktatasi célokkal, biztositjak az eredményes, 97% 95% 95% 92% 95% 100% 95,6%
biztonsagos mitkodést. (SZMSZ; PP; Hazirend ) stb.
8. Az 6voda személyi ellatottsiga megfelelden segiti az oktato-neveld munkat 80% 90% 92% 90% 87% 100% 89,8%
9. Az udvari jatékeszkozok megfelelnek az elvart biztonsagi kovetelményeknek. 67% 88% 90% 94% 81% 98% 86,3%
10. A tovabbképzések és a pedagogiai nap hozzajarul az 6n szakmai megujulasahoz. 97% 92% 89% 02% 91% 93% 92,3%
11. A tagintézmény-igazgaté megteremti az eredményes munkahoz sziikséges feltételeket és munkalégkort. 97% 100% 89% 02% 88% 100% 94,3%
12. A tagintézmény-igazgato elismeri munkajat, értékelése megfeleléen motivalja a munkavégzésre. 97% 97% 90% 02% 93% 100% 94,8%
13. A tagintézmény-igazgato biztositja az informéacidaramlast. 93% 95% 95% 100% 89% 98% 95,0%
14. A tagintézmény-igazgato egyenletes terhelést biztosit, minden munkavallalo részére. 80% 97% 86% 92% 88% 95% 89,6%
15. A tagintézmény-igazgato on felé kozvetitett elvarasai realis. Munkdjanak értékelése megfeleld. 93% 98% 92% 98% 92% 100% 95,5%
16. Hatékony belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio jellemzik a kollektivat. 90% 95% 90% 92% 86% 98% 91,8%
17. A rendezvények hatékonyan tdmogatjak az 6vodai neveldmunkat. 100% 97% 95% 92% 94% 100% 96,3%
18. A kialakitott kapcsolatrendszer a partnerekkel tamogatja az 6vodai tanitas-tanulasi folyamatot. 100% 95% 92% 92% 92% 100% 95,1%
19. A munkako6zosségekben valo részvétel hozzajarul az ismereteim bovitéséhez, hasznos tapasztalatokat 97% 93% 85% 88% 93% 85% 90.1%
biztosit. ’
92% | 93% 91% 92% 90% 97% 92,5%
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A legeredményesebb teriiletek:

1.
2.
3.

4.

Az intézményi mikddés nyilvanossaga, az intézmény pozitiv arculatanak kialakitdsa biztositva van.

A rendezvények hatékonyan tamogatjak az 6vodai neveldmunkat.

Az intézmény szabalyzo6i 6sszhangban vannak a nevelési-oktatasi célokkal, biztositjak az eredményes, biztonsdgos miikodést.
(SZMSZ; PP; Hazirend) stb.

A tagintézmény-igazgatd on felé kozvetitett elvarasai realis. Munkéjanak értékelése megfeleld.

Fejlesztésre szorulo teriiletek:

1. Az udvari jatékeszk6zok megfelelnek az elvart biztonsagi kovetelményeknek.
2. Az épiilet felszereltsége ¢és eszkdzallomanya biztositja az eredményes neveld-oktatd munkat, valamint a megfeleld mindségii

segédanyagokat.
3. A tagintézmény-igazgatd egyenletes terhelést biztosit, minden munkavallalo részére.

INTEZKEDESI TERV

A fenti adatsor fliggvényében nem igényel egy teriilet sem intézkedési tervet. (Az intézkedési terv, 75%-os elégedettségi rata alatt kotelezd)
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Intézményi dolgozoi elégedettség 2017-2024-ig

92R,5

90gh 7

88, 88,
80,98

Evenkénti
dolgozdi
elégedettség
valtozasa

* 2017-2018
|~ 2018-2019
| ® 2019-2020
| *2020-2021 |
| ®2021-2022 | 88,4
| = 2022-2023 | 92,3
|~ 2023-2024 | 92,5
¥ 2017-2018 ¥ 20182019 ®2019-2020 ~2020-2021 ¥2021-2022 ®2022-2023 * 2023-2024
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Fenntartoi elégedettségi kérddiv osszesito 2023-2024-es nevelési évre

KERDESEK Részeredmények
atlaga

1. A Csongradi Ovodak igazgatoja, lelkiismeretesen és szakmai hozzaértéssel végzi a munkajat. 95%
2. A tagintézmények igazgatdi eredményes €és hatékony munkat végeznek. 95%
3. Az intézmény a torvények altal szabalyozott formdban azok betartasaval miikodik 95%
4, A tagintézmény igazgatok megteremtik az eredményes munkahoz sziikséges feltételeket és munkalégkort. 95%
5. Az igazgatd megteremti az eredményes munkahoz sziikséges feltételeket és munkalégkort. 95%
6. Az informacidaramlas biztositott a fenntart6 €s az igazgatd kozott. 95%
7. A kért adatok szolgaltatdsa id6ben ¢és kelld pontossaggal érkezik. 95%
8. Az 6voda Pedagogiai Programja és egyéb szabalyzoi 6sszhangban vannak a fenntarto elvarasaival. 95%
9. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. 95%
10. | A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. 95%
11. | Az igazgato részt vesz a kiilonbozé tarsadalmi szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben 95%
12. | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a 95%

fenntarto felé.
13. | A felelosség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott 95%

feladat megvalosulasat.
14. | Az egyenletes terhelést biztositja az igazgaté minden munkavallalo részére. 95%
15. | Az intézmény vezetése hataskorének megfelelden hatékonyan egyiittmiikodik a fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi 95%

er6forrasok biztositasa érdekében.
16. | Az intézményi miikodés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak kialakitasat biztositja a vezetOség. 95%
17. | Az 6vodapedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonb6z6 helyi rendezvényeken. 95%
18. | Az intézmény tajékoztatja kiilsO partnereit. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan 95%

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
19. | Hatékony belsd kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikaci6 jellemzik az igazgatosagot. 95%
Osszesitett fenntartoi elégedettség: 95%
Fenntartoi elégedettségi kérddiv dsszesitett eredménye atlagban: 95 %, mely nem igényel intézkedést.
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Fenntartdi elégedettség
2017-2024-ig %-ban

Fenntartdi elégedettség

* 2017-2018 =~ 2018-2019 m™2019-2020 =~ 2020-2021 =2021-2022 m™2022-2023 2023-2024
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Tagintézményvezetoi elégedettségi kérdoiv kiértékelése 2023-2024-es nevelési évre

KERDESEK Osszesen
1. Az igazgat6 lelkiismeretesen €és szakmai hozzaértéssel végzi a munkajat? 100%
2. A stratégiai dontések elokészitésébe bevonja a tagintézmények vezetdit, véleményezési lehetséget ad? 100%
3. | Az intézmény a térvények altal szabalyozott forméban azok betartasaval miikodik, biztositja a vezetd a jogszeri 100%
miikodést?
4. A munkafolyamatok szervezettsége megfeleld intézményi szinten? 93,3%
S. Az igazgatd megteremti az eredményes munkahoz sziikséges feltételeket és munkalégkort? 96,66%
6. Az informéacidaramlas biztositott az igazgato és a tagintézmény-igazgatok kozott? 96,66%
7. A delegalt feladatok kapcsdn a hatariddk betartatdsa megfelel6en rugalmas, és egyénre szabott? 96,66%
8. A munkafolyamatok szervezettségét biztositja az intézményvezeto? 96,66%
9. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek? 100%
10. | A tagintézmény-igazgatok tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgalja, 100%
visszacsatolja €s fejleszti az intézményvezeto?
11. | Az igazgatd megitélése jo, a kiillonbozo tdrsadalmi szakmai szervezetek munkdjdban €s a helyi kozéletben? 100%
12. | Rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a 100%
fenntart6 felé az intézményvezetd?
13. | A felelésség és hataskorok megfelelnek az SZMSZ-ben rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat? 96,66%
14. | Egyenletes terhelést biztosit vezetdje minden tagintézményvezetd részére? 100%
15. | Az intézmény vezetése hataskorének megfelelden hatékonyan egyiittmiikddik a fenntartdoval az emberi, pénziigyi és 100%
targyi er6forrdsok biztositasa érdekében?
16. | Az intézményi mitkddés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak kialakitasat biztositja a vezetdség? 100%
17. | Az intézményvezetd vezetési stilusa megfelel az elvarasainak? 100%
18. | Az igazgato elkotelezett, motivalt és etikus magatartasa, felelds vezetdi attitiidje biztositja a célok megvaldsitasat? 100%
19 | Hatékony bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio jellemzik az intézmény igazgatojat? 100%
Osszesen: 98,76%
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Kiegészito kérdések:

Kérem, jelezze irasban, hogy melyek azok a teriiletek, amelyek a legjobban miikodnek és jol szervezettek./erésségek/
Valaszok:
» ,, Torvényi és jogszabalyi valtozasok naprakész figyelemmel kisérése, valamint ennek megfelelé miikodés biztositasa.”
» ,Emberségesség!”
» ,Egyiittmtikodés.”
» Az intézmény igazgatoja mindent megtesz, hogy a pénziigyi ¢s human eréforrasokat biztositsa, ezzel is segitve a munkankat. Nagyon
sok dolgot tudtunk vésarolni az elmult két évben, amire eddig nem volt lehetdségiink.”
» ,Pozitiv arculat kialakitasa, az 6vodak menedzselése igen jol mikdodik. ,,
» ,,Az igazgat6 igazan elhivatottan motivaltan, empatikusan végzi a munkajat, példaértékii a hozzaallasa.”

Kérem, jelezze irasban, hogy melyek azok a teriiletek melyeket fejleszteni kellene./gyengeségek/
» Néha tul sok az adminisztracios feladat
» A munkafolyamatok szervezettségét 3-ra értékelem, mert nem minden esetben kéri szamon az igazgatd asszony, az elére megbeszélt
dolgokat és ez esetlegesen fesziiltséget, félreértést okozhat. Gondolok itt az 6vodai rendezvények megtartasara.

Van —e olyan teriilet, mely hatraltatja a napi munkaban, kérem fejtse ki:
» ,,Ahogy irtam is, ha tilzott adminisztracios feladatok vannak, hatraltatnak, féleg az 6vodapedagdgusi munkamban, melyek szamomra
igen fontosak.”

Javaslat a hatékonyabb munkavégzésre az intézmény vezetése felé:
» ,,Szerintem alapvetden nincsenek nagy problémak, féleg, ami nem megoldhato.”

» A dolgozdk korében gyakran fesziiltséget general, és a tagintézmény-igazgatojara vetitik, vagy teszik fel a kérdést: ,,Nalunk miért nem?
pl. a fejlesztések, amik jelen esetben 4 6vodat érintenek, és a masik két 6voda ebbdl semmit nem érzékel. Ezek a beruhdzasok nem csak a
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palyazati forrast érintik, hanem 6nkormanyzati tdmogatast is. Javaslom, hogy koltségvetésbdl, illetve dnkormanyzati timogatasbdl is az
épiilet allagmegdvasara, a mar meglévo udvari jatékok javitasara, cseréjére legyenek atcsoportositva pénziigyi forrasok a kozeljovoben”

Vezetotarsakkal torténo hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében az alabbi észrevételeim vannak:
» ,.Egyre jobb a kapcsolat a vezetok kdzott, azonban egymas munkajaba valo betekintést tovabbra is kevésnek tartom. Javaslatom, a havi
rendszerességgel megtartott vezetdi értekezletek tagintézményekben valdé megvalodsitasat a kovetkezd nevelési évtol.”
> ,,Osztondzni egymas elfogadasat és meghallgatasat, timogatasat. Az egyiitt gondolkodas serkentése, hiszen egy csapat vagyunk. Segitsiik
tamogassuk egymast. Az esetlegesen felmeriilé degradaldo megjegyzések mell6zését ajanlom.”
» ,Megfelelonek itélem a szakmai és személykozi kapcsolatok mindségét.”
» ,Egyre hatékonyabb az egyiittmiikodés.”

Az értékelés 2024. junius 20-an késziilt a beérkezett adatok alapjan.
Intézkedési terv nem sziikséges, mivel minden teriilet 75% feletti.
Feladatok az elégedettségmérék kapcsan:
» A munkafolyamatok megszervezését fokozottabb figyelemmel fogom kovetni.

» Azokban az 6vodakban, ahol jelenleg nincs palyazati lehetdség, a tagintézmény-igazgatd tajékoztatasat megerdsitem, pontositom, hogy
minden dolgozohoz valds informécio jusson el.
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Tagintézmény-vezetdi elégedettség
2017-2024-ig %-ban

éves adatsor
TENGELYCiM

¥ 2017-2018 ¥ 2018-2019 m™ 2019-2020 ¥ 2020-2021 = 2021-2022 ™ 2022-2023

2023-2024
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Partneri elégedettség mérés értékelése
2023-2024-es nevelési évrol

15 Kkérdéivbél 15 érkezett vissza, elektronikus formaban.
A valaszok értékelésére 10-es skalan volt lehetségiik a partnereinknek értékelni. 1. Egyaltalan nem értek egyet ‘ 10. Teljes mértékben egyetértek

KERDESEK 1 J2 3 [4 |5 6 [7 8 9 10 [ossz:
Kérem, jelezze, hogy mennyire elégedett a Csongradi Ovodak 0 0 0 0 0 0 0 0 2 13 | 98,66
Igazgatdsaga munkdjaval. %
Kérem, értékelje, hogy a tagintézmények-igazgatdi mennyire 0 0 0 0 0 0 1 1 2 11 | 95,33
eredményesen mitkddnek egyiitt az On altal vezetett intézménnyel. %
Kérem, értékelje a két intézmény kozti informacioaramlast. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 14 | 99,33
%
Az egymas kozti adatszolgaltatas mennyire gordiilékeny? 0 0 0 0 0 0 0 0 4 11 | 97,33
%
On szerint biztositott-e az dvodak részérdl a nyilvanossag és a pozitiv 0 0 0 0 0 0 0 1 1 13 | 98,00
arculat? %
Az Onok felé torténd tajékoztatas, visszacsatolas eredményes-€? 0 0 0 0 0 0 0 1 2 12 | 97,33
Hatékony-e az egylittmiitkodés? %
Kérem, jelezze, hogy a helyi kozéletben, szakmai szervezetekben 0 0 0 0 0 0 1 1 1 12 | 96,00
mennyire latja aktiv szereplének a Csongradi Ovodak Igazgatosagat? %
Kérem, értékelje a Csongradi Ovodak szakmai munkajat. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 13 | 98,00
%

Osszesitett elégedettségi mutato a partnereink részérél: 97,49%

Kérem, par mondatban segitse javaslattal a hatékonyabb egyiittmiikodésiinket.
Valaszok:

,» Lovabbra is szeretnénk megtartani ezt a hatékony egytittmiikodést!
Személyes tapasztalatcsere, mely 1d6 hidnyaban nem tud megvaldsulni.
Szamomra az egylittmiikodés jelen formaja megfeleld.
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Segitdkész, eredményes kapcsolat jellemzik a kozos munkat.

Orém lenne szdmunkra, ha tobbszor tarthatnank az 6vodasok szdméra iskolacsipegetd foglalkozasokat, illetve a miivészeti iskolat eldkészitd jatékos
foglalkozast.

Nincs javaslatom, az egyiittmiikodést hatékonynak itélem meg.

Ko6szonom az eddigi szakmai munkajukat. A vezetdség, a tagintézmény vezetdk, az dvoda pedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, dajkék szakmai

Korrekt, hatékony az egyiittmiikddés.

Kelld hatékonysaggal, partnerként tudunk egyiittmiikddni, nincs mivel javitani a k6zos tevékenységiinket.
Az egylittmiikddésilink nagyon jo!

Az egyiittmiikodést véleményem szerint nem sziikséges hatékonyabba tenni annal, amilyen jelenleg is.
Az eddigieknek megfeleléen tovabbi timogatd sikeres egyiittmiikodés és partnerség valoésuljon meg.”

Mivel egy értékiink sincs 75% alatti ezért intézkedési terv nem késziil.
A kapott eredményt igyeksziink a tovabbiakban is fenntartani, hogy partnereink elégedettsége, valtozatlanul pozitiv legyen a Csongradi Ovodak
[gazgatdsaga iranyaban.

Készitette: Fodor Zsuzsanna Oldal 61



Osszegzés:

Az idei nevelési évben minden munkatarsunk azért dolgozott, hogy az évodainkba jar6 csaladok
gyermekei a legnagyobb biztonsadgban legyenek, amit a sziil6i elégedettségmérések is igazolnak.
Dolgozoéink a legmagasabb szakmai szinvonalat biztositottak, melyre nagyon biiszkék vagyunk.
Haté¢kony munkavégzéssel telt el ez az év, amit minden kollégamnak

KOSZONOK!

A beszamoloban kozzétett eredmények fogjak a kiindulési alapot biztositani a kovetkezd nevelési
év munkatervéhez.

Fodor Zsuzsanna

Igazgato

Csongrad, 2024. 08.31.
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13. Legitimacios zaradék

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Csongradi Ovodak Igazgatésiga
2023/2024-as nevelési év beszamoldja

2024. augusztus 31.
A beszamol6t a neveldtestiilet A sziil6i szervezet nevében a beszamol6t
1-10-184/2024 iktatészamu megismerte, és az abban foglaltakat
hatarozattal elfogadta. véleményezte.

.......................

Ferentziné Schatzinger Erika
Sziil6i Munkako6zosség elnoke
alairas

A Csongradi Ovodsk Igazgatésiga nevében:

"

Fodor Zsuzsanna D

Igazgato B i p:h.
A Csongrad Vérosi Onkorményzat, mint fenntarté nevében az elfogadasrol sz616 hatarozat
szdma:
63/2024(1X.24)

A dokumentum megtal4lhaté a Csongradi Ovodék Igazgatosagin nyomtatott formaban,
valamint a tagintézményekben és az 6vodak hivatalos honlapjan, az ovodak.csongrad.hu-n.

14. Melléklet:

Munkakozosségi beszamolo
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Oldal 63



Beszamol6 a 2023-2024-es nevelési évrol

Csongradi Ovodak Igazgatésiga
6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
OM: 102880

A CSONGRADI OVODAK
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK
EVES
BESZAMOLOJA
2023-2024-¢es nevelési eévre

KESZULT:
Csongrad, 2024. junius 14.
KESZITETTE:
Hajdané Berényi Adrienn és Varga-Benke Elisabeth
Szakmai munkak6z6sség vezetok
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Beszamolo

2023 — 2024,

Helyzetelemzés:

Intézményiink 6 tagintézménybdl all. Az 6vodapedagogusokbdl és a pedagogiai asszisztensekbol
kettd munkak6zosséget alakitottunk. A munkakozdsségekbe jelentkezés alapjan lehetett bejutni.
A jelentkezésnél fontos szempont volt az érdeklddés a téma irant, valamint az 6vodapedagdgus
»parok” egymas kozotti munkaidd beosztasa.

Az 6vodapedagogusok és pedagodgiai asszisztensek — a belsé tudasmegosztas- eldsegitése

érdekében atadtdk egymasnak a munkakozdsségi foglalkozasokon tapasztaltakat.

Az igazgat6i munkatervben meghatarozottak szerint - a tagintézmény igazgatok javaslatainak
figyelembevételével, és a téma iranti szakmai érdekl6dés alapjan - 2 munkakozosséget
alakitottunk a 2023 — 2024-es nevelési évre.
Szakmai munkako6zdsségek megnevezése:
o ,,Sokrétli matematikai tapasztalatok szerzésének
erdsitése” munkakozosség
o ,Fenntarthatosagra vald nevelés sokrétli fejlesztése,
kornyezettudatossag alakitdsa” munkakozosség
Szakmai munkako6zosség vezetok:
o Hajdané Berényi Adrienn és Varga-Benke Elisabeth a
Templom utcai Delfin” Ovoda 6vodapedagédgusai

Szakmai munkakdzosség tagjai:
o A tagintézmények 6vodapedagdgusai, pedagogiai
asszisztensei

Megvalosulas:
A 2023/2024nevelési évre tervezett feladatok megvalosultak! Illetve boviilt egy rendkiviili

online eldadassal az éves tervben megjelolt feladatok kore.
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i Megvalosulas
Megvalosult feladatok: . g .
idopontja:
Eves munkaterv elkészitése 2023.09.30
Az intézmények kozotti kapcsolattartd
. . . , 2023.09.30.
ovodapedagogusok valasztasa
Munkakozosségi csoportok kialakitasa
2023.09.30.
(2 csoport)
Munkak6zosségi foglalkozasok:
2023.
BER 11:
KiVULIONLINE foglalkozas RENDKIVULI
Eldado: 2023.10.11.
- Szabo Edit (POK munkatarsa) 13% 6ra
Téma:
Fenntarthatosag pedagogiaja
2023.
OKTOBER 24.
Téma: 2023.10.24.
,Kalandra fel!” - terepgyakorlat 1. 14%6ra
Hézigazda: Kecskés -Szabo Gabriella Csongrad,
Oregsz616k Tanya
2023.
NOVEMBER 7:
Téma
2023.11.07.
A matematikai tapasztalatok szerzésének erdsitése,
14%6ra
sajat gyakorlatban alkalmazott jatékok bemutatasaval,
Otletborze.
Vendég: Sarusi Kis Judit tanitond
2024.
MARCIUS27.
Téma: 2024.03.27.
Matematikai jatékotletek bemutatasa. 14%ra
Tapasztalatcsere-kotetlenbeszélgetés
2024. 2024.04.23.
14%6ra
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APRILIS 23.

,»Kalandra fel!” - terepgyakorlat 2.

Az értéri erdd felfedezése, ndvény-€s allatvilaganak
megismerése. A viz és a talaj vizsgalata. Az adott
terepre vonatkozoan jatékotletek bemutatasa,
kiprobalasa.

Hézigazda: Kecskés-Szabo Gabriella Csongrad,
Oregsz616k Tanya

5. Eves beszamolo elkészitése 2024.06.15.

Ertékelés:
2023. 10. 11.
v’ 2023. oktober 11-én lehetéségiink nyilt egy online eléadast meghallgatni. Az el6ado:
Szabd Edina POK munkatarsa volt,aki a ,,Fenntarthatosadg pedagdgiaja” témaban tartott
eldadast. Beszélt a fenntarthatosag fogalmardl, alapelveirdl. Valamint a kornyezeti

nevelés és a fenntarthatosagra nevelés 6vodai megjelenésérol.

2023. 10.24.
v 2023. 10.24-én a ,,Fenntarthatosagra vald nevelés sokrétii fejlesztése,
kornyezettudatossag alakitdsa munkakozosségi tagokkal egy ,.terepgyakorlaton” vettiink
részt az Oregsz616ben Kecskés Szabo Gabriella kornyezetkutato és csalddja tanyajan. A
foglalkozas célja a fenntarthatosag és a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa
érdekében a helyi adottsagok nytjtotta lehetdségek megismerése volt. Tovabba a
terepgyakorlaton szerzett tapasztalatok ovodai gyakorlatba valo atiiltetése és bovitése.
A helyszin adta lehetdségek figyelembevételével a résztvevok - egy kerettorténetbe agyazott
jatékos feladatokbol 4ll6 palyan mehettek végig.
Majd hazigazdank beszélt a fenntarthatosagrol, mi a célja, milyen teriileteket €rint, és arrol,

hogy az 6vodaskor gyermekek szemléletét milyen iranyba lehet érzékenyiteni.
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2023. 11.07.

v 2023. 11.07-én ,,Sokrétli matematikai tapasztalatok szerzésének erfsitése”
munkakozdsségifoglalkozason a résztvevd ovodapedagdgusok arrdl beszélgettek és
osztottak meg Otleteiket, hogy a milyen jatékokat alkalmaznak a gyakorlatban,
mindennapi munkdjuk soran a matematikai tapasztalatok szerzésének erdsitése
érdekében.

Vendég: Sarusi Kis Judit tanitond volt, aki arrdl beszélt, hogy milyen tapasztalataik vannak az
els6 osztalyos gyermekek matematikai tartalmt ismereteit illetéen. Tovabba megerdsitette, az
ovodapedagogus kollégakat abban, hogy milyen részképességek megléte sziikséges ahhoz,
hogy a gyermekek az iskolaban képesek legyenek a matematikai tartalmu tapasztalatok,
ismeretek megszerzéséhez. Majd kotetlen beszélgetés soran oszthattdk meg egymaéssal

oOtleteiket, tapasztalataikat, de volt, aki sajat készitésii tarsasjaték otletét is bemutatta.

2024.03.27.

v' 2024.03.27-én ,,Sokrétii matematikai tapasztalatok szerzésének erdsitése” masodik
munkako6zdsségifoglalkozast tartottuk meg. Az el6z6 foglalkozason megbeszéltek
alapjan, kértiik a kollégéakat, hogy minden 6évoda késziiljon egy matematikai fejlesztd
jaték bemutatdsaval. A jatékleirasok tartalmaztdk a fejlesztendd teriiletet, a kitlizott célt,
¢és a megvalositds modjat. A bemutatott jatékokat, eszkdzoket ki is probalhattak a
résztvevok; majd otletborze soran beszélgettiink az egyes jatékok bdvitési,
differencialasi lehetdségérodl. A jatékok tobbsége tjhasznositott anyagokbol késziilt —

kapcsolddva a kdrnyezeti munkakozosségi témahoz.

2024. 04. 23.

v’ 2024. aprilis 23-an ,,Fenntarthatosagra valo nevelés sokrétii fejlesztése,
kornyezettudatossag alakitdsa” munkakozosségi tagokkal egy ,.terepgyakorlaton”
vettiink részt ismét, az Oregsz6ldben Kecskés Szabo Gabriella kdrnyezetkutaté és
csaladja tanyajan. Az el6z6 alkalommal megbeszéltek szerint minden 6voda az eldre ki
kiildott segédlet alapjan készitett egy jatéktervet a kisorsolt témara — az adott helyszin
nyujtotta lehetdségek ismeretében. A jatékleirasok tartalmazzék az elérni kivant

célokat, feladatokat, differencidlasi lehetéségeket. Az §sszejovetel végén hazigazdank
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Kecskés-Szabd Gabriella és férje, Kecskés Laszl6 ,,Az emberi kapcsolatok, hit, csalad,
kozosség” kapesolodasanak fontossagardl beszéltek. Egy kozos énekkel, jatékkal
zartuk le az 0sszejovetelt, mely jol rdmutatott, hogy milyen nagy szerepe van az

egylittmikodésnek és a kozosségi erdnek a fenntarthatdsagra nevelésben.

Mellékletek:
v' 1 szamu Meghivok
v’ 2.szamu Jelenléti ivek
v’ 3.szamu Elégedettségmérdk
v’ 4. szamu Matematikai jatékok gyiijteménye
v' 5. szamu Kornyezetnevelési jatékok gylijteménye
v’ 6. szamu Képgaléria
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MEGHIVO

Kedves Ovodapedagogusok, pedagégiai asszisztensek!

2023. oktdber 24-én kedden 14.% 6rai kezdettel
Lfenntarthatosagra valo nevelés sokretii fejlesztése, kornyezettudatossag alakitasa

az 6vodakban” munkako6zosségi foglalkozast tartunk

Helyszin:
Csongrad — ,,Oregsz616k™ -tanya

Téma:

Terepgyakorlatot

Kérlek Benneteket, hogy lehetdség szerint a Tisza-gaton kerekparral gyertek,
talalkozas a” harangnal” — korforgalomnal. Kérjiik mindenki kényelmes ruhdban,

idOben érkezzen.

Koszonjiik.
Csongrad, 2023.
Hajduné Berényi Adrienn és

Varga-Benke Elisabeth
Munkakdzosség vezetd
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MEGHIVO

Kedves Ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek!

2023. november 07-én kedden 14.%° érai kezdettel
»Sokrétll matematikai tapasztalatok szerzeésének erdsitése” témaban

munkakdzosségi foglalkozast tartunk.

Helyszin:
Templom utcai ,,Delfin” Ovoda

Vendég: Sarusi Kis Judit taniténo
(Piroskavarosi Altalanos Iskola)

Kériink Benneteket, hogy 6vodankkéntgylijtsetek 0ssze olyan konkreét,
mindennapi tevékenységeket, amelyek segitik a sokrétli matematikai
tapasztalatszerzést, az 6sszehasonlitds, a szamfogalom alakitasa, a geometriai
ismeretek szerzése terén.

Ko6szonjiik

Csongrad, 2023. oktober 27.

Hajduné Berényi Adrienn és
Varga-Benke Elisabeth
Munkakdzosség vezetd
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‘lf:fsm ¢ q%a

MEGHIVO

Kedves Ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek!

2024. marcius 27-én (szerdan) 14.% 6rai kezdettel
munkakozossegi foglalkozast tartunk

,»Sokrétll matematikai tapasztalatok szerzésének erdsitése” témaban.
Helyszin:
Templom utcai ,,Delfin” Ovoda
Téma:

Az el6z6 munkakozosségi foglalkozason megbeszéltek alapjan kérjiik, hogy
minden 6voda késziiljon egy matematikai fejlesztd jatékkal:

- jatékleiras — cél-, feladat meghatarozasaval,

- ajatékhoz sziikséges eszk6zok bemutatasaval, (Iehetdleg) ujrahasznositott

anyagokbol.

Kériink Benneteket, hogy a jatékleirasokat (cél, feladat, stb. leirasat) lehetdleg

elore juttassatok el a kovetkez6 e-mail cimre: benkelizi@hotmail.com

Célunk: egy jatékgylijtemény létrehozasa, melyet év végén minden 6vodanak
tovabbitunk.

Ko6szonjlk

Csongrad, 2024. marcius 05.

Hajduné Berényi Adrienn és
Varga-Benke Elisabeth
Munkakozosség vezetd
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Kedves Ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek!
2024. aprilis 23-4n kedden 14.%° 6rai kezdettel

munkak6zosségi foglalkozast tartunk,
,Fenntarthatosagra valo nevelés sokrétli fejlesztése, kornyezettudatossag alakitasa

az ovodakban”- cimmel.
Helyszin:
Csongrad — ,,Oregsz616k”-tanya

Téma:

Terepgyakorlat 2.

Kériink Benneteket, hogy az elkiildott témacsoportositds alapjdn minden 6voda
késziiljon egy jatekkal, a helyszin €és a téma ismeretében. A jatékleirasokat, (cél,
feladat...) lehetdleg eldre juttassatok el a kovetkezd e-mail cimre:

adrienn1965@freemail.hu. Ev végén egy jatékgyiijteményt szeretnénk

osszeallitani az otleteitek alapjan, melyet minden 6vodéanak tovabbitunk ma;jd.
Ko6szonjlk
Csongrad, 2024. aprilis 7.

Hajdané Berényi Adrienn és

Varga-Benke Elisabeth
Munkakdzosség vezetd
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Késziilt:

Téma:

Csongradi Ovodak Igazgatosaga
6640 Csongrad, Templom utca 4-8.

Tel.:63/898 — 055
ovodak@csongrad.hu
OM azonositd: 102880

JELENLETI IV

2023.10.24- én 14 6rakor

..Fenntarthatosagra nevelés sokrétli erdsitése, kdrnyezettudatossag alakitdsa”

Résztvevdk: Csongradi Ovodék Ovodapedagogusai és Pedagogiai asszisztensei

Helyszin:

Kecskés-Szabo Gabriella és csalddja tanyaja- Csongrad, Oregszolok

NEV: INTEZMENY: ALAIRAS:
1. Meggyesi Tiinde P]atl;(lrjxfgtcgvoda MQ&U‘WA QQIA &Q/
2.Kissné Vigh Zsuzsanna ,,Platl:i(r)]g Ecglvo s s Qk’g)& Db
3.Kovécs Anikd .,Plati’x(r)l g ’t'cgfvo i %‘O W \7&,”@
4.Staberecz Dora ,,PlatFa'.?l fg .t,cglvo da ///‘7
F6 Utcai

5.Varga Agnes

.Platanfa” Ovoda

6. Kadar Katalin

Bercsényi Utcai
..Kincskeresd™” Ovoda

7. Sélyom Anna Rebeka

Bercsényi Utcai
.Kincskeres6™” Ovoda

8. Szabo Noémi

Bercsényi Utcai
..Kincskeres6” Ovoda

9. Seresné Korsos Brigitta

Bercsényi Utcai
..Kincskeresd™ Ovoda

Segea s Frigp'ta_

10.Harangoz6 Edina

Bercsényi Utcai
..Kincskeres6” Ovoda

drsignd s

11. Dr.Vigné Dudas Szilvia

Templom Utcai ,.Delfin”

A

Ovoda
G AT Templom Utcai ,,Delfin” .

12. Sebestyén Eva Sl gg - (617[ o B

13. .Dr. Lantosné Mucsi Eva Templom'Utcal »Delfin
Ovoda

r 4 Templom Utcai ,,Delfin”
14. Mészéros Edit Ovoda '\LLW /@tﬁ‘j/
15. Rekettyésné Gyori Templom Utcai ,,Delfin™
Regina Ovoda m %15,
1
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Csongradi Ovodak Igazgatosaga
6640 Csongrad. Templom utca 4-8.

Tel.:63/898 — 055
ovodak(@csongrad.hu
OM azonositd: 102880

16.Lévai Melinda

Templom Utcai ,,.Delfin”

Ovoda
17.Hajdti Anett Bokeényi’ Napraiorgo .
Ovoda
18. .Sarusi Fanni Dokt Napratune ==
Ovoda
19. Béanfiné Fiizesi Bokényi“Napraforgd™ M«/ Kzw
Magdolna Ovoda tu\ﬁl/\/ L
20.Rézsavilgyiné Németh Bokényi Napraforgd™ Ymays }ﬂ-@_{ W9 &m\d
Zsuzsanna Ovoda

21.J6zanné Sebestyén Erika

Széchenyi Utcai”Gézenguz”

Ovoda

22.Hajdu Jozsefné

Széchenyi Utcai”Gézenguz”

Ovoda

23.Lovas Péterné

Széchenyi Utcai"Gézengtiz”

Ovoda

dovo- Vel

24 Keller Petra

Bokrosi . Napsugar” Ovoda

MW{M

25.Er6sné Szabo Maria

Bokrosi , Napsugar™ Ovoda

26.T6thné Fodor Zsuzsanna

Igazgatdsag

(‘,].ﬁr/_hu/ /Q&#( {/74’((1 9

—

27.Varga-Benke Elisabeth

Templom Utcai ,.Delfin”

(=
Mg - Jeuhhe Lisartelt

Ovoda
e o B et Templom Utcai ,,Delfin™ ol la poc
28.Hajduné Berényi Adrienn Ficadn W{f) Ll
—
TI3§l Foole OQ Xf) a2ep\d 03 | l =
2

Csongradi Ovodak Igazgatésaga

Oldal 75



Beszamol6 a 2023-2024-es nevelési évrol

Csongradi Ovodék Igazgatosaga
6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
Tel.:63/898 — 055
ovodak(@csongrad.hu
OM azonosit6: 102880

JELENLETI IV
Késziilt: 2023. 11.07-én 14 6rakor
Téma: ..Sokrétli matematikai tapasztalatok szerzésének erdsitése”

Résztvevok: Csongradi Ovodak Ovodapedagégusai és Pedagogiai asszisztensei
Helyszin: Templom Utcai ,.Delfin”6voda tornaterme

Csongrad, Templom u. 4-8.

NEV: INTEZMENY: ALAIRAS:
. o F6 Utcai .
WL .Platinfa” Ovoda u,U.Cﬂ é\’k
i o F6 Utcai X, slnes
2.0raveczné Nagyistok Edit _ Platénfa” Ovoda L Uiy

F6 Utcai
. . by P -, { U / )
3.Berényiné Lantos I1diko Plathna® Ovoida %"'\ﬁf“}’\ \[GJC{LN &\(A-\/

4 Farkas Szilvia F6 Utcai

 Platinfs” Ovoda Dudor Mo
; e Széchenyi Utcai”Gézenguz” . 0]
5. Kollarik-Hegediis Rita Ovoda &DMMM

6. Sarusi Istvanné Syl 8§f§éaGezenguz g PP
I s Széchenyi Utcai”Gézenguz”
7. Gyongyossy Gézané Ovoda ==
8. Lantos Eszter Bercsenylnl.J e o by < te
,.Kincskeres6” Ovoda
9. Korsiné Laszlo Bercesényi Utcai ,,//(‘3,/("&/(3/ 0&’2&/
Zsuzsanna ,.Kincskeres6” Ovoda Penaguq

Bercsényi Utcai

5 : s .
i ..Kincskeresd” Ovoda 67 7 i P

" ; Bercsényi Utcai G [ i

1. Crulis Mzt .Kincskeress” Ovoda WM
12. Horvath Lajosné Templom’Utca1 »Delfin” _—

Ovoda

. ] / A 7 ‘\

13.Varga-Benke Elizabeth Lampiain Utear, Lielfin /l ”’?1‘ ‘é/t‘—‘*@* /’2‘34}@(‘

Ovoda ‘
14.Németh J6zsefné Templom,Utcal »Delfin” .

Ovoda

.
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Csongradi Ovodak Igazgatosaga
6640 Csongrad, Templom utca 4-8.

Tel.:63/898 — 055
ovodak@csongrad.hu
OM azonositd: 102880

15. Roszik Eva

Templom Utcai ,,Delfin”

W/

Ovoda
16 Kertes Zsolt Templom Utcai ,,.Delfin” =
Ovoda
5 Templom Utcai ,,Delfin”
17.Horvath Izabella - Hovoah \eabe ® —
. Templom Utcai ,.Delfin” e
18.Varga Eva Ovoda
b e 0 Bokényi”Napraforgd™
19.Urbaniczki Edit Ovida Ok\ G
" . Bokényi”Napraforgo™ T
20. Maléth Edit i Jatdhe edd
21.Bertok-Horvéth Zsdka Efikroy TNapriorgd ==
Ovoda
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Csongradi Ovodak Igazgatosaga
6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
Tel.:63/898 — 055
ovodak@csongrad.hu
OM azonosit6: 102880

JELENLETI iV
Késziilt: 2024. 03.27-én 14 érakor
Téma: ,,Sokrétli matematikai tapasztalatok szerzésének erdsitése”

Résztvevok: Csongradi Ovodak Ovodapedagégusai és Pedagdgiai asszisztensei
Helyszin: Templom Utcai ,,Delfin”6voda tornaterme

Csongrad, Templom u. 4-8.
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Késziilt:
Téma:
Résztvevok:

Helyszin:

Csongradi Ovodak Igazgatésaga
6640 Csongrad, Templom utca 4-8.

Tel.:63/898 — 055
ovodak@csongrad.hu
OM azonositd: 102880

JELENLETI [V

2024.04.23- 4n 14 6rakor

.Fenntarthatosagra nevelés sokrétii erésitése, kdrnyezettudatossag alakitasa”
Csongradi Ovodak Ovodapedagégusai és Pedagogiai asszisztensei

Kecskés-Szab6 Gabriella és csaladja tanyéja- Csongrad, Oregszo16k
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Csongradi Ovodak Igazgatosaga
6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
Tel.:63/898 — 055
ovodak@csongrad.hu
OM azonositd: 102880

Elégedettségméro lap
2023.10.24. munkakdzosségi foglalkozas
Téma: , Fenntarthatosagra nevelés sokrétli erdsitése, kornyezettudatossag alakitasa”
Helyszin: Oregsz8l6k - Tanya
Kérem, értékelje a munkakozosségi foglalkozason szerzett tapasztalatait az alabbi tablazatban.
Jelezze elégedettségét az lirlapon 1-5 ig terjedd skalan.

Kérjiik, tegyen X jelet a megfelel
Kérdések: rubrikaba

1. 2. 3. 4. 5.
Mennyire felelt meg elvarasainak a képzés dsszességében? 19
Megvaldsitotta-e a képzés a kitlizott célokat? 19
Megfelelt-e az elvarasoknak?
Milyen volt a tovabbképzés gyakorlati hasznossaganak 19
megitélése?
Mennyire elégedett az intézmény altal biztositott
infrastrukturalis feltételekkel? (oktatastechnikai eszk6zok, 19
gyakorlati képzés targyi feltételei, berendezés, fiités,
vilagitas, higiénia stb.)

1.Nagyon elégedetlen vagyok

2. Részben megfelelt az elvarasaimnak

3. Kozepesen megfelelt az elvarasaimnak
4. J6l megfelelt az elvarasaimnak

5. Nagyon elégedett vagyok.

Elégedettségmérs - 2023.10.24.

100%
95%
90%
85%

80%
1. kérdés 2. kérdés 3. kérdés 4. kérdés

M elégedettség

1.kérdés: 100%
2.kérdés: 100% Atlag: 100%
3 kérdés: 100%
4 kérdés: 100%
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Csongradi Ovodak Igazgatosaga
6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
Tel.:63/898 — 055
ovodak@csongrad.hu
OM azonositd: 102880

Elégedettségméro lap

2023. 11.07. munkako6zosségi foglalkozas

Téma: ,,Sokrétli matematikai tapasztalatok szerzésének erésitése”
Helyszin: Templom Utcai ,,Delfin” Tagévoda tornaterme

Csongrad, Templom u. 4-8.

Kérem, értékelje a munkakozosségi foglalkozason szerzett tapasztalatait az alabbi tablazatban.
Jelezze elégedettségét az lirlapon 1-5 ig terjedd skalan.

Kérjiik, tegyen X jelet a megfeleld
Kérdések: rubrikaba

1. 2. e 4. 5.
Mennyire felelt meg elvarasainak a képzés dsszességében? 3 13
Megvalositotta-e a képzés a kitlizott célokat? 1 15
Megfelelt-¢ az elvarasoknak?
Milyen volt a tovabbképzés gyakorlati hasznossdganak 1 15
megitélése?
Mennyire elégedett az intézmény altal biztositott
infrastrukturalis feltételekkel? (oktatastechnikai eszkozok, 2 14
gyakorlati képzés targyi feltételei, berendezés, fiités, vilagitas,
higiénia stb.)

1.Nagyon elégedetlen vagyok
2. Részben megfelelt az elvarasaimnak

3. Kozepesen megfelelt az elvarasaimnak

4. Jol megfelelt az elvarasaimnak
5. Nagyon elégedett vagyok

Elégedettségmérd diagram - 2023.11.07.

100%

95%
90%
85%
80%

1. kérdés

1.kérdés: 96,2%
2.kérdés: 98,7%
3.kérdés: 98,7%

2. kérdés 3. kérdés 4. kérdés

H elégedettség

4 kérdés: 97,5%

Atlag:97,75%
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Csongradi Ovodak Igazgatosaga
6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
Tel.:63/898 — 055
ovodak@csongrad.hu
OM azonositd: 102880

Elégedettségméro lap

2024.03.27. munkakdzosségi foglalkozas
Téma: ,,Sokrétli matematikai tapasztalatok szerzésének erdsitése”
Helyszin: Templom Utcai ,,Delfin” 6voda tornaterme
Csongrad, Templom u. 4-8.
Kérem, értékelje a munkako6zosségi foglalkozason szerzett tapasztalatait az alabbi tablazatban.
Jelezze elégedettségét az lirlapon 1-5 ig terjedd skalan.

Kérjik, tegyen X jelet a megfelel6
Kérdések: rubrikdba

1. 2. 3. 4. 5.
Mennyire felelt meg elvarasainak a képzés dsszességében? 17
Megvalositotta-e a képzés a kitiizott célokat? 17
Megfelelt-e az elvarasoknak?
Milyen volt a tovabbképzés gyakorlati hasznossaganak 17
megitélése?
Mennyire elégedett az intézmény altal biztositott
infrastrukturalis feltételekkel? (oktatastechnikai eszk6zok, 17
gyakorlati képzés targyi feltételei, berendezés, fiités,
vilagitas, higiénia stb.)

1.Nagyon elégedetlen vagyok

2. Részben megfelelt az elvarasaimnak

3. Kozepesen megfelelt az elvarasaimnak
4. J6l megfelelt az elvarasaimnak

5. Nagyon elégedett vagyok.

Elégedettségmérs diagram - 2024.03.27.

100%
95%
90%
85%

80%
1. kérdés 2. kérdés 3. kérdés 4. kérdés

M elégedettség

1.kérdés: 100%
2 kérdés: 100% Atlag: 100%
3 kérdés: 100%
4 kérdés: 100%
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Csongradi Ovodak Igazgatosaga
6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
Tel.:63/898 — 055
ovodak@csongrad.hu
OM azonositd: 102880

Elégedettségméro lap

2024.04.23. munkakdzosségi foglalkozas
Téma: ,,Fenntarthatosagra nevelés sokrétii erdsitése, kornyezettudatossag alakitasa”
Helyszin: Kecskés-Szabo Gabriella és csalddja tanyaja — Csongrad Oregsz616k
Kérem, értékelje a munkako6zosségi foglalkozason szerzett tapasztalatait az alabbi tablazatban.
Jelezze elégedettségét az lirlapon 1-5 ig terjedd skalan.

Kérjik, tegyen X jelet a megfelel
Kérdések: rubrikdba

1. 2. 3. 4. 5.
Mennyire felelt meg elvarasainak a képzés dsszességében? 1 1 19
Megvalositotta-e a képzés a kitizott célokat? 1 5 18
Megfelelt-¢ az elvarasoknak?
Milyen volt a tovabbképzés gyakorlati hasznossdganak 1 1 19
megitélése?
Mennyire elégedett az intézmény altal biztositott
infrastrukturalis feltételekkel? (oktatastechnikai eszkozok, 1 5 18
gyakorlati képzés targyi feltételei, berendezés, fiités,
vilagitas, higiénia stb.)

1.Nagyon elégedetlen vagyok

2. Részben megfelelt az elvarasaimnak

3. Kozepesen megfelelt az elvarasaimnak
4. Jol megfelelt az elvarasaimnak

5. Nagyon elégedett vagyok.

Elégedettségmérd diagram - 2024.04.23.

100%

95%
90%
85%

80%
1. kérdés 2. kérdés 3. kérdés 4, kérdés

H elégedettség

1.kérdés: 97,1%
2 kérdés: 96,2%
3 kérdés: 95,2%
4 kérdés: 95,2%
Atlag: 95,9%
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