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Eloszo:

2024-2025-6s nevelési évben a Csongradi Ovodak Igazgatosiga — hat tagovodajaval
egyiittmiikddve — tovabbra is elkotelezetten dolgozott azon, hogy minden gyermek szdmara
biztonsagos, szeretetteljes ¢és fejleszté kornyezetet biztositson. A Csongradi Ovodak
Igazgatosaga legfobb célkitlizése valtozatlanul az, hogy egészséges ¢és boldog gyermekeket
neveljink, akik onmagukhoz mérten fejlddnek, 6rommel jatszanak, tanulnak, és gazdag
kozosségi ¢élményekkel gyarapodnak.

Az elmult év soran a hat nevel6testiilet szakmai elhivatottsaga, a szlilok aktiv egyiittmiikodése
¢s a fenntart6i tdmogatas lehetdvé tette, hogy a tagévodak sajat arculatuk megdrzése mellett
kozos értékek mentén végezzek munkdjukat. A beszamolo részletesen bemutatja az dvodai élet
eseményeit, a pedagogiai munka fobb iranyvonalait, eredményeit és az elért fejlddést — mindazt,
amit k6zdsen, gyermekeink javara valdsitottunk meg.

Koszonet illeti mindazokat — dolgozokat, sziildket, partnereinket — akik munkéjukkal
hozzajarultak ehhez az eredményes ¢€s tartalmas nevelési évhez.

1. A beszamolo jogszabalyi hattere és a miikodésiinket megalapozé egyéb
dokumentumok

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél a 363/2012. (XII. 17.) Kormany rendelete

229/2012. (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 tv. végrehajtasarol

346/2013.(IX.30) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrél, pedagoégus - szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl

A pedagogusok 11 életpalyajarol sz616 2023. évi LII. térvény

A pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet

A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szold 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

Oktatdsi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamaéra: Orszagos tanfeliigyelet.

Kézikonyv 6vodak szamara: Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez. (aktudlis valtozat)

Kiegészité Gtmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez
felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez

Orszagos Tanfeliigyeleti kézikonyv (aktualis valtozat)

A Csongradi Ovodék Igazgatosaga szabalyzo dokumentumai

2. Intézményi adatok a feladatellatas kapcsan:

Az intézmény neve: Csongradi Ovodak Igazgatésaga
Az intézmény cime: 6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
Az intézmény telefonszama: 63/ 898-055

Az intézmény e-mail cime: ovodak @csongrad.hu

-
CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA 5


https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/YjSJxl2ef27nQQHYLwch6603239ac2ee5/dokumentumok/1e954e2d1ca922ab555dc33cae0febb2d6d38ff6/letoltes

BESZAMOLO A 2024-2

025-OS NEVELESI EVROL

Az intézmény honlapja:

ovodak.csongrad.hu

Az intézmény OM azonositéja:

102 880

Az intézményvezet6 neve:

Fodor Zsuzsanna

Az intézményvezeto elérhetdsége:

20/456-1270

Az intézményvezet6 helyettes neve:

Varga Julianna Eva

Az intézményvezet6 helyettes elérhetésége:

20/575-2540

Munkakozosség vezetok neve:

Maléth Edit 6vodapedagogus
Berényiné Lantos I1dik6 6vodapedagogus

Tagévoda vezetok nevei elérhetoségeik:

1. Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Tagovoda

Kadar Katalin
20/ 575-1747
kincskeresoovi @csongrad.hu

Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda

Kissné Fehér Emese
20/575-2140
napsugarovi @csongrad.hu

Bokényi ,,Napraforgo” Tagovoda

Hajd Anett 2025. jalius 31.-ig
2025. augusztus 1-t6l Dékany Rita
20/278-1708

napraforgoovi @csongrad.hu

F6 utcai ,,Platinfa” Tagévoda

Meggyesi Tiinde
20/ 575-2010
platanfaovi @csongrad.hu

Széchenyi Uti ,,Gézengiiz” Tagévoda

Kollarik-Hegediis Rita
20/ 575-1435
gezenguzovi @csongrad.hu

Templom utcai ,,Delfin” Tagévoda

Dr. Vigné Dudas Szilvia
20/ 254-3781
delfinovi @csongrad.hu

Intézményi allash

elyek, létszamadatok

Allashelyek:

(45 16 6vodapedagdgus +23 £6 dajka+7 f6 pedagdgiai
asszisztens 1 f6 ovodatitkar+4 f6 megvaltozott
munkaképességii munkavallalo, valamint 500 fot
meghaladé gyermeklétszam esetén 0,5 f0;

0,5 f6 6vodapszichologus
Osszesen: 80 f6

Ovodapedagégusok létszama (mely tartalmazza 43 16
az intézményvezetot is):
Pedagoégiai asszisztensek 1étszama: 7 6
+2 {0 6vodapedagogus hallgato+1 £6 4 6rdban

Dajkak létszama: 23 16

REHAB-os foglalkoztatottak szima 4 16

Ovodatitkar 1 6
Ovodapszichologus folyamatosan hirdettiik a statuszt (4 éraban) nem volt

jelentkezd
Egy¢éb allashely:
Kozfoglalkoztatott +2 6
Karbantarté 116
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A gyermeklétszam alakulasa oktéber 1-t6l majus 31-ig:

Intézmény neve 2024. oktober 1-i 2025. majus 31-i
gyermek létszam gyermek létszam
Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” 94 16 97 16
Tagovoda
Bokrosi ,,Napsugar” 39 16 45 16
Tagovoda
Bokényi ,,Napraforgé” 87 6 93 16
Tagovoda
F6 Utcai ,,Platanfa” 96 6 96 6
Tagovoda
Széchenyi Uti ,,Gézengiiz” 48 £& 5116
Tagovoda
Templom Utcai ,,Delfin” 147 16 145 16
Tagovoda
OSSZESEN: 511 16 527 16

A Csongradi Ovodik tagintézményeiben a 2024-2025-6s nevelési évben az alibbi
csoportszamokkal miikodtiink:

Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Tagévoda: 4 csoport
Bokrosi ,,Napsugar” Tagdévoda: 2 csoport
Bokényi ,,Napraforgo” Tagovoda: 4 csoport

Fé Utcai ,,Platanfa” Tagévoda 4 csoport
Széchenyi Uti ,,Gézengiiz” Tagévoda: 2 csoport
Templom Utcai ,,Delfin” Tagévoda: 6 csoport
Osszesen: 22 csoport

3. Feladatellatas jellemzoi

Kimutatas a 2024. oktober 1-i statisztika alapjan
a gyermekekre vonatkozé adatokrol

Bercsényi | Bokrosi | Bokényi F6 Utcai | Széchen | Templo | Osszese
Utcai Napsuga | Naprafor | Platanfa | yi Uti m Utcai | n
Kincskere | r 20 Tagévod | Gézengu | Delfin
s6 Tagovod | Tagovoda | a zZ Tagovod
Tagévoda | a Tagévod | a
a
Ovodai féréhely /f6/ | 100 48 100 93 47 150 538
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Csoportok szama 4 2 4 4 2 6 22
Osszlétszam /f6/ 94 39 87 96 48 147 511
2024.10.01.

Ovoda kihasznaltsiag | 94,00% 81,25% 87,00% 103,22% | 102,12% | 98,00% 94,98%
%-a

Atlaglétszam 23,5 19,5 21,75 24 24 24,5 23,22
SNI Integralt 4 0 4 5 5 4 22
oktatas szakértoi

véleménnyel

Szamitott 1étszam 99 39 92 101 53 151 535
2024.10.01.

Lanyok szama 42 16 39 35 14 67 213
BTM statuszi 15 3 7 10 8 12 55
gyermekek

Logopédiai 15 7 14 15 13 18 82
ellatasban részesiil

Osszes f6étkezo 91 37 87 95 48 145 503
Tizoéraisok szama 1 1 0 0 0 0 2
/f6/

Etkezést nem vesz 2 1 0 1 0 2 6
igénybe

Mais telepiilésrol 2 10 1 3 0 3 19
bejarok

HH gyermekek 1 1 1 6 6 1 16
szama 2024. 10.01

HHH gyermekek 0 0 0 0 5 4 9
szama 2024.10.01.

Gyermekétkeztetés Bercsényi | Bokrosi | Bokényi F6 Utcai | Széchen | Templo | Osszese
normativ Kincskere | Napsuga | Naprafor | Platanfa | yi m Utcai | n
kedvezménye - s6 Ovoda r Ovoda | g6 Ovoda | Ovoda Gézengu | Delfin
nyilatkozat alapjan zOvoda | Ovoda

(csak foétkezok):

Rendszeres 4 2 3 8 12 7 36
gyermekvédelmi

kedvezményben

részesiilé gyermek

Tartoésan beteg vagy | 4 0 7 7 0 7 25
fogyatékos gyermek

Csaladjaban 3 0 0 2 0 0 5
tartéosan beteg vagy

fogyatékos

gyermeket neveknek

Harom- vagy tébb 23 11 19 22 14 25 114
gyermeket nevelnek

Nevelésbe vételét 0 2 0 0 3 2 7
rendelte el a

gyamhatosag

Csaladjaban az egy | 55 16 51 42 16 83 263
fore juté havi

jovedelem nem

haladja meg a

kotelezo legkisebb

munkabér netté

osszegének 130 %-at
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Nem kedvezményes | 3 6 7 14 3 21 54
6vodai étkeztetés
(100 % fizet6)

4. A nevelési év rendje

2024. szeptember 1-t6l 2025. augusztus 31-ig
A nevelés nélkiili munkanapok:

Az igazgatosag 3 nappal, a tagintézmények 2 nappal rendelkeztek.

(A tagdvodak az egyes tagintézmény-igazgatdi beszamolokban részletezett iitemezésben valositottak meg az ezekre a napokra tervezett
feladatokat.)

Az Igazgatdsag altal meghatarozott napok:

1. 2024. november 22 péntek Oszi modszertani pedagogiai nap
2. 2025. marcius 14. péntek Tavaszi modszertani pedagogiai nap
3. 2025. augusztus 29. péntek Evzar6-Evnyité értekezlet

Az 6vodak altal felhasznalt napok az egyes tagintézmény-vezetdéi munkatervekben taldlhatok
meg. Ezen napok tervezésénél figyelembe vettiik, hogy lehetdség szerint az iskolai sziinetekre
essen a tagovoda altal meghatarozott datum.

1. nevelés nélkiili munkanap
Helye: Csongrad, Bokényi ,,NAPRAFORGO” Tagévoda

Ideje: 2024. november 22-én 8.00-13.00-6raig

fngeletes ovoda: Bercsényi utcai ,, Kincskeresé” Tagovoda

Idé Program
8.00-8.30-ig Erkezés, regisztracio.
8.30-8.40-ig Programismertetés. Két szekcio kialakitasa.
1.szekcio (dajkak és pedagogiai asszisztensek; | 2.szekcié (6vodapedagdgusok;
REHAB munkavallalok; kozfoglalkoztatottak) | 6vodapedagdgusként tanuld pedagogiai
Helyszin: Csoportszoba asszisztensek)
Helyszin: Tornaterem
El6ado: Ormosné Szécsényi Timea Eléado: Dr. Szeri Istvanné
8.40-9.30-ig Tanitond; gyogypedagogus (CSMPSZ) ovodapedagdgus, ovodavezetd, Ovodai
Téma: Kiilonleges banasmodot igényld | szakértdé, mesteroktatd; neveléstudomany
gyermekek az dvodaban Phd (Szeged)
Kerekasztal beszélgetés, otletek tanacsok. Téma: ,Szinek az egészségiinkért”
eldadas
9.30-10.00-ig SZUNET
1. szekcio (csoportszoba) 2. szekcio (tornaterem)
Eléado:
10.00-12.00-ig | El6adé: Novak Ferenc
Roszik Eva mesterpedagogus "Oromteli nevelés" programjaval valt
ismertté Magyarorszagon, elkotelezetten
Téma: foglalkozik a nevelési modszerek és a
gyerekek egészséges lelki fejlodésének

1
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Kreativ munka: textilbdl- babok alkotésa- elésegitésével. Pszichologus és
varrassal és kiegészit6 technikak csaladterapeuta,
alkalmazasaval. Téma: Az 6vodapedagdgusok szerepe és

megsegitése gyakorlati tandcsokkal a

mindennapi nevelésben.

12.00-t61 Beszélgetés a szakmai délel6tton jelenlévo kozosséggel.

Kérdések, otletgylijtés, ismerkedés, kapcsolatépités. Elégedettségi kérddivek kitdltése.
Elkdszonés

A modszertani nap elégedettségmérésnek eredményei a dajka szekcioban:

Eléadok: Ormosné Szécsényi Timea gydgypedagdgus; Roszik Eva mesterpedagdgus
Téma: Kiilonleges banasmodot igényld gyerekek; kreativ babkészités

Kiadva 27 db; visszaérkezett 27 db. 100%

Ertékelési pontszamok:

5. teljes mértékben elégedett voltam

4. tobbnyire elégedett voltam

3. megfeleldnek tartottam

2. kevésbé voltam elégedett

1. egyéltalan nem tetszett

Kérdés 1. 2. 3. 4. 5. %o
1. | Elégedett voltal a hely és a catering biztositasaval? 0f6 |0f6 |0f6 | 16 |26 | 96%
16
2. | Elégedett voltal Ormosné Szécsényi Timea 0f6 |0f6 |[0f6 | 116 |26 | 96%
gyogypedagogus eldadasaval? 6
3. | Elégedett voltal Roszik Eva mesterpedagogus segité 0f6 | 0f6 | 0f6 | 06 | 27 100%
tevékenységével? 6
4. | A képzés hozzajarult az ismereteid bovitéséhez? 0f6 |0f6 | 0f6 | 06 | 27 100%
16
5. | Osszeségében hogyan értékeled ezt a napot? 0f6 | 0f6 | 0f6 | 06 | 27 100%
16
Osszesitett elégedettség: 98,4%

Vélemények a képzésrol:

>

K/
*

,,Kellemes és hasznos délelott volt.”

,Nagyon hasznos volt.”

,,K0szonjik, hasznos volt.”

,JOl éreztem magamat, hasznos dolgokat tanultunk meg.”
»Nagyon jo volt minden, a szendvics 1s.”

)

K/
X4

)

X/
X4

L)

R/
°

R/
o

R/
°

"’

»Szuper nap volt

1
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A modszertani nap elégedettségmérésnek eredményei a pedagogus szekcioban:

Eléadék: Novak Ferenc pszichologus; Dr. Szeri Istvanné
Kiadva 40 db értékeldlap, visszaérkezett 40 db értékeldlap.
Valaszok értékelése pontszamokkal:

5. teljes mértékben elégedett voltam

4. tobbnyire elégedett voltam

3. megfelelonek tartottam

2. kevésbé voltam elégedett

1. egyaltalan nem tetszett

Valaszadasok kiértékelése

Kérdés Nem 1. 2. 3. 4. 5. %
adott
valaszt
1. | Elégedett voltal a hely €s a catering 0 6 0f6 | 1f6 |3f6 | 1f6 |35 95,0%
biztositasaval? f6
2. | Kérlek, értékeld Novak Ferenc el6adasat! 116 116 0f6 | 116 | 3f6 | 34 91,5%
6
3. | Kérlek, értékeld Dr. Szeri Istvanné eléadasat! 116 1f6 | 0f6 |0f6 | 56 | 33 93,0%
6

4. | Azidokeretet elégnek talaltad a pedagdgiai nap 06 1f6 [0f6 | 0f6 | 416 | 35 96,0%
lebonyolitasara? 6

5. | A képzés hozzéjarul az ismereteid bovitéséhez? 0 6 1f6 [ 0f6 |2f6 | 116 | 37 98,0%

6

6. | Osszességében mennyire voltal elégedett a mai 06 1f6 [0f6 | 0f6 | 316 | 36 96,5%
nappal? 6

Osszesitett elégedettség mérése: 95%

Vélemény a képzésrol:

7
A X4

7
L4

,Rendkiviil hasznos volt, szivesen maradtam volna még. Remek 6tlet lenne Novak
Ferencet tobb alkalommal meghivni.”

,»Ezen a napon olyan tudas birtokaba jutottunk, ami nagyban segiti a
mindennapjainkat, nagyon hasznosnak véltem mindkét eléadé mondandojat.”
Novak Ferenc eléadasat 6 f6 pozitivan méltatta, hasznosnak tartottdk, tobben jelezték,
hogy tobb alkalommal is szivesen vennék a tanacsait.

Két {6 javasolta, hogy sziilok részére is szervezziink eléadast Novak Ferenc
részvételével.

,Dr Szeri Istvanné el6adasat még szivesen hallgattam volna, mélyebben is érdekel a
szinek hatasa. Novak Ferenc eldadasanak stilusa kevésbé nyerte el a tetszésem, de
nem vagyunk egyformak. K6szondm a szervezést és a lehetdséget.”

LIgazi feltoltédés volt, koszonom. @)

,»Az eldadasok fantasztikusak voltak. Nagyon sok 11j ismeretet €s pozitiv megerdsitést
kaptam. 5*”

,Dajka nénik is szivesen vettek volna részt. Nagyon hasznos déleldtt volt.”

CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA 11
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% ,Szuper el6adok, sajnalatos, hogy vannak kollégak, akik hangos beszolasaikkal
zavartak”

A képzés szuper volt, viszont felhaboritonak tartom, hogy bizonyos kollégak
viselkedésiikkel, hangoskodéasukkal zavartak az el6adasokat.”

s, Kritikan alulinak talaltam.”

2. nevelés nélkiili munkanap
TAVASZI PEDAGOGIAI MODSZERTANI DELELOTT 2024. marcius 14. péntek

Ugyeletes 6voda: F6 utcai ,,Platanfa” Tagovoda Helyszin: Csongrad, Kossuth tér 7. Véarosi
Galéria

1dé PROGRAM Téma Felel6s/eloado Helyszin Létszam Megjegyzés
7.30-8.00 Gyiilekez6 Regisztraciod Viglasi Edit Galéria Jelenlétik
diszterem alairdsa
8.00- Kovér Béla Babozas az
9.30-ig | Babszinhaz Szeged ovodaban: Galéria Kiemelt éves
Intézményvezetd Modszertani Kiss Agnes diszterem 70-80 16 feladathoz
babpedagogus kedvcsinald kapcsolodo
El6adasa képzés
9.30- SZUNET Pogacsa, kave, Viglasi Edit Folyos6 GESZ-
10.00-ig asvanyviz biztositotta
10.00- Harom frakciéban eldre jelentkezés alapjan valasztott program
12.00-ig
1.szekcio 2. szekcio 3. szekcid
Eléado: Tevékenységvezeto: Eléado:
Gyekiczki Istvanné Piroska Szab6 Ménika Roszik Eva
Gal Ferenc Egyetem, Szarvas Rekreacios szakember Husvéti tojasdiszités
Interaktiv beszélgetés az 6vodai Testi-lelki egészségiink megovasa; stresszoldo dekoracios munkak
babozasrol az 6vodaban. technikak; mozgas Helyszin: Delfin tagévoda
Babkészités. Helyszin: Templom utcai é6voda- tornaterem Szivdrvany csoport
Helyszin: Galéria folszinti Maximum 20-25 {6 Maximum 25-30 £6
terem
25-35 o

A szekcioba torténd jelentkezéseket a munkak6zosség-vezetok koordinaltak. Veliik lehetett egyeztetni a jelentkezést,
a programot megel6z6 hetekben.

Ongondoskodas és pénziigyi Helyszin:
12.10- szemléletvaltas a mai vilagban Szabo Moénika | Templom Nincs Szabadon
12.40 cimmel tajékoztatd pénziigyi utcai létszamkor valaszthato
oraig tanacsado 6voda lat programelem
Megjegyzés: A program az érdeklédok csekély ,,Napocska
létszama miatt elmaradt. ” csoport
Tudasmegosztas:

A programra meghivtuk a kistérségbdl a Felgyd, Csanytelek Tomorkény ovodainak

neveldtestiileteit is, melyhez 6rdmmel csatlakoztak az idén is.

Megjegyzés:

Viltozés volt a tervezetthez képest, mert a harmadik eldadonk Ferenci Katalin lett volna, de
el6z6 napon csaladi okok miatt lemondta az eléadast Dramapedagdgia témaban. Helyette
Roszik Eva mesterpedagogus vallalta a program levezetését. Husvéti dekoraciok témaban.

Koszonjiik!

1
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Elégedettsésmérések:

Eléadok: Kiss Agnes;

Gyekiczki Istvanné;
Szabd M(’)nika;
Roszik Eva

Téma: Bab és draimamaddszertani ismeretek az dvodéban; tojasfestés; rekreacio-stresszoldasi technikak
Kiadott elégedettségmérok szama: 79 db

Kitoltve visszaadott elégedettségmérdk szama: 70 db
Valaszok rangsorolasa:

5. teljes mértékben elégedett voltam
4. tobbnyire elégedett voltam

3. megfelelének tartottam

2. kevésbé voltam elégedett

1. egyaltalan nem tetszett

A valaszadasok szamszeri és szazalékos értékelése:

Kérdés 1 2. 3.

4.

Osszesen:

Mennyire voltal elégedett Kiss Agnes eléadasaval? 116 - -
79 db kiadatt kérdoivbdl 70 db visszaérkezett kérd6iv
alapjan.

216

6716

98,29%

Husvéti kreativ technikék- Roszik Eva - - -
Ertékeld, a szekcioban tapasztaltakat. Felkésziiltség,
élményszeriiség, hasznosithatésag szempontjabol.
21/21 db visszaérkezett kérddiv alapjan.

2116

100%

Babkészités-babmoddszertani ismeretek  Gyekiczki | - - 116
Isvanné

Ertékeld, a szekcioban tapasztaltakat. Felkésziiltség,
élményszeriiség, hasznosithatésdg szempontjabol.
28/28 visszaérkezett kérd6iv alapjan.

27 6

96,42%

Rekreécio- stresszoldo technikak Szabé Monika - - -
Ertékeld, a szekcioban tapasztaltakat. Felkésziiltség,
élményszeriiség, hasznosithatésdg szempontjabol.
21/21 db visszaérkezett kérddiv alapjan.

21 16

100%

Elégedett voltal-e a helyszin biztositasaval? - - 116

2 6

67 6

98,88%

A képzés hozzajarult az ismereteid gyarapitasahoz?

3 16

67 6

96,54%

A képzési nappal, Osszességében mennyire voltal | - - -
elégedett?

2 16

68 6

99,42%

Osszesitett elégedettség: 98,5%

Vélemény, javaslat a képzéssel kapcsolatban:

1.

e

,Mindennel meg voltam elégedve. Koszondm.”
,»Az eddigi legjobb nevelés nélkiili munkanap”

»Szuper volt mindkettd!”

,»A legjobb volt.... elengedés!”

. Koszonjiik, Kiss Agnes eléadasat! Nagyszerii volt!”
,» Végre mindségi eldadast lathattunk hallhattunk!
,K0szonet a nagyszeru szervezésért!”

CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA
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9.

10. ,,Piroska fantasztikus tudassal rendelkezik, koszonjiik!”

11. 4 6 tartotta fontosnak megjegyezni, hogy hasznosnak tartotta, kdszoni, illetve nagyon
tetszett.

12. ,,Csodalatos volt a mai délelétt, koszondm szépen”

13.,Kiss Agnes eléadasa az utobbi 10 év legjobb szakmai eldadasa volt melyet az
Igazgatosag szervezett!”

A harmadik nevelés nélkiili munkanap

Ideje: 2025. augusztus 29. Evzaro-évnyito értekezlet

Ugyeletes 6voda: Bercsényi utcai , Kincskeres” Tagovoda.

Helyszin: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

Témaja: A 2024-2025-6s nevelési év eredményeinek elemzése és a 2025-2026-0s nevelési év
céljainak megfogalmazasa. Ertékelés és feladatok kitiizése.

Id6épont: Téma: Résztvevok:
8.00 orai kezdettel Regisztracié az évnyito értekezletre e Ovodapedagdgusok
8.30 orai kezdettel Evnyito értekezlet

Témak:

e Beszamol6 a 2024-2025-6s
nevelési év megvalosult
feladatai, értékelése. e Ovodapedagdgusok

e Dicséretek, javaslatok.

e  Munkaterv elemzése a 2025-
2026-0s nevelési évre.

Uj elemek.
Kiemelt feladatok.

e  Mesterpedagdgusok
beszamoloi, tervei.

e  Szabalyzok elfogadésa

10.30 orai kezdettel Regisztracio az évnyitd értekezletre e Dajkak

e Pedagogiai asszisztensek

o Megvaltozott munkaképességii
,,Rehabos” munkatarsak

o Kozfoglalkoztatottak

11.00 orai kezdettel Tlz-munka és balesetvédelmi oktatas e Minden kolléga

A tagovodak altal felhasznalt napok eredményességei és tapasztalatait 1d. tagintézmény-
igazgatok beszamoloi.

Eredmények: Minden tagdvoda altal felhasznalt napok eredményesen zajlottak le, jol

hasznosithatok voltak az évben betervezett feladatok megvaldsitasa érdekében.

1
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Takaritasi sziinet

2025. évben

Minden 6vodaban felmértiik az 6vodai ellatasi igényeket.
(Az digyeleti ellatas megvalosult, a zardsok alatt is biztositott volt.)

,»A nemzeti koznevelésrol” sz616 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) b) pontja alapjan a fenntartd
dontott az 6voda éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol.

Az idei évben is a nyari nyitvatartasi id6 ugy lett kialakitva, hogy az ijonnan érkezé gyermekek
zokkendmentes beszoktatdsa megoldott legyen. Intézményiink 2025. augusztus 21-t6l vart
minden Uj gyermeket, hogy eldre ilitemezetten kezdhessék meg az dvodai életet. A tervezett
nyitva tartassal igyekeztiink a csalddok szamdéra segiteni a sziilok munkéba allasat a nyari
hénapok utan.

Nyari takaritasi sziinet 2025. évben az alabbi iitemezésben zajlott:
Ovoda neve Zarva tartas ideje Nyitas

1. | Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Tagovoda | 2025. junius 30-t6l 2025. jalius 28-an
2. | Templom Utcai ,,Delfin” Tagovoda 2025. jolius 27-ig
3. | Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda 2025. julius 14-t6l 2025. augusztus 25-én
4. | Széchenyi Uti ,,Gézengtiz” Tagévoda 2025. augusztus 22-ig
4. | F6 Utcai ,,Platanfa” Tagovoda 2025. julius 28-tol 2025. augusztus 25-én
6. | Bokényi ,,Napraforgd” Tagévoda 2025. augusztus 22-ig

A fenti tdblazat alapjan lathato, hogy a gyermekek feliigyelete az egész nyari iddszakban
biztositott volt a nyitva tartdé évodakba torténd elhelyezés altal.
Elvégzett nyari feladataink:

v" Homokozok feltoltése, fertétlenitése

v Ivokutak biztositasa

v’ Karbantartasi feladatok épiileten beliil-kiviil

v’ Jatszéudvarok karbantartasa

v' Novényzet apolasa, kiskertek rendezése
A takaritasi, fertStlenitési feladatok minden tagdvodaban lezajlottak. Az intézmények
mindegyikében kiemelt fontossagu volt a gyakori €s megfeleld fertotlenités és alapos mindenre
kiterjedd takaritas.
Nyari iddszakban didkmunkasaink julius honapban, napi 4 éraban segitették 6vodaink munkajat
tobb feladatellatasi helyen.

Téli zarva tartas az idei nevelési évben.

Az idei nevelési évben is hasonldan a tobbi évhez felmérést végeztiink arra vonatkozdan, hogy
hany csalad igényli a két linnep kozti nyitva-tartdst decemberben. Az intézményi SZMSZ
rendelkezéseinek figyelembevételével lehetdséget kinaltunk az {ligyeletes 6vodai ellatasra, a
sziild1 igények felmérése megtortént, az idei évben sem volt rd igény.

1
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5. Az intézményben folyo pedagoigiai folyamatok értékelése

5.1. Tervezés

Az 6vodapedagogusok altal készitett tervezések 0sszhangban allnak az intézmény pedagogiai
programjaval, a gyermekek ¢€letkori sajatossagaihoz és fejlodési sziikségleteihez igazodnak. A
tervezési dokumentumokban megjelenik a differencialas, a jaték elsddlegességének biztositasa,
valamint a nevelési célok tudatos kovetése. Az ellendrzési €s értékelési tapasztalatok alapjan a
tervek tobbsége atgondolt, redlis célkitlizéseket tartalmaz, azonban a jovében hangstlyosabb
figyelmet kell forditani a reflektiv elemek bovitésére a tevékenységlatogatasokat kovetd
beszélgetések kapcsan.

koherensen viszonyuljanak egymashoz.

A hat 6voda miikodését tobb felmérés tamasztotta ala, ezek tiikrében késziiltek ebben az évben
is a tervezések. Azonositottuk azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorultak.

A terveink elkészitése a nevelGtestiilet bevondsdval tortént, az intézmény munkatdrsainak
felkészitése a feladatra iddben megvaldsult.

Nagyon iigyeltiink arra is, hogy a Csongrad Varosi Onkormanyzattal, mint fenntartoval, a
jogszabalyok szerinti egylittmiikddés megvaldsuljon.

Minden 6voda az onértékelési ciklust lezar6 intézkedési terv alapjan tervezte ebben az évben is
a feladatait, a képzésre jelentkezéseket is a tervezéshez igazitottuk.

Az igazgatdi munkaterv elkészitése utan késziiltek el a tagintézmény-igazgatok munkatervei,
melyekben lebontva, helyi sajatossagokkal lettek bévitve. Ugyeltiink arra is, hogy a
munkako6zdsségek 0sszhangban dolgozzanak a tervezéssel.

5.2 Megvalositas

A vezetdi programban tervezett révid tavi terveink maradéktalanul megvaldsultak. A
tagintézményekben dolgozo6 6vodapedagdgusok tovabbképzése folyamatos volt ebben az évben
is. A tervezett feladatok megvalositasaba bevontuk a munkakozosségeket és a pedagogusokat
egyarant.

A moédszereink kivalasztasakor minden esetben ligyeltiink arra, hogy a nevelési céljainknak
rendeljiik ala az eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az idei évben is az elégedettségmérdk eredményeire tdmaszkodva terveztiink, és valositottuk
meg a kitlizott céljainkat. Ugyeltiink arra is, hogy az éves tervek és a beszamolok épiiljenek
egymasra.

Fontosnak tartottuk, hogy az egyes oOvodak, onértékelések kapcsan kapott eredményeit
felhasznalva tervezziik meg ezt a nevelési évet is.

A pedagdgusok esetében figyeltiink arra, hogy a tervezOmunkajukban vegyék figyelembe a
belsé elvarasokat is, de ez legyen 6sszhangban a sajat csoportjuk fejlesztési feladataival is.

Az év végi ellendrzések kapcsan elmondhatjuk, hogy a teljes pedagdgiai folyamat jol kovethetd
a csoportnaplokban és a tevékenységek tervezésében.

A gyermeki produktumok igazoltak a szinvonalas munkat.

1
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Megvalésitott Eredmény Korrekcio
feladat

1. SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai | A szabalyzok torvényességének Ld. torzsanyag
Program feliilvizsgalata és a biztositasa és a valtozasok megjelenitése | A torvényi valtozasok
sziikséges modositasok a dokumentumokban jol kovethetd volt. | beépitése minden helyi
elvégzése hatariddig Aktualizaltuk  és  kialakitottuk  a | szabalyzoba megtortént.
megtorténtek dokumentumokat, ugy, hogy azok
A modositasok késziiltek. koherensek legyenek a Csongradi Ovodak

Igazgatdsaga intézményi iranyvonalaival.

2. Tagovodavezetdi Az egyes munkatervek feladataiban jol | A munkatervek céljainak
munkatervek, tikrozodtek a helyi sajatossagok. kijelolésekor az
Munkako6zosségi munkatervek | A tervek készitésekor a tudatos és | intézményi intézkedési
Gyermekvédelmi munkatervek | tervezett feladatok prioritadsanak | tervben = meghatarozott
elkészitése megjelenitése jo lathato volt. feladatokat

hangsulyosabban kell
megjeleniteni.

3. Intézményvezetéi munkaterv | Stratégiai tervezes megvalositasa, | Az el6zo év
elkészitése megtortént iranyvonalak kijel6lése jol kovethetd. tapasztalataira, = mérési

Célom volt, hogy az éves munkaterv | eredményeire
Osszhangban  legyen a  stratégiai | tamaszkod6 feladattervek
dokumentumokkal és a | elkészitése sziikséges a
KIR-kozzétételi lista munkako6zosségek terveivel. kovetkez6 nevelési évre
Ko6zérdekii adatok megjelenitése a | is.

honlapon megtortént.

4. A szabalyzok

véleményeztetése és a Az elkésziilt szabalyzok megismertetése

legitimacids eljarasok minden tagintézményben lezajlott.

lefolytatasa. Fenntartoval, A  megismerési és tudomdasulvételi

sziilokkel, neveldtestiilettel, zaradékok ellendrzése megtortént. Nincs sziikség
alkalmazotti kdzosséggel, korrekciora.
megtorténtek

5. Beiskolazasi terv elkészitése. | A tovabbképzési kotelezettségek | A PTTR rendszerében a
Fenntartoi elfogadtatas. teljesitése folyamatos és jol | tartalmi meghjitd és a
Uj rendeletnek megfelelden 1 | szabalyozottan miikodik. szabadon valaszthatd
5 éves  ciklus  keriilt | A tervek elkészitése a nevelGtestiilet | képzések rogzitésre
meghatarozasra. bevonasaval tortént, az intézmény | keriiltek, a  tervezés

munkatarsainak felkészitése a feladatra | lezarva.

idében megtortént. Oktatasok, | Feladatunk lesz még,

tajékoztatds, munkakdzosség bevonasa | hogy Osszel a 2023.t6l

megtortént. 2025-ig  megvalositott
képzéseket rogzitsik a
rendszerbe, és
beszamitsuk a kovetkezd
ciklusba.

6. A kornyezeti nevelés, A F6 utcai Platanfa
fenntarthato fejlédés Megjelentek az egyes tagdévodak éves | Tagdvoda; Bokényi
pedagodgiai programban | tervezésében is. »Napraforg6” Tagdvoda
megfogalmazott céljai a ZOLD OVODA

Programmal, Orokos
Zold Ovoda”  Kkitiintetd
cim megszerzése valosult
meg.

7. oviKRETA rendszer | Felelosok  kijeldlése tortént az | Mivel a rendszer még
alkalmazasanak  bevezetése, | ellenérzéshez. nem tal hatékony, ezért
miikodtetése Varga  Julianna  igazgato-helyettes | tobb esetben korrigalni,

koordinalta a feladatokat. egységesiteni kellett az
elvérasokat.

1
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Mobdszertani, feliilethasznalati segitség | Sok Uj probléma adddott
megaddsa, tudasbazis haszndlataval | a mas-mas értelmezés
tortént, valamint értekezleteken jeleztiik | miatt a feladatok
az uj és aktualis modositasokat. tilkrében.

Ovikréta pozitiv tapasztalatok:

Az oviKRETA rendszer bevezetése az 6vodai adminisztracié digitalis megujulasat jelentette, amely
hosszu tdvon hatékonyabba teszi a dokumentacios folyamatokat. A kezdeti nehézségek — fokozatosan
csokkentek a belsd képzéseknek és egymas segitésének koszonhetdéen. A pedagogusok egyre
magabiztosabban alkalmazzak a feliiletet, kiilondsen a jelenléti ivek, csoportnaplok és gyermekadatok
kezelésében. A rendszer tovabbi elénye, hogy atlathatobba és egységesebbé teszi a bels6 adminisztraciot,
ugyanakkor folyamatos fejlesztésre és tamogatasra van sziikség a hatékony miikddtetés érdekében.
Nehézségek:

Az oviKRETA rendszer bevezetését kovetden tobb nehézség is jelentkezett a mindennapi hasznélat
soran. A pedagogusok részérdl leggyakrabban a digitalis kompetencidk eltérd szintje, illetve a feliilet
logikéjanak kezdeti nehézségei okoztak problémat. Tobben jelezték, hogy a rendszerben valo eligazodas
iddigényes, kiilonosen a csoportnapld kitdltésekor. Tovabbi kihivast jelentett az eszkozellatottsag helyi
kiiléonbsége. Minden 6vodapedagogusnak kiilon laptop lenne sziikséges a hatékonyabb munkahoz. A
technikai tdmogatés hianya, illetve a gyakorlati Gtmutatok (videotar) hianyossagai szintén lassitottak a
beilleszkedési folyamatot. Mindezek ellenére a folyamatos bels6 segitségnyujtas és a kozos tanulas
hozzajarult a felhasznaldi magabiztossag novekedéséhez.

8. TER-rendszer elinditisa A teljesitményértékelési rendszer | Egy TER eljarasrend
bevezetése fontos 1épést jelentett az | készitésével a nevelési év
6vodai  neveldmunka  mindségének | elején sikeriilt
fejlesztésében. A rendszer atlathatobba | zokkendmentesen ellatni
tette az elvarasokat, timogatja az egyéni | informaciokkal a
fejlodést,  valamint  hozzajarul  a | nevelGtestiiletet.
pedagdgusok onreflexidjanak és szakmai | Az értékeld
tudatossaganak erdsitéséhez. LehetOséget | megbeszélésekre a
ad a vezetdi visszajelzések rendszeres és | felkészitések
strukturalt megfogalmazasara, amely | megtorténtek.
motivaloan hat a nevel6testiilet tagjaira. A | A lezajlott  folyamat
céliranyos értékelés segiti a személyre | végén az  atsorolasok
szabott fejlesztési iranyok kijelolését, | megtorténtek.
ezaltal hozzajarul a szakmai szinvonal
emeléséhez és az Ovodai kozosség
épitéséhez is.

TER elényei:

A Teljesitményértékelési Rendszer (TER) bevezetése Uj szemléletet hozott az 6vodai munka
értékelésében, amely hozzajarult a pedagoégusok munkajanak objektivebb ¢és strukturaltabb
megitéléséhez. A rendszer er0ssége, hogy egyértelmiien meghatarozza a teljesitménykritériumokat, igy
segiti az elvarasok pontosabb kommunikalasat és az onreflexio fejlodését. A tapasztalatok alapjan a
kollégak tobbsége nyitottan fogadta a rendszert, ugyanakkor kezdetben bizonytalansdgot okozott a
kritériumok értelmezése és az onértékelés megfogalmazasa. A vezetdi konzultaciok, iranymutatasok,
valamint a koz6s gondolkodas segitett a folyamat elmélyitésében. Osszességében a TER hozzajarult a
szakmai parbeszéd er6sodéséhez és a folyamatos fejlédés tamogatasahoz.

TER nehézségei:

A Teljesitményértékelési Rendszer (TER) bevezetése mellett szamos kihivas is megjelent a
gyakorlatban. A pedagdgusok részér6l gyakori visszajelzés volt, hogy az értékelési szempontok
bizonyos elemei tal altalanosak, nehezen értelmezhetdk az 6vodai munka sajatos kontextusaban. Az
onértékelés megfogalmazasa tobbek szamara nehézséget jelentett, kiillonosen a kompetencidk konkrét
példakkal valo alatdimasztasa. Tovabbi problémat okozott az iddigényesség. A vezetdi és munkatarsi
visszajelzések azt mutatjak, hogy a rendszer hatékonysaga elsésorban a kdzos értelmezésre, felkészitésre
¢és kovetkezetes alkalmazasra épiilhet.

Nehéznek bizonyult a szazalékokhoz rendelt 6sszegek megallapitiasa a nem egyértelmii értelmezés miatt.
A kovetkez6 évben erre nagyobb hangsulyt kell fektetni, tapasztalatok megosztasaval, jo gyakorlatok
atvételével.

Javasolt, hogy minden tagévoda fogalmazzon meg bels6 elvarasokat a kovetkezo nevelési évre.

10. | Adventi-onkormanyzati Az idei évben is sikeriilt varazslatos | Roszik Eva
dekoraciok elkészitése dekoréciokkal iinnepi hangulatot | mesterpedagoégusunk
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vardzsolni az emeleti és a foldszinti | munkajara kiemelten
helységekbe. szamithattunk ebben az
évben is.

11. | Leltar Hidnytalan Javaslat a kovetkezd
évre: a selejteket
hamarabb jelezni!

12. | T4jékoztatasok a | Minden 6vodaban, rendben zajlott. Koszonet a Csaladsegitd
tankotelezettséggel Szolgalatnak azért, hogy
kapcsolatos eljarasokrol. a raszoruld csaladoknak

segitséget nyujtott az OH
informatikai feliiletének
hasznalataban

13. | Adatszolgaltatdas a Csongrad- | Minden 6vodabol bekiildésre keriilt. A dokumentaciok
Csanad Varmegyei | Az iddszakos ellenérzéseket a Tiszapark | minden tagintézményben
Kormanyhivatal részére a | Kft. végzi, munkdjukkal elégedettek | naprakészek.
jatszoterek nyilvantartasarol vagyunk. A jatékeszkozok

karbantartdsa folyamatos.

14. | Az 0j munkakozosség vezetSk | Eredményes és jo visszajelzések. 1d. | Ujabb Gtletek bevonasa a
patronalasa melléklet Munkak6zosségi beszamold sikeresebb megvalositas

érdekében.

15. | Részvétel tobb alkalommal a | Véleményformalasi lehetdség adodott a | Javaslatok
Magyar  Ovodapedagogusok | szakmai forumon, hogy dsszegyijthessiik | megfogalmazasa
Egyesiilete szegedi Tertileti | az 6vodakat érintd nehézségeket. megtortént, tovabbitva a
Kor rendezésében Beliigyminisztérium felé
megszervezett szakmai az idei nevelési évben is.
talalkozokon. (ONOAP-

iskolafelkészitd
foglalkozasok bevezetése
kapcsan)

17. | Pedagodgiai munka, folyamatos | A kiegyenstulyozott és  tartalmas | Az ellenérzések
biztositasa munkafolyamatok biztositottak a | alkalmaval a pozitiv
Tervezési feladatok iitemezett | fejlédést. (oviKRETA) megerdsités sokkal
megvalositasa A teljes pedagogiai folyamat kovethetd | elonydsebb.

volt a tevékenységi tervekben, a | Nehézséget jelentett az

csoportnaplokban, valamint a gyermeki | eltér6  értelmezés a

produktumokban. rendszerhasznalat
esetében.

18. | Biztonsagos kézbesitésre | Eredmény: Az iratkezelési
szolgaltatasra alkalmas tarhely szabalyzatunk
létesitése. (Hivatali tarhely) Rendelkeziink hivatali tarhellyel, | modositasa sziikséges, de

elektronikus alairassal és bélyegzdvel, | csak targyév 1. napjatol
eHR (csatlakozas munkaltatoéi | valamint e-HR regisztracioval. lehet valtozast
elektronikus személyiigyi | Megjegyzés: A POSZEIDON rendszer | eszkdzolni, ezért 2026.
rendszerhez nem jar kiilon koltséggel januar 1-t61 lehet
hatalyos. Egyeztetés alatt
oviKRETA-POSZEIDON irat van a Csongradi
€s dokumentumkezeld levéltarral.
rendszer létesitése
19. | Kiemelt feladatok megjelenése a | Megjelentek a  stratégiai célok a | Nincs sziikség
tervezémunkaban. tervezésben. korrekcidra
A gyakorlati megvalositds a nevelési
modszerek, eljarasok helyes
megvalasztasaval tortént.
20. Mindkét mesterprogram nagyban segiti
Mesterprogramok ovodaink magas szinvonalil munkajat. Ezaton ko6szonjik egész
az 6vodaban Roszik Eva munkaja a munkatarsak | éves munkdjukat. ©
tovabbképzését és a gyermekcsoportok
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tehetséggondozasat is
elésegitette az idei évben is.
Az intézmény dekoracioi igényes ¢és
alapos munkdjat dicsérik.

T&bb varosi rendezvényen is munkajaval
jarult hozza a varosban a kozélet
szinesitéséhez.

Kadar Katalin szervezett programjai
nagyban hozzajarultak a fenntarthatosag

nagyban

A mesterprogramok
haladasarol beszamolok
késziiltek, melyek az idei
év hatékony munkajat
mutattdk  be  minkét
esetben.

A programok haladasa
iitemezett és az
elvarasoknak megfeleld

Iskola és Szakiskola Csongradi
tagintézményében Nyilt szakmai
programon részvétel

tevékenységlatogatas keretében kotetlen
tapasztalatcserére volt lehetdségiink.

és a kornyezeti tudatossag | magas szinvonalu.
magalapozasahoz. A tudasmegosztd vetiilet
Mindkét mesterpedagogus magas | is miikodott.
szakmai szinvonalon hozzajarult
ovoddink munkdjanak elismeréséhez.

21. | A Kozmutza Fléra Altaldnos | Az 6vodai csoportban | Minden évben javasolt

elfogadni a meghivast az
Uj ismeret megszerzése
miatt.

Hospitalasi igazolast az
idén is elfogadtunk.

22. | Mentori munka Sikeres Pedagogus 1 mindsités Koszonjik a  mentor-

(Mingsitésre felkészitések) (S6lyom Anna Rebeka) 6vodapedagogusok
kitartd lelkiismeretes
munkajat.

23. | Egyiittmiikodési Rendben zajlott minden o6vodaban, a | Szivesen latjuk a
megallapodasok megkotése tobb | fiatalok  eredményesen  bevonhatok | kozépiskolasokat jovore
kozépiskolaval az 50 oras | voltak. is.
kozosségi szolgalatra

24. | Munkavédelmi képviselé | Hajdu Anett tagintézmény-igazgatd a | A kovetkezd évben mar
tovabbképzése képzést sikeresen elvégezte. szervezés alatt van a

kotelezo képzés.
(Manager-Paxis)

25. | Online  konferencidk  tobb | Szamos pedagogiai témaban | Hasznosuldsa a latott
témaban regisztraltunk online képzésekre, | hallott  Gjdonsagoknak
(Teljesitményértékelés; melyeket  téritésmentesen, (Oktatasi | kiemelkedd. Az
oviKRETA; TER; | Hivatal) illetve = Manager Praxis | eléadasok innovativak és
Tovabbképzések valtozasai; | el6fizetéssel vettiink igénybe. sok 0j  informaciot
Modszertan; biztositottak
Jattk az  oOvodaban;  stb. pedagdgusok és vezetdk
témakban) részére egyarant.

Egvéb megvalosult programok,

amire kiemelt figyelmet forditottunk az idei nevelési

évben:

v' A Magyar Ovodapedagégiai Egyesiilet, valamint Szeged és Koryéke Teriileti Kor

szakmai tanacskozast szervezett 6vodak nevel0kozosségének ,,Néphagyomanyorzés a
mindennapokban” cimmel. Idépontja: 2025. oktdber 25. (péntek) volt. Helyszine:
Szent-Gyorgyi Albert Agora 6722 Szeged, Kalvaria sgt. 23. A tandcskozas és a hozza
kapcsolddo palydzat célja: a népi motivumok ujszerii megjelenitése a hétkdznapi
targyainkon, viseleteinken. Kiemelten fontos volt, hogy ) mintdkkal gazdagitsuk a
kornyezetiinket, és fejlessziik 6vodapedagogusi kreativitdsunkat.

Emléklapot kapott: Roszik Eva mesterpedagdgus Templom utcai ,,DELFIN” Tagévoda

v Mobilitas HETE-programsorozat 2024 szeptember 3. hete
- -
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Mint minden évben, a heti 6vodai tevékenységeken tul kdzpontilag megszervezésre
kertilt a varosi Ifjusagi téren a KRESZ parkban a rendérség kozremiikodésével a
kozlekedési ismeretek bovitése a nagycsoportos kora gyerekeknél. Tobb jargannyal,
kismotorokkal és futokerékparokkal iranyitott és kotetlen formaban ismerkedhettek a
kozlekedéssel, a rendoérség segitd munkajaval. A délelott folyamén hasznos
tapasztalatokat szerezhettek a jatékos cselekedtetés kapcsan.

v Iskolai utan-kovetés:
Tobb altalanos iskola meghivasanak tettiink eleget, az elballagott 6vodasainkat
meglatogattuk az elsd osztalyokban, megfigyeltiik a fejlodésiiket, tapasztalatokat
gyljtottiink.

v Virosi rendezvények életében tobb alkalommal részt vettiink:
-koszortizasok, megemlékezések, megnyitok

v Oszi csaladi rendezvények-1asd tagovoda-igazgatok beszamoloi

«» Tok-parti; Tok jo nap; Mihaly napi vasarok stb.

v' Marton napi vigadalom megrendezése
Helyszin: Kossuth tér. Létszam: kb. 700-800 6. Rendez6 partner: Miveldédési Kozpont
¢s Varosi Galéria. Program: Lampionos felvonulds az 6vodakbol a Kossuth térre;
Tachaz; Tlizzsonglor bemutatd

v Csupasziv babcsoport eléadasa- tobb 6vodai dolgozobdl, tanitdbol Osszeallt 1j
formacio, melynek tagjai: Kollarik-Hegedlis Rita- tagintézmény-igazgatd; Hajda
Jozseftné-nyugdij mellett dolgozo, volt mesterpedagogus; Kadar Ferencné pedagdgiai
asszisztens; Szantd Gabriella tanitond; Fodor Zsuzsanna igazgatd; Harangozo Gyulané
nyugdijas 6vodapedagdgus A babeldadast téritésmentesen ajanlottuk fel minden 6voda
¢s altaldnos iskola-alsd tagozata részére valamint a Kozmutza Flora gyogypedagdgiai
altalanos iskola és 6voda részére a Mikulas tinnepségek részeként.

v' ,Pompis-Napok” -képzés és dijatadé 2025. oktober 31.-én a Széchenyi uti
,Gézenguz” Tagdvodaban
Dijazas: POMPAS-MESES OVODA cim elnyerése. Kézremiikodé: Kollarik-Hegediis
Rita -pompés-mesés Nagykovet. Részletek a tagintézmény beszamolojaban.

v" Gyermekvédelmi Konferencia 2025. november 27. Szeged

v" Kemencés délutan — Partneri meghivas a Széchenyi uti altalanos iskolabol

v' Karacsonyi késziilédések a tagovodakban-sziildi, csaladi programok tobb helyszinen,
tobb 1dépontban. (1d. Tagdévodak beszamoloi.)

v' Magyar Kultiira napi programok a tagévodakban. pl. mesemondo verseny

v' Gyermekvédelmi tanacskozas 2025. 02.12.-Helyszin Varosi Galéria Résztvevok:
JelzOrendszeri tagok

v' Novak Ferenc pszichologus telthazas el6adasa. A Felhdcsiko Egyesiilettel és a
Miivelddési Kozpont és Varosi Galériaval kozos szervezésben eldadas sziiloknek a
gyermeknevelés megsegitésére.

v' Farsangi mulatsagok- jelmezes mulatsagok; jatékok; népi hagyomanyok apoldsa
minden tagévodaban.

v’ 125 éves a F6 utcai ,,PLATANFA” Tagévoda: egyhetes rendezvénysorozat.

1
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A rendezvénysorozat elemei: gyermekprogramok; Unnepség szervezése; Ovodai Bl
tobbszaz fovel a helyi Ifjusagi hazban. A szervezés részleteit 1d. Tagévoda beszdmoldja.

AN N NI NI

Ovodai Grundbirkézé Gala: 2025. aprilis 3. Ot tagbvoda részvételével.
Ovoda nyitogaté hét: 2025. aprilis 7-11-ig
Husvéti programok minden 6vodaban.
Sikeres 6vodai Beiratkozasok: 2025. 04.23-25.

Robotika az Ovodaban- foglalkozas megszervezése a szegedi Somogyi Konyvtar és

az Iparkamara szervezésében. A program helyszine az idei évben: Bercsényi Tagovoda
Id6pontja: 2025. méjus 13.

N NI NI NN

Anyak Napi megemlékezések-programok minden tagévodaban.

Tavaszi Kerti Partik, Tavaszkoszonté Unnepségek; Piinkosdi Programok
Gyermeknapi Programok minden tagintézményben.

Ballagasok, Evzarok minden oviban.
Apak Napi Unnepségek minden oviban.

Kiemelt feladataink megvaldsulasa a nevelési évben

Pedagogiai

kiemelt

feladataink:
(Intézményi szinten)

Célunk volt:

Feladatunk volt:

Dramatikus jatékok és a

babozas szerepe az
ovodai
tevékenységekben.

Az életkori sajatossagokhoz
mindig igazodva, drama- és
babjatékos formak
alkalmazasaval 6sztondzni,
tamogatni €s fejleszteni a
gyerekek:

* kivancsisagat, tanulasi
kedvét,

* kdznapi verbalis és
nonverbalis
kommunikacidjat,

* a bab- és dramajaték révén
onkifejezési igényét,
képességét,

* emberi kapcsolatépitését és
kapcsolattartasat,

* 1dG-, tér- és ritmusérzékét,
* Onismereten, onkritikan,
kritikus szemléleten és
tolerancian alapulo
egylittmtikodési képes-
ségét.

* segitséget nyujtani a
tanuloknak a szélsdségek
feldolgozasaban, a
felzarkoztatasban, illetve a
tehetséggondozasban.

Az ovondk altal kezdeményezett kozos

jatékok, a  legkiilonfélébb  gyermeki
képességek  fejlodését  segitsék  eld:
kreativitast,  spontaneitast,  nehézségek

lekiizdését, problémamegoldd képességet, a
tarsas kapcsolatteremtést.

Az alkalmazas soran segitse a gyermeket
Onmaga, masok ¢és a kornyezd vilag
megismerésében, fejlessze a rugalmas
gondolkodast, 6nallé alkotoképességét.

A dramapedagogia fejleszté hatasanak
kiaknazasa a kommunikécios készség
fejlesztésében, segitségadas a beilleszkedési
problémaval kiizdé gyermekhez vald kozel
keriilésben, hatékony modszer a konfliktusok
feloldasaban.

Jaték kozben formalddhat a személyiség, a
gyerekek batrabbak, nyitottabbak lesznek,
megtanulnak bizni 6nmagukban.

lehetéséget biztosit:
* az elsajatitott
alkalmazasara,

* a gyermekek motivalasara,

» a verbalis és nonverbalis kommunikacid

ismeretek  életszeri

teriiletén tapasztalhato hianyossagok
lekiizdésére,
* a csaladi gydkeri kulturalis hatrany
csokkentésére,

]
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* a frontalis formak
ellenstlyozasara,

* a személyi kotédések erdsitésére,

* a személyes készségek aktivizalasara,

* a gyakorlasra, a személyes képességek
finomitasara,

* a hagyomanyos ismeretanyagok ujszeri
hasznositasara

* a cél tobb uton valdo megkdzelitésének
kiprobalasara.

foglalkoztatasi

EREDMENYEINK:

kiemelkedo volt.

A 2024/2025-6s nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a dramatikus jatékok és a babozas
rendszeres beépitésére a mindennapi 6vodai tevékenységekbe. E tevékenységek jelentds mértékben
hozzéjarultak a gyermekek érzelmi, szocialis és kommunikacios készségeinek fejlédéséhez. A dramatikus
jatékok soran a gyermekek szerepjatékokon keresztiil sajat élményeiket dolgozhattak fel, fejlodott
empatids készségiik, onkifejezésiik, és egyiittmiikodési hajlandosdguk. Megfigyelhetd volt, hogy a
gyerekek batrabban vallaltak szerepeket, szivesebben 1éptek kapcsolatba tarsaikkal, nétt az dnbizalmuk
és nyelvi kifejezokészségiik.
A babozas — mint vizudlis €s mozgasos tevékenység — kiillondsen hatékony eszkdznek bizonyult a
visszahizodobb gyermekek megszolitdsaban. A bab segitségével sokan konnyebben megnyiltak,
szivesebben kommunikaltak, meséltek vagy éppen sajat torténeteket talaltak ki. A babjatékok soran
fejlodott a finommotorika, a képzelderd €s a torténetalkotas képessége is.

Osszegzésképpen elmondhato, hogy a dramatikus jatékok és a babozis beépitése az ovodai életbe
gazdagitotta a gyermeki élményeket, tdmogatta az egyéni fejlodési utakat, és kdzosségépito ereje is

A szokas s
szabalyrendszer tudatos,
tervszerti kialakitdsa a
gyermeki fejlodes
életkori  és  egyéni
sajatossagainak
figyelembevételével.
Az oOvodai csoportok
szokas és
szabalyrendszerének
megerdsitése.

,Etikett és protokoll” az
ovodaban.

Célunk volt:

Az ovodai élet
tevékenységeinek
megszervezéséhez sziikséges
alapvet6 szokasok és

szabalyok  megismertetése,
elfogadtatisa ¢és  belsové
valasa. Az életkori és egyéni

sajatossagok
figyelembevételével, az
érzelmi  biztonsagot ado,

nyugodt, derlis, szeretetteljes

légkdr megteremtésével a
szokas ¢és szabalyrendszer
megalapozasa.

Feladataink voltak:

Rendszeres kommunikacié a munkatarsak
kozott, informacid atadas a témaban.
Ertekezletek, megbeszélések alkalmaval a
nevelési év kiemelt feladatdnak nyomon
kovetése.

Sziilok tajékoztatdsa a gyermek csoportok
szokas és szabalyrendszerérol.

(Sziil6i értekezletek, egyéni beszélgetések,
fogadoorak, falinjsag)

A témaval kapcsolatos szakirodalmak
tanulmanyozasa.

A csoportok szokasrendszerének
atgondoltabb tervezése.

A csaladi  szokasok és  szabalyok
megismerése. (csaladlatogatasok, egyéni
beszélgetések, fogadoorak)

A gyermekek  egyéni  fejlodésének

figyelemmel kisérése. Hatékony gyermek
megismerési technikak alkalmazasa,
megfigyelések végzése.

Korszert pedagogiai modszerek
alkalmazasaval a szokasok ¢és szabalyok
elfogadtatasa. (differencialt egyéni
banasmod, a batoritdé nevelés modszerei)
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Eredményeink:

A 2024/2025-6s nevelési évben kiemelt célunk volt az dvodai csoportok szokas- és szabalyrendszerének tudatos,
fokozatos kialakitasa és megerdsitése, kiilonds tekintettel a gyermekek életkori €s egyéni fejlédési sajatossagaira. A
nevelési év elején minden csoportban kdzosen, jatékos formaban dolgoztuk ki a napi rutinokat, szabalyokat, és ezek
betartdsat kovetkezetesen, de rugalmasan tamogattuk. A gyermekek bevondsa a szabalyalkotas folyamatdba
segitette a szabalyok bels6vé tételét, erdsitette a kozosségi érzést és a feleldsségvallalast. A
rendszeres, ismétlodd tevékenységek (pl. reggeli kor, tizorai elotti késziilodés, udvari rendrakas) keretet adtak a
napnak, biztonsagot nytjtottak a gyermekeknek, és eldsegitették az 6nallosag fejlodését. A csoportokban kialakult
egy jol miikodo, életkorhoz illesztett szabalyrendszer, amelyhez a gyermekek tobbsége alkalmazkodott. Az Gjonnan
érkez6 vagy lassabban szocializalddd gyermekeket személyre szabott modszerekkel (pl. batoritas, vizualis
segitségek) segitettiik az eligazodasban.

Az év soran fokozatosan bevezettiik az alapvetd etikett- és protokollelemeket is. A kdszonés, udvarias kérés, masok
meghallgatasa, tlirelmes vérakozas és az egymas iranti tisztelet gyakorlasa rendszeres témadja volt a csoportos
beszélgetéseknek, meséknek, dramatikus jatékoknak. E teriileten jelentOs eldrelépést tapasztaltunk: a gyermekek
egyre tudatosabban haszndltdk a kulturalt viselkedésformakat, az empatids készségek és a tarsas kapcsolatok
erdsodtek.

Osszegzésképpen megallapithato, hogy a szokas- és szabalyrendszer tudatos alakitasa sikeres volt. A gyermekek
fejlédését szolgald biztonsagos, kiszamithatd, ugyanakkor timogatd 6vodai kdrnyezet alakult ki, ahol az egylittélés
normai fokozatosan belsgvé valtak.

5.3. Ellenorzés

% A Csongradi Ovodak Igazgatosaga minden alapdokumentuma rogziti az ellenérzések
rendszerét, ami szavatolja, hogy az egyes tagévoddkban a belsd ellendrzés jol
mikodjon.

% Az idei nevelési évben tajékozodtunk a napi munkak végzése soran, az

ovodapedagogusok digitalis kompetenciairol.

Mivel a 2024 szeptemberétdl bevezetésre keriil az oviKRETA, ezért a nevelési év

masodik felében hangsulyt fektettiink arra, hogy az informatikai eszkozeinket

leltarozzuk, bovitsiik, javitsunk a gépek gyorsasagan. (SSD-kartyakkal vald bovités;
gépfelyjitasok, memoriabdvités stb.)

A digitalis kompetencidk fejlesztése az egyes 6vodak altal elfogadott intézményi

elvarasrendszerben is hangsulyosan megjelent.

K/

Az igazgatdi és a tagintézmény-igazgatoi ellendrzési tervben mindenhol szerepelt, hogy
ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellen6zott. Az
ellendrzések dokumentacidi kiilon leflizve, hitelesitve megtalalhatok névvel ellatva,
hitelesitve megtalalhatok az igazgatoi irodakban.

Az egyes feladatok elvégzését, eredményességét mérések is bizonyitjak, melyek ebben
az évben is megtorténtek. (DIFER; elégedettségmérések) Az Osszesitokon minden
eredmeény kiértékelése megtortént.

< Az 1idei nevelésben keletkezett eredményeinket természetesen felhasznaljuk a

kovetkez6 intézményi onértékelés kapcsan.

5.3.1. Belso ellenorzés

A belsd ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranyult:

1
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a, Az intézmény dolgozdira.
b, A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetésére.
c, A helyi Pedagogiai Program megvalositasara.

a, Az intézmény dolgozoinak ellendrzése:

Az intézmény dolgozdit a tagdvoda- vezetdi ellendrizték elsdsorban, melyrdl dokumentéciot
vezettek az idei évben is. A dokumentacidkat az aldbbi idépontokban intézményvezetdi
ellendrzés is megerdsitette, amit ellenjegyzés kdvetett az igazgatdsag részerdl.

Osszesitett tapasztalatok:

A csoportnaplok vezetése az oviKRETABAN tortént, melyet az ovodavezetSk tobbszor
ellendriztek a nevelési évben. Az ellendrzéseket Varga Julianna igazgato-helyettes koordinalta.
Az igazolasok és a hianyzasi naplok bejegyzései a legtobb esetben hidnytalanok az elektronikus
rendszerhasznalat eredményeképpen. A feltdltésekben nagy segitséget nyujtott Sarusi Judit
ovodatitkar, aki megbizasi szerzédéssel segitette az idén az oviKRETAS rendszer
mukddtetését.

Az egyéni fejlédési naplokban a gyermeki mérések lezarasa megtortént és a sziilok is aldirtak a
tajékoztatasrol a keletkezett dokumentumot.

A jatszoudvarok, tlizvédelmi, gyermekvédelmi, balesetvédelmi dokumentaciok is rendben
elkésziiltek.

A tagintézmény- vezetdk ellendrzési dokumentéacioi is megfeleltek az elvarasoknak,
naprakészek, jol attekinthetdk voltak.

A csoportnaplokban megjelent az modszerek, eszk6zok, cél, feladat és differencialds tervezése
is januartol, melyek begépelése még nem egységes, ezért a kovetkezd évben feladatként kell
kijel6lni, hogy egyértelmiibben kommunikaljuk az elvarasokat.

Teljesitményértékelés kapcsan megvalosult ellenérzési feladataink:

A 2024-2025-6s nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a teljesitményértékeléshez
kapcsolodo belso ellendrzési feladatokra, melyek célja az 6vodai neveldmunka szinvonalanak
biztositasa, a szakmai fejlodés tamogatasa és a pedagdgiai folyamatok mindségének javitasa
volt.

Pedagogusok neveld-oktaté munkdjanak megfigyelése:

o Hospitalasok soran rendszeresen figyelemmel kisértiik a pedagdgusok szakmai
munkajat, kiilonds tekintettel a gyermekekkel valo  bandsmodra,
differencialasra, kommunikaciora, valamint a modszertani sokszintiségre.

o Az észlelt tapasztalatokat visszajelzés formdjaban megbeszéltiik, kiemelve az
erdsségeket és fejlodési lehetoségeket.

Dokumentéacios ellendrzések:
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o Attekintettiik a csoportnaplokat, fejlédési naplokat, egyéni fejlesztési terveket,

o A dokumentumok tartalma Osszhangban allt az intézményi pedagogiai
programmal, a gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése folyamatos €s
atgondolt volt.

Teljesitményértékelés elokészitése, lebonyolitasa:

o Az éves értékelési litemterv alapjan sor keriilt a pedagogusok teljesitményének
értekelésére.

o A folyamat részét képezte az onértékelés, a vezetdi értékelés és a kozremiikodoi
értékelés. Fejlesztési javaslatok megfogalmazasara nem keriilt sor, minden
kollégank 70 % felett teljesitett.

o Az értékelések soran figyelembe vettik a szakmai felkésziiltséget, a
munkavégzés mindségét, a gyermekekhez és sziilokhdz vald viszonyulast,
valamint az intézményi k6zdsséghez vald hozzéjarulast.

Mindségbiztositasi szempontl belso értékelések:

Ellendriztem a nevelési év tervezett szakmai feladatainak megvaldsuldsat. Vizsgaltam a

gyermekcsoportok fejlddését tamogatd tevékenységek hatékonysagat (pl. egyéni fejlesztés,
prevencio, tehetséggondozas).

Az ellenérzési tevékenységek eredményei:

v

AN

<\

A pedagdgusok tobbsége elkotelezetten, magas szinvonalon végezte munkajat.

A dokumentacidk vezetése pontosabba, egységesebbé valt.

Er6sodott a pedagogusokban az onreflexio és az egylittmiikddés iranti igény.

Az ellenérzések nyoman megfogalmazott fejlesztési javaslatokat a kollégak tobbsége
elfogadta, és beépitette mindennapi munkajaba.

A teljesitményértékelés atlathatd modon zajlott, tdmogatta a szakmai fejlédést, nem
pusztan ellendrzd, hanem fejlesztd jellegli eszkdzként miikddott.

Az év végi tanligyi ellenOrzés szempontjai az aldbbiak voltak:

VVVVYVYY VVY

Munkaidd nyilvantartasok

Jatszotéri jatékok ellendrzési dokumentécioja

Csoportnaplok, hidnyzasi naplok, fejlédési napld + mérési eredmények; hospitalasi
igazolasok (oviKRETA)

Gyermekvédelmi felelds éves dokumentacidja

Ttizvédelmi felelds éves dokumentacioja

Ellendrzési dokumentacio dolgozonként

Onértékelések

Elégedettségmérdk dsszesitése (beszamolok)

Személyzeti anyagok (jegyzOkonyvek tevékenység latogatasokrol; oOnértékelésekhez

tartozo fejlesztési tervek)
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> Tehetségcsoportok naploinak atnézése -feltoltése az oviKRETA-ba
» TER-feltoltések, haladast, megvalosulast igazolé dokumentumok-onreflexiok;

A vezetok ellendrzése pedagogusként is megtortént, melyrol tevékenységlatogatasi
jegyzokonyvek késziiltek, valamint a megbeszéléseket kovetéo oOnreflexiok is

megfogalmazasra Keriiltek.

Osszesitett tapasztalatok:

A latogatasok személyes részvétellel torténtek az elére megbeszélt napon. (7 nappal a latogatas
elott alairt értesitdvel)

A latogatas napjan elkésziilt egy tevékenységi terv, ami a dolgozé anyagaban is megtalalhatd
az adott naprol. A tevekénységet onreflektiv megbeszElés kovette minden esetben, melyrol
jegyzokonyv is késziilt, amit szintén megdrziink ot évig. (csak Pedagogus - I -es kolléga
esetében sziikséges a terv) A latogatasok rendben zajlottak, sikeresek voltak. Mddszertanilag
példas és mintaértékli volt minden esetben. Az egyes fejlesztendd teriileteket a személyi
anyagokban is megtalalhato megjegyzések formajaban rogzitettem.

b, A gvermekek fejlédésének nyomon kovetésére

A Csongradi Ovodék Igazgatosaga minden tagévodajaban folyd nevelési munka alapjaként a
gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési/mérési
rendszer milkddik. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
kozos alapelvek €s kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan tortént. A gyermeki fejlodést
folyamatosan kovettiik, a gyermeki fejléddést dokumentaltuk, elemeztiik, és az egyes évek
értékelési eredményeit 6sszekapesoltuk, fejlesztési tervet készitettiink. (oviKRETA)

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatoltunk a
szlilének/gondviselonek ¢és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a
gyermeknek is.

A mérés-értékelések a napi gyakorlatba kezdenek beépiilni, a dokumentaciok vezetése nyomon-
kovetheték az oviKRETA-ban. A mérések sziikségességét DIFER mérésekkel biztositottuk a
legtobb csoportban. Tobb csoportban a rovid-DIFER-t hasznéljak. Egyre tobb csoportban
valdsult meg a szoveges értékelés is, melynek meglétét szorgalmazzuk.

¢, Helvi nevelési program megvaloOsitasa

Szakmai- pedagégiai tevékenységek célja a mindség ¢és hatékonysag biztositisa, az oktatd
neveld munka eredményeinek megfigyelése.

Gazdalkodas ellendrzése kiterjedt a vagyonvédelemre, az eszk6zok rendeltetésszerli
hasznalatéra, a beszerzésekre és a takarékossagra.

Munkaltatéi jogkorbél adédo ellendrzés vonatkozott a munkakezdés pontossagara, a
munkavégzés mindségére, a munkaidd hatékony kihasznalasara, valamint a torvények
betartasara.

Taniigy- igazgatasi feladatok ellenérzése elsdsorban a tanligyi dokumentumok meglétéhez és

vezetéséhez kapcsolddott.
|

CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA 27



BESZAMOLO A 2024-2025-OS NEVELESI EVROL

5.3.2. Kiilso ellenorzés

5.3.2.1. Tanfeliigyeleti ellenorzés

Lezajlott tanfeliigyeleti ellenérzések a Csongradi Ovodak Igazgatésaga Intézményeiben

2024-2025-6s nevelési évben

Tanfeliigyelet Tagintézmény Vezetd neve: Idépontja: Ertékelés
tipusa neve
Vezetoi Nem relevans az idei évtol

Tanfeliigyelet

Intézményi 1. Bercsényi utcai ,,Kincskeres6” Tagovoda 2025. februar 28.-an
Tanfeliigyelet 2. Bokrosi, Napsugar” Tagdvoda 2025. jinius 13.-an

Pedagogus Nem relevans az idei évtol
Tanfeliigyelet

Eredmények-feladatok

Osszegzés: Az eredmények kapcsan minden teriileten megjelolték a szakértdk a kiemelkedé tevékenységeket az
adott kompetenciateriileten. Az eredmények elemzése utan, a fejleszthetd teriiletek javitasara is tettek javaslatot.
A kiértékelést kovetden mindkét kollektiva ligyesen megfogalmazta, hogy milyen fejlesztési iranyokat jeldlnek
ki. A szakértok az ellendrzés fobb teriileteit tobb szempontbol vizsgaltak. Az ellendrzés soran tett
megallapitasokat elemeztiik, és a kollektivak kdzosen dolgoztak ki intézményi fejlesztési terveket. Az Oktatasi
Hivatal altal miikddtetett elektronikai feliileten ezek rogzitésre is kertiltek hataridoig.

Kovetkeztetések, tervezett intézkedések:

A javaslatokat figyelembe véve az intézmény tovabb dolgozik a nevelbtestiilet szakmai
egylttmiikodésének erdsitésén.

A javaslatokat beépitve tervezik a kovetkezd év munkdjat az erésségeikre tdmaszkodva.

A fejlesztendod teriiletek vonatkozasaban figyelemmel kisérem az megtett 1€péseket, szem elott
tartva az intézményfejlesztési tervet.

5.3.3. Pedagogusmindsitések az intézményben

sz | Minésitett Minosités idopontja | Mindsités besorolisa Intézményi
ovodapedagégus Delegalt
neve
1. | Sélyom Anna Rebeka 2024. oktober 18 Pedagbgus 1. Fodor Zsuzsanna
Gyakornok Eredményes mindsités Igazgatd
2. | Kollarik-Hegedis Rita 2025. aprilis 11. Pedagogus 2. Fodor Zsuzsanna
Eredményes mindsités Igazgato

2023. julius 6-an megjelent a pedagogusok uj életpalydjardl szold 2023. évi LII. torvény
(tovabbiakban: Puétv.), amelynek 2023. jilius 15-én hatalyba 1épett 97. § (1) és (2) bekezdése
alapjan a Pedagogus II. fokozat elérése nem kotelezd. A Paétv. 159. § (4) bekezdése szerint a
(kotelezd) Pedagogus I1. eljarasban érintett pedagogusok donthetnek arrdl, hogy szeretnének-e
részt venni a Pedagogus II. fokozatot célz6 mindsitési eljarasban. A 2024. évi kdotelezd
Pedagogus II. fokozatot célzé mindsitési eljarasba a bekertilt, valamint a jelentkeztetett, de az
eljarasba be nem keriilt pedagoégusokat kiilon levélben tajékoztatta az, OH a Pedagogus II.
fokozatot célz6 mindsitési eljarasban vald részvétel lehetdségérdl, a részvételi szandék
jelzésének pontos modjardl, az ehhez kapcsolddod hataridokrol.

1
CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA 28



BESZAMOLO A 2024-2025-OS NEVELESI EVROL

Az idei évben:
» 2 {0 jelentkezett Pedagogus 2. mindsitésre

» 2 {6 Mesterpedagdégus mindsitésre, melyekrdl értesitést kaptunk a tervbe vald

bekertilésrol.

A pedagogusok jelentkezését aprilis 15-¢ig rogzitettem az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett

informatikai tdmogat6 rendszerben. A mindsitések kapcsan segitettem a munkatarsat a feliilet

hasznalatdban. Amennyiben igény meriilt fel a szaktanacsadoi segitségre, ugy azt jeleztem a

teriiletileg illetékes POK felé, akik, minden esetben készségesen segitették munkdankat.
Ugyeltem az atsorolasokra.

5.3.4. Onértékelés az intézményben

Intézményi Onértékelést végzo 6voda neve:
Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda
Utemezése:
Ertékelés kezdddatuma 2024. okt. 09. 00:00
Intézkedési terv feltoltésének hatarideje 2025. jan. 12. volt

1. Fejlesztésre kijelolt teriilet:
Intézmény partnerkapcsolatainak bovitése, a kornyezettudatos szemlélet erdsitésében
A fejlesztés célja, indokoltsaga: az intézmény hatékony mitkodésének érdekében ¢és a
kornyezettudatos szemlélet erdsitése. Cél a napi gyakorlatba iiltetni a kornyezettudatos viselkedés
alapjait, és ehhez megfeleld partnerek egyiittmtkodését kérni.
Cél olyan szervezetekkel (vadasztarsasag, madarbaratok, hulladékudvar stb. intézmények)
egylttm(kodni, akik a helyi pedagogiai programunk prioritdsaiban segitenek minket a
kornyezetvédelem terén. stb. A célok eléréséhez sziikséges feladatok: Partnerkapcsolatok felkutatasa.
Partnerekkel egyiittmiikodési megallapodasok el6készitése, és a gyakorlatba {iltetése.
Az 6voda partnerkapcsolatainak erdsitése a sziilok, szakmai partnerek és a fenntarté bevonasaval.
Valtozatos, élményt és tapasztalatszerzési lehetOséget nyujtd programok szervezése: allatkert,
vadaspark, erdd, mezd, vizpart, tandsvények. Vadorok bevonasa.
Palyazati lehetoségek felkutatasa, palyazatok benyujtasa. / veteményes-€s fliszerkert, évelOkert
helyben komposztalt és mulcsozott agyas kialakitasa, magasagyas felallitasara, madarvédelem/
A feladat végrehajtasanak modszeri:  Tapasztalatcsere helyi iskolaval, civil szervezetekkel,
intézményekkel. A feladat elvart eredménye: A fenntarthatdsag és a kornyezettudatos szemlélet
kialakitasa érdekében a helyi adottsagok nyujtotta lehetdségek felismerése: Bokros puszta, kornyezo
erddk, vadetetok latogatasa, Vardomb, madar lesek és artér felfedezése.
A gyermekek képessé valnak a természet szépségeinek felfedezésére, ezek megovasara, védelmére.

2. Fejlesztésre Kijelolt teriilet
A nemzeti hagyomanyok megismertetésére, magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasa
A fejlesztés célja, indokoltsaga: A gyermekek ismerjék meg az erkodlcsi normakat, képessé valjanak
arra, hogy adott értékrendet kovessenek, a hozzakapcsolddo tinnepeket, megemlékezéseket 6rommel
megéljék.
A fejlesztés ellendrzési pontjai, mérfoldkovei: A hazafiassag, a magyarsagtudat, az erkdlcsi és az
értékorientalt kozosségi nevelés feladatain beliil a nemzeti identitas és a hazaszeretet alapjainak
megteremtése.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok:
Kozosségi nevelés a kozos tevékenységek altal, a tevékenységek biztositasa alkalmaval (vizualis,
anyanyelvi jatékok, dramatikus jatékok, népi jatékok) a hazdhoz valé tartozas érzésének erdsitése.

1
CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA 29



BESZAMOLO A 2024-2025-OS NEVELESI EVROL

Ismeretek bdvitése, rendszerezése. Valtozatos élményt és tapasztalatszerzési lehetdséget nyujtd
programok: varjatékok, varlatogatas, lovarda latogatas.

A feladat végrehajtasanak modszeri:  Beszélgetés, magyardzat, segitségnyujtds, felfedezés,
otletek, javaslatok a programok szervezéséhez és lebonyolitasahoz.

A feladat elvart eredménye: A gyermekek képessé valnak a hazafiassag, a magyarsagtudat és a
hazaszeretet alapjainak elmélyitésére.

Az intézményi fejlesztési terv hatarido elott felkeriilt az informatikai tamogato rendszerbe.
Az ott megfogalmazott fejlesztési lehetoségeket, mar a kovetkezd évben esedékes
tagintézményi munkaterv is tartalmazni fogja.

5.4. Ertékelés

¢ Minden tagdévodankban az értékelések tények €s adatok alapjan, tervezetten és objektiven
tortént, Minden esetben az alapjat az intézményi onértékelések jelentették.

¢ Az intézményi Onértékelés megvaldsitasat egy esetben személyesen iranyitottam a
tagintézmény-igazgatd bevonasaval, ugy, hogy a neveldtestiiletet is bevontuk a munkaba.

¢ A csoportokban a DIFER sziirések megtorténtek, és az Osszesitd mérések tablazatai is
elemzésre kertiltek.

s A Csongradi 6vodak Igazgatdosaga minden tagintézményében folyd nevelési /tanitasi
munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
megfigyelési /mérési rendszer miikodik.

¢ Az oOvodapedagdgusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények

értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkdzoket valasztottak vagy készitettek,

amelyhez felhasznaltdk a digitalis technoldgia nyujtotta lehetdségeket is. (pl.
szociometriai vizsgalat)

A gyermekek értékelése kozos alapelvek és kovetelmények alapjan tortént.

Minden 6vodaban az ellenérzések kapcsan jol lathatoé volt, hogy a gyermeki fejlédést

X3

*

X3

*

folyamatosan kovették a kollégak, a gyermeki fejlédést dokumentaltak, elemezték, és az
egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoltdk. Sziikség esetén fejlesztési tervet
készitettek.

% Az Ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatoltak sziileinek/gondviseldjének és az ¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

Rovid tavu tervek értékelése:

Az éves munkaterven vazolt feladatok maradéktalanul megvalosultak az idei nevelési évben.
Arra torekedtem, hogy a kozOs dontések hatarozzak meg a napi gyakorlatot, és a
kommunikéciom hatékonyabb legyen.

Ugy érzem, hogy a vallalt tervezés kapcsan a gyerekek fejlddése biztositott volt.

Az idei koltségvetésbdl a tervezett karbantartasi feladatok maradéktalanul megvaldsultak.

Kozéptavu tervek értékelése:

A munkatervemben tobb feladat is kijelolésre kertilt, és ezek koziil az alabbiak valosultak meg:
.
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e az 1) munkakozosség vezetdkkel a munka nagyon kdnnyen indult, és zokkendmentes
volt az egylittmiikodés

e a csalad-6voda kapcsolat és egyiittmikodés optimalizalasa folytatodott, kérddives
megoldassal mértikk fel az igényeket, ami a tagdvoda vezetdk beszamoloiban
megjelenik a jovore nézve feladatként.

e a fiatal munkatarsak és a friss vezetok mentoraldsa is folyamatos.

A hosszutdvu tervek értékelése:
Az energetikai koltségek csokkentése kapcsdn az aldbbiak torténtek a fejlesztés elsd
l1épcsdjeként:

e A napelemes rendszerek telepitéséhez sziikséges volt a Bokényi ,,Napraforgé Tagoévoda
villamos hdlozatdnak fejlesztése, ami a tavasszal részlegesen megtortént sajat dologi
kiadasunk terhére.

e A fenntartdé elnyert TOP_PLUSZ-3.3.1_CS1-2024-00013 azonositd szamu
LKALANDVAR” 6vodai fejlesztések Csongradon cimii palyazathoz kapcsoléddan a
beszerzéseket elinditotta a fenntarté. A telepitések elinduldsa varhatoan 2025
novemberében lehetséges.

Az egyes tagovodak az intézményi intézkedési tervben tett feladatok vallalasaval
osszhangban dolgoztak. (1d. tagintézmények beszamoloi)

¢ Az elvarasrendszereket ebben az évben is elfogadtuk maradéktalanul.

A BOCS munkacsoport munkaja ebben az évben is tervezetten zajlott, bar jelentdsen
csOkkent a munkdjuk az 0j jogszabalyi valtozasok miatt. (Puétv).

A feladatok és felelosok kijelolésében a tagintézmények vezetdi koordinaltdk a munkat.
Igyekeztiink a nevel6testiiletek minden tagjat bevonni a munkéba, hogy tajékozottak legyenek
az elvart feladatok fiiggvényében. Ev elején a sziildi értekezleteken tajékoztatassal éltiink a
sziilok felé a varhatdé munkardl, és felvazoltuk a folyamatot, a kézdsség bevonasdnak
fontossagat is jelezve. (Bokros ,,Napsugar” Tagovoda)

Korrekcio:
Mivel mar csak intézményi Onértékelések és tanfeliigyeletek varhatok, ezért nem sziikséges
allando tagokkal dolgozni. Az adott feladatra elég a targyévben kijeldlni kollégéakat.

Ertékelés:

A kitlizott onértekelések sikeresen megvalosultak. Egyre konnyebben dolgoznak a munkatéarsak
az informatikai feliileteken. A hataridék betartasa jol miikodott, a BOCS-csoport mitkddése
hatékony, a csoport vezetdje: Dr Vigné Dudas Szilvia naprakész informaciokkal segitette egész
évben a munkat.

Fejlesztési javaslat:

Az onértékelések megkezdése eldtt javasolt egy rovid ismertetés és ujra ismétlés a feladatok

felosztasa eldtt az aktualis Onértékelési Utmutat6 alapjan. (tagintézmény-igazgatoi feladat)

|
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5.5. Korrekcio

X/
X4

¥ Megfigyelések és értékelési eredményeink felhasznédldsa az alabbi modokon tortént
meg:

e megjelenik feladatként a kovetkezd nevelési év dokumentumaiban: pl
munkatervek, csoportnaplok, egyéni fejlédési dokumentacio; tehetségmiihelyek
tervezOmunkaja stb.

e munkak6zdsségi munka tervezése kapcsan is hangstlyt kap

o képzések épiilhetnek ra

A 2024-2025-6s nevelési évben az SZMSZ és a Pedagogiai Program, valamint a
Hazirend modositasakor tigyeliink r4d, hogy az idei évben feltart informaciok

X/
X4

beépiiljenek.
% Figyeltiink tovabba arra is, hogy az onértékelés keretében a helyben szokdsos forméaban

X/
X4

rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése megvaldsuljon, a tanulsdgok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa megtorténjen.

« A DIFER mérések eredményeinek elemzése utan, a kapott informacidk birtokdban,
minden 6voda feliilvizsgalta a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek ellatasara.

% Az idei nevelési évben tobb kiilso eréforras (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése valosult meg, melyet bevontunk az 6vodak életébe.

Az egyes 6vodakban az idei nevelési évben is megtorténtek az elégedettségmérések, melyet
eltérden a tavalyitol, elektronikus formaban bonyolitottunk le.

s Sziléi,
dolgozoi,

K/ X/
L X X4

fenntartoi
% A tavalyi sikeres mérésen felbuzdulva az idén a partneri elégedettséget is mértiik az
kitlind eredménnyel. (1d. kiilon mellékletben)

e

A sziildi elégedettség mérések eredményinek dsszesitésére a tagintézmény vezetok
beszamoloiban taldlhatok meg.
Intézményeinkben a kimend nagycsoportosok sziileivel készitjik az elégedettségméroket,
mivel objektiven leginkabb 6k tudnak nyilatkozni az eltoltott id6 hossza miatt. / az egy éve jarod
gyermek sziiléje még nem minden informacié tekintetében kompetens pl. nem tudja
teljeskoriien megitélni a szolgaltatdsokat

Korrekcio, a gyermeki értékelésének esetében:

A gyermeki mérések eredményeit szakmai egyeztetés kovette, melyet a kiemelt figyelmet
igénylé gyermeke esetében a pedagdgiai szakszolgalat munkatirsainak bevonasaval
kezdeményeztiink. Fokozott figyelmet forditottunk a hatranyos helyzetli gyerekekre és a
tehetséges gyermekekre is egyarant a korrekcios folyamatokban. A gyermekekkel kapcsolatos
értékelések miatt tobb mérési rendszert miikodtettink. Ovodainkban tobbségében DIFER
vizsgalatot végeztek az 6vodapedagdgusok, melyet dokumentaltak. A megfigyeléseket és a
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mérések eredményeit az egyéni fejlédési naplokban rogzitették. Minden gyermek fejlédését
nyomon kovetve dokumentéltuk, és az elemzéseket is elvégeztik. Az elemzések utan
megjelennek a kdvetkezd tervezésben a fejlesztésre irdnyuld szandék irasbeli indoklasa is.

Fejlesztheto teriilet:

% tovabbra is egyénileg kell segiteni az O6vodapedagdégust tanacsokkal a méréseket
illetden. (tagintézmény vezetd é¢s munkakdzosség vezetd feladata)

6. Személyiség és kozosségfejlesztés eredményei

Feladatunk a nevelési, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztés
kereteinek biztositasa.

Azon igyekeztiink egész évben, hogy felkésziiltek legylink a személyre szabott nevelés-tanitas
feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).

Fontos feladatnak tartottuk, hogy a kozosségfejleszté tevékenység a Csongradi Ovodak
Igazgatdsaga hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
Osszhangban térténjen meg.

R/
L X4

Erzelmi fejlédés:

A gyermekek érzelmi megnyilvanulédsai differencialtabba valtak.
Megfigyelhetd az empatia fejlodése, érzékenyebben reagalnak masok
érzelmeire.

o Az érzelmi 6nszabalyozasban eldrelépés tapasztalhato (pl. dithkezelés,
csalddasok elfogadasa).

e

» Szocialis kompetenciak fejlédése:

)

Javult az egylittmiikddés, a kozos szabalyok elfogadasa és betartésa.

A gyermekek képesek segitséget kérni €s elfogadni.

Er6sodott a tarsas kapcsolatokban vald kezdeményezdkészség.

A konfliktuskezelésben 6nallobba valtak, gyakrabban alkalmaznak békés
megoldésokat.

o O O O

%

> Onbizalom, 6nértékelés alakulasa:

Nott a gyermekek onallosdga a mindennapi tevékenységek soran.
Pozitiv irdnyban valtozott az énképiik, batrabban vallalnak szerepeket,
véleményt.

o Sajat teljesitményiiket redlisabban értékelik, oriilnek a sikernek, elfogadjak a
hibazas lehetdségét.

« Kommunikacidés képességek fejlodése:
1
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Szokincsiik boviilt, osszefliggdbben fejezik ki gondolataikat.
Figyelnek masokra, képesek kivarni a sorukat a beszélgetésekben.
Tisztabban értelmezik a metakommunikacios jeleket, nonverbalis
kifejezéseket.

s Ertékorientacio és viselkedésformalas:

o Elfogadjak és alkalmazzak a kdzoss€g normait, szabalyait.
o Nyitottabba valtak az egyiittérzésre, segitokészségre.
o Fejlodott a feleldsségvallalas képessége sajat tetteikért.

% Motivacié és Kitartas fejlodése:

o Tobb gyermek mutatott fokozott érdeklddést 1) tevékenységek irant.
o Hosszabb ideig képesek egy-egy feladatra koncentralni, kitartobbak lettek.
o Ordmiiket lelik a kdzdsen végzett feladatokban, jatékban.

6.1.1. Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek ellatasa (SNI, BTM,
tehetséggondozas)

SNI gyermekek ellatasanak értékelése

Nehézségek:

Az idei nevelési évben is azzal szembesiiltiink, hogy az SNI-s gyermekek ellatasanak igénylése
kapcsan elutasitottdk minden kérésiinket az utazd gydgypedagdgiai szolgalat vezetdi, arra
hivatkozva, hogy szakemberhiannyal kiizdenek.

Mivel nagyon magas létszamban vannak jelen 6vodainkban SNI besorolast gyerekek, nem
hagyhattuk Oket fejlesztés nélkiil.

A szeptemberi honap kétségbeesett szakemberkereséssel telt el, ami probara tette az
Igazgatosagot. Sajat forrasaink felhaszndlasaval, a legtobb esetben vallalkozoként, illetve
megbizasi szerzOdésekkel oldottuk meg a hianyt.

Sajnos voltak olyan specidlis szakembert igényld sajatos nevelési igényli gyermekeink, akik
megsegitését vidéki gydgypedagdgusok lattak el.

Minden esetben azon igyekeztiink, hogy a megfeleld draszamu fejlesztéseket minden gyermek
maradéktalanul megkapja.

Nagy segitséglinkre voltak a csongradi Szakszolgalat elhivatott munkatarsai, akik munkaidén
feliil, energiat nem kimélve segitettek minket az ellatds megszervezésében.

Megoldas:

A fenntart6i egyeztetések kapcsan 2025. marciusatol sajat gyogypedagogus segiti a munkankat,
aki atvette a vallalkozoktol a munka nagy részét.

A specifikus feladatok pl. logopédus, mozgéstejlesztd; autista szakember-munkajat azon tal is
igénybe kell vegylik, ami jelentds koltséget jelent tovabbra is a koltségvetésiinkben, de a
normativ tdmogatasunk egyeldre fedezi ezeket.

1
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Megvalosult feladatok: Ertékelés
Kapcsolat apolasa a Szakértdi bizottsaggal, | JoI mikodott az idei évben.
intézményi egylittmikddés A logopédiai fejlesztéseket az dvoda kiilon

egyéni vallalkozo logopédusok bevondsaval
biztositotta tobb esetben.

Felmérések, mérési adatok rendelkezésre | A gyermekekrol vezetett fejlodési naplok
bocsajtasa az utazd gyogypedagdgusok | adatai Dbiztositottak voltak betekintésre a
részére gyogypedagogusok részére.
Esetmegbeszélések, haladasrol egyezetetés, | Tobb esetben is torténtek egyeztetések, jol
egyéni fejlodési  terv  elkészitése, a | lathato mddon beépitve a tervezésbe.
fejlesztések beépitése a tervezésbe. Eltér6 modédon  késziiltek az  egyes
tagovodakban az egyéni fejlesztési tervek.
Egységesiteni sziikséges.

Vizsgalatkérok elinditdsa, anamnézisek | A vizsgalatkérok tobbnyire idében el lettek
felvétel, 6vodai véleményezés megirasa inditva, mely kapcsan a CSMPSZ vezetdje
minden esetben jelzett, hogy koordinalni
tudjuk az 6vodak és a szakszolgalat munkajat-
az litemezett munka érdekében.

Ebben a nevelési évben két alkalommal
meghivott vendégként vettek részt az vezetdi-
értekezleteken a szakszolgalat vezetoi.
Szakértéi  feliilvizsgalatok,  szakértdi | JO —mikodott az  évben, mely az
vélemények érvényességének nyomon | dvodatitkarunk kitlind és preciz munkaja is
kovetése, tagovodak értesitése, folyamatos | segitett.

kapcsolattartas Az év kozben 0] SNI stituszu kérelmek
tObbsége elutasitasra keriilt, szakemberhidanyra
hivatkozva.

Tobb esetben eseti megbizdsokkal igyekeztiink
ellatni a gyermekeket. A gyermekek szinte
minden esetben megkaptak a fejlesztést, volt
azonban olyan eset is, amikor még annak
ellenére sem taldltunk szakembert, hogy az
intézmény ki tudta volna fizetni a szolgaltatast.
® A probléma azonban ¢év kdzben
megoldodott, szentesi szakemberek
igénybevételével.

Képzések a témaban Az idei évben a dajkak részére tovabbképzést
tartottunk a témdban interaktiv modon dsszel a
Pedagdgiai napon.

A nevelési évben 2 alkalommal ismét
lehetdséget kaptunk arra, hogy érzékenyitésen
vegyink részt a helyi szakszolgdlat
szervezésében, melyre sok pozitiv visszajelzés
érkezett.

Gyobgypedagdgusok munkdjanak segitése | Igyekeztiink minden segitséget megadni, sok
konzultacié segitette a napi munkankat.
2025.03-t6] sajat gyogypedagogus erdsiti a
csapatunkat.

1
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Kiemelked6 teriiletek gondozéasa, valamit | A visszajelzések alapjan, az idei nevelési
hatranyok kialakulasanak csokkentése évben is kevés id6 jutott a kiemelkedd
teriiletek ~ gondozéasara,  sok  energiat
felemésztenek a  kozosségbe  integralt
kiilonleges bandsmodot igényld gyerekek.
Leginkabb a tehetségcsoportokba  vald
iranyitassal probalnak az évodapedagogusok
kompenzalni, és az egyéni fejlesztdjatékokat,
egyéni képességfejlesztést részesitik elényben
a kiemelkedo teriiletek gondozasa kapcsan.
Egyéni banasmod biztositasa A legtobb esetben jol mikodik, az
ovodapedagbdgusok igyekeznek szem el6tt
tartani ezt a kiemelt feladatot.

A szolgéltatds biztositasa, finanszirozasi | Minden esetben megvaldsult normativ
forrdsok megteremtése finanszirozasbol.

Tanulasi folyamatok segitése Az o6vodapedagogusok jol egyiitt tudtak
dolgozni a fejlesztokkel ebben az évben is, sok
egyéni esetmegbeszélés segitette a napi
munkat.

Fejlesztheto teriilet:

1. Az 6vodai beiratkozasnal problémaként meriilt fel, hogy tobb gyermek 6vodai felvétel
iranti kérelmét is el kellet utasitanunk, mert a feliilvizsgalati szakértéi vélemények a
beiratkozaskor még nem lettek készen. A Szakszolgalattal egyeztetve a jovOben a korai
fejlesztésben 1év6 gyermekek bevizsgaldsa korabban fog megtorténni.

2. Ha olyan program adodik, mely befolydsolja a fejlesztéseket, érdemes id6ben jelezni a
fejlesztd pedagogusok, valamint az utazé gyogypedagogusok felé, hogy a fejlesztések
atlitemezésre keriilhessenek.

3. Ha talalnak megfelel6 forrast-finanszirozasi lehetdséget, akkor minden masodik 6vodai
csoportba pedagbdgiai, gyogypedagdgiai asszisztenseket lenne célszerti alkalmazni a
megnovekedett SNI és BTM-es gyermekek magas 1étszama miatt.

BTM-es gyermekek ellatasa

Feladatok Eredmények:
Egyiittmiikodés a CSMPSZ Csongradi Szakszolgélattal

Prevencios feladatok ellatasa A nevelési évben a
Erzelmi IQ megalapozasa helyi

Példaado viselkedéskultira kialakitésa, Szakszolgalattal
Személyes példaval eldl jarni, mintaszerli magatartas valo  kapcsolatunk
Hatranykompenzacié megvaloOsitisa peldaértékd, es
Ovodapedagogusok  képzése, érzékenyitése, elfogadd attitiid | hatekony volt.
kialakitdsa, szakmai segitség nyujtasa, problémafelismerés Olyan lelkes ¢és
Meérési modszerek alkalmazésa, szimpatia kapcsolatok mérése, elkételezett
csoportkohézids és szociometriai mérések munkatarsak
Informéaciok ataddsa, kozds fejlesztémunka, egyiittmilkddve | Segitették a
fejleszteni hatranykompenzacio munkankat,  akik

-
CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA 36



BESZAMOLO A 2024-2025-OS NEVELESI EVROL

Tamogat6 1égkor kialakitésa

Megkiilonboztetett figyelem

Személyes kapcsolat a csaladokkal

A pedagogusok a csaladdal egyiitt miikodve kikiiszoboljék a
veszélyeztetett gyermekekre hato artalmakat.

Megvédeni a gyermekeket a testi-lelki, erkdlcsi karosodéasoktol, és
ellensulyozni a veszélyeztetd hatasokat

Az intézményiink egyiittmikodése kiilonféle intézményekkel ¢és
szakemberekkel.

példaval jartak eldl,
és az
ovodapedagdgusok
is sok otletet kaptak
tolik.

A BTM-s
gyermekeink
ellatasa
megvalosult.

Fejlesztheto teriilet:

A fejlesztd pedagdgusokat eldre tajékoztatni a varhatd 6vodai
atiitemezhessék a feladatokat. Pl. szinhazlatogatés; kirandulas esetén
Tovébbra is tobb egyéni konzultacidt javaslok a problémas esetekben.

Szocialis hatranyok enyhitésére tett intézkedéseink:

programokrol, hogy

informaciokkal, és alkalmaztak azokat a neveld, fejleszté6 munkajukban.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeztek az 6vodapedagdgusok megfeleld

helyzetérol.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezett minden gyermek szocialis

A Csongradi Ovodék Igazgatosaga timogatorendszert miikodtetett:
- Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szerveztiink.

- Integracios nevelési modszereket alkalmaztunk.

osztottak meg. (Szabadon hozzaférhetd)

- Aziskolaba késziilé gyermeke részére iskola eldkészito jelleggel tevékenységeket biztositottunk.

- J6 gyakorlatokat osztottunk meg, és a sajat készitést gyijteményt hasznaljuk is.
- A munkako6zosség-vezetok jatékgyiijteményt hoztak 1étre, melyek egyéni jol bevalt Gtleteket

- A Roma 6nkormanyzattal az idei évben is szakmai kapcsolatot tartottunk fenn.
- A Maltai szeretetszolgalat adomanyait minden esetben a raszorulok részére atadtuk.

A tanulas tamogatasa:

A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényi gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kaptak.

telefon stb.)

Minden dvodai csoportban tamogattuk a digitalis technologia alkalmazasat a személyre szabott nevelés
tanulas-tanitas érdekében, amely figyelembe vette a gyermekek egyéni tanulasi igényeit. (laptopok, tabletek,

Az 6vodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.

modszertanat.

jatékhoz) szakszerii utmutatast és megfeleld eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas

bevezetésének megtervezése.

Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulas tdimogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok

Szaktanacsadasok igénybevétele tobb esetben megtortént.
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kollégak online bekapcsolodhattak.

A szegedi POK szaktanacsadoi online formaban tartottdk meg ezeket az eléaddsokat, amire az érdeklddd

Tehetségcsoportok, délutani kiilon foglalkozasok miikodtetése a

2024-2025-6s nevelési évben

Eredményeink:

Minden tagoévodaban mikodtek,
mikodtetnek.)

Tagovodavezetdk beszdmoldi tartalmazzak, hogy melyik tagintézményben mely
teriileteken keriilt megszervezésre a nevelési évben pluszszolgaltatas.

(melyet féleg az o6vodapedagogusaink

A tehetségcsoportok heti rendszerességli tevékenységeket biztositottak a szorgalmi
iddszakban.

Az igényfelmérések elkésziiltek a nevelési év elején

A sziilok bepillantast nyerhetnek a mithelyek munkajaba fotok, online-tér; bemutatok

Egyarant jol miikodtek
a délutani  kiilon
foglalkozasaink ¢és a

kiils6sok altal tartott
foglalkozasok is.
Eredményes ¢év végi

fellépések, bemutatok
is jelezték a sikeres
munkat.

formajaban.

A kiemelkedd teriiletek fejlesztését igyekezett minden o6vodapedagogus a
lehetségéhez mérten a legjobb tudésa szerint biztositani.

Preventiv fejlesztések jol megvalosultak, a pedagodgiai munka tamogatisa a
gyermekek fejlédése érdekében biztositott volt.

Dokumentaciok vezetése

(Pedagdgusnap, kerti-
partik; meghivasos
rendezvények stb.)

Eredményeink:

1. A Bozsik programok zarasaként minden gyermekiink aprobb ajandékban
részesiilt az MLSZ jovoltabol.

2. A kosarpalanta program keretében is kaptunk aprébb sport-eszkozoket.

3. A 2025. év majusaban szervezett ,,FUSSUK LE” elnevezésli gyermek-
futoversenyen is befutoérmekkel és ajandékokkal gazdagodva térhettek haza
6vodasaink. Az idei évben a Bercsényi utcai L, KINCSKERESO)” Tagovoda vett
részt a legnagyobb létszammal a futdversenyen ezért, ajdndékcsomagot kapott
az intézmény, mely kiosztasra keriilt.

4. Az idei évben tjra megszerveztik az Ovodai Grundbirkézo Galat, melyet
sikeres lebonyolitas kovetett.

Gratulalunk ezuton is a csaladok motivalasa kapcsan tett eréfeszitésekért minden tagévodanak.

Vilaszthaté tehetségmiihely a hat tagintézményben a lehetoségek fiiggvényében:
Bozsik-ovifoci

Hittan

Birkozas

Fittness

Mazsorett

Angol nyelvszoktatd

Ovitorna

Drama
Kézmiives foglalkozas
Kosarpalanta

L RN

1
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Uszas

,,Oko — mané” foglalkozas
Ovi-sakk

Néptanc
Pompas-mesemiihely

DN NI NI NN

A mithelyek munk4jarol naplok késziiltek, ahol dokumentalva lettek a tevékenységek. Tobb
tehetségmiihelyben év végi bemutatdkra keriilt sor a csalddok bevonasaval.

Fejlesztheto teriilet:
Nem kivanok fejlesztendd teriiletet megjeldlni, az idei évben minden zavartalanul mikodott az

ovodakban.

6.1.2. Esélyegyenléség és gyermekvédelem az intézményben

Az 6vodai nevelés soran kiemelt figyelmet forditottunk az esélyegyenldség biztositasara és a
gyermekvédelmi szempontok érvényesitésére, szem eldtt tartva a gyermek mindenek felett allo
érdekét.

Esélyegyenléség biztositasa:

Az 6vodai nevelés sordan minden gyermek szdmara biztositottuk az egyenld hozzaférést a
nevelési és fejlesztési lehetdségekhez, fliggetleniil szocidlis helyzetiikt6l, csaladi hatteriiktol
vagy esetleges hatranyos helyzetiiktol.

A hatranyos helyzetli (HH) és halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyermekek egyéni
sziikségleteihez igazitott nevelési-fejlesztési tevékenységek valosultak meg.

A nevelGtestiilet érzékenyitd munkédja eredményeképp a gyermekek kozott erdsodott a
tolerancia, elfogadas és segitékészség, hozzajarulva a befogado dvodai 1égkor kialakitasahoz.

Tamogattuk a nemzetiségi hovatartozassal, illetve kiilonleges bandsmodot 1gényld gyermekek

crer

Gyermekvédelem érvényesitése:

Az 6vodapedagogusok folyamatosan figyelemmel kisérték a gyermekek érzelmi, szocialis €s
fizikai jolétét. A veszélyeztetettség jeleit koran észleltiik, és megtettiik a sziikséges jelzéseket a
Gyermekjoléti szolgalat felé.

A gyermekvédelmi felelds rendszeresen kapcsolatot tartott a csaladsegitd szolgalattal, szoros
egylittmiikodés valosult meg a gyermekek érdekeit szolgalod beavatkozasokban.

Rendszeres egyeztetések torténtek a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival (védond,
csaladsegitd, gyamhatosag), melyek eldsegitették a hatékony beavatkozast a problémas
esetekben.

1
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A sziil6k szamara elérhetdveé tettiik a tdmogatd szolgaltatasokat, konzultacids lehetdségeket, €s
sziikség esetén segitettiik Oket a megfeleld szakemberekhez valo eljutasban.

Az 6vodai dolgozdk részt vettek a gyermekbantalmazas felismerésével és kezelésével
kapcsolatos tovabbképzéseken, novelve ezzel a gyermekvédelmi munka hatékonysagat.

Prevencios tevékenységek:

A gyermekvédelmi munka részeként hangstlyt fektettiink a megeldzésre: a gyermekek érzelmi
biztonsagat nyujtoé 6vodai kdrnyezet kialakitasara, valamint a szocialis készségek fejlesztésére.

A nevelési év soran tobb alkalommal tartottunk sziildi tdjékoztatokat, konzulticiokat a
gyermeknevelésrol, valamint az otthoni €s 6vodai nevelés dsszehangolasanak lehetdségeirdl.

A nevelési évben folyamatosan figyelemmel kisértiik a HH és a HHH gyermekeket és
csaladjaikat. Az 6vodak a gyermekvédelmi intézményrendszerrel kardltve, azzal hatékonyan
egylittmiikddve, jo prevencidos munkdjadval hozzdjarultak ahhoz, hogy kevesebb legyen a
szakellatasba keriild gyermekek szdma, a hatranyok minimalizalasa, a gyermekek csalddban
nevelkedhessenek az 6ket megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartasdval. Az 6vodai szocialis
segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd
munka eszkozeivel tamogatast nyujtottaz intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a Csongradi Ovodak pedagdgusainak.

Fejlesztési lehetoségek:
Igazolatlan hianyzasok tovéabbi folyamatos ellendrzése. JelzOrendszer tovabbi folyamatos
mitkddtetése.

6.1.3. Kozosségfejlesztés, iinnepek és hagyomanyorzés — Eredmények

Az 6vodai élet kiemelt célja volt a kozdsségfejlesztés, az érzelmi biztonsagot nyujto 1égkor
megteremtése, valamint a nemzeti és helyi hagyoméanyokhoz vald kapcsolodas erdsitése. Az
innepek ¢s hagyomany6rz0 programok gazdagitottak a nevelési év eseményeit, és
hozzajarultak a gyermekek szocialis, érzelmi és kulturalis fejlédéséhez.

Kozosségfejlesztés eredményei:

o A gyermekek kozosségi magatartasa fejlodott: elfogadobba, egyiittmiikodébbé valtak.

e Erdésodott az dvodai kozosséghez valo tartozas érzése, a csoportkohézid.

o A kozos tevékenységek (pl. projektek, csoportos jatékok, tinnepi késziilodés)
segitették az egymads iranti felel0sségérzet €s empatia kialakulésat.

e A sziildk bevonésaval megvalosuld programok erdsitették az dvoda és a csalad
kapcsolatat, tamogattak a kdzosségépitést.

Unnepek és jeles napok megvalésitasa:

1
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e Az ¢év folyaman megemlékeztiink az 6vodai és nemzeti linnepekrdl, melyek sordn a
gyermekek ¢életkori sajatossagainak megfelelden ismerkedtek meg a magyar
hagyomanyokkal.

e Gyermeknap, farsang, dszi-tavaszi rendezvények, évzard linnepség is megrendezésre
keriilt, ezek aktiv, 6romteli részesei voltak a gyermekek és a sziilok egyarant.

e Az linnepek kozos elOkészitése soran fejlodott a gyermekek kreativitasa, esztétikai
érzéke, valamint a feladattudatuk.

Hagyomanyorzés és kulturalis nevelés eredményei:

A gyermekek megismerkedtek a népi jatékokkal, mondokakkal, dalokkal,

népszokasokkal, amelyek beépiiltek a mindennapi tevékenységekbe.

e A tagovodak szervezésében megvaldsult programok kapcsan hagyomanyos technikakat
probalhattak ki.

o Rendszeresen tartottunk tematikus, amely soran a gyermekek mélyebb ismereteket
szerezhettek a magyar kulturarol.

e Tobb csoport részt vett helyi rendezvényeken, valamint 6vodéan beliili miisorokon, ahol

a hagyomanyokhoz kapcsolodo el6adasokat adtak eld.

Tamogatd szervezeti €s tanulési kultara jellemzik 6vodankat. Mindenkori nevelési céljaink:

a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak és eltérd fejlédési litemének figyelembevétele.
Fontos feladatként az idei évben is teljesitettiik vallalasunkat, a hagyoményok, szép szokasok
apolasat, értékeink megdrzését, tovabbadédsat. Arra torekedtiink, hogy az iinnepek
emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol ugy kiilséségekben, mint belsd tartalmukban.
Intézményvezetdként fontosnak tartom a hagyomdnydpoldst az Ovodaban, és az
o6vodapedagdgusok is kovetik ezt a szemléletmddot. Az 6vodai nevelés egyik legfontosabb
feladata a 3-7 éves gyermekek szokdsainak és erkdlcsi magatartasdnak megalapozasa, melyet
ebben az évben is fontos feladatként kezeltiink. A hagyomanydrzés tudatos beépitésével az
ovodai neveldi munkaba, érzelmi, erkdlcsi, illetve a sziil6fold iranti szeretet, tisztelet valosult
meg. Ez komplex tevékenységként jelentkezett a neveldmunka soran. Az 6vonénik beépitettek
az Unnepeinkbe, irodalmi beszélgetésekbe, barkacsolasba, mozgéasos jatékokba, zenei
nevelésbe. Minden tagévodank neveld munkajat atsz6ték a néphagyomany apolasat szolgald
anyagok: a népdalok, népmesék, a népi gyermekjatékok. A néphagyomany 4apolas az
6vodapedagdgusok részérdl feleldsségteljes tervezOmunkat igényelt egész évben, melyet
sikeresen megvalositottak.

Ovodainkban az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak
ismeretével, és az alapjan valdsitottak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok fejlesztését.

A tagintézmény-igazgatok altal elkészitett beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a
feladatok megvaldsitasanak eredményei. Jol lathato volt az idei évben is, hogy a hagyomanyok
apolasa folyamatos.

Ugyeltiink arra egész évben, hogy gondoskodjunk és tdmogassuk az 6vodapedagdogusok,
pedagogiai munkat segitdk, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserét és
egylittmikodeést.

Tobb kozdsségépitd programot szerveztiink, ahol gondot forditottunk arra, hogy sziilok a
megfeleld kereteken beliil részt vehessenek a kdzosségfejlesztésben.

1
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Igyekeztiink Gigy bevonni a gyermeket, sziildket minden valtozéasba, hogy abban cselekvdéen
részt vehessenek.

Kikértiik a véleményiiket, minden Oket is illetd kérdésben, véleményformalasi lehetdségiikkel
minden esetben ¢lhettek. (Pedagdgiai Program; Hazirend; Intézményi onértékelés stb)

6.1.4. Egészségfejlesztés, kornyezettudatos magatartas fejlesztése

F6 célunk volt az egészséges életvitel €s a rendszeres egészségfejlesztd testmozgas igényének
megteremtése, az egészségvédelem, a gyermek egészségének Ovasa, megorzése,
betegségmegeldzés, kulturalt egészség megdrzo kornyezete védelmében €s megvalositasahoz
kapcsolodd szokdsok alakitdsa. A Pedagodgiai Programunk az egészségvédelemre,
egészségfejlesztésére kiemelt figyelmet fordit, ami megjelent a csoportok mindennapi €letének
minden mozzanataban. Kiemelt jelent6séggel bir az egészséges életmdd iranti igény alakitasa,
a testi-lelki fejlodés elOsegitése, az egészségmegdrzes szokasainak, az megfeleld és rendszeres
¢letritmusnak, megfeleld napirendnek a kialakitasa. Ebben a nevelési évben minden tagdvoda
tobb egészségvédelemmel kapcsolatos programjat sikeriilt megvalositani.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmaztak a témdak elemeit.

A gyermekeknek lehetdségiik volt arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb dvodai
foglalkozason kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlédés

kérdéseivel. Kadar Katalin mesterprogramja biztositotta az idei évben is az elmélyiilést a
kornyezettudatos életmadra felkészités kapcsan.

Egészségfejlesztés eredményei:

A gyermekek mindennapjai soran kdvetkezetesen érvényesiilt az egészséges életmaodra nevelés,
amely atfogta a helyes taplalkozas, testmozgas, higiénia €s lelki egészség teriileteit. A napi
rendszeres mozgasos tevékenységek (tornak, jatékos mozgas, szabadban valé mozgas) soran
fejlodott a gyermekek mozgaskoordinacidja, kitartdsa, mozgas iranti igénye. Az étkezések
soran egyre tobb gyermek mutatott nyitottsagot az egészséges ételek (z6ldségek, gyiimdlesok,
viz) irant. A gyerekek onallobba valtak a személyes higiéné teriiletén: rendszeresen mostak
kezet, ligyeltek a tisztasagra, zsebkend6hasznalatra. Beszélgetések, jatékos foglalkozasok révén
fejlodott a gyermekek testtudata, ismereteik bdviiltek a testiikrol, egészséges szokasokrol. Az
egészseégnevelési tevékenyseégeket tamogattak a meghivott szakemberek (védond, fogorvos,)
eldadasai, bemutatoi.

Kornyezettudatos magatartas fejlesztésének eredményei:

A gyermekek érzékenyebbé valtak a természet értékeinek megovasara, tudatosabban
viszonyulnak a kornyezetiikhoz.

A mindennapok soran kovetkezetesen alkalmaztuk a szelektiv hulladékgytijtést, melybe a
gyermekek aktivan bekapcsolodtak.
|
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Rendszeresen szerveztiink zold jeles napokhoz kapcsoldédd programokat (pl. Viz viladgnapja,
Fold napja, Madarak és fak napja), amelyek jatékos, élményszerii formaban mélyitették a
gyerekek kornyezeti ismereteit.

A csoportok részt vettek a kertgondozasi munkakban: virdgot iiltettek, locsoltak, zoldségeket
neveltek, figyelemmel kisérték a névények fejlodését.

A gyerekek egyre nagyobb felelosséggel viseltettek az dvoda udvaranak €s termeinek rendje,
tisztasaga irant.

A természetjarasok, kiranduldsok, udvari tevékenységek segitették a természeti kornyezethez
val6 érzelmi kétddés kialakulasat.

7. Eredmények

Az Csongradi Ovodak Igazgatosaga minden tagintézményében a legfontosabb feladatunk volt,
hogy eredményesen miikddjiink és megfeleljiink a szabalyzoinknak. Az aldbbi méréseket
végeztik:

Mérés
Fenntartoi elégedettség mérése

Dolgozoi elégedettség mérése

Sziiléi elégedettségmérések (intézményi beszamolok tartalmazzak)

Tagintézmény vezetok elégedettség mérése

A = 82| 2| 5

Partneri elégedettség mérése

A meérések eredményeit a mellékletben talalhatjak.

Dolgozdi elismerések:
Csongrad Varos Onkormanyzata, Pedagégiai Dijat adoméanyozott 2025-ben a F& utcai
,PLATANFA” Tagovoda nevelGtestiilete részére.

Polgarmesteri dicséretben részesiil kiemelkedo6 pedagogiai munkajaért:

1. Fehér Alexandra pedagogiai asszisztens Bokényi ,,Napraforgd™ Tagovoda

2. Dr. Vigné Dudas Szilvia tagintézmény-igazgatdo Templom utcai ,,DELFIN” Tag6voda
3. Jozanné Sebestyén Erika 6vodapedagogus Széchenyi Uti ,,Gézenguz” Tagovoda

4. Korosi Zsuzsanna 6vodapedagogus Beresényi utcai ,,KINCSKERESO” Tagévoda

5. Lantos Tiborné dajka Bokrosi ,,napsugar” Tagovoda

6. Viglasi Edit 6vodatitkar

Szolgalati emlékérmet vett at:
1. Roszik Eva

2. Németh Jozsefné
|
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Diszdiplomasaink:

1. Beke Sandorné (arany diploma-50 ¢év)

AN

Lévai Janosné (arany diploma-50 év)
Kakasi Lajosné (arany diploma -50 év)
Moricz Miklosné (Gyémant diploma-60 év)
Bucsi Istvanné (rubin diploma-70 év)
Herbert Jenéné (rubin diploma- 70 év)

Ovoda neve

Elért eredmények

Bercsényi utcai 3. alkalommal sikeres Allatbarat Ovoda cim
LJKINCSKERESO” | ,A varosban miikddo civil és sportszervezetek tAimogatasarol” palyazat — 100.000 Ft
Tagovoda (Bercsényi Utcai Ovoda Gyermekeiért Egyesiilet palyazata) Eko-Park jatszohaz- két
csoport
Futé6 palyazatok:
Mars Volunteer Program
Bokrosi Konyhai eszkdzfejlesztés (evoeszkdzok, bogrék, talalo talak, kancso)
,NAPSUGAR” Hangfal: rendezvények hangositasahoz
Tagévoda Gyermekek részére tira kendd
Sziil6i timogatasbol:
o farsangi és gyermeknapi ajandékok
e gyermeknapi ugralo var
e  Mikulas csomag
Onerébél:
e  Csoportok szamara forras a jatékeszkozok frissitéséhez, fejlesztéséhez
e Karacsonyfalva latogatasa
e  Husvéti tojasok
e  Tavaszi buszos csoportkirandulas
e Szinhazlatogatas
e Evel6novények és gyogynovények az udvari évelSkert bovitésére
A Magyar Kultira Napja alkalmabol mesemondd versenyt hirdettek a gyermekek
korében, ennek dijazasaként minden résztvevd gyermek jutalomkonyvben részesiilt. A
gyermekek részére egész évben biztositottak a lehetéséget, hogy a menetrendszerinti jarat
adta ingyenes utazasi lehetdséget kihasznalva megismertethessék tagabb kornyezetiiket,
beépitve a kdrnyezeti nevelést és a jeles napok linnepkdreit.
Bokényi 2024.szeptemberben leadott Zold o6voda palyazat decemberben kozzétett 84%-os
,NAPRAFORGO” | eredménnyel - nyertes palyazat
Tagévoda 2025.februarban leadott intézményfejlesztést célzo palyazat Adient Kecskemét (400.000
ft értékben) - nyertes palyazat
2025.marcius Madarbarat 6voda cim elnyerése
2025. Z61d Or Viz vilagnapi palyazat I hely
2025. majus Mars Magyarorszag kisallateledel gyartd vallalat altal nyujtott tAamogatas
180.000 ft. értékben, melybdl a kerités festése valosult meg.
2025. majus EcoPark jatszohdz ingyenes hasznalata és utazasi koltségtérités két csoport
szamara.
Fé6 utcai | Sikerrel hirdettiik és bonyolitottak le a karacsony el6tti 2. ,Platin Varazs”
JPLATANFA” adomanygyljté  akciot, minden raszoruld  csaladnak  élelmiszert,  ruhat,
Tag6voda tisztalkoddszerekbdl 4ll6 csomagokat tudtak juttatni.

Az erd6 ajandéka- mesefa mozgalomhoz csatlakozas a népmese napjahoz kapcsolodoan,
melynek kapcsan oklevélben részesiiltek.

Birko6zo versenyen valo részvétel — oklevél

125 éves a F§ Utcai Platanfa Ovoda jubileumi programhét megszervezése,
Gryllus Vilmos koncert. Karacsonyi vasar. Sikeres ,,Vadnyugati”
lebonyolitésa.

kirandulas

- — "
CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA 44




BESZAMOLO A 2024-2025-OS NEVELESI EVROL

Ovoda bal megszervezése, lebonyolitésa.

Pedagoégiai dij a neveldtestiilet részére.

Digitalis témahéten vald részvétel, palyazat (2.alkalom) -Kis dindk nagy kalandjai-
oklevélben részesiiltek

Kerékpartira a Bori- tanyara

Sziil6i klub megszervezése.

téma: Csodabogar? csodapok? Kiilonc? Ugyifogyi? érzékenyité eléadas Ujszasziné Sods
Marta gyogypedagdgus meghivasaval

Idések napja Brumi csoportosok miisora az Osziild Otthon lakoinak.

Adomany-gyiijtés a menhelyi allatoknak.

Az 6voda alapitvanyanak létrehozasa.

Renddrség-Mobilitas- hete.

Kerékpar taira A Mobilitas hetének mar tobb éve kedvelt segitdi a rend Orei az Ifjusag
téri KRESZ parkban. A kerékpar tura biztositasat végezték a Polgardrséggel egyiitt.
Barsony Istvan Mezbgazdasagi Szakiskola és Szakgimnazium Traktoros felvonulas;
Rajzpalyazatok

.Fussuk le” gyerekfutas, varosi II. helyezés

Orszagos MEH-ESZ Logikai verseny -Mucsi Eva-oklevél

OROKOS ZOLD OVODA palyézat-, oklevél

ECO park Szeged, jatszohdz- nyertes palyazat,

Széchenyi uti | 2024.10.31-én Pompas Napok tovabbképzést volt az dvodaban és ennek keretein beliil
,L,GEZENGUZ” Pompés Mesés Ovodava avattak az intézményt.

A gyermekek legnagyobb 6romére, ingyenes meseeléadasokat tartottak a kollektivaval a
To6k-J6 délutanon és a Kerti partin.

Tavasszal letelepitésre keriilt az 0j miifli is, mely nem csak esztétikai élményt nyujt,
hanem por-, és sarmentessé teszi udvart. A gyermekek imadnak rajta jatszani.

Templom utcai | Az idei tanévben is palyaztak a Tesco palydzatara, melyen 100.000Ft-ot nyert az 6voda.
DELFIN” A nyert 6sszegb6l néphagyomany apolasa és megismerése céljabol kiilonféle eszkdzoket
vasaroltak.

Ezek az eszkdzok anyagok segitik megismerni a Gyongyfa készitést, nemezelést, irokaval
tojasfestést, zsugorfolia hasznalatat.

Szamos sziildi program szervezése, lebonyolitasa kozel maximalis sziil6i
elégedettséggel.

Tagovoda

Tagovoda

8.Bels6 kapcsolataink, egyiittmiikodés, kommunikacio az 6vodakban

8.1. Fogadoorak, sziiloi értekezletek

A kapcsolattartas formai biztositottak voltak a fogaddorak altal. Munkatervek szerint minden
intézmény maga donthetett a fogadoorajanak idépontjardl, melyet rugalmasan kezeltek az
6vodak.

Az a tapasztalatunk, hogy a sziil6k nem ¢élnek a fix id6pontokkal, szivesebben beszélnek meg
egyéni idépontokat, melyhez természetesen alkalmazkodtunk. A fogaddordkra egész évben
biztositottuk a lehetdséget.

Fejlesztheto teriilet: Az intézményvezetdi fogadoorak eldre egyeztetett idopontja helyett egyre
gyakrabban csak bejelentkezés nélkiili azonnali esetkezelések helyett szeretném a kovetkezd
nevelési évben azt, hogy bejelentkezés utdn felkésziiltebben kezelhessem az adodo
problémakat.

1
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8.2. Vezetoi értekezletek

A megvalosult vezetdi értekezleteket minden honap elején, de legkésébb 10-ig keddenként
tartottuk.

Minden vezetdi értekezletre késziilt egy eldzetes terv-feljegyzés, melyen a tagovoda-vezetok
kovetni tudtak a napirendet. Minden vezetdi értekezlet jegyzOkonyve iktatasra keriilt.

Az értekezletek témaja szorosan dsszekapcesolodott az iddszerti feladatokkal, programokkal.
Az értekezletek Osszehivésa eldtt tobb kérdés megvalaszolasaval igyekeztem megtervezni az
adott napra a feladatokat: Miért kell értekezletet 0sszehivni? Kik vegyenek részt rajta? Mikor
tartsuk? Es mennyi ideig?

Minden esetben fontosnak tartottam, hogy a megbeszélés rovid és hatékony legyen egyszerre.
Az Osszehivas elott igyekeztem alaposan atgondolni, 6sszeirni a felvetendd témakat, fobb
iranyvonalakat, meghatarozni az iddpontot, melybe az Ovodatitkar volt leginkabb a
segitségemre. Tobb esetben fordult eld, hogy egy-egy téma kozos dontést igényelt, ezért,
hasznosnak tartottam, hogy e-mailben legaldbb egy-két nappal hamarabb anyagokat
szétkiildjem — megfogalmazva kérdéseket, kapcsolodo elvarasokat (véleményezés, alternativ
javaslatok). Kiemelten fontos téméknal is igyekeztem arra torekedni, hogy masfél-két oranal
hosszabb ideig ne tartson.

Meghivott vendégeink tobbnyire az értekezletek elejére kaptak meghivast, és tavoztak a
napirendi pontjuk utdn. Igyekeztem tigyelni arra, hogy a dicséretek személyre szolok és
0sztonzok legyenek az elvégzett munka kapcsan. Ezt a feladatot nem mindig sikeriilt ugy
megoldanom, hogy mindenki elégedett legyen. Két esetben el6fordult, hogy az egyik 6vodat
kevésbé hangsulyosan emeltem ki. Ebbdl okulva igyekszem ezt a hianyt a jévében pétolni.
Minden esetben, ha dsszehivasra keriilt egy értekezlet, azon igyekeztem, hogy inkabb mediator
legyek, mint szonok.

Eredmények:
A tagovodak vezetdi megértik egymast €s az értekezletek épitd jelleggel zajlottak le.
A kiadott hataridékre nagyon odafigyelt mindenki, hatékonyan tudtunk egyiitt dolgozni egész
évben. A legtobb dontésink a gyermekek mindenek felett allo jogait segitette, ¢és
gyermekkdzpontl volt.
Tavalyi évben megfogalmaztuk, hogy a vitas helyzetek kezelése kapcsan moderatorként leszek
jelen, és ez a feladat beépiilt a munkéaba.

Az idei évet a nyugalom és a szakmai parbeszéd jellemezte. @)
A tavaly vallalt feladatomként megjeldltem, hogy 6vodanként rogzitem az egyes dvodaknak
adott pénziigyi, humanerdforras és egyéb formaban adott segitséget, hogy kikiiszoboljem azt,
hogy valamelyik 6vodaval elfogultabb legyek, mint a tobbivel. Igyekeztem objektivebben
elemezni a forrasok elosztasat.
Elemzésem szerint jol miikodot a forrasok elosztasa, nem volt az idén ebbdl fesziiltség.

1
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8.3. Nyilt napok, 6vodanyitogatok, beiratkozas

Nyilt napok az intézményben

Az Ovodanyitogatét az idei nevelési évben minden 6vodaban meg tudtuk szervezni az alabbi
idépontokban:

Csongradi Ovodak Igazgatésiga Bercsényi Utcai | 2025. januar 20. 9.00 6rai kezdettel
,Kincskeres6” Tagovodaja
Csongradi Ovodak Igazgatosiga Bokrosi ,,Napsugar” | 2025. januar 21. 8.30 6rai kezdettel
Tagovodaja
Csongradi Ovodak Igazgatosaga Bokényi , Napraforgo” | 2025. januar 21. 10.00 6rai kezdettel
Tagovodaja
Csongradi Ovodak Igazgatésiga F6 Utcai ,,Platanfa” | 2025. januar 22. 10.00 érai kezdettel
Tagovodaja
Csongradi  Ovodik Igazgatosaga Széchenyi Uti | 2025. januar 23. 9.00 érai kezdettel
,»Gézenguz” Tagovodaja
Csongradi Ovodak Igazgatosiga Templom Utcai | 2025. januar 24. 9.00 érai kezdettel
,Delfin” Tagbvodaja

Lehetdséget biztositottunk csongradi tanitoknak is arra, hogy betekintsenek a munkankba. A
nyilt napokat kdvetéen az iskolak igazgatdjaval egy megbeszélést kezdeményeztiink, mert a
latogatott tevékenységek kapcsan észrevételeket fogalmaztak meg a munkankkal kapcsolatban.
Modszertani javaslatokat kaptunk, melyekrdl kisebb vita alakult ki az eltérd vélemények
kapcsan. A kovetkezd nevelési évben a tapasztalatokat hasznositva szervezziikk meg a nyilt
napokat.

Ovodanyitogaté
Eredmények az uj beiratkozo gyermekek és sziileik visszajelzései alapjan

Az idei évben is megszerveztik minden 6vodaban az dvodanyitogatd napokat, amelyek
lehetdséget teremtettek arra, hogy a sziilék kozvetlen betekintést nyerjenck az dvodai élet
mindennapjaiba. Ezek az alkalmak hozzajarultak a bizalom erdsitéséhez, az dvoda és a csalad
kapcsolatdnak elmélyitéséhez, valamint a nevelési folyamatok atlathatobba tételéhez. A
megszervezett alkalmak célja az volt, hogy a leendd 6vodasok és sziileik fokozatosan,
biztonsagos légkdrben ismerkedjenek meg az 6voda kornyezetével, az 6vodapedagogusokkal,
valamint a varhaté6 mindennapi tevékenységekkel.

Csongradi Ovodak Igazgatésaga Bercsényi Utcai 2025. aprilis 07. hétfé 16.00-18.00 oraig
»Kincskeres6” Tagovodaja

Csongradi Ovodak Igazgatésaga Bokrosi ,,Napsugar” 2025. aprilis 08. kedd 9.00 oratol 11.00 oraig
Tagovodaja
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Csongradi Ovodak Igazgatosiga Bokényi ,Napraforgé™ | 2025. aprilis 08. kedd 16.00-18.00 6raig
Tagovodaja

Csongradi Ovodak Igazgatésaga F6 Utcai ,,Platanfa” 2025. aprilis 09. szerda 16.00-18.00 oraig
Tagovodaja

Csongradi Ovodak Igazgatosiga Széchenyi Uti 2025. aprilis 10. csiitortok 16.00-18.00 o6raig
,»Gézenguz” Tagdvodaja

Csongradi Ovodak Igazgatésiga Templom Utcai 2025.4prilis 11. péntek 16.00-18.00 6raig

,Delfin” Tagoévodaja

Pozitiv tapasztalatok, eredmények:

A programokon nagy érdeklédés mutatkozott, a sziilok tobbsége aktivan részt vett az
alkalmakon, tobb esetben mindkét sziil6 elkisérte gyermekét.

A gyermekek batrabban, oldottabban viselkedtek, amikor a sziil6 jelenlétében ismerkedhettek
az 6vodai kornyezettel.

A jatékos, élményszert tevékenységek eldsegitették a gyermekek pozitiv elsé benyomasat az
6vodarol.

A visszajelzések alapjan a sziilok kiilondsen hasznosnak talaltak az 6vodapedagogusokkal vald
kozvetlen taldlkozast, és a lehetdséget, hogy kérdéseikre személyes valaszt kaptak.

A nyitogat6 alkalmak sordn hangsulyt fektettiink a beszoktatas folyamatdnak bemutatésara, ami
hozz4jarult a sziil6k bizonytalansaganak csokkentéséhez.

Fejlesztési javaslatok a jovore nézve:

A sziilok jelezték, hogy szivesen vennének részt tobb alkalmas dvodanyitogatd sorozaton, ahol
fokozatosan ismerkedhetnének meg a gyermekek az dvodai szabalyokkal, eszkozokkel,
napirenddel.

Felmertilt igény egy tajékoztatd fiizet vagy prezentacid irant, amely 0sszefoglalja az 6voda
miikodését, szokasait, a sziilok teendoit a beszoktatas soran.

Osszegzés: Az 6vodanyitogaté alkalmak sikeresen valosultak meg, és elérték céljukat:
eldsegitették az 6voda, a gyermekek ¢€s a sziilok kozotti elsé kapcesolat kialakitasat. A pozitiv
¢lmények megalapoztdk a bizalomra ¢épiild egyiittmiikodést, amely a zdkkendmentes
beszoktatas, valamint a gyermekek kiegyensulyozott 6vodakezdése szempontjabdl is kiemelten
fontos.

8.5 Kommunikacié az Ovodakban

Intézményi szintii SZMK értekezletek értékelése

Ideje: Helyszine: Felelos:
1. alkalom F6 utcai ,,Platanfa” Tagdvoda Igazgat6
2024. szeptember 17. 17.00 6ra
2. alkalom Templom utcai ,,Delfin” Tagoévoda Igazgat6
2025. januar 09. 17.00 6ra
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Sziildi észrevételek, javaslatok meghallgatasa, aktualitdisok megbeszélése jo alapot adott a két-
iranyd kommunikaciora. Téjékoztatast kaptak a szililok az 6vodaban tortént valtozasokrol,
fejlesztésekrdl, szakmai programokrdol. A nevelési évre vonatkozo tervek elképzelések
felvazolasaval tobb informaciohoz juttattuk a sziiloket. A véleményezési jogkor gyakorlasa az
intézményben megoldott volt.

Az idei évben lehetdséget adtunk arra, hogy barmely csoportbdl johetett SZMK -s sziild. Sajnos
nem ¢ltek a lehetdséggel.

Az alkalmazotti kozosség tajékoztatasa

A hatékony informaciddramlas egyik feltételeként igyekeztem a belsé kommunikéacios
csatornakat hatékonyan mukodtetni és fejleszteni, a szervezeti kultirat erdsiteni a nevelési
évben.

Fontosnak tartottam a dolgozokat érintd barmilyen informécio teljes korti nyilvanossa tétele és
hozzéaférhetdsége melyet ugy tudtam a leghatékonyabban biztositani, hogy e-mail forméjaban,
értekezleteken jeleztem a képzési lehetdségeket, konferencidkat, eléadasok idopontjait.

Ovodan beliili informaciéaramlas a sziil6k felé
Telefon; e-mail; online platform
Sziil6i értekezletek
Fogadoora, csaladi beszélgetés szervezése

Havi programok kiirasa (6vodai és csoportszinten)

Napi kiirasok

Sziil6i eset megbeszélgetés

Ovodai honlap, zart csoportok a kézdsségi halokon

Sziil6i munkak6zosség tagjainak tajékoztatoja

Ko6zdsen szervezett programok a sziilokkel

Ertékelés: Az elégedettségmérések alapjan minden tagévoda kollektivajaban, j6 az
informacidaramlas és neveldtestiileti légkor, egyiittmiikodd készség, innovacid készség,
aktivités, partnerkozpontu szemlélet, értékrend, célrendszer, tanuldsra valo hajlandosag.
Fejlesztheto teriilet:

Az informdcios csatornak bdvitése az online térben.

8.6. Munkakozosségek miikodése

Az igazgatdi munkatervben meghatarozottak szerint - a tagintézmény igazgatok javaslatainak
figyelembevételével, €s a téma iranti szakmai érdeklddés alapjan - 2 munkakozosséget
alakitottunk ki a jelen nevelési évre.

Szakmai munkak6zosség tagjai:

A tagintézmények dvodapedagogusai, pedagdgiai asszisztensei

A 2024-2025-6s nevelési évben miikodd szakmai munkakozosségek tevékenysége jelentds

mértékben hozzdjarult az intézmény pedagdgiai munkdjanak szinvonaldhoz, az
- - -
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6vodapedagdgusok szakmai fejlédéséhez, valamint az egységes nevelési gyakorlat
kialakitasahoz. A munkakozosségek az év elején meghataroztak éves munkaterviiket, amely
Osszhangban allt az 6voda pedagogiai programjaval és az intézményi munkatervvel.
Folyamatosan foglalkoztak az aktualis nevelési feladatokkal, kiemelt figyelmet forditva a
kompetenciaalap nevelésre, az egyéni fejlodés nyomon kdvetésére, valamint a differencialt
fejlesztés gyakorlatara.

Bels6 tovabbképzések, hospitalasok €s tapasztalatcserék révén erésodott az dvodapedagodgusok
szakmai egylittmiikddése és tudasmegosztasa.

A munkakozosségek aktivan kozremikddtek a projektalapu nevelés, az iinnepek
megszervezése, valamint az eszkozfejlesztési javaslatok kidolgozasaban is.

Tobb alkalommal tartottak bemutatd foglalkozasokat, melyek hozzajarultak az egységes
szakmai szemlélet kialakitasdhoz.

Eredmények:

v Er6s6dott a szakmai Osszetartas, a pedagogusok kozotti egyiittmitkodés és egymas
munkajanak segitése.

v' Uj modszerek, eszkozok, jatékok keriiltek bevezetésre, amelyek gazdagitotték a

mindennapi nevelémunkat.

A kollégak nyitottabbd valtak az dnreflexiora, az értékelésre és a fejlesztésre.

Megvalosult a jo gyakorlatok gytijtése és megosztasa, melyet a munkakozosségek

dokumentaltak és tovabbadtak mas csoportok szamara is.

AN

(A munkakézosség beszamoloja ld. melléklet.)
Fejlesztési lehetoségek és javaslatok:

Célszerti lenne a jovoben még nagyobb hangsulyt fektetni az 0j pedagogiai kihivasokra valo
reagalasra (pl. digitalis eszkozok alkalmazasa, inkluziv nevelés).

A kiils6 szakmai kapcsolatok (pl. mas intézményekkel valo egyiittmiikodés, tovabbképzéseken
valo részvétel) bovitése tovabbi fejlédési lehetdséget kinal.

A dokumentalds egységesitése és digitalizalasa segithetné a tapasztalatok hosszii tava
megorzeését és visszakereshetdségét.

A szakmai munkako6zosségek munkdaja az idei nevelési évben eredményes ¢€s tartalmas volt.
Fontos szerepet jatszottak az dvodai nevelémunka szinvonaldnak emelésében, a pedagdgusok
belsé motivacidjanak fenntartasaban, valamint az egységes pedagdgiai szemlélet erdsitésében.
A jovoben is érdemes tamogatni és 0sztonozni a munkakozdsségi egylittmiikodéseket,
kiilonosen a gyakorlati megvalositas, az innovacio és a szakmai onfejlesztés teriiletén

8.7. Tudasmegosztas

v' Az idei nevelési évben is arra torekedtiink, hogy a tudasmegosztas miikddjon a hat
tagovodan beliil.

v Nevelés nélkiili munkanapokat hasznaltunk fel arra, hogy el6addkat meghivasaval
- -
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bdvitsiik az ismereteinket.

v A belsd képzésiink arra iranyult, hogy az €16z6 nevelési évben megfogalmazott céljaink
elérését segitse. Az el6z6 nevelési évben a DIFER mérések Osszesitése kapcsan
megfogalmazddott, hogy a matematikai tartalmi moddszertani ismereteink bovitését
kellene szorgalmazni, valamint a fenntarthatosagra nevelés sokrétiibb fejlesztését.

v A tuddsmegosztast szakmai nap alkalméaval, miithelymunka keretében valdsitottuk meg.
Eléadoink a helyi szakszolgalattdl, és a Szegedi Tudoméanyegyetem Pedagogiai kararol
kaptak meghivast erre a napra. Elégedettségmérésiink magas szdzalékban igazolta az
o6vodapedagdgusok elégedettségét a programmal kapcsolatban.

v A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott volt.

v' A csoportok kozotti egyiittmitkddésre is sor Keriilt az intézményben, és szervezett
formaban zajlott.

v Igazgatoként minden foglalkozdsukat igyekeztem tamogatni, Osztonoztem az
intézményen beliili egylittmiikddéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tdmaszkodtunk a munkéjukra.

v' A munkakozosségek bevonasaval tortént a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem bevonasaval- PED/2006/2024 nyilvantartasba vételi
szdmon meghirdetett, a 40/2024. (1X.02.) BM rendelet szerint megszervezett ,,A nevel6-oktatd
munka sordn alkalmazott tartalomszabdlyozok ismerete” cimli 10 6rds online képzési
programon elsd korben egy kivétellel minden 6vodapedagdgus megfelelt.

8.8. A gyogypedagogus munkajanak értékelése

A nevelési év soran a gyogypedagogus munkdja kiemelt szerepet toltott be az inkluziv nevelés
megvaldsitasdban, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésében. Munkajat
elhivatottsdggal, szakmai igényességgel és empatiaval végezte, szorosan egyiittmiikddve az
o6vodapedagogusokkal, a fejlesztd szakemberekkel és a sziilokkel.

Szakmai felkésziiltség és egyéni fejlesztési tervek kidolgozéasaban preciz, pontos. A gyermekek
egyéni sziikségleteinek megfeleld fejlesztési tervek készitése €és alkalmazasa jol nyomon
kovethetd volt az év sordn. A gyogypedagdgus pontosan dokumentélta az elért eredményeket
és a fejlesztési folyamatot.

Rendszeres kapcsolattartasdval és tanacsaddssal tamogatta a sziiloket abban, hogy otthoni
kornyezetben is segithessék gyermekiik fejlodését.

A csoportos tevekenységekbe vald bevonas eldsegitése érdekében aktivan egylittmiikodott a
csoportvezetd Ovodapedagdgusokkal. A differencialt feladatadasban ¢és az alkalmazott
modszerek kivalasztasaban tAmogatta a pedagogusokat.

A logopédussal, pszichologussal és mas fejlesztd szakemberekkel torténd koordinéciod
példamutaté volt. Rendszeres team-megbeszéléseken vett részt. Dokumentacid naprakészsége:
A fejlesztési naplok és jelenléti ivek vezetése naprakész volt egész évben. A gyogypedagogus
munkdja az 6vodai év soran magas szakmai szinvonalon valosult meg. Kiemelkedd empatikus
készségével és gyermekkozponti szemléletével jelentés mértékben hozzajarult a gyermekek

harmonikus fejlédéséhez és az 6voda inkluziv szemléletének gyakorlati megvaldsitdsdhoz. Az
- - -
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év sordn szerzett tapasztalatokat és visszajelzéseket figyelembe véve a fejleszthetd teriiletek
céliranyos tdmogatasa tovabb novelheti munkaja hatékonysagat. Munkajat 2025. marcius 1-6ta
végzi hatalmas lelkesedéssel.

9. Az 6vodaink Kkiils6 kapcsolatai

A Csongradi Ovodak Igazgatosaga nagyon fontosnak tartotta az idei évben is, hogy a
partnereinkkel wvald kapcsolattartas eléremutatd legyen. Az O6vodai neveldmunka
eredményességének egyik fontos pillére a kiilsd partnerekkel valo egyiittmiikodés, melyet a
2024-2025-6s nevelési évben is tudatosan apoltunk és fejlesztettiink. A kapcsolatrendszer
széles korti volt, tobbféle teriiletet érintett: szakmai, kulturdlis, egészségligyi és kozosségi
egylttmiikodések is megvalosultak.

Minden tagdvoda ugy tervezte a munkdjat, hogy az érintett partnereinket kulcsfontossagunak
kezelje, és az 6k visszajelzéseit beépitve dolgozzanak kdzdsen.

Ha jelzés, vagy panasz érkezett, mindig a megoldast célozta a reakcionk.

Partnereink szamara a honlapunkon, és az 6vodakban elérhetd minden informaci6, akar
digitalisan, akar papir alapon. Természetesen a szobeli tdjékoztatas is mindennapos volt.

Ha jelzés érkezett valahonnan, reagaltunk, és a véleményezést elfogadva feliilvizsgaltuk az
adott problémat.

Az egyiittmitkodések eredményei:

v Er6s6dott az 6voda bedgyazottsaga a helyi kozosségekbe.

v A partnerekkel kialakitott kapcsolatok révén a gyermekek sokrétii, gazdag tapasztalatokhoz
jutottak.

v Nott a sziilok és a k6zosségi partnerek bizalma az intézmény szakmai munkaja irant.

v A gyermekek nyitottabba valtak az ismeretszerzés, kozosségi élmények és szabalykovetés
irant.

v Hatékonyabba valt a gyermekvédelmi jelz6rendszer miikodése, a megelézés és a
beavatkozas 6sszehangoltabb lett.

9.1. Fenntartoval valo kapcsolat

v A helyi k6zéletben, igazgatoként, igyekeztem rendszeresen részt venni.

v A helyi televizi6 tobb riportot, kdzéleti mozaikban vald szereplési lehetéséget is kinalt,
mellyel szivesen éltem, hiszen a csongradi lakossag tajékoztatasat nagyon fontosnak tartom.
Ebben a formaban, jelentdsen tobb informaciot tudtam megosztani az 6vodai torténésekrol.

v Az egyes 6vodakban tobb riportmiisor késziilt, melyek a fejlesztésekrdl valo tajékoztatast
céloztak, valamint a beiratkozasokkal kapcsolatos informacidkat stilyoztak.

v' Részt vettem egész évben az Onkormanyzati bizottsagi, és a testiileti iiléseken minden
alkalommal, amikor meghivot kaptam. (4prilisban az 6vodai beiratkozadsok miatt nem
tudtam részt venni)

v' Tobb esetben tajékoztattam a bizottsdgokat az ovodainkban folyé munkékrol és a

fejlesztésekrdl, valamint a torvényi valtozasok kapcsan eszk6zolt modositasokrol.
-
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v" Meghivott vendégként a testiileti iiléseken, nyomon kovettem egész évben a fenntartd
munkajat, és igyekeztem segiteni az 6vodak részérdl a kozos munkat.

v' A gazdalkodasunkkal kapcsolatban sok egyeztetés zajlott le a fenntartoval, ami pozitivan
befolyasolta a munkat.

v A varos jegyzdjével és aljegyz6jével valo munkakapcsolat az idén is hatékonynak
bizonyult.

v' A Pedagbgusok uj életpalyajarol szolo 2023.évi torvény alkalmazasa kapcsan, sok
egyeztetés zajlott tobb témaban.

v A fenntartd altal felajanlott dijakrol, (polgarmesteri dicséretek, pedagogiai Dij)
egyeztetéseket folytattam, ajanlasokat tettem.

v' A szakmai munkardl minden esetben hatariddre elkészitett beszamolokkal timogattam az
onkormanyzat munkajat.

v A fejlesztési irodaval az egyeztetések és az adatszolgaltatasi munkakban vallaltam jelentds
szerepet az idei évben is.

v' Polgarmester Urral és az Alpolgarmester Urral gyakran egyeztettem az 6vodakat érintd
kérdésekben.

v" Sok olyan rendezvényen részt vettem, (koszoruzasok, tinnepségek, megemlékezések,
atadok stb.) amik helyi vagy regiondlis szervezéstliek voltak.

v’ Felkérésre, az Ovodai gyermekcsoportjaink miisorral kedveskedtek tobb  varosi
rendezvényen. (mazsorett, vers, néptanc stb)

v' Az énkormdanyzati Fejlesztési, Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Iroda munkatarsaival
hatékony egyiittmiikodés valosult meg ebben az évben is.

v' Az 6vodak és fenntartonk kozotti kapesolattartas rendszeres és eredményes volt. A fenntartd
tamogatta a miikodési feltételek biztositasat, valamint a targyi eszkdzok fejlesztését.

v' A normativ timogatasok igénybevételénél igyekeztem a legjobb tudasom szerint tervezni a
koltségigényinkre lehivhatd Osszege optimalizaldsat. Ebben hatalmas segitségemre van
minden évben az oOvodatitkarunk, Viglasi Edit, aki kiemelked6 munkajaval segiti a
szamaink kalkulalasat. Koszonjilik az egész éves munkajat a hat 6voda nevében.

9.2. Pedagogiai Szakszolgalat

A kapcsolattartas tartalmanak eredményei: Ertékelés:

El16z0 év tapasztalataira épiilé kapcsolatfelvétel, egyeztetések Jol kialakult partneri
Logopédiai sziirdvizsgalatok megszervezése munkakapcsolat jellemezte az
Kontrollvizsgalatok iitemezése, egyeztetés intézményeket. Zokkendmentes
Névsorok egyeztetése, adatszolgaltatas volt egész nevelési évben a
Egyedi esetek kezelése munka.

Iskolaérettségi vizsgalatok megszervezése, litemezése

Megjegyzés: Az idei évben tobb esetben kaptunk a logopédiai szolgaltatds igénylésekor
nemleges vélaszt, szakemberhidnyra hivatkozva.
Uj igazgato keriilt a helyi Szakszolgalat élére, akivel tovabbra is nagyon hatékonyan tudtunk

egyiitt dolgozni.
— -
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Mivel e fejlesztést kotelességiink a gyermek részére biztositani, ezért 2 6 vallalkozé statuszi
logopédus heti tobb alkalommal 9 f0 gyermek részére biztositotta kiilon dijazasért a
szolgaltatast. Sajnos autista ¢s mozgasfejlesztés teriileten nagyon nehezen talaltunk szakembert.

Fejlesztheto teriilet: Szakember biztositasa. (Sajnos a szakemberhiany kezelése nem tartozik
a kompetenciaink k6zé!)

9.2. Szakértoi Bizottsag

A kapcsolattartas tartalmanak eredményei: Ertékelés:

Kontrollvizsgalatok egyeztetése megtortént A szakmai kapcsolatok az aktualis feladatokhoz
Egyedi esetkezelések torténtek illeszkedtek.

Kapcsolattartas, hianypotlasok elkésziiltek

Az idei évben tajékoztatast kaptunk a szakértdi vélemények formai és tartalmi valtozasairdl,
feliilvizsgalati kérelmek benyujtasanak hatdr idejér6l. A kapott tijékoztatdst minden
6vodapedagdgus megkapta.

Fejlesztési teriilet: J6 lenne, ha az év kozbeni megkeresésekre, igényekre is pozitiv elbiralast
kaphatnank.

9.3. Csaladsegito szolgalat

A gyermekvédelmi feladatellatas sordn a szolgalattal valo egylittmiikédés folyamatos volt. A

kapcsolattartas segitette a veszélyeztetett gyermekek és csaladok tdmogatasat, a megel6z6 és
beavatkozé munka hatékonysagat.

A Kkapcsolattartas tartalmanak eredményei: Ertékelés:
El6z6 év tapasztalataira épiillé kapcsolatfelvétel, egyeztetések az | Az idei évben a csaladsegitd
egytittmikodés tartalmardl felajanlotta a segitségét, hogy az
Egyeztetd6 megbeszélések a varosban a kdzoktatasi intézmények kozos | Ovodakoteles gyermeket neveld
részvételével, a gyermekvédelmi jelzérendszer kapcsan. csaladokat felkutassak, akik
Konzultaciok elmulasztottak a beiratkozast.
Névsorok egyeztetése, adatszolgaltatis Segitségiikkel tajékoztatast kaptunk
Egyedi esetek kezelése a kiilfoldre tavozott csaladok
szamarol.
Szocialis 6vodai segitdk az 6vodakban Kovetkezetes és rendszeres munka
jellemezte a nevelési évet.
Gyermekvédelmi értekezlet-beszamolok Jol mikodik a jelzérendszer.
Ertékelés:

A szakmai kapcsolatok az aktualis feladatokhoz illeszkedtek.

Fejlesztési teriilet: Nem sziikséges jelolni, kivalé a munkakapcsolat a két intézmény kozott.

1
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9.4. Egyéb Kkiils6 kapcsolataink:

Ertékelés:

Partner Kapcsolatok értékelése
Minden informaciét idében megkaptunk.

POK Kérésiinkre irasban is megkiildtek minden informdaciot. Pontos, és preciz minden
esetben az iligyintézés.
Segit6 szandéku partnerkapcsolat jellemzik az tigyintézést.
Szaktanacsadok kérésre az idén is segitették a munkankat, mentoralas és modszertani
megsegités formajaban.
Tobb online eldadasra is regisztraltunk.

Bolcsodék Az érkez0 gyermekekrdl informaciok atvétele, segité szandéku beszélgetés jo alapot
adott egész évben az egyiittmiikodésre.
Egyiittmiik6d6 kapcsolatok jellemzik a két intézményt. A bdlcséde szakmai vezetdje
tobb rendezvényiinkdon meghivottként vett rész.
A beszoktatasokat és az atmenetet jol koordinalt munka jellemezte mindkét fél
részerol.

Iskolak Az intézmények mindegyikével kiépitett kapcsolatot tartunk, igyeksziink a kinalt
programokat 6sszehangolni a sajat napirendiinkkel.
Az utan kovetés az 6vodak altal elfogadott szempontrendszer alapjan megtortént.
To6bb meghivast is kaptunk minden iskolabol.
Januarban nyilt napok forméjaban Csongrad varos tanito6it lattuk vendégiil minden
ovodaban.
A tavalyi év tapasztalatait figyelembe véve az idén jatéktevékenységekkel kotetlen
és iranyitott jatékokkal vartuk az érdeklédéket. A visszajelzések pozitiv iranyt
mutattak.

Védonok, A szlirések és a tanacsadasok tervszerlien és zokkenOmentesen zajlottak egész év

gyermekorvosok, folyaman.

fogaszat Uj fogasz latta el a feladatokat az idén.
2025. marciusaban meghivott vendégeink voltak a gyermekorvosok egy vezetdi
értekezletre, ahol az évben el6fordulod eseteket tekintettiik at, segitve ezzel egymas
munkajat.

Koényvtar Kiegyensulyozott a kapcsolat.

Konyvtar-hét eredményes volt, tobb nagycsoport részvételével.

Szocialis otthonok

Az idei évben tobb kdzos program jelezte a kapcsolattartasunkat.
lasd. tagintézmény-igazgatdi beszamolok.

Miivel6dési Kézpont
és Varosi Galéria

Hatékony informacidaramlas biztositott.
A csoportok szivesen vettek részt a szervezett programokon.
A szinhazi el6adasokat minden esetben egyeztettiik.

Csongradi Az idei nevelési évben csak azok az 6vodak éltek a lehetdséggel, akik gyalog meg

Gyogyfiirdé és uszoda | tudtak kozeliteni az uszodat. Kertes Zsolt 6vodapedagégusunknak kdszonet a vizhez
szoktatas megszervezéséért.

Gazdasagi Ellato A nevelési év soran az 6vodai intézmény zavartalan miikddéséhez nélkiilozhetetlen

Szervezet hatteret biztositott a gazdasagi ellatd szervezet, amely kiemelkedd szerepet jatszott a

pénziigyi, adminisztrativ és miikodtetési feladatok szakszer(i ellatasaban.

A GESZ munkatirsai az év soran precizen, megbizhatéan és egyiittmikodéen
végezték feladataikat, tamogatva ezzel az 6vodavezetést és a szakmai munkat végzo
dolgozokat. Az éves koltségvetés tervezésében ¢€s végrehajtasaban szakértd
segitséget nyujtottak, biztositva a torvényes, atlathaté gazdalkodast. Az
adminisztrativ és pénziigyi kérdésekben naprakész tajékoztatassal, pontos
iigyintézéssel és rugalmassaggal timogattak az intézményt. Az esetleges problémak,
kérdések kezelése soran nyitottsag, segitOkészség és egylitt gondolkodas jellemezte
a munkakapcsolatot. A kozétkeztetés, energiagazdalkodas és egyéb miikodtetési
feladatok szervezése, pénziigyi ellendrzése szakmailag megalapozottan és pontosan
tortént. Az étkezésekrdl az idén is interjut készitettlink minden 6vodai dolgozo
bevonasaval, értékeldlap kikiildésével. A javaslataink beépitésre keriiltek a

lehetségek fiiggvényében. A dolgozdok bér- és munkailigyi adminisztracidja
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hibamentesen, hataridék betartasaval zajlott, ami hozzajarult a szervezet
stabilitasdhoz és a dolgozok megelégedéséhez.

Ezuton is koszonetiinket fejezziik ki a gazdasagi szervezet minden munkatarsanak a
lelkiismeretes, szakszerli és segitokész munkaért, amely nagymértékben hozzajarult
az intézmény eredményes nevelési évéhez.

9.5. Hitoktatas

Ertékelés:

A hitéletre nevelés gyerekkdzponti modon tortént ovodainkban, reformatus és katolikus
hitoktatok segitségével. A foglalkozasok soran a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara
torekedtek az oktatok, a jaték, a munka, a tanulds, valamint a kozosségformalds sajatos
vilagszemlélettel tortént. Eletkori sajatossagaibol fakadoan fontosnak tartottdk, hogy kezdetben
az Oket koriilvevo felndttek élete példajabol tapasztaltak meg a szeretet erejét. A hitoktatas
6vodainkban a csaladias szellemre épitett, modszere a prevencid volt, melynek bels6 tartalma
a szeretet €s a bizalom. Az egyiittlét vidam, bensdséges 1égkorben biztositotta a gyermekek
sokoldalu és harmonikus fejlédését. Az igazi jelenlét kozos tevékenységre, jatékra, parbeszédre
motivalt. A gyermekek ezen keresztiil tapasztaltak meg a tiszteletet, az elfogadast, a szeretetet
¢és megbecsiilést. Gyakran kertilt eld a hangszer és sokat énekeltek a csoportok. A mar jol
bevalt, hagyomanyos értékeket megdrizve, a Néphagyomanyra, és a miivészetek eszkozeivel
haté tevékenységekre helyezték a hangsulyt, és tinnepkorokhoz, évszakokhoz csoportositva
tervezték meg az 6vodas kortiak hitre nevelését. A gyermekekben ennek soran megalapoztak a
sziil6f61dhoz és a tarsakhoz valo pozitiv érzelmi kotodést, és értékmegdrzd, a kornyezetet és a
természetet tiszteld életmodra kaptak indittatast.

10. Az intézményben zajlo pedagogiai munka feltételei

10.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek javulasa-eredményeink

A Csongradi Ovodék Igazgatosaga vezetSjeként az aldbbi javaslatot tettem a tagévodak
infrastrukturalis fejlesztésére, valamint nagyértékii eszkdzok litemezett beszerzése érdekében a
fenntarto felé:

Tagovodaink 2017 6ta minden telephelyen korszertisitéseken estek at, foleg energetikai jellegli
felujitasokat kaptak. A fenntartéi palydzatok sokat segitettek az épiiletek allapotanak
javitasaban. A felgjitasok azonban nem teljeskoriien céloztdk meg a problémakat,
hidnyossagokat, hiszen a palyazati kiirdsok csak a meghatarozott célok mentén engedtek
mozgasteret a kivitelezésben. Azon tul, hogy kiviilrél megujultak 6vodaink, és az energetikai
mutatok kedvezdébbek lettek, még sok elmaradt munkélat esedékes lenne a belso terekben és a
jatszoudvarok vonatkozéasaban.

Javasoltam, hogy a megkezdett fejlesztéseket a tovabbiakban is litemezetten €s tervezetten
hajtsuk végre, hogy ne érjen varatlanul egy - egy nagyobb kiadas, illetve ne kelljen tlizoltasszerti
munkalatokat folytatni. Kértem, hogy hosszu tavon tervezziik a varhato kiadasokat.

Az litemezetten tervezett feladatok koziil az alabbiak valdsultak meg:
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Ovoda neve Megvalosult feladat, targyi eszkdzok beszerzése, bovitések:
1. | Bokrosi ,,NAPSUGAR” ¢ harom fazisi mosogatd megemelése
Tagovoda s a gyermekcsoportok jatékkészletének fejlesztése a

korcsoportnak megfeleld fejleszto jatékokkal.

+¢ konyhai eszkozfejlesztés (evOeszkdz, bogre, kancso, talalo
tal)

% Hangfalak

« tanulast segitd eszkdzok

2. s 1) jatékeszkozok, tanulast-tanitist segité  eszkézok
beszerzése
+ mifil lerakasa az els6 udvarrészbe + kiegészitd munkak a

IEigiesey] mi telepitéssel kapcsolatban.

,,KINCSKERESO” . . .
Tagovoda «  konyhai eszkozoket
« mosdo csaptelepeket; mosdokellékek
¢ kerékpartarolo készitése a belso épiiletszarny kdzepén
s fénymasolot (onerds beruhazas)
% mianyag udvari jaték ( mini-cstiiszdas)
+¢ Els6 udvarba arnyékol6 telepitése
3. | Bokényi ) s telepitésre keriilt két darab ivokut a gyermekek optimalis
»NAPRAFORGO” vizfogyasztasanak tdmogatasa érdekében.
Tagoévoda v Kresz park feliiletének festése

s Kerités festés egy fronton

¢ 4db tojasfotel jotékony felajanlasbol — célja az autizmus zavarral

+ 2db Beebot robot méhecske + 5db beebot palya egyesiileti
forrasbol — célja a komplex matematikai tajékozottsag és az IKT
kompetenciak hatékony fejlesztése

s 2 szett szines kotta készlet 3 szines kotta gyiijtemények (tavasz,
nyar, Osz, tél) egyesiileti forrasbol — célja a zenei nevelés
differencialt megvaldsitasa

% lgy tedd ra eszkozok: tanuljunk tancolni kétéllel csomag 2 db,
szines gumiszalagok 10db, tulipanbol falevél 2db egyesiileti
forrasbol — célja a népi jatékok eldtérbe helyezése a mindennapi
neveldmunkank soran

s Sotétitd fliggdny a nyuszi csoportba sziiléi felajanlasbol —
ovodapedagogusok igénye alapjan. A lekeriilt fliggonyokkel a
torna termiink esztétikumat fokoztuk.

¢ Babparavan tamogat6i felajanlasbol szponzoralt alapanyagar

mellett ingyenes kivitelezéssel megvaldsitva — célja a
,Napraforg6”  babcsoportunk  hatékony  mikddésének
tamogatéasa

s 44db homokozo6 jaték szponzor felajanlasbol — célja az udvari
jatékeszkoz készletiink megfeleld6 mennyiségii és mindségi

fejlesztése
% Zold 6r munkafiizetek a nagycsoportos gyermekek szamara
(24db)  tamogatéi  felajanlasbol  fizetve — célja a

nagycsoportosaink komplex fejlesztése a kornyezeti nevelés
megvaldsitasa soran
s 1db laptop fenntartéi forrasb6l szponzoralva a hatékony
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pedagdgiai munka timogatasanak céljabol

*¢ Szines lézer nyomtatd sziildi kozosség tamogatasabol az
ovodapedagogusok napi munkdjénak segitése érdekében.
(eszk6zok, szemléltetd képek, készségfejleszto jatékok készitése
céljabol)

¢ Vetitd vaszon tdmogatdi forrasbol — célja a régi elavult vasznunk
cseréje mar indokolt volt

¢ Diavetit6 tamogatoi forrasbol — célja az irodalmi nevelés
sokoldalu kihasznalasanak lehetdségeire alapozott nevelomunka
tamogatasa.

s 2db ivokut sziiléi Osszefogasbol — célja a korabbi elavult
technikai megoldasok T1jitasa a gyermekek folyamatos
folyadékutanpotlasanak segitése érdekében

¢ Madarbarat kert kezd6 csomag (madar odu és szakirodalom)
felajanlasbol — célja a tudatos kornyezeti nevelésiink gyakorlati
megvaldsitasa

+ Madarbarat kert molind - ismeretterjesztd tabla karbantart6i
tamogatas ¢és felajanlas tjan a kdrnyezeti nevelésiink kiemelése

céljabol

+¢ Papirszinhaz fakeret + 10 db papirszinhdz mese egyesiileti
forrasbol finanszirozva — célja a mesélés folyamatainak
tamogatasa.

/7

s Konyhai eszkozfejlesztés fenntartdi forrasbol finanszirozva —
célja a HACCP el6irasoknak torténd megfelelés

¢ Kiiltéri madaritatok 3 db szponzor tamogatasaval, melynek célja
a folyamatos madarvédelmi tevékenységlink gyakorlati
megvaldsitasa

*¢ Rovarhotel a karbantarté tdmogatasaval megvaldsitva a Zold
Ovodai tevékenységiink timogatésa

s Fobejarat feletti rész tetdvel torténd lefedése az épiilet
allagmegovas céljabdl fenntartoi forrasbol finanszirozva

¢ Folyosora fliggony felhelyezése az esztétikus belsd tereink
kialakitasa céljabol tamogatoi felajanlasbol megvaldsitva

¢ Zongora beszerzése felajanlasbol, melynek célja a gyermekek
zenei nevelésének tamogatasa

s 10 db gyermek kerékpar egyesiileti forrasbol finanszirozva,
melynek célja a gyermekek nagymozgasainak fejlesztése

% (4 db 12-es kerékpar manokerékkel, 4 db 14-es kerékpar

manodkerékkel, 2 db 16-os keré¢kpar mankokerék nélkiil)

4. | F6 utcai % Sziil6i anyagi tamogatassal (150.000Ft) sikeriilt az tinnepi hétre
»~PLATANFA” egy neves eldadomiivészt meghivni; Gryllus Vilmos adott
Tagovoda koncertet.

% Ev eleji csoportinditaskor minden csoport kapott 50.000 Ft-ot,
ezen feliil kardcsony elott csoportonként 50.000 Ft-ot
vasarolhattunk le a Papir-roszer boltban.

s Az, lgy tedd ra!” foglakozasokhoz fiti népi ingeket vasaroltak a

ruhagytjtésért kapott pénzbdol.

A f0ldszinti mosdokban uj tiikrok keriiltek, illetve a Pillango

csoport kapott egy hatalmas tiikrét.

A foldszinti talalo konyha ajtajara sztinyoghald ajtot.

Impregnalt teritok vasarlasa

Térelvalaszto fiiggdnydk - foldszinti, €s emeleti mosdokba

A Katica csoport batorzata boviilt még egy talalo szekrénnyel és

egy 6vonoi asztallal.
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% Bali bevételbdl vasaroltunk 2 gyermek piknik padot asztallal, 2
gocardot, 2 kerékpart, 2 rollert.

5. | Templom utcai ¢ Kisebb-nagyobb karbantartasi feladatok a nevelési év folyaman
,,DELFIN” folyamatosan javitasra keriiltek, a karbantartonk a kisebb
Tago6voda javitasok nagy részét megoldotta, javitotta.

s Az oOvoda eszkdztara az idei tanévben boéviilt 0j konyhai,
informatikai eszkdzokkel kaptunk, melyek a mindennapi munkat
segitik.

+ Homohozodkeretek cseréi valosultak meg

% EsOviztarolok keriiltek beszerzésre

% Konyhai eszkozokkel vasarlasa valosult meg

+ Nyomtatopatronok

¢ Spirdlozogép, irodai eszkozok stb keriilt beszerzésre.

R/

< Uj jatékok, csoportszobai felszerelések 6 csoportba.

6. | Széchenyi uti Targyi eszkdzok beszerzése:
.GEZENGUZ” > Kosarak, talcak
Tagoévoda » Konyhai eszk6zok.
» Azudvaron a poros els6 rész helyére, miifli telepitése tortént.
» Novényzetapolas: fak nyesése, viragok iiltetése, kertszépités
> Uj szényegek lettek beszerezve: Szivarvany csoportba 1

nagy ¢és egy kisebb farmos, Napocska csoportba ketto kisebb,
egy farmos ¢€s egy autopalyas

Tintapatronok is lettek beszerezve minden nyomtatoba,
fénymasoloba

Uj pendrive-ok is beszerzésre keriiltek

Talal6 konyhai eszkdzok bovitése

Uj porszivo is lett beszerezve bévitve a takaritoeszkoz
allomanyunkat

Kosarak, taroléedények is beszerzésre keriiltek.

Uj jatékeszkozokkel is boviilt a csoportok jatékallomanya.

VV VVV V¥V

A Csongradi Ovodak Igazgatosaga normativaja a kisebb beruhazasok fedezésére alkalmas, és
gondos tervezéssel és a jO gazdalkodassal sok eredményt fel tudunk mutatni a beszerzések
kapcsan az elkovetkez6 években is.

% Karbantartoi allas is betoltésre keriilt heti 40 oraban, és nagyon sok olyan feladatot
megoldott, ami évek Ota varatott magara.

Tobb rajzpalyazat, melyeken kivald eredmények sziilettek.

Ovodavezeték Orszagos Szakmai Egyesiiletében tevékenyen részt vettem tobb alkalommal
A ,Fussuk le” vérosi sportrendezvényen Bercsényi utcai ,,KINCSKERESO” Tagovoda
nyerte meg mert az 6voda vett részt a legnagyobb létszammal, igy 55.000 Ft értékd,
mindségi jatékcsomaggal gazdagodtak. (LEGO, tarsasjatékok, fejlesztd jatékok)

¥ A ,,Bozsik” programnak kdszonhetden boviilt sporteszkdz allomanyunk 6vodanként.

X/
X4

X/
X

>

X/
*

L)

X/

Fejlesztheto teriiletek:

A jatszéudvarok fejlesztését a TOP_PLUSZ-3.3.1._CS-2024-00013 azonositoszamu
LKALANDVAR” -6vodai fejlesztések Csongradon cimii palyazathoz kapcsolodoan az
0szi idészakban kezdhetjlik
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% A F0 utcai ,,Platanfa” Tagovodaban a kémény elbontasat irta el6 a katasztrofavédelem,
amit még Onerd hidnyaban nem tudtunk megoldani.

«» Templom utcai 6voda kozlekedéfolyoso lindleum cseréje lenne sziikséges

«» A Bokényi ,,Napraforgd6” Tagovodaban a talalokonyha felgjitasa: vizesblokk, padlo,
csempék, padozat, villamosvezetékek cseréje, radiatorcserék. — (tervezési fazisban)

++ FO utcai 6vodaban: A felujitas utani garancialis munkak mind a mai napig nem torténtek
meg 2022. januar 6ta sem. Sajnos a foldszinti csoportszobdkban, foglalkoztatd szobaban
holyagosodik a falfesték, a parketta lakkozasa buborékos, fénytelen, kopott. A mosddk
elott a tisztasagi festés indokolt.
e Tobb intézmény kozteriiletén a jardak felajitasa, javitasa sziikséges lenne, a

balesetveszély elharitasa érdekében is.

A Csongradi Ovodak Igazgatosiga rendszeresen felméri a pedagdgiai program

megvalositasdhoz sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Torekszlink arra, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez

rendelkezésre alljanak a megfeleld targyi eszk6zok.

10.2. Személyi feltételek

Ertékelés:

DS

» Egész évben rendszeresen felmértem a sziikségleteket.
A fenntartdt minden esetben tajékoztattam.

X/
X4

L)

X/
o

A hianyzasok alkalmaval nehezen sikertilt a dolgozok egyenletes terhelésének biztositasa.

7
X4

D)

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelelt a neveld munka feltételeinek.
A Bokényi L, NAPRAFORGO” Tagovodaban ¢és a Széchenyi uti ,,GEZENGUZ”
Tagévodaban egy-egy f6 Ovodapedagdégus hidnyzott, ezért olyan pedagogiai
asszisztensekkel helyettesitettiik, akik a nydron megkaptak a diploméjukat, és dket fogjuk
a tovabbiakban alkalmazni.

¢ Bercsényi 6vodaban 2 gyesrdl visszatérd ovodapedagogus szabadsagat 4 oras nyugdijas

pedagogussal helyettesitettiik 6 honapig.

% Az dvodapedagogus hiany miatt jelenleg 5 f6 nyugdij mellett segitette a munkankat ebben
az évben. A terviink, hogy a jelentkezések fliggvényében folyamatosan frissiiljon,
fiatalodjon az allomanyunk.

K/
X4

)

A kovetkezo nevelési évre, feladatként jeloljik ki:

¢ Pszicholdgus munkakorre palyazati kiiras (500 6 felett 4 oras statusz)
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10.3. Szervezeti feltételek

10.3.1. Dontések elokészitése

Az 6vodak miikodését meghatarozo szakmai dontések meghozatala kapcsan torekedtem arra,
hogy megalapozott, atgondolt és a gyermekek érdekeit szem elott tartd modon toérténjen meg.
A dontések alapjaul a pedagogiai programban rogzitett célkitiizések, a neveldtestiilet javaslatai,
a gyermekek fejlédési sziikségletei, valamint a torvényi és a Csongrad Varosi Onkormanyzat
altal megfogalmazott elvarasok szolgaltak.

Ugyeltem arra, hogy a dontéshozatal demokratikus keretek kozott, a neveldtestiilet és az
o6vodavezetés aktiv egyiittmiikodésével zajljon le. A dontések eldtt sor keriilt szakmai
megbeszélésekre, tapasztalatcserére €s konzultidciokra, amelyek eldsegitették a kollektiv
allasfoglalést és az egységes szemlélet kialakuldsat. A nevelGtestiilet altal elfogadott dontések
minden esetben a gyermekek testi, lelki és szocidlis jolétét, valamint az intézmény szakmai
fejlodését szolgaltak.

Fébb szakmai dontések és azok eredményei:

e Nevelési prioritdsok meghatarozasa (pl. kiemelt éves feladatok):
A dontések hozzajarultak a pedagogiai munka fokuszalasdhoz, az egységes szakmai
iranyvonal kialakitasahoz.

e Belso tovabbképzési iranyok kijelolése:
Az 6vodapedagdgusok fejlesztése célzott volt, a dontések igazodtak a csoportok és az
o6vodapedagogusok igényeihez és a mindennapi neveldmunka kihivasaihoz.

A szakmai dontések hatasa:

A dontések nyoman érezhetdéen javult a neveldmunka hatékonysdga és tudatossaga,
egységesebb szakmai szemlélet alakult ki a nevelGtestiilet tagjai kozott. A pedagdgusok
aktivabban vettek részt az intézményi dontések elokészitésében, igy nétt az elkotelezettségiik
¢s felelosségvallalasuk. A gyermekek fejlodésében, kozoOsségi magatartasaban és
biztonsagérzetében is tetten érhetok a jol megalapozott szakmai dontések pozitiv hatdsai. A
jovoben is érdemes a nyitott, véleményeket figyelembe vevo, értékalapu dontéshozatali
gyakorlatot fenntartani és tovabbfejleszteni.

Az 6vodak egylittmiikodésére jellemzd volt, hogy kdzosen meghozott dontések és szabalyok
alapjan mukdodtek egész évben. A hatékony miikodés minden 6vodara jellemzd volt. A
normakat betartva hozzak dontéseiket. A munkatarsak feleldsségének ¢és hatdskorének
meghatarozasa egyértelmii volt, az eredményekrdl rendszeresen beszamoltak. A feleldsség €s
hataskorok megfeleltek az intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tamogattdk az adott feladat megvalosuldsat. Munkatarsaink képességiik, szakértelmiik,
érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitették a fejlesztést.
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Fejlesztheto teriilet: vezetok bevonasa a dontések elokészitésébe, feladatok delegalasa.

10.3.2. Belso tudasmegosztas szinterei: képzések, szakmai
munkakozosségek. Eredményeink.

Két szakmai munkakozosség miikodott az intézményben, melyek munkatervét mar az
intézményvezetdi munkaterv elfogadasa utan megkezdte, kiemelve az éves nevelési
prioritasokat. A két kiemelt terlilethez kapcsolodva szervezte meg az eldadédsokat,
muhelymunkakat, ahol a konzultacids lehetdségek is adottak voltak. 1d. munkak&zosség-
vezetdi beszamolo. A tagintézmények koziil tobb ovodai neveldtestiilet kiemelt figyelmet
forditott a belsd tudasmegosztasra, amely hozzajarult a pedagdgiai munka egységesitéséhez, a
jo gyakorlatok ataddsdhoz, valamint a szakmai fejlédés tAmogatasdhoz. A tapasztalatmegosztas
¢s a kozos gondolkodas a szakmai kozosség erdsodését is szolgalta.

A neveldtestiileten beliil er6so6dott a kozosségi szakmai felelosségvallalas és az egyiittmiikodés.
A pedagdgusok egymastol tanult modszerei és Otletei gazdagitottdk a csoportok pedagdgiai
arculatat. Csokkent az elszigeteltség érzése, kiillondsen a palyakezddk és 0j munkatarsak
korében. A tudasmegosztas segitette az egységes szakmai szinvonal fenntartdsat, valamint a
gyors ¢és hatékony megoldaskeresést.

A tudasmegosztas formai és megvaldsulasa:

1. Belsé szakmai megbeszélések, munkakozosségi alkalmak:
A tagdvodak beszamolo6ibol kideriil, hogy idokozonként tartottak szakmai
konzultacidkat, ahol a kollégdk megoszthattdk modszertani otleteiket, tapasztalataikat,
valamint megbeszélték az aktualis nevelési kihivasokat.

2. Hospitalasok, nyilt foglalkozasok:
Tobb pedagdgus vallalt nyilt tevékenységvezetést, amely soran a kollégak hospitalés
formajaban kozvetleniil megfigyelhették egymas munkéjat, modszereit, gyermekekhez
val6 viszonyuléasat. Ezek az alkalmak inspiraldan hatottak a nevel6testiilet tagjaira.

3. Jo gyakorlatok gyiijtése, bemutatasa:
Az év soran a munkako6zosség bevonasaval gyljtottiink és megosztottunk jol bevalt
modszereket a dramatizalasra, babozasra — melyeket dokumentaltunk és a tobbi
ovodapedagdgus szdmadra is elérhetdve tettiink.

4. Tovabbképzések utani beszamolok:
Azokon a belso értekezleteken, ahol egy-egy pedagdgus kiilsé tovabbképzésen vagy
konferencian vett részt, rovid dsszefoglaloval ismertette az ott tanultakat, ezzel is
segitve a kollektiv tanulast.

Fejlesztési lehet6ségek a jovore nézve:

Célszerli lenne a belsd tudasmegosztast még inkabb rendszeressé €s dokumentalttd tenni (pl.
belsd hirlevél, mddszertani gylijtemény bovitése).
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10.3.3. Palyazatok az intézményben

Az egyes tagovodak palyadzatainak eredményei részletesen a tagévoda-vezetok munkatervében
talalhatok. A fenntartdi palyazatokhoz minden esetben adatot szolgéltattunk, és személyesen
vettem részt az elokészitd munkakban.

11. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés értékelése

A 2024-2025-6s nevelési év soran a Csongradi Ovodak Igazgatosiga neveldmunkéja
osszhangban allt az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban meghatarozott elvekkel,
valamint az évoda sajat pedagogiai programjaban megfogalmazott célokkal és feladatokkal. A
nevelési folyamatok tervezése, megvalositasa és értékelése soran kovetkezetesen torekedtiink
arra, hogy a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz igazodd, gyermekkdzpontu,
¢lményalapti és inkluziv szemlélet érvényesiiljon.

A nevelés a gyermek személyiségének kibontakoztatdsat, a szabad jaték elsddlegességét,
valamint az érzelmi biztonsagot nyujté kérnyezet megteremtését helyezte kozéppontba.

A pedagoégusok munkdjat jellemezte a mintaadas, elfogadas, bizalom, megerdsités ¢és
kovetkezetesség, ahogyan azt az orszagos alapprogram elvarja.

Az alapprogramban kiemelt nevelési terliletek — értelmi, érzelmi, erkdlesi, kozosségi,
anyanyelvi, mozgasos és kornyezeti nevelés — mindegyike érvényesiilt a napi gyakorlatban.

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok teljesiilése:

A programban megfogalmazott helyi sajatossagokhoz igazodd nevelési feladatok (pl.
kornyezeti nevelés, néphagyomany-apolas, mozgésfejlesztés) megvalositisa sikeres volt,
amelyet a gyermekek aktiv részvétele és fejlddése is igazolt.

A belso ellendrzések, hospitalasok, fejlesztési naplok és sziildi visszajelzések is azt mutatjak,
hogy a nevelés-neveldmunka 6sszhangban allt az eldirt szakmai és etikai normakkal.

A pedagdgusok torekedtek az onreflexiora, folyamatos szakmai fejlédésre, amely biztositotta a
programban roégzitett célokhoz valo kovetkezetes igazodast.

A gyermekek fejlodése kiegyensulyozott, a kozosségi életbe vald beilleszkedésiik,
szabalytudatuk, onkifejezd képességiik és onallosaguk jelentds fejlddést mutatott.

A nyar soran beépiiltek a Pedagdgiai Programba a térvényi véltozasok miatti 0j elemek,
aktualizaltuk, korszer{isitettiik a programot.

12. Elégedettségi kérdoivek értékelése:
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Intézményi dolgozdi elégedettség 2017-2025-
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Fenntartoi elégedettség
2017-2025-ig %-ban
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Tagintézmény-vezetdi elégedettség
2017-2025-ig %-ban

éves adatsor
TENGELYCIM
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Partneri elégedettség mérése
2024-2025-ig %-ban

éves adatsor

¥ 2023-2024 =™ Oszlopl = Oszlop2 = Oszlop6 ™ Oszlop3 Oszlop5 Oszlop4 = 2024-2025

1
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Csongradi Ovodak Igazgatésiga
2023/2024-as nevelési év beszamoldja

2024. augusztus 31.
A beszamolot a neveldtestiilet A sziildi szervezet nevében a beszamolot
....................... iktatoszamui megismerte, és az abban foglaltakat
hatarozattal elfogadta. véleményezte.

Sziil6i Munkakdzosség elndke
alairas

A Csongradi Ovodék Igazgatosaga nevében:

Fodor Zsuzsanna

Igazgato

p.h.

A Csongrad Vérosi Onkormanyzat, mint fenntarté nevében az elfogadasrol sz616 hatarozat
szadma:

63/2024(1X.24)

A dokumentum megtalalhaté a Csongradi Ovodak Igazgatésigan nyomtatott formaban,
valamint a tagintézményekben és az 6vodak hivatalos honlapjan, az ovodak.csongrad.hu-n.

CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA 68




Koszonetnyilvanitas:

Ezaton szeretném megkdszonni minden kollégdmnak a 2024-2025-6s nevelési év soran végzett
lelkiismeretes, elhivatott ¢és  értékteremté munkdjat. Kiilon koszonet illeti az
ovodapedagodgusokat, dajkékat, pedagdgiai asszisztenseket, valamint minden héttérmunkat
végzd dolgozot, akik nap mint nap hozzajarultak 6vodank biztonsagos, szeretetteljes és fejlesztod
kornyezetének megteremtéséhez.

Munkatokkal nemcsak a gyermekek fejlodését segitettétek eld, hanem példat is mutattatok
egymasnak az egylittmiikddésben, empatidban ¢és szakmai elkotelezettségben.

Ko0szonom az egész éves helytallast, a rugalmassagot, az 0j kihivasokra adott valaszokat és a
kozosség épitésében vallalt szerepeteket. Kivanok mindenkinek pihentetd nyarat, feltoltddést és
JO egészséget a kovetkezd nevelési évre is.

Fodor Zsuzsanna
igazgat6

Csongrad, 2025. 08.30.

Melléletek:

1. Munkakozdsségi beszamold
Kiilon mellékletben:

1. Fenntartoi Elégedettség mérése

2. Dolgozéi elégedettség mérése
3. Vezetdi elégedettség mérése

4. Partneri elégedettség mérése
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Csongradi Ovodak Igazgatosaga
6640 Csongrad, Templom u. 4-8.
OM: 102880

A CSONGRADI OVODAK
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK
EVES MUNKATERVENEK ERTEKELESE
2024-2025-0s nevelési évre

KESZULT: Csongrad, 2025.junius 02.
KESZITETTEK: Berényiné Lantos I1diko és Maléth Edit

Szakmai munkak6zdsség vezetok
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MUNKATERYV BESZAMOLO
2024 — 2025.

Helyzetelemzés:

Intézményiink 6 tagintézménybdl all. A nevelomunkéank elemzése, értékelése soran ebben a
tanévben két kiemelt feladatot jeldltink ki. Ovodapedagogusokbél és pedagogiai
asszisztensekbdl ketté munkakozosséget alakitottunk. A munkakozosségek stabilitast
kolcsondznek az intézménynek ¢és az intézményben dolgozoknak egyarant. A
munkako6zdsségekbe jelentkezés alapjan lehetett bejutni. A jelentkezésnél fontos szempont az
érdeklédés a téma irant, valamint az 6vodapedagogus ,,parok” egymas kozotti megosztasa. Az
ovodapedagogusok ¢s pedagogiai asszisztensek atadtdk egymasnak a munkakdzosségi
foglalkozasokon tapasztaltakat.

Legfontosabb feladatunk, hogy meghatéarozott teriileten segitse a pedagdégusok munkajat az
adott szakmai munkak6zdsségben.

Célunk volt az eddigi nevelési eredmények javitdsa, fokozdsa a pedagdgiai munkéban.
Beszélgetések, szakmai vitdk kozben az dvodapedagoégusok €s pedagogiai asszisztensek
szakmai tudasukat bdvitették. Fontos az egyiittmiikodés partnereinkkel, segité szakmai
anyagokat, gylijteményeket készitettiink egymas szamara. Célunk a folyamatos Onképzés,
hasznos anyagok letoltése, azok megosztasa a kollegakkal €s az egymastol vald tanulés elvének
érvényesitése.

Szakmai munkakozosségek megnevezése:

e Dramatikus jatékok és a babozas szerepe az dvodai tevékenységekben munkak6zosség
e A szokas és szabalyrendszer tudatos, tervszerii kialakitasa a gyermeki fejlodés életkori
és egyéni sajatossagainak figyelembevételével. Az Ovodai csoportok szokds és
szabalyrendszerének megerdsitése. ,,Etikett és protokoll” az 6vodaban munkakdzdsség

Megvaldsulas:
A 2024/2025. tanévre tervezett feladatok masképpen valdosultak meg, mint ahogyan azt a

munkatervben leirtuk!

Indoklas:

A Dramatikus jatékok és a babozds szerepe az d6vodai tevékenységekben munkakozdsségi
foglalkozas a tervezetteknek megfelelden valdsult meg. Kiegésziilve a Tavaszi szakmai nappal,

melyen a szegedi Kovér Béla Babszinhaz igazgatoja, Kiss Agnes szines eléadasaval egésziilt ki.
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A szokas ¢€s szabalyrendszer tudatos, tervszeri kialakitasa a gyermeki fejlodés életkori és egyéni
sajatossagainak figyelembevételével. Az 6vodai csoportok szokas- €s szabalyrendszerének
megerdsitése. ,,Etikett és protokoll” az 6vodaban munkakdzosségi foglalkozas dszi projektje a

tervezetteknek megfelelden valdsult meg, a tavaszi foglalkozason autizmus érzékenyito tréninget

tartottunk.
Megvalosult feladatok: Megvalosulas idépontja:
1. Eves munkaterv elkészitése 2024. 09. 30.
2. Intézmények kozotti kapcsolattartd | 2024. 09. 16.
ovodapedagdgusok valasztasa
3. Munkak6z0sségi csoportok kialakitasa 2024. 09. 30.
4. Munkakozosségi foglalkozasok
0OSz:
Dramatikus jatékok és bab... 2024. okt. 17. 14 6ra
Szokas- és szabalyrendszer... 2024. nov. 06. 13.30 6ra
TAVASZ:
Dramatikus jatékok és bab... 2025. 03. 20. 13.30 6ra
Szokas- €s szabalyrendszer... 2025. 03. 27. 13.30 6ra
Ertékelés:

Dramatikus jatékok és a babozas szerepe az 6vodai tevékenységekben munkakozosség
v’ 2024.10.17

Dramatikus jatékok az 6vodai tevékenységek munkako6zosségi foglalkozason az eléadonk Katai
Benedek Erika nyugdijas 6vodapedagdgus volt. Beszélt arrol, hogy a dramatikus jatékok milyen
gazdagitd hatdssal vannak a gyermekek fejlédésére. Illetve azt is elmondta, hogy a modszer
kivalo lehetdséget kinal arra, hogy a gyerekek kifejezzék érzéseiket megértsék a tarsas
helyzeteket és fejlesszék kommunikacios készségeiket. Kifejtette, hogy a dramatikus jatékok
nemcsak szorakoztatdak €és motivaltak, hanem fejlesztd hatastuak, amely hozzédjarul a gyermek
személyiségének gazdagitdsahoz. Oszténzott minket, hogy épitsiik be a mindennapi 6vodai
gyakorlatba, kiilonosen javasolta a mesék feldolgozasara, szituacios jatékok vagy babozas
formajat. Elhozta nekiink az altala tervezett komplex drama tervét A kdleves cimli magyar
népmesét. A mese feldolgozasaba bevonta az évodapedagogusokat, akik nagy lelkesedéssel
kapcsolodtak be. A foglalkozas rendkiviil inspiralé és tanulsdgos volt mindenki szamara. Ugy
gondolom, hogy sok hasznos élményekkel gazdagodtunk melyeket a gyermekeink szamara is at

tudunk adni. A mesefeldolgozas mellékletben csatolva.A foglalkozas végén elégedettség
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mérdlapon értékelhették a kollégdk a foglalkozdson szerzett tapasztalatokat, elvarasokat.

Melynek eredménye a kovetkezd tablazatban dsszesitve lathato:

Résztvevo: 23 10, Kitoltott elégedettség mérd lap: 17 db

Kérdés 1. | 2. | 3. | 4 | 5 |Ossz | Atlag
1. | Mennyire felelt meg elvarasainak a képzés 17 | 85 5
Osszességeben?
2. Megvalositotta-e a képzés a kitlizott 17 85 5
célokat?
Megfelelt-e az elvardsoknak?
3. Milyen volt a tovabbképzés gyakorlati 1 | 16 | 84 | 494
hasznossaganak megitélése?
4. Mennyire elégedett az intézmény altal 17 | 85 5
biztositott infrastrukturalis feltételekkel?
(oktatastechnikai eszk6zok, gyakorlati
képzés targyi feltételei, berendezés, fiités,
vilagitas, higiénia stb.)
A 2024. 10. 17-1 munkakozosségi foglalkozas 4,99%-os elégedettséggel valosult meg.

v' 2025. 03. 20.
A tavaszi modszertani délutdnunkon Hajdi Jozsefné (mesterpedagdgus) tartott eldadast a
babozas szerepérdl, fontossagrol. Elmondta, hogy a babozds nem csupan jaték, hanem egy
pedagbgiai eszkdz, amely segiti a gyermekek érzelmi, szocidlis, nyelvi és kognitiv fejlodését.
Megerdsitett minket abban, hogy az 6vodasok szamara a babok biztonsagos kozvetitd eszkdzként
szolgalnak: egy-egy torténet soran konnyebben ki tudjak fejezni érzéseiket, szorongasaikat,
oromeiket. Sok gyermek, aki a mindennapokban visszahtzod6 vagy kevésbé aktiv, babozas
kozben felszabadultta valik, batran mesél vagy jatszik el helyzeteket. Kiilonds hangsulyt fektetett
arra, hogy a babozas a gyermekek kreativitasuknak kibontakozasat is nagyban befolyésolja. Sajat
példakkal atélt élményekkel szinesitette eldadasat. Az el6z6 foglalkozason megbeszéltek alapjan,
kértiik a kollégakat, hogy minden dévoda hozzon magaval olyan eszkozt, amivel babozik. A
bemutatott babokat, ki is probalhattak a résztvevok; majd beszélgettiink, otleteltiink az egyes
babeszkdzok bovitési, differencidlasi lehetdségerdl. Az eszk6zok fotoi mellékletben csatolva. A
foglalkozas végén elégedettség mérdlapon értékelhettek a kollégak a foglalkozason szerzett

tapasztalatokat, elvarasokat. Melynek eredménye a kdvetkezd tablazatban dsszesitve lathato:

Résztvevd: 2316, Kitoltott elégedettség mérd lap: 21 db

Kérdés 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | Ossz. | Atlag
1. | Mennyire felelt meg elvarasainak a képzés 23 | 105 5
Osszességében?
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2. Megvalositotta-e a képzés a kitlizott 23 | 105 5
célokat?
Megfelelt-e az elvardsoknak?
3. Milyen volt a tovabbképzés gyakorlati 23 | 105 5
hasznossaganak megitélése?
4. Mennyire elégedett az intézmény altal 23 | 105 5

biztositott infrastrukturalis feltételekkel?
(oktatastechnikai eszk6zok, gyakorlati
képzés targyi feltételei, berendezés, fiités,
vilagitas, higiénia stb.)
A 2025.03.20-1 munkako6zosségi foglalkozas 5%-os elégedettséggel valosult meg.

A szokas és szabalyrendszer tudatos, tervszeri kialakitasa a gyermeki fejlodés életkori és
egyéni sajatossagainak figyelembevételével. Az dvodai csoportok szokas és
szabalyrendszerének megerdsitése. ,,Etikett és protokoll” az 6vodaban munkakozosségi
foglalkozas

v’ 2024.11. 06.
Az 6szi foglalkozdson vendégiil hivtuk Dedk Ibolya védéndt, akivel beszélgetd kor soran
megvitattuk hogyan lehet hatékonyan kialakitani szokds- és szabéalyrendszert az egyéni
sajatossagok figyelembevételével, miket tapasztalunk napjainkban. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy
nagyon sok sziil6 engedékeny nevelési modszert alkalmaz, mely soran a gyermekek hisztivel sok
mindent elérnek. Egyre tobb kisgyermek kezében megjelenik a tablet, telefon, playstation.
Ezeknek sajnos rossz hatdsa van a gyermekek viselkedésére, sokszor agresszivvé, akaratossa,
hisztissé valnak, illetve egyre gyakoribb a digitalis autizmus is. Véleményiink szerint sokkal
hatékonyabb a kovetkezetes nevelési modszer. Mellyel hatékonyabban megtanulja a kisgyermek
a szabalyokat a csaladban, az 6vodaban egyarant. De ez nem jelent rugalmatlansagot a nevelésbe,
sOt tobb eldnnyel jar a gyermek szdmara. A kovetkezetes sziild kiszamithatd a gyermek altal,
nagyobb biztonsadgban €érzi magat a gyermek, illetve nem csak a gyerektdl var el dolgokat, hanem
0 maga is betartja azokat. Dedk Ibolya elmondta tapasztalatait védondi munkéja soran, s 6 is azt
tapasztalta, hogy a sziil6k nem szeretnének konfrontalodni gyermekeikkel, ezért inkabb mindent
megvesznek és megtesznek nekik.
A foglalkozast kozos jatékkal zartuk. Kiilonbozé nevelési modszereket csoportositottunk, és
megbesz¢Eltiik azok jelentését, hatékonysagat is. Ennek leirasat mellékelve csatoltuk. A
kovetkezd foglalkozasra gylijtdémunkat adtunk ki a kollégdknak ,Jol bevalt szokds- és
szabalyrendszer alkalmazdsa a mindennapokban” cimmel, melyet mellékletben csatoltunk az
értékelés végén a jelenléti ivvel egyiitt.
A foglalkozas végén elégedettség mérdlapon értékelhették a kollégak a foglalkozason szerzett

tapasztalatokat, elvarasokat. Melynek eredménye a kovetkezd tdblazatban Gsszesitve lathato:
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Résztvevo: 24 16, Kitoltott elégedettség mérd lap: 23 db
Kérdés 1. | 2. | 3. | 4 | 5 |Ossz | Atlag
1. | Mennyire felelt meg elvarasainak a képzés 1 2 |20 | 110 | 4,78
Osszességeben?
2. Megvalositotta-e a képzés a kitlizott 1 2 |20 | 110 | 4,78
célokat?
Megfelelt-e az elvarasoknak?
3. Milyen volt a tovabbképzés gyakorlati 1 2 120 | 109 | 4,73
hasznossdgénak megitélése?
4. Mennyire elégedett az intézmény altal 1 |22 114 | 495
biztositott infrastrukturalis feltételekkel?
(oktatastechnikai eszk6zok, gyakorlati
képzés targyi feltételei, berendezés, fiités,
vilagitas, higiénia stb.)
A 2024.11.06-1 munkakozosségi foglalkozas 4,81%-os elégedettséggel valosult meg.
v’ 2025.03.27

A tavaszi foglalkozas téméjaban valtozas tortént. A Felhdcsikd Gyermekfejlesztd Egyesiilet
tdmogatasaval autizmus érzékenyitd tréninget tartottunk, melyet Toth Annamaria tartott. Mivel
napjainkban egyre tobb autista, vagy autisztikus tiineteket produkalé gyermek van, igy ugy
gondoltuk hatékony lenne, ha kozelebb keriilnénk ezekhez a gyermekekhez, hogy jobban
megértsiik viselkedésiiket. A szinvonalas, interaktiv eldadéassal megtapasztalhattuk, hogyan
éreznek, latnak, hallanak stb. az autista emberek, gyermekek, nagyon jo filmrészletekkel,
hanghatasokkal, képhatasokkal érzékeltették mindezeket. A tréning zarasat pedig kozos jaték
korondzta meg.

A foglalkozas végén elégedettség mérdlapon értékelhették a kollégak a foglalkozason szerzett

tapasztalatokat, elvarasokat. Melynek eredménye a kovetkezo tdblazatban lathato!

Résztvevo: 2316, Kitoltott elégedettség mérd lap: 18 db
Kérdés 1. | 2. | 3. | 4 | 5. | Ossz. | Atlag
1. | Mennyire felelt meg elvarasainak a képzés 1 [ 17| 8 | 494
Osszességében?
2. Megvalositotta-e a képzés a kitlizott 1|17 89 | 4,94
célokat?
Megfelelt-e az elvarasoknak?
3. Milyen volt a tovabbképzés gyakorlati 2 |16 | 88 | 4,88
hasznossaganak megitélése?
4. Mennyire elégedett az intézmény altal 3 | 15| 87 | 4,83
biztositott infrastrukturalis feltételekkel?
(oktatastechnikai eszk6zok, gyakorlati
képzés targyi feltételei, berendezés, fiités,
vilagitas, higiénia stb.)
A 2025. 03. 27-1 munkako6zdsségi foglalkozas 4,89%-os elégedettséggel valdsult meg.
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Melléklet

- Jelenléti ivek
- A K6 leves mesefeldolgozas leirdsa, jaték leirds, babozasi eszk6zok, jo gyakorlat leirdsok
- Meghivok
- Fotok
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Jelenlétiivek

Jelenléti iv

Dramatikus jatékok és a babozas szerepe az 6vodai tevékenységekben

2024.10.17
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JELENLETI IV

Munkakézosségi foglalkozas

2024. 11. 06.

Név Alairas
1. | Kadér Katalin //f’; [)
2. | Gog Csenge % ==
3. Sélyom Anna Rebeka i
E Gulyas Erzsébet qugp i et
|5. | Jozanné Sebestyén Erika | 5/, 7 ShAdr Sretme
6. | Bodis Bori Agnes T %‘W
7 Lovas Péterné X,O\w— (PL'_‘(_
8. Horvath Izabella Moruathh heabe@o
9. | Mészaros Edit Wo'sa Ls ji(
10. | Sebestyén Eva Sbo [ﬁ\ = /¥
11. | Lévai Melinda
12. | Hajdiné Berényi Adrienn K“b Bl ke ahon
13. | Kertes Zsolt L, ZrT
| 14. | Dr. Vigné Dudas Szilvia &/
| 15. | Staberecz Déra Stoloreg.  md—
16. | Farkas Szilvia Fouloo %\QJUO
17. | Lantos Eszter Lo Cae e
1 18. | Varga Agnes .‘\).w.‘... &’4
| 19. | Keller Petra {M r]>;/<he/
20. | Firi Adél Qi Ad'L
21. | Erosné Szabé Maria
22. | Fehér Alexandra Q Mﬂ ( oot
23. | Hajdu Anett R Lo e thaee &
24. | Urbaniczki Edit L\-"\L‘/
25. | VargaEva L/L;l £ & CI\ C
== ,/, —
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Jelenléti iv
2025.03.20

»Dramatikus jétékok és a babozés szerepe az 6vodai tevékenységekben

Név Aliiras
2 Szabo Noémi M( Uegtns
2. | Kérosiné Laszlé Zsuzsanna o /J’f’ & *{( S
3. | Seresné Korsos Brigitta
4. | Hajdi Jozsefné Pl B vl
5. | Kollarik — Hegediis Rita %QJ\MQL‘ g&y ALs Pkl
6. | Kadar Ferencné Lelgor Fael
7. | Varga-Benke Elisabeth L/WL 4 j’u b Aol
8. | Rekettyésné Gyori Regina 72 Z‘tu;l. W %, ,’Q}),‘.@%
9. | Németh Jozsefné Newedh  JSafl,
10. | Urbaniczki Agnes
11. | Roszik Fva
12. | Varga Julianna Eva e f-'»-—'/-
13. | Mucsi Eva Vivien i
14. | Kovacs Aniko Kowela \AL A
15. | Kissné Vigh Zsuzsanna {(iS’b"‘fK_— Vigh Juczpuasa
16. | Meggyesi Tiinde h " CH - ( '1\;\\,1 ¢
17. | Katona — Gy6ri Edina h ey um* o il
18. | Kissné Fehér Emese /{w‘({ v"/{lr (,WL(/(_
19. | Banfiné Fiizesi Magdolna ?_) %La Tzn Lﬁ‘:{(ﬁ, - :
20. | Bertok-Horvith Zsoka Y)W\_ N\
21. | Sarusi Fanni f:'%é:
22. | Rozsavolgyiné Németh Zsuzsanna ' LS.l K),k%
Fodo-r .,Z;LAZ& Qiun. O Tk

\>é-)\
Mot Edut Jpo it eou o
'%pel% L Lo dedu g UTTT' Vewate., Jds' L
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?zuujbulb,ng /p“(\,,rl\(_ Seowdaoc D ' X —

Kertes Koolt

79



BESZAMOLO A 2024-2025-OS NEVELESI EVROL

JELENLETI iV

Munkakozosségi foglalkozas

2025. 03. 27.
Név Alairas
1. | Kadar Katalin | HELWYETTESIT
2. Gog Csenge | s —.
A O =t e
3. | Solyom Anna Rebeka ‘1 4 . s “T( lle
4. Gulyés Erzsébet ( o b f‘d 9 ARt e
S. Jozanné Sebestyén Erika | . rz ;w' _Ciw,d\‘ylb b2y -
6. Baodis Bori Agnes PY* - '-%’LL A N\ Lo
7. | Lovas Péterné > -
i 0( Qlos T ~('-[/ eyl

8. Horvath Izabella P
9. | Mészéros Edit belm e X L
10. | Sebestyén Eva 4:"0], W Eve
11. | Lévai Melinda '
12. | Hajduné Berényi Adrienn Koy '?—-.}-\S ALl
13. | Lantosné Mucsi Eva W doa ) L«E I
14. | Dr. Vigné Dudas Szilvia
15. | Staberecz Déra Eialy DD
16. | Farkas Szilvia T oA ‘SL&I(-/V\CU
17. | Lantos Eszter
18. | Varga Agnes U‘T‘ yo— é 2 ,
19. | Keller Petra =y - .
20. | Fiiri Adél oo Adot

Al "
21. | Erésné Szabé Maria Adind L (L Aliie,
22. | Fehér Alexandra fﬂ\mf r o (exauchal
23. | Hajda Anett e g \heg &
24. | Urbaniczki Edit T
25. | VargaEva Un G o T
26. | Fodor Zsuzsanna e e 77]
27. | Varga Julianna
28. | Berényiné Lantos Ildiko B L‘K‘I Lourra> Q@h $)
29. | Maléth Edit i

dua il ¢dad
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A Ko leves mesefeldolgozas leirasa, jaték leiras, babozasi eszk6zok, jo gyakorlat leirdsok

Komplex dramadra terv

Csoport: Nagycsoport / 6-7 évesek /
Idékeret: 40 perc
Szervezeti keret: kotott — frontdlis, pdros, egyéni

A tevékenyséq teriilete: Verselés-mesélés - Anyanyelvi nevelés- Dramadra
A tevékenység anyaga: A kéleves c. magyar népmese
/ a mese feldolgozdsa a dramajaték eszkézeivel /
Fokuszkérdések: - Mit jelent az irigység, 6nzés?
- Milyen a josziviiség, 6nzetlenség?
-Hogyan lehet furfanggal, leleményességgel érvényesiilni?
A _tevéken célja: -Alakuljon a befogaddi magatartds
-Gazdagodjanak erkolcsi, érzelmi, esztétikai mondanivalokkal
- Segitse elé a szabad képzettdrsitds, otlet kibontakoztatdsat
-Keressenek a problémahelyzetekhez tébbféle megolddst
-Fejlédjék szocidlis érzékenységiik /6nzetlenség, lemondds)»
egymads segitése, adni jo, tevileges szeretet, empdtia.../
-Alakuljon véleményalkotdsi, érvelési kulturdjuk
-Biztositson egyuttmikodést, nagyfoku éromélményt a jaték
A tevékenyséq feladatai: -Szocidlis magatartds, kapcsolatteremtd képesség fejlesztése
-Verbdlis, nonverbdlis kommunikdcio alakitdsa

-Erkolcsi érzelmek, altruizmus, 6nzetlenség kialakuldsanak
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elbsegitése.

-Képzelet, fantazia, 6nbizalom, figyelem, emiékezet,
gondolkodds fejlesztése

-Egymas iranti bizalom erdsitése

Alkalmazott mdédszerek: -Beszélgetés, magyardzat, jatékos cselekedtetés, dramajdték,

szimuldcios jaték, batoritds, érintés, differencidlds, kooperdcio...

Eszkozok: -Vardzsgomb, tarisznya, kalap, k6, 6szi kincsek, fakandl, teremté

képzelet...

A tevékenység kidolgozdsa
Motivdcié: /hangulati bemelegités / Beléptetés a mesei térbe

-Mi van a tarisznydmban? / taktilis érzékelé jaték /
Bevezetés a mesébe, réhangolédds

Vardzsgémb - fantaziajaték / ki, mit lét a gémbben? /
Szimuldcios jaték: Utazds a faluba - ,Trapp, trapp, trapp...”
Ez a k6 nem is k6, hanem... fantaziajaték

Mesemondds A kéleves magyar népmese

Egyszer régen, igen-igen régen egy szegény falusi legény elhatdrozta, hogy vdndoritra
indul. Ment, mendegélt, napokon, éjszakdkon dt barangolt, mig egyszer csak nagyon
megéhezett.

Mivel tarisznydjiban mdr nem taldlt egy morzsinyit sem a hazai cipébél, elhatirozta, hogy
betér a kizeli faluba. Majd csak akad valaki, aki megkindlja egy kis meleg étellel.

hl

Csakhogy abban a faluban egyetlen joszivii ember sem lakott.

— Ha nem ldtnak vendégiil sehol — mondotta a legény az alvégen —, majd fozik magamnak
kolevest.

Elcsodilkozott ezen az utolsé hdz gazddja, és csakhamar hire terjedt, hogy a messzirél jott
vdndor kélevest akar fozni. A nagy csoddra nevetve futottak issze az emberek.

Hoztak a falubeliek edényt; a szegény vindorlegény pedig megtoltitte vizzel, és beletette a
kovet.

Megengedné valaki, hogy a fazekat rategyem a tiizhelyére?
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Persze, hogy megengediék, mert nagyon kivincsiak voltak, hiszen kdlevesrol még egyikiik
sem hallott. Amint a viz forrni kezdett, igy szolt a vandor:

— Egy kandl zsirral micsoda pompids illata lenne!
Hoztak neki zsirt harom kandllal.

Minthogy a viz mdr javdban forrt, egyre tiirelmetlenebbiil vdrta a falu népe, hogy mi lesz. A
legény megkdstolta a levest, és megjegyezte:

— Pompds, csak egy kicsit soétlan. J6 volna belé egy kevéske so.
Hoztak sét tobb marékkal. A legény megkavarta a levest, és iijbol megizlelte.

— Ha egy kevéske kdposzta is volna benne, nincs ember, aki meg ne nyalnd mind a tiz ujjdt
utdna.

Erre az egyik asszony beszaladt a veteményeskertbe, és hdrom nagy fej kdposztit hozott. A
vindor megtisztitotta, és beleszelte a pdrolgd levesbe. A viz csak egyre forrt. A leves mdr
majdnem elkésziilt, mikor a vendég vdratlanul ismét megszolalt:

— Ha még egy falat kolbdsszal is megorvendeztetnének, akkor lenne igazin folséges a leves!

Hdrman is vigtak neki egy-egy darab kolbdszt; sét volt, aki egy jokora kenyérszeletet is
hozott. A legény beledobta a kolbdszdarabokat a vizbe, és a leves csakhamar elkésziilt.

Akkor levette a tiizrél; a tarisznydjabol kanalat horgdszott eld, koriilményesen leiilt, és
joiziien falatozni kezdett. Kozben nagyokat harapott a kenyérbal.

Olyan jéiziien falatozott, hogy hamarosan kiiiriilt a fazék, csak a ki maradt az aljdn. A
falubeliek, akik szdjtdtva dlltak koriilitte, szinte egyszerre kérdezték:

— Hat a kével mi lesz?

— A kével?! Azt megmosom, és elteszem mdskorra, amikor iijbdl olyan helyre érek, ahol
semmivel se kindljik meg a faradt vindort.

MESEFELDOLGOZAS
Szerepfelajanlds , Mit széIndtok hozzd, ha a mese szereplGivé vdindnk? Jatsszunk egyet,
benne vagytok? Ti lehetnétek a falu lakdi, én szeretnék lenni a
szegény legény. Rendben van? ,,/ megajdnlott szerepek /
Térkijelolés ,Hol legyen a falu? Hol az alvég? Templom? Mit dolgoznak az
emberek? Mi a neve a falunak? Milyen illatokat érzink? .../
Pletykajaték A gyerekek megnyilvanuldsai a mese kapcsdn ...
/ azt hallottam, hogy... képzeljétek... azt beszélik... Iattam,
hogy... /
Pedagdgus narrdcié - Ti, hogy tettetek volna?
Allékép - kozoskép ,Most dllitsatok be egy képet arrdl, hogy éreztétek magatokat a

pletykdk hallatan? TartsGtok meg a képet, tapsra feloldom!”
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Mimes jatéek - A pedagdgus szerepben, mint szegény legény...
/ Gondolatkovetés... »Szerintetek mit gondolhat most? Mi jdr a fejében?,,
' A feltételezett gondolatok hangos kimonddsa.
Gyiilés

»mit tegylink”? javaslatok, megolddsok keresése...

/ F6zziink egyiitt...segitsiink...adjunk valamit.../
Mimes jaték — f6z6cske

/ tiizrakds, a kéleves receptje, események sorrendje,
/ Mit tett el6sz6r a szegény legény a fazékba?... /

- viz, k6, zsir, s6, kdposzta, kolbész-
Jaték

- Di6, did, s0, s0... Ugyességi jaték  / sz6- mozdulat tdrsitdsa /
Forré szék A pedagdgus szerepben, mint szegény legény...
/ kérdések intézése a legényhez...honnan jéttél, hol
taldltad a kévet?... /
Josziviiség kove...

#AKki felveszi a kévet, elmondhatja, hogy, mikor, milyen helyzetben

volt joszivd, milyen jocselekedetet gyakorolt, hogy érezte magat.
Hogy érzi magat az, akinek nem segitenek?
Kérmese - Neked adom a ... vigydzz ra! Kérbe haladva egymdsnak adogatjdk
a gondolatokat.... /fantdzia jaték /
Allokép - kézos kép  ,Allitsatok be egy képet arrdl, hogy érzitek magatokat, ha szivesen

adtok a masiknak valamit”! Tapsra feloldom.”

Befejezés - Hangulati lezdrds ~Megy a kis k6 vandorutra...”
~
Kivezetés a mesébdl A vardzsgémb segitségével elhagyjuk a mese
szinhelyét...
Kapcsolédo tevékenységek: Kavicsfestés
/ dtvezetés /

Tarisznya mintdzdsa

Képek valogatdsa /mi keriil a kélevesbe? /
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Jaték

Kétféle nevelési modszert kiilonboztetliink meg:
1. direkt (kdzvetlen)
2. indirekt (kdzvetett)

A direkt nevelési modszereknél a nevelést végzo személy kozvetlen hatast fejt ki a gyerekre.

Ezeknél a modszereknél a gyermek a befogadé szerepet tolti be, mig a neveld a vezetd
szerepet.

A kozvetlen nevelési modszerek:

o neveltek egyediili elemz6 feladatai
o nevelési célu beszélgetés
o rendszeres nevelési ellen6rzés

o cléadds EZEK A SZAVAK LENNENEK KISPAPIRON,
e magyarazat
o ismételt gyakoroltatas AMIT MAJD CSOPORTOSITANI KELL
e instrualas (kovetelés)
o helyes és helytelen modell ismertetése A KOLLEGAKNAK

o mivészeti alkotasok bemutatasa
o segitségadas
o anekdotikus torténetek megosztasa
e motivalas
o segitségadas
e (0sztonzes

Az indirekt nevelési modszerek a feladatokon és eseményeken keresztiil tanuljak meg a
gyerekek a helyes viselkedési format. Ilyenkor a pedagogus vagy sziild nem direkt hatast
gyakorol a gyerekre, hanem kozvetett modon kontrollalja a nevelési folyamatot.

Kozvetett nevelési modszerek:

e  koOlcsonos ellendrzés
e« kolcsonos felvilagositas EZEK A SZAVAK LENNENEK KISPAPIRON
e kolesonds kovetelménytamasztas, tiltas
e kolcsonos peldaadas
e kolcsonds segitségadas
o kolcsonos értékelés
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Babozasi eszk6zok fotdi
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J6 gyakorlatok

Jol bevalt szokas- és szabilyrendszer alkalmazasa a mindennapokban
Széchenyi Uti ,,Gézengiz” Tagévoda (Szivarvany csoport)

1. Pakol6 dalunk a csoportban a Dolgozni szaporén. .. kezdetfi dal. Nagyon
Jol tudjdk a gyermekek, hogy ilyenkor el kell kezdeni pakolniuk.

2. Katicabogirka kezdetii dalra minden gyermek tudja, hogy leiiliink a
sz6nyegre kor alakban és mindig raszall a , képzelt” katicabogarka
valakinek az ujjara. Beszélgetokor keretében minden reggel
megbeszéljiik, a gyermekekkel, hogy milyen nap van ma? milyen évszak?
milyen az id6jaras? hény fit és hany lany? érkezett ma a csoportba.

3. Sorakozasnél az els6 parosnak, mindig azokat a gyerekeket valasztjuk,
akik a reggeli tevékenységekben aktivan részt vesznek és magatartasukkal
is j6 példat mutatnak a tébbieknek.

4. Miel6tt kimegyiink az udvarra mindig fogyasztanak a gyermekek
gylimdlesot és iszunk vizet.

5. A naposokat az udvari bejévetel el6tt 10 perccel bekiildjiik kezet mosni és
teriteni.
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Bokrosi ,Napsugar” Ovoda
Pi:ypang csoport

Szokds- és szabalyrendszer alkalmazisa a
mindennapokban

Csoportba érkezéskor a jeliiket felteszik a sel falra” és tizoraikor
leveszik a gyerekek.

- A jatékido végén az: ,, 4 jatékok szerte szét megtaldlom a helyér,

elpakolom rendbe rakom igy ér véget most a dolgom. ” mondékéra
rendrakés és szényegre térokiilésben kér alakban leiilnek.

. Mesemondas elétt: ,, Erds, erds meseerdd, benne mese tizenkettd,

itt kopogtat most is egy, gyere gyorsan hallgasd meg. ”
Parnat vesz el6 és leiil a szbnyegre kor forméba.,

. Nagy hangzavar esetén a csoportban: ,, Erddszélen nagy a zaj,

miért ez a nagy zsivaly? — a gyerekek elhalkulnak.

Akviériumi halaknak etetéskor: »Hol lakik a halacska,,

88



BESZAMOLO A 2024-2025-OS NEVELESI EVROL

i

-7

wcsé%c O(voAA

161 bevalt szokas és szabalyrendszer alkalmazasa a mindennapokban

1. Onéllésag fejlesztése felelGsségvallalassal
a. Kis feladatokkal minden gyermek hozzajarulhat a csoport életéhez, pl. "naposség”,
jatékok elpakoldsa, asztal letorlése, lizenet tovdbbitasa...
2. Jatékteriletek egyértelmdi kijelolése
a. Asztali jatékok (pl. kirakok, tarsasjatékok, gyongyfizés) csak az asztaloknal
hasznalhatok.
b. Epit6jatékok, autdk, nagyobb szerelds jatékok a sz6nyeges teriileten maradnak.
c. Rajzeszkdzok, kreativ kellékek csak a rajzolos asztalnal hasznalhatdk.
3. Koszonési és udvariassagi szabalyok betartasa
a. A'"joreggelt", "kérlek", "koszonom" napi hasznalata, esetenként helyzeteket
teremtiink a gyakorlasra és ilyenkor kiemelt figyelmet forditunk ra pl. gylimolcsevés...
b. Jatékok soran is tudatosan figyeliink arra, hogy a gyerekek szépen kérjenek dolgokat,
illetve megkoszonjék, ha kapnak valamit.
4. Maximalis létszdm meghatarozdsa és betartasa
a. Agaléria teherbirdsénak megfelelGen elére meghatarozott létszémkorlatot szabunk.
b. A babaszoba méreteihez igazodva létszamkorlatot alakitunk ki.
5. Jatékok visszapakolasdnak szabalya
a. Egy Uj jaték elévétele el6tt az el6z6t el kell pakolni, erre napjaban tobbszor felhivjuk
a gyermekek figyelmét, ha sziikséges.
b. A jatékoknak sajat helye van a polcon, igy figyelemmel kovetjiik, hogy a gyerekek a
megfelel6 helyre tegyék, amit elGvettek. Ebben igyeksziink vizualis tdmaszt is
nyujtani pl. polcok cimkézése képekkel.
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WA szokas-és szabalyrendszer tervszert és tudatos kialakitasa™ munkakozosségi foglalkozas

2025. 03. 27.

I'emplom utcai ..Delfin Ovoda
Jol bevalt szokas-és szabalyrendszer alkalmazasa a mindennapokban

1. A jaték végeztével monddkara torténik a jatékok elpakolasa:"Manotalpak, tiindérszarnyak.
kezd6dhet a rendvarazslat. Fiirge ldbak szorgos kezek. egykettore rendet tesznek.”

2. A galérian és a babakonyhaban. felragasztott szmajli jelzi, hogy egyszerre hany gyermek
jatszhat az adott helyen.

3. A babakonyhaban a polcokra fel van ragasztva az oda valo jaték fotdja, minden jatéknak
allandé helye van.

4. A folyamatos tizorainal / az atlathatosag érdekében/ amikor megy ki a gyermek a
mosddba, a csoportrol késziilt laminalt foton bekarikazza a sajat arcképét.

5. A mese kezdeményezésnek allandé helyszine van. a ..Mese mese matka pillangos madérka.
kezdodik a mese itt nemsokara....” -meseparnat hoz mindenki.

Majd kovetkezik a mesekezdé mondoka: ..Egyszer régen. nagyon régen Kint jartam a
meseréten. Ahogy mentem, ahogy jartam. tudjatok. hogy mit taldltam? Semmi mast. csak egy

mesét, kezdem is az elejét.....
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Szokas és szabdlyrendszer alakitisa
Bikényi ,,Napraforgé” Ovoda

Kialakitott szokdsaink és szabalyaink a napirend tiikrében:
Gyiilekezés mindig a kijelolt helységben torténik 6.00 — 7.30-ig

A ,Megérkeztem” tabliara a gyermekek onalléan felhelyezik jeleiket. Folyamatosan
figyelik, hogy kire varunk még, illetve mindenki kitette-e a jelét. Ezzel is erositjik a
csoportkohéziot.

Jaték, szabadon vilasztott tevékenységek sordn a gyermekek tébbsége iigyel a rendre,
maguk utan igyekeznek elpakolni. Olykor emlékeztetni kell 6ket, hogy amig nem tették
helyére az el6zd jatékot addig ne vegyenek eld jat. A jatékterek megvalasztasa soran
igyekeznek betartani a kozosen megbeszélt terek hasznalatinak rendjat. Epiteni csak az
épitd sarokban lehet. Kényvet nézegetni a mese sarokban szoktak. Abrézol tevékenységek
helye pedig a rajzos asztal. A rajzos asztal mellett papirhulladék szamara kiilon kukat
helyeztink el. Felhivjuk a figyelmet a szelektiv hulladékgytijtés fontossagara,
kornyezetiink fenntarthatosdganak megovasa érdekében. Asztali jatékokat csak asztalon
jatszanak.

Beszélgeto kor soran megbeszéljik az 0j eseményeket, tapasztalatokat, otthoni
élményeket. A gyermekek szabadon vélaszthatnak témat. Célja a reggeli nyugodt légkor
kialakitasa, a napi tevékenységekre torténé befogadas eldsegitése.

A gyermekek folyamatosan tizéraizhatnak. Ennek modja, hogy leveszik a jeliiket a tablar6l
(igy jelképesen is nyomon kévethetd, hogy ki tizéraizott mar), majd a mosdéban alaposan kezet
mosnak. (ruha ujjanak feltirését kovetéen egy adag szappan kinyomasaval, alapos
atdorgdléssel, majd takarékos vizhasznilattal torténé ledblitéssel). A gyermekek t&bbsége
ismeri a helyes kézmosas rendjét, emlékeztetik tarsaikat is. Ahol sziikséges, ott differencialt
magyardzattal és bemutatassal erositjitk a szokdsok helyes alakuldsat. Kézmosdst kovetden a
gyermekek a csoportban tanyért fognak, erre kiveszik a tizoraijaikat. Az érzékenyek mar tudjak,
hogy szamukra a talca mely részén szokott lenni elkiilénitve a tizérai. A gyermekek a tizorais
asztalndl 6nélloan helyet foglalnak, majd a feln6tt 6nt szamukra folyadékot. A gyermekeket
arra buzditjuk, hogy mindent késtoljanak meg. Kezdik onalloan felmérni az igényeiket, hogy
csak annyit vegyenek ki az ételb6l amennyit biztonsaggal el is tudnak fogyasztani. A maradékot
csakis a maradékos talba gytijtik a gyermekek. Kukaba nem keriilhet élelmiszer. A maradékok

moslékba gytijtésével gondoskodunk a kdrnyezettudatos magatartas formaélasarol. A dajka
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kollégané folyamatos jelenléte mellett egyiitt segitjik a gyermekcsoport étkezési
szokasrendszerének alakitasat.

A napi tevékenységek kezdeményezések soran valosulnak meg. Olyan tevékenységeket
igyeksziink tervezni/megvalésitani, melyek a gyermekek alapvetd érdeklodésére és
sziikségleteire épiilnek. Lehetdséget biztositunk a tevékenységekbe t6rténd ki és belépésre. A
tevékenységbe be nem kapcsolodo, illetve kilépd gyermekektdl elvart a csendes
konfliktusmentes jaték.

Oltozkodés soran elvart az életkorhoz és egyéni fejlettségi szinthez mélté minél nagyobb foku
onallosag. A gyermekeknek probalkozniuk kell, de nehézség esetén segitiink. Ertékként
tekintiink az illedelmes megnyilvanulésra (legyen szives, kérem szépen, kdszéném szépen)

A gyermekek a nap folyaman egyéni sziikségleteikhez mérten mosdézhatnak. Elvérjuk, hogy
jelezzék, kérdezzék meg, hogy kimehetnek-e a mosdoba.

Az id6jaras figyelembevételével igyeksziink minél tobb id6t télteni a szabadban. A kinti jaték
és élményszerzo séta soran megfigyeljiik, 6vjuk kdrnyezetiinket. Utcan téreksziink az etikus
magatartas betartdsara. Folyamatosan gyakoroljuk a csendes és rendezett sétat. Mintaértéki
példat kozvetitiink gyermekeink szamara. A jardan 1évo csigakat megfigyeljiik, athelyezziik
védett teriiletre, ahol gyalogosok elél 6vva vannak.

Késziilodés az ebédhez. Ebéd elott lehetdséget biztositunk az udvari jaték utani tisztalkodasra
(évszaktol és tevékenységtdl fiiggetlentil).

Ebéd el6tt a naposok ,,j6 étvagyat™ kivannak, ezzel is kiemeljiik, hogy egyszerre fogjunk hozza
az étkezéshez. Varjunk és tiszteljilk meg minden tarsunkat, hogy nélkiilik nem kezdjiik el az
étkezést. Ftkezés soran értékként tekintiink a kulturalt csendes étkezésre. Nehézség esetén
kiemeljikk a példa értékii gyermekek viselkedését, és motivaljuk a hangoskoddkat, hogy
csendesebben tarsalogjanak. Ftkezés soran a lehetoségekhez mérten repetét is igyeksziink
osztani, melynek modja, hogy csendben jelentkezve jelezzék igényeiket, majd illedelmesen
koszonjék is meg a kapott ételt. Etkezés utdn a naposok ,.egészségetekre” kivanjak az ebédet,
majd szalvéta hasznalatat kovetden elpakoljadk a poharakat. Ebéd utén tisztdlkodasi
tevékenységekkel késziiliink a nyugodt pihenésre.

A gyermekek a csoportban ott §ltdznek ét, ahol ebéd kozben a kozdsen kialakitott és
megszokott helyiik van. Ruhakat igyekeznek rendezetten elhelyezni, sziikség esetén
differencialt segitségnyijtasban részesitjitk dket. Oltzést kovetden mindenkit betakargatunk,
majd meséléssel és relaxacios zenével biztositjuk a kiegyensilyozott pihenés lehetdségét. Az

életkorbol adddéan nem tekintjiik kotelezdnek az alvast, viszont elvart a tarsak zavardsa nélkiili
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csendes pihenés. A gyermekek szamdra mindvégig lehetoséget biztositunk a szabad
mosdéhasznalatra.

A csoportot szamdra 15.00 ordig biztositjuk a csendes pihendt. Az alvd gyermekek
¢bresztésénél a csendes kiegyensilyozott ébresztést halk énekkel fokozatos villany
kapcsolassal igyeksziink elérni. A gyermekek onalloan &ltoznek, dgynemiiiket igyekeznek
Osszehajtani. Nehézség esetén kérésre segitiink. Az elkésziilt gyermekek mosdohasznélat utan
6nalldan kiveszik a talcardl az uzsonnaikat és elkezdenek uzsonnazni.

Uzsonnat kovetoen szabad jatékra nyilik lehetoség a gyermekek szamara. (Id6jaras fiiggden a
szabadban vagy a csoportszobaban.)

16.00 6ratol a folyamatos hazabocsajtas dsszevont csoportban torténik.
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F6 Utcai Platianfa Ovoda

Jol bevilt szokdsok és szabilyrendszerek:

Reggeli kiszonto kor:

Minden nap kozos korben kezdédik, ahol a gyerekek elmondhatjk, hogyan érzik
magukat, és megoszthatnak egy-egy élményt. Ez segiti a kozosségepitést és a nap
vidam inditasat.

Szabad jaték és vilaszthaté tevékenységek délelétt:

A gyerekek minden nap szabadon donthetnek, hogy milyen jitszésarokban vagy
kreativ foglalkozason szeretnének részt venni. Ez fejleszti a dontéshozatali
képességiiket és ondllosagukat.

Allandé napirend biztonsdgot adé kerettel:

Az dvoda napirendje jol kiszamithat, mindig ugyanazokban az idépontokban vannak
az étkezések, a jatékido, a mesehallgatés és a pihend. A gyerekek szeretik €s igénylik
ezt a stabilitast.

Mesenap minden pénteken:

Minden pénteken egy-egy gyerck kedvenc meséjét hallgatjak meg kozosen, amit utana
feldolgoznak rajzzal vagy babozassal. Nagyon szeretik, hogy 6k is véalaszthatnak
mesét,

Zenés torna a tornaszobdban:
Minden héten kétszer zenés, jatékos mozgasfejlesztd torna van, amit a gyerekek
vidaman varnak. A ritmusérzék, a koordinacié és a mozgas 6rome 4ll a kdzéppontban.

»Zi1d Ovoda” hagyoményok:

Az 6voda udvaran kis veteményeskertet gondoznak a gyerekekkel, szelektiven gyfijtik
a hulladékot, és minden tavasszal virag és novényiiltetd napot szerveznek a sziilok
bevonasaval.
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Meghivo

Kedves Vezetdk, Ovodapedagdgusok, Pedagogiai asszisztensek!
Munkakozosseégi foglalkozast tartunk
2024. november 06-an (szerda) 13*°6rai kezdettel
A szokas ¢€s szabalyrendszer tudatos, tervszertii kialakitasa a
gyermeki fejlodés €letkori és egyéni sajatossagainak
figyelembevételével cimmel.

Téma: Tapasztalatcsere a szokasok ¢€s szabalyok kialakitasara,
fontossaga az egyes ¢letkori szakaszokban.
Vendég: Dedk Ibolya, védond
Helyszin: Bokényi ,,Napraforgd” Ovoda

Csongrad,2024. 10. 30.
Berényiné Lantos I1diké és Maléth Edit
Munkakdzosségi vezetok
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Meghivo
Kedves VezetSk, Ovodapedagdgusok, Pedagdgiai asszisztensek!
Munkakozosségi foglalkozast tartunk

2025. marcius 27-én (csiitortok) 133%rai kezdettel

,A szokas- és szabalyrendszer tudatos, tervszer( kialakitasa a gyermexci
fejlédés életkori és egyéni sajatossagainak figyelembevételével”
cimmel.

Téma: Autizmus érzékenyitd tréning
Vendég: Téth Annamaria

Helyszin: Bokényi ,Napraforgé” Ovoda

Kériink Benneteket, hogy a gyljtémunkakat (J6l bevalt szokas- és
szabalyrendszer alkalmazdsa a mindennapokban. Ovodanként 5 db)
hozzatok magatokkal kinyomtatva, melynek 0Gsszeflizését a
munkatervink értékelésében olvashatjatok el.

Csongrad, 2025. 03. 20.

Berényiné Lantos Ildiké és Maléth Edit
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Munkak6zosségi vezet6k

98



BESZAMOLO A 2024-2025-OS NEVELESI EVROL




BESZAMOLO A 2024-2025-OS NEVELESI EVROL

Fotok
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Készitette: Berényiné Lantos I1dik6; Maléth Edit Csongrad, 2025. augusztus 1.
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