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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2025/2026. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XI1. 17.) Kormanyrendelet
A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
2016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LIL torvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 11 életpalydjarol szold 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

419/2024. (X11.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény

A Polgéari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol 44/2007. (XII. 29.)
OKM rendelet

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolo

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol
1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a kdltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és
bels6 ellenérzésérol

335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirol

Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve, a tartos gyogykezelés alatt allo
gyermekek, tanulok kdznevelési ellatasanak iranyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok
is iranyadok:

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés
Onértékelési kézikonyv
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A munkaterv Osszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:
e Alapit6 okirat: Onk/14-5/2025 sz., kelte: Szeged, 2025. junius 06.
e Csongradi Ovodak Igazgatosaga Pedagogiai Programja
e Csongradi Ovodak Igazgatosaga Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
e Csongradi Ovodak Igazgatosaga Hazirendje
e Fodor Zsuzsanna Igazgatd vezet6i programja.

o Tovabbképzési Program a 2025-2030 évre

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. évi (VIIL 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kittzott célok és feladatok pedagodgiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvalositasat, a
partnerkdzponti mitkodés elérését, tovabba dvodank hitélettel (ha van ilyen) kapcsolatos kiildetésének
teljesitését szolgaljak. Strukturdja a fenntarto altal meghatarozott szempontsort, a térvényi eldirasokat,

valamint az intézményi dnértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2024/2025. nevelési év elemzo-értékeld-ellendrzé latogatasainak
tapasztalatai, a 2024/2025. nevelési évrdl késziilt igazgatdi beszamolo, a fenntartdi elvarasok, a sziildi
vélemények, valamint a munkakozosség, kollégadk altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv

Osszhangban all a stratégiai dokumentumokkal.

A munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a nevelGtestiilet, az 6vodai sziiléi munkakozosség,
véleményét is. A fenntartd az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést kovetd harminc napon
belill hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntarto és az igazgatod
ellendrzi. A munkaterv esetén Iényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfeleldség miatt nem

tartalmazhat.
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2. Helyzetelemzés

Targyi feltételek
Koltségvetés

A Csongradi Ovodak Igazgatosaga a fenntart6 altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan végzi
a gazdalkodasat, figyelembe véve a takarékos, atlathatdo és a szakmai munka szinvonalat
biztositdo miikodést. A 2025. év koltségvetési terve az alabbi fobb kiadasi és bevételi csoportok
szerint éptil fel.
Személyi jellegii kiadasok
A személyi jellegli kiadasok a koltségvetés legnagyobb hanyadat teszik ki, biztositva az
ovodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai asszisztensek, valamint az adminisztrativ és technikai
dolgozok bérét.
Bérek, munkabérek:
A kotelezoen eldirt garantalt bérminimum és pedagdogus életpalyamodell alapjan torténik a
bérek meghatarozasa. A tagdvodak létszama alapjan az éves bérkoltség tervezése megtortént.
Jarulékok:
A bérekhez kapcsolodoan tervezésre keriiltek a munkaltatoi jarulékok (szocialis hozzajarulasi
ado) a hatalyos jogszabalyok szerint.
Egyéb juttatasok:
o Etkezési hozzajarulas (cafeteria)-fenntartoval tortént egyeztetés utan
o Munkaba jarasi koltségtérités
o Jubileumi jutalmak, év végi jutalom lehetdsége a sajat normativ tiamogatasunk
terhére.
Dologi kiadasok
A dologi kiadasok biztositjadk az intézmények napi miikddéséhez sziikséges anyagokat,
szolgaltatasokat.
Ellenorzés és gazdalkodasi fegyelem
A Csongradi Ovodak Igazgatosiga gazdalkodasa a fenntarté altal szabalyozott modon, belsd
ellendrzési rend alapjan torténik. A tagdvodak vezetdi nyomon kovetik a felhasznalast, az
igazgatosag éves szinten értékeli a gazdalkodast, kiemelten figyelve:
o az eldiranyzatok betartasara,
o atakarékos miikddésre,
o valamint az elszdmolhatosagra ¢€s atlathatosagra.

Eszkozbeszerzés

A Csongradi Ovodék Igazgatosiga eszkozbeszerzési terve a szakmai munka mindségi
szinvonalanak megtartasat, az Ovodai ¢€let gazdagitdsat, valamint a biztonsagos, korszerli
kornyezet kialakitasat szolgdlja. A hat tagdévoda igényeinek felmérése alapjan az
eszkOzbeszerzés tobb teriiletre koncentralodik.
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A Beszerzés iitemezése és prioritasi szempontok
Az eszkbzbeszerzEs tervezése soran az alabbi szempontok szerint torténik a rangsorolas:

e Siirgds, biztonsagot érintd eszkdzcserék eldtérbe helyezése

o A fejlesztd eszk6zok prioritasa a nevelési célok mentén

o Egységes eszkozpark kialakitasa a tagovodak kozott, a méltanyos elosztas elvének
figyelembevételével

o Pélyazati lehetségek kihasznaldsa a nagyobb értékii eszkozok beszerzésére

Karbantartas, felujitas:

Teriilet/helyiség Szoveges megfogalmazas
(’Zsop(,)rtszobak szama 6 23 db
6vodaban

-minden évodaban adottak,
de a Bokényi Napraforgd Tagovodaban felyjitasra szorul a talalokonyha. (TOP-os
Kiszolgald helyiségek palyazatban litemezetten varhat6 a kezdés ebben a nevelési évben)
A Templom utcai 6vodaban a nyar folyaman az 61t6zok felujitasa tortént meg.
(belso ajtok festése-mazolasa + 11j 61tdz6szekrények egy pavilonba.)
4 6vodaban varhatoan oktoberben indulnak a bovitések az udvari jatékok telepitését
illetéen

1. Bokrosi, Napsugar” Tagovoda

2. Bokényi ,,Napraforgd” Tagdvoda

3. F6 utcai ,,Platanfa” Tagévoda

4. Templom utcai ,,Delfin” Tagdvoda

A jatszoudvar feltételei

Jatékeszkoz-ellatottsag Atlagos ellatottsag. Sziikséges potlasok szeptember honapban.

Beszerzésiik folyamatos. Egyeztetve a CSMPSZ Csongradi Szakszolgalattal az
igények fliggvényében.

Napelemek két dvodara torténd felszerelése varhatéan oktdbertdl indul.

(Bokény; Templom u.)

Specialis eszk6zok

Személyi feltételek

Eldirt/engedélyezett 1étszam!

Allashely/munkakér Engfedél'yezett A mu,nka,vzillal()k
létszam létszama
Ovodaigazgato 1 116
Ovodaigazgato- 1.melléklet A) a 401/2023. (VII. 30.) Korm.
helyettes(ek) rendelethez alapjan
216
1. Varga Julianna Eva
2. Hajdu Anett
Ovodapedagogus 47 45 16
Ovodatitkar 1 116
Pedagogiai asszisztens 7 8 0
Gyogypedagdgus 1 16
Dajka 23 23 6
Karbantartd 1 116
Logopédus Folyamatosan hirdetjiik
0,5 11z .
az allas helyét.

! 1. melléklet A)-B) a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelethez alapjan
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Osszesen: 80,5 allashely 81,5 f6 alkalmazottal (1 {6 tartésan tavol 1évo).

Munkakérok, munkavallalok, beosztasok?

Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Tagévoda
4 csoport /14 16

7,1 6 gyermekre jut 1 f6 felnott (100 %-ra vetitve)

(A fenntartd 120%-ra emelte a felvehet6 1étszamot.)

1. Kadar Katalin Tagintézmény-
igazgato
(mesterpedagogus)
2. Bontovicsné  Polyak | Ovodapedagogus Gézengliz csoport | Kis-kdzépso
Szandra csoport
3. Feketéné Robertné Dajka
4. Seresné Korsos Pedagogiai
Brigitta asszisztens
5. Korosiné Laszlo | Ovodapedagogus
Zsuzsanna Ko6zépso-nagy
6. Solyom Anna Rebeka | Ovodapedagodgus Lurko csoport csoport
7. Sebestyén Szilvia Dajka
8. Gobg Csenge Ovodapedagogus
9. Szabd Noémi Ovodapedagégus Nagy-ismétld
10. Tropané Szentmiklosi | Dajka Mackd csoport nagycsoport
Anita
11. Tikviczki-Danyi Ovodapedagégus
Barbara Ficanka csoport Mini — kis
12. Gulyas Erzsébet Ovodapedagogus csoport
13. Orovecz Bedta Dajka

Megvaltozott munkaképességli 4 6ras munkavallalo:
14. Tariné Juhasz Andrea

Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda
1,5 csoportra/s 6
7 £6 gyermekre jut 1 f6 felnétt (35 fore vetitve)

1. Kissné Fehér Emese | Tagintézmény-igazgato;
Ovodapedagogus Pitypang csoport | Kis -kdzEépsd
2. Furi Adél Ovodapedagogus - csoport
gyakornok
3. Géspar Andrea Dajka
4. Katona-Gy6ri Edina | Ovodapedagogus Tulipan csoport Ko6z€épso- nagy
5. Lantos Tiborné Dajka csoport

2 a tAblazatok mindegyike igény szerint bvithetd

10




CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA MUNKATERYV 2025-2026

Bokényi ,,Napraforgo” Tagovoda:
4 csoportra / 13 6

7,7 6 gyermekre jut 1 f6 felnott (100 fore vetitve)

A fenntartd 120%-ra emelte a felvehetd 1étszdmot.)

1. Dékany Rita Ovodapedagogus
Tagintézmény-
igazgato; Pillang6 csoport Nagycsoport
2. Urbaniczki Edit Ovodapedagogus
3. Déanyiné Torok | Dajka
Gyongyi
4. Sarusi Fanni Qvodapedagégus
5. Bertok-Horvath Zsoka | Ovodapedagogus Katica csoport Ko6zépso-nagy
6. Varga Eva Pedagodgiai asszisztens csoport
7. Klimoéné Danyi | Dajka
Mariann
8. Banfiné Fiizesi | Ovodapedagogus
Magdolna
9. Fehér Alexandra Ovodapedagogus Méhecske csoport | Kiscsoport
10. Kadarné Gottlieb | Dajka
Csilla
11. Németh Zsuzsanna Ovodapedagogus
12. Maléth Edit Ovodapedagogus Nyuszi csoport Kis-k6zépso
13. Fliriné Papp Monika Dajka csoport
Fé Utcai ,,Platanfa” Tagovoda
4 csoportra/15 fo
7,3 f6 gyermekre jut 1 f6 felnétt (93 gyermekre vetitve)
(A fenntartd 120%-ra emelte a felvehetd 1étszamot)
1. Meggyesi Tiinde Tagintézmeny-vezetd
Ovodapedagogus
2. Lantos Eszter Ovodapedagogus Pillang6 csoport | Mini- kis
3. Varga Agnes Pedagogiai asszisztens csoport
4. Vas Timea ]?ajka
5. Kissné Vigh Zsuzsanna | Ovodapedagogus
6. Hajdu Anett Ovodapedagogus
Igazgatd-helyettes Siini csoport Ko6zépso
7. Barta-Pados Kata Pedagogiai asszisztens csoport
8. Récz Erika ]?aj ka
9. Kovécs Aniko Qvodapedagégus Mini- kis
10. Berényiné Lantos Ildiké | Ovodapedagdgus Brumi csoport csoport
11. Nagy "l:ﬁnde ]?aj ka
12. Mucsi Eva Qvodapedagégus Katica csoport Nagy-ismétl6
13. Staberecz Dora Ovodapedagdgus nagycsoport
14. Szaboné Kiss Anita Dajka

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo:

11
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14. Bernath Janosné 6 oraban
15. Kato Kitti-kdzfoglalkoztatott

Széchenyi Uti ,,Gézengiz” Tagévoda

1,5 csoportra (57 gyermekre) / 8 f6

7,1 {6 gyermekre jut 1 felndtt (120%-ra vetitve)

1. Kollarik-Hegediis Tagintézmény—igazgaté—

Rita i Qvodapedagégus
2. Bodis Bori Agnes Ovodapedagdgus Napocska csoport | Vegyes
3. Kadar Ferencné Pedagogiai asszisztens csoport
4. Szabd Jozsefné ]?ajka
5. Joézanné Sebestyén | Ovodapedagogus

Erika Szivarvany csoport | Vegyes csoport
6. Lovas Péterné Bedagégiai asszisztens
7. Farkas Szilvia Ovodapedagdgus
8. Gajda Katalin I?ajka
9. Keller Petra Ovodapedagogus Felh6cske csoport | Mini -kis csoport
10. Péli Tamasné Dajka

Templom Utcai ,,Delfin” Tagovoda:
6 csoportra/ 22 f6+1 {6 kozfoglalkoztatott
8,2 f6 gyermekre jut 1 f6 felnott (125 fére vetitve)
(A fenntartd 120%-ra emelte a felvehetd 1étszamot.)

1. Dr. Vighné Dudas | Tagintézmény-

Szilvia igazgatd

Ovodapedagogus

2. Németh Jozsefné Ovodapedagogus Napocska csoport | K6zéps6 csoport
3. Urbaniczki Agnes Pedagogiai assz.
4. Kovacs Ildiko Dajka
5. Dr. Lantosné Mucsi Ovodapedagogus

Eva Siini csoport Mini — kis
6. Kiss Imola Ovodapedagogus csoport
7. Lévai Melinda Pedagogiai assz.
8. Németné Meggyesi | Dajka

Erika
9. Hajduné Berényi | Ovodapedagbgus

Adrienn
10. Varga Julianna Eva Ovodapedagogus Zsebibaba csoport | K6zEépso nagy

Igazgato helyettes csoport

11. Torkolyné  Nagyistok | Dajka

Julianna
12. Sebestyén Eva Ovodapedagogus
13. Roszik Eva Mesterpedagogus Szivarvany csoport | K&zépsé csoport
14. Pappné Sipos Krisztina | Dajka
15. Varga-Benke Elisabeth | Ovodapedagbgus
16. Rekettyésné Gy. Regina | Ovodapedagogus Ficanka csoport Nagy -ismétlo
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17. Sagi Jozsefné Dajka nagycsoport
18. Kertes Zsolt Ovodapedagogus
19. Mészaros Edit Ovodapedagogus Napraforgé csoport | Vegyes csoport
20. Némethné Sutus Dajka

Gabriella

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok:
21. Nyiga Andréasné; 6 6raban (Napraforgd csoport)
22. Szab6 Zsoltné Anikd 6 draban (Zsebibaba csoport)
Kozcélu foglalkoztatott:
23. Ujszaszi Anna

rrrrr

os nevelési évben

A 2025./2026 nevelési évre pedagogus jelentkezett pedagdgusmindsitési folyamatra (mindsitd
vizsga, mindsitési eljards, palyazati eljards, megljitd eljaras), mindannyian bekeriiltek a
mindsitési tervbe.

Ssz A pedagégus neve Minésitési folyamat Pedagégiai szakmai
) célfokozata® ellendrzés tipusa
1 Gog Csenge Mesterpedagogus
2 Fodor Zsuzsanna Mesterpedagogus
3 Bontovicsné Polydk | Pedagogus I1. intézményi, illetve
) Szandra komplex intézményi
4 Flri Adél Pedagogus 1. ellendrzés nem varhato
5 Korosiné Lasz1o Pedagogus I1.
Zsuzsanna

Tartésan tavollévo munkavallalok

A
Ssz. | A munkavallal6 neve Munkakore A tavollét jogcime | sziinetelés
idotartama
1. Horvéth Izabella 6vodapedagdgus CSED- GYED lfzggiis
o pedagdgiai Fizetés nélkiili sz. igénylés
2 Harangoz6 Edina asszisztens GYED szerint
Munkarend
Az igazgaté munkarendje (kotetlen)
Heti térvényes munkaido: 40 6ra
Heti 6vodai foglalkozasok szama: 6 ora (2. melléklet A) a 2023. évi LII. torvényhez
alapjan!)

3 nem kotelezd az eljarasban részt venni, kivétel: gyakornok

13



CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA MUNKATERYV 2025-2026

Heti kotelez6 oraszam letoltésének helyszine: Csongradi Ovodék Igazgatosaga Templom utcai
»DELFIN” Tagévoda Zsebibaba csoport 6640
Csongrad, Templom u. 4-8.sz

Fogadodra: Bejelentkezés alapjan hétkdznap 08.00-16.00-ig
Az igazgat6 akadalyoztatasa esetén a vezetoi Varga Julianna Eva; Hajd(i Anett

feladatot ellatjak: igazgatohelyettesek

Tavolléte esetén a hataskorébol atruhazott Varga Julianna Eva; Hajd(i Anett

feladatokat ellatjak: igazgatOhelyettesek

Az igazgaté-helyettes munkarendje (kotetlen, kivéve megtartand6 6vodai foglalkozéasok)

A nevelotestiilet egyetértésével és a fenntart6d jovahagyasaval
Név: 1. Varga Julianna Eva 2023. oktober 1-jét3l 2028. szeptember 30-ig
2. Hajdu Anett 2025. szeptember 1-jét6l 2026. augusztus 31-ig

Heti torvényes munkaido: 40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szama: 20 6ra [2. melléklet B) a 2023. évi LIL
torvényhez alapjan]

Fogaddora: El6zetesen megbeszélt idopontban

Az 6vodapedagégusok munkarendje (részben kotetlen)

Heti torvényes munkaido: 40 6ra

Délelottos miiszak: ovodanként eltéro (1d. tagévodak munkaterve)

Délutanos miiszak: ovodankeént eltérd (1d. tagdovodak munkaterve)

1. melléklet a 2023. évi LII. Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracio, kapcsolattartds a sziilokkel,
torvényhez — Kotott foglalkozasok elokészitése, mérési-értékelési feladatok, az intézmény
munkaidd/lekotott munkaidd, | hagyomanydrzé iinnepeinek eldkészitése, egyéb, a vezetdi utasitdsnak
ill. PGétv. vhr. 30.§ megfeleld feladatok-munkakori leiras szerint

A nevelé-oktatomunkat kozvetleniil segité munkatarsak munkarendje (kotott)

Az ovodatitkar munkarendje (kotott)

Név: VIGLASI EDIT
Heti térvényes munkaido: 40 6ra
Munkaidé beosztas: 7.30-16.20 hétfotol csiitortokig 7.30-13.30-ig pénteken
Fogadodora: El6zetesen megbeszélt idépontban
Heti térvényes munkaido: 40 o6ra
Pedagogiai asszisztensek: 8.00-16.00 ora ettdl eltérden vezetdvel egyeztetve
tagévodanként
Délel6ttos dajka: 6.00 — 14.20 6ra
Délutanos dajka: 8.40 —17.00 6ra
Karbantarto 8.00 — 16.00 ora
Munkavégzés helye: 6 tagovoda
Hétfoé: Bercsényi 6voda.
Kedd: Bokényi 6voda
Szerda: Templom utcai 6voda
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Csiitortok: F6 u-i 6voda
Péntek: Bokros; Széchenyi ovi

Gyogypedagogus:

8.00 — 14.00 tagovodakban fejlesztési terv szerint valtozd

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban
helyettesit a tagintézmény-igazgatok iranyitasa mellett.
e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 28

fos 1étszamig.

A neveldmunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
e A pedagogiaiasszisztensek, valamint a dajkdk sajat munkakorilkben egymast

helyettesitik.

A felelosi rendszer miukodtetése

A feleldsi rendszert a feladatmegosztas €s az egyenletes terhelés érdekében mukodtetjiik.

Megbizatas, reszortfeladat

A munkavallalé neve Feladat

Igazgato-helyettesek

Varga Julianna Eva A munkakdri leirds szerint

Hajdu Anett

Tagovoda-igazgatok

Kadar Katalin
Kissné Fehér Emese
Dékany Rita
Meggyesi Tiinde
Dr. Vigné Dudas Szilvia
Kollarik-Hegediis Rita

Egyéni delegalt évkozi feladatok.

Munkako6zosség-vezetok

Maléth Edit
Berényiné Lantos I1diko

A szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltak
szerint

Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos eszkdzok napi
ellendrzése hasznalatba vétel el6tt. (Hibas, sériilt eszkozt hasznalni tilos!)

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése (2026. augusztus 28.)
A gyermekek oktatasanak ellenérzése a védd-ovo intézkedések tekintetében,
majd alkalmanként a sziikségletnek megfelel6en

Egészséges életmod
alakitasa

Szerz6déskotés ovodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatasa érdekében
A Védondi Szolgalat igénybevétele (rendszeres tisztasagi ellenérzés)

A lehetdségek kihasznalasa a gyermekek szabad levegén vald tartdzkodasa
idején. (sétak, kirandulasok)

A kiilsd és a bels6¢ kornyezet védelme és apolasa, a rendezettségre vald
odafigyelés

A lelki egészségvédelem

A tagintézmeények kozotti

Ko6z06s programok szervezése a jeles napok alkalmaval, latogatas egymasnal,

egyiittmiikodés koz0s programok szervezése

A munkavallalok Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok

egylittmiikodése A kommunikaciora, informaci6 aramlasara kiilonds hangsuly fektetése
Egyiittm{ikodés a A sziilok meghivasa az tinnepségekre és az évszaki koncertekre
csaladokkal

Egyiittmtkodés OH-val

Tovéabbképzésen valo részvétel
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gfgg:i;é?if:la o  Szakért6i vélemények kérése
Testvérkapcsolat e Ovi-testvérkapcsolat” kiépitése-lehetoségek szerint
kialakitasa
A gyermeklétszam alakuldsa 6 tagintézményben
Bercsényi | Bokros Bokény F6 utca Templom | Széchenyi Osszes
Férdhely: | Férohely: | Férdhely: | Férohely: Férdhely: | Férdhely: féréhely:
100 £6 48 16 100 16 93 6 150 {6 47 16 538 16
4 6vodai 2 csoport 4 csoport | 4 csoport 6 csoport | 3 csoport Osszes
csoport csoport:
22 csoport
Jelenlegi 97 16 45 16 93 16 96 6 145 {6 5116 527 16
Iétszam (aug
31.)
Szeptemberi | 76 f6 33 6 66 o 78 o 114 £6 44 £6 411 £6
1étszam
Beiratkozok | 24 £6 5 16 33 6 28 6 36 6 17 £6 143 16
szama
0sszesen:
2025.oktoberi
statisztikaban | 97 f6 3516 93 6 100 6 145 16 57 6 527 16
szerepld
varhat6
1étszam:
2025.
decemberi 100 £6 35 6 95 6 102 £6 149 {6 61 6 542 16
statisztikaban
varhato
1étszam:
Varhato
féréhely- 100% 73% 95% 110% 99,3% 130% 101%
kihasznaltsag
2025-2026-0s
nevelési évre
Szabad Nincs 13 6 5 6 Nincs szabad 16 11 szabad Szabad
férohelyek szabad szabad szabad féréhely szabad féréhely féréhelyek
2025/2026-0s | féréhely féréhely féréhely féréhely Osszesen:
nevelési évre 30 f6
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3. Altalanos tudnivalok

A 2025/ 2026 nevelési év rendje

A nevelési év tartama:

2025 szeptember 1 — 2026 augusztus 31.

Az 6voda nyari zarasardl a sziilok 2026. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.

2025. évi munkasziineti napok miatti munkarend:
e 2025. oktdber 18-an (szombat), mely az oktdber 24-i (pénteki) pihenénap miatt lesz munkanap,
e 2025. december 13-4n (szombat), mely a december 24-i (szerdai) pihendnap miatt lesz munkanap.
2026. évi munkasziineti napok koriili munkarend:
e 2026. januar 2-an pénteken, az Gjév els6é napjat kovetden pihendnap lesz, amelyet 2026. januar 10-
én, szombaton kell majd ledolgozni.
e 2026. augusztus 21-én pénteken, a nemzeti iinnepet kovetd nap pihendnap, amelyet 2026. augusztus
15-én szombaton kell ledolgozni.
e A Szenteste tovabbra sem lesz munkasziineti nap, igy a 2026. december 24-i, csiitortoki pihenénapot
2026. december 12-én, szombaton kell ledolgozni.

A miikodés rendje

Az o6vodaink Stnapos munkarenddel mikodnek, napi 11 6rds nyitvatartassal. A gyermekekkel érkezéstol
tavozasig 6vodapedagdgus vagy pedagdgiai asszisztens foglalkozik.

Nyitvatartas:

6.00 — 17.00 ora kozott

Csoportdsszevonas:

e reggeli id6ben: 6.00 — 7.30 6ra kozott
e  délutani idében: 15.30 — 17.00 6ra kdzott

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa*

Nevelés nélkiili munkanapok
(igény esetén iigyeletet kell
biztositani)

Az igazgatosag 3 nappal, a tagintézmények 2 nappal rendelkeznek.
Az Igazgatdsag altal meghatarozott napok:

1. 2025.oktober 22. Oszi pedagogiai nap
Nevelés Nélkiili munkanap
2. 2026.aprilis 2. csiitortok Tavaszi modszertani
pedagogiai nap

Nevelés Nélkiili Munkanap
3. 2026. augusztus 28. Evzar6-Evnyito értekezlet
Nevelés Nélkiili Munkanap

Az 6vodak altal felhasznalt napok az egyes tagintézmény-vezetoi
munkatervekben talalhatok meg. Javaslom, ezen napok tervezésénél
figyelembe venni, hogy iskolai sziinetekre essen lehetdség szerint a tagévoda
altal meghatarozott datum.

4 A feliigyelet kérdésében hozott dontésérdl az intézményvezetd legaldbb 7 nappal elébb a sziil8i falinjsagon,
levélben, az intézmény honlapjan tajékoztatja a sziiloket. A nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben a sziild
nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, iigyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat. Az ligyeletes
ovoda kijelolésérol zaras eldtt hét nappal eldbb tajékoztatjuk a sziiloket.

17




CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA MUNKATERYV 2025-2026

A sziinetek idétartama’®

Beliigyminisztérium rendelete a 2025/2026-0s tanév rendjérol

(Iskolékra vonatkozik-6vodainkban a rendeletben meghirdetett idészakban jellemzden nincs
sziinet, de tapasztalataink alapjan csokkent 1étszam varhato)

Oszi sziinet

Az Gszi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).

Az intézmény a sziil6k igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet
megel6z6 id6szakban.

Téli sziinet

A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

Az intézmény a sziilok igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet
megel6z6 iddszakban.

Tavaszi sziinet

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a szlinet utani els
tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

Az intézmény a sziilék igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet
megel6z6 iddszakban.

Nyari zaras

(A zaras ideje alatt a
felujitasi munkalatok és
takaritas zajlik.)

Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Tagovoda
2026. julius 27-t6l augusztus 21-ig van zarva.
Nyitas: 2026. augusztus 24-én hétfon.

Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda
2026. julius 13-augusztus 21-ig van zarva.
Nyitas 2026. augusztus 24-én hétfo

Bokényi ,,Napraforg6™ Tagovoda
2026.junius 29-tdl julius 24-ig van zarva.
Nyitas: 2026. jalius 27-én hétfén

F6 Utcai ,,Platanfa” Tagovoda
2026. jinius 29-t61 julius 24-ig van zarva.
Nyitas: 2026. jalius 27-én hétfon.

Széchenyi Uti ,»Gézenguz” Tagdvoda
2026. janius 29-t61 julius 24-ig van zarva.
Nyitas: 2026. jalius 27-én hétfon.

Templom Utcai ,,Delfin” Tagévoda
2026. julius 27-t] augusztus 21-ig van zarva.
Nyitas: 2026. augusztus 24-én hétfon.

Megjegyzés: Az intézményi SZMSZ rendelkezései figyelembevételével biztositunk ligyeleti ellatast.

> Az 6voda az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek idején — eldzetes sziild igényfelmérés alapjan, és a
fenntartd jovahagyasaval, 6sszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart. A fenntarté dont az iigyeletes
ovodarol a sziinetek ideje alatt.
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Nyiltnapok — Ovodanyitogaték — Beiratkozasok

Intézményi nyilt napok:

Idépontok:

Csongradi  Ovoddk Igazgatosaga Utcai

,.Kincskeres6” Tagovodaja

Bercsényi

2026. januar 19. 9.00 orai kezdettel

Csongradi Ovodék Igazgatosaga Bokrosi ,,Napsugar”
Tagovodaja

2026. januar 20. 8.30 orai kezdettel

Csongradi Ovodak Igazgatosiga Bokényi ,,Napraforgo”
Tagovodaja

2026. januar 20. 10.00 orai kezdettel

Csongradi Ovodak Igazgatosaga F6 Utcai ,,Platanfa”
Tagovodaja

2026. januar 21. 10.00 orai kezdettel

Csongradi ~ Ovodak Uti

,,Gézenguz” Tagovodaja

Igazgatosaga  Széchenyi

2026. januar 22. 9.00 orai kezdettel

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Templom Utcai ,,Delfin”
Tagovodaja

2026. januar 23. 9.00 orai kezdettel

Ovodanyitogaté

Ideje:

Csongradi Ovodak Igazgatésaga Bercsényi Utcai
,.Kincskeres6” Tagovodaja

2026.

marcius 23 hétf6 16.00-18.00 oraig

Csongradi Ovodak Igazgatosiga Bokrosi ,,Napsugér”
Tagoévodaja

2026.

marcius 24. kedd 16.00 6ratol 18.00 6raig

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Bokényi ,,Napraforgo”
Tagovodaja

2026.

marcius 24. kedd 16.00-18.00 oraig

Csongradi Ovodak Igazgatosaga F6 Utcai ,,Platanfa”
Tagovodaja

2026.

marcius 25. szerda 16.00-18.00 oraig

Csongradi Ovodék Igazgatosaga Széchenyi Ut
,.Gézenguz” Tagovodaja

2026.

marcius 26. csiitortok 16.00-18.00 oraig

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Templom Utcai ,,Delfin”
Tagoévodaja

2026.

marcius 27. péntek 16.00-18.00 oraig

Ovodai Beiratkozasok

Ideje varhatéan:

Csongradi Ovodak Igazgatésaga Bercsényi Utcai
,.Kincskeres6” Tagovodaja

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Bokényi ,,Napraforgo”
Tagoévodaja

Csongradi Ovodak Igazgatésaga Fé Utcai ,,Platinfa”
Tagovodaja

Csongradi Ovodak Igazgatésaga Széchenyi Uti
,,Gézenguz” Tagovodaja

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Templom Utcai ,,Delfin”
Tagoévodaja

2026.
2026.

aprilis 20. szerda 7.00-17.00 oraig
aprilis 21. csiitortdk 7.00-17.00 oraig

Csongradi Ovodak Igazgatésaga Bokrosi ,,Napsugar”
Tagovodaja

2026.

aprilis 22. péntek 7.00-12.00 oraig

Megjegyzés: A valtoztatas jogat fenntartjuk.

Az 6vodai beiratkozasok kihirdetéséhez Onkorményzati hatarozat sziikséges, mely kapcsan médosulhat a tervezett

id6épont.
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4. Nevelomunka

Kiemelt céljaink és feladataink a 2025 /2026-0s nevelési évben

Elsodleges cél:
e Az intézmény torvényes €s jogszerii mikodtetése
e A nevelést és a tanuldst tAmogato szervezeti kultira formélasa

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

e A torvényi eldirasok ¢és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartdsa, a

jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatarsak felé.

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Események IXo | Xo | XL | XIL | L | IL | OL. | IV. | V.| VL. | VIL | VIIL

Munkavédelem, tizvédelem X
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok nyitdsa, lezarasa az oviKrétaban X X
Munkaterv, beszamolo elkészitése X X
Munkakori leirasok aktualizalasa X
Meérések X X X | x| X
Hospitalasok X X
Sziildi értekezletek megtartasa X X
Munkatarsi megbeszélések X | x| x X | X| X | X X | x| X X X
Tovabbképzés megszervezése X
Nevelési-tevékenységi terv elkészitése X X
Egyéni fejlesztési tervek X | X X | X| X | X X | X
Pedagogiai Program SZMSZ, Hazirend
aktualizalasa

X | x X
A munkako6zosségi tervek, beszamolok
elkészitése

X X
A kotelezd 6vodaba jaras figyelemmel
kisérése X X | x X X | x |x X X | x X X
A gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett és/vagy a kiemelt figyelmet | x | x | x x x| x| x x | x| x X X
igényl6 gyermekek feltérképezése, a
fejlédés folyamatos nyomon kdvetése
Kapcsolattartas a partnerekkel X | x| x X [ x| x| x X | x| X X X
Unnepek, rendezvények, X | x| x X | x| x| X X | x| x X X
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Munkaltatéi feladatok: atruhazott feladatok,
folyamatos ellendrzése

Iskolai pedagogusok latogatasa az 6vodaba,
sziilok tajékoztatasa

Nyilt nap
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5. A pedagogiai munka tervezése

Pedagogiai folyamatok

Tervezés
Cél:
A pedagogiai munka tervezésének egységes, atlathatd keretrendszerének kialakitasa, amely
biztositja az 6vodak kozotti szakmai Osszhangot, de lehetOséget ad a helyi sajatossagok
érvényesitésére is.
A gyermekek fejlédéséhez igazodd, differencidlt pedagogiai tervezés megerdsitése, a
gyermekek életkori és egyéni sziikségleteinek figyelembevételével.
A tervezési gyakorlat folyamatos fejlesztése — a visszacsatolasok, elemzések és onreflexio
alapjan.
A kiemelt nevelési teriiletek (pl. jaték, mozgas, anyanyelv, szociélis kompetencia) tervszerti,
tudatos megjelenitése a csoporttervekben és éves munkatervekben.
A belsO tudasmegosztas, szakmai egyiittmiikodés erOsitése a tervezés szakaszaiban (pl. kdzos
oOtletgyijtés, mintaanyagok megosztasa, hospitalasok).
A pedagdgiai dokumentaciok és tervek egységesitésének segitése az intézményvezetés
tamogatasaval.
Feladat:
Eves munkatervek és csoportnaplok dsszehangolt elkészitése, kozos tartalmi iranyelvek és
formai elvarasok mentén.
A kiemelt éves feladat (pl. jatéklehetdségek fejlesztése) megjelenitése minden évodai csoport
éves tervében, konkrét célokkal és tevékenységekkel.
Tematikus hetek, projektek és komplex foglalkozasok kozos tervezése vagy egymassal valo
megosztasa az dvodak kozott.
A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetését segitd eszkdozok (pl. megtigyelési szempontok,
értékelési lapok) egységesitése és alkalmazésa.
A visszacsatolds beépitése a tervezési folyamatba: az éves nevelési idészak kozepén és végén
célzott elemzés, korrekcio.
Pedagogusok kozotti egylittmiikodés 6sztonzése szakmai mithelymunkdk, tapasztalatcserék,
mintadrak formajaban.
Elvart eredmény:
A tagovodak nevelOtestiiletei egységes szemlélet mentén, tudatosan €s tervszeriien végzik a
pedagodgiai munkat. A tervezés folyamata reflektal a gyermekek egyéni sziikségleteire, életkori
sajatossagaira, valamint az adott 6voda helyi sajatossagaira. Az éves munkatervek,
csoporttervek és dokumentaciok tartalmilag 6sszehangoltak, szakmailag megalapozottak, jol
kovethetéek. A nevelémunka tervezése soran megjelenik a kiemelt nevelési feladat (pl.
jatéklehetdségek fejlesztése), €s a tervezési dokumentumokban egyértelmiien tiikr6zddik a
gyermekek fejlédésének tamogatisa. A tagintézmények kozotti tuddsmegosztas és szakmai
egylittmiikodés erdsodik, ennek eredményeként javul a nevelés mindsége €s a pedagogiai
munka atlathatosaga az egész intézményben.
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A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember
2025. 09. 01-jéig Az oviKRETA-ban a csoportnaplo megnyitasa, kitltése, az 1. félévre sz6l6 nevelési terv,
az éves tevékenységi terv €s az 6szi tevékenységi terv elkészitése.
A felvételi és mulasztasi napld folyamatos toltése
Anamnézis lapok kit6ltése a sziildkkel kozosen
Felel6s Csoportos 6vodapedagdgusok
Oktober — majus
Feladat A negyedéves tevékenységi tervek és a I1. félévre sz016 nevelési terv elkészitése
Hatarid6/k Téli: 2025 12. 05.; tavaszi: 2026. 03. 06. nyari: 2026. 05.31.
I1. féléves nevelési terv: 2026. 02. 01.
Gyermekek egyéni fejlédési dokumentélasa az oviKRETA-ban: 2026. 01.30-ig és 2026.
05.31.-ig
Felels Csoportos 6vodapedagdgusok
Reflexiok, értékelések
Feladat A féléves nevelési tervek értékelése
Hatarid6 Oszi: 2025. december 15; téli: 2026. marcius 15; tavaszi: 2026. junius 15. nyari: 2026. aug
30.
A csoportszintli megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnaploban: 2025. 10. 30. és
2026.05. 31.
Felels Csoportos 6vodapedagdgusok
Tervezési szempontok
Teriilet Cél, feladat
Az év végi beszamold | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvalodsitasa a tanulasi tervekben
megallapitasai alapjan | Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia, komplexitas
megfogalmazasra kertiild feladatok | megvalositasa

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe
A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes gyermekek egyéni
¢s ¢letkori sajatossagait, fejlettségi szintjét

A tanulasi folyamat tervezése

A pedagodgiai programban meghatarozott tanuldsi eljarasok, szervezeti
formak és munkaformak, a differencilas és az egyéni banasmoéd alapjan
késziiljenek a tervek

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a csoportjellemzoket
(életkorok, nemek aranya, a gyermekek el6zetes élményei, tudasa,
cselekedtetés) ¢és az egyéni fejlettségi szinteket és ismereteket,
képességeket, attitlidot

A fejlodés nyomon kovetése

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitisa a megfigyelés
modszerével torténjen

Az eltérd fejlodést mutato gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozo egyéni terv elkészitése, legalabb
félévente torténd felilvizsgalata

Megvalositas

Cél: a megvalositas sordn elért eredmények, a pedagodgiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa nevelOtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és
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eszkozok tudatos
nevelOmunkéaban.
Feladat:

alkalmazasa,

a meérési-értékelési

eredmények figyelembevétele a

e A stratégiai tervek alapjan a 2025 /2026. nevelési év aktualis céljai és feladatai:

Pedagogiai

kiemelt

feladataink:
(Intézményi szinten)

Célja: Feladata:

Cél: Feladatok:

A gyermekek | Kornyezet megismerésére nevelés
mozgasfejlédésének A gyermekek természetes kornyezetiikben torténd
folyamatos és sokoldalti | mozgason keresztiil ismerjék meg az évszakokat,
tamogatésa a | iddjarasi jelenségeket, természeti kdrnyezetet. Sétak,
mindennapi ovodai | kirandulasok  soran  torténé  megfigyelések,
tevékenységekbe gyljtémunka, fizikai akadalyok lekiizdése (pl.
agyazott, természetes | dombmaszas, vizpart megkozelitése) sordn fejlodik a
mozgaslehetdségek testi tudatossag €s a természet iranti érdeklddés.
kihasznaldsaval. A | Mozgas

spontan és szervezett | A nagymozgasok sokoldalu fejlesztése jatékos
helyzetekben  torténd | formaban, az dvodaskori gyermek mozgasfejlédési
mozgas altal a | szintjéhez igazodva. A természetes mozgasformak
nagymozgasok (futas, kuszas, maszas, egyensulyozas, dobas, ugras)
fejlodésének elbsegitése, | tudatos gyakorlasa, koordinacio, egyenstlyérzék és
a mozgds Ordmének | izomfejlodés tamogatésa.

megbrzése, valamint a
mozgasos tapasztalatok
integraldsa mas fejlodési
tertiletekbe (pl.
anyanyelvi,
matematikai, kdrnyezeti
nevelés).

Matematikai tapasztalatok

A nagymozgisok soran fejleszthetd a térbeli
tajékozodas, iranyok felismerése, sorrendiség ¢€s
mennyiségi tapasztalatok szerzése. Mozgasos
helyzetekben kiilonb6z6 matematikai fogalmak
gyakorlasa (pl. alatta—folotte, gyorsabban—lassabban,
hosszabb-rdvidebb, kevesebb—tobb).

Jaték

A szabad és szervezett mozgasos jatékok soran

fejlodik a gyermekek motorikus képessége,
szabalytudata, kreativitasa és szocialis készsége. A
nagymozgast igényld mozgasos jatékok
(fogojatékok, utanzo jatékok, mozgasos

szerepjatékok) lehetdséget adnak az dnkifejezésre és
egylittmiikodésre.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A mozgas ¢és ritmus kapcsolatanak tudatos
fejlesztése. Enekes mozgasos jatékok, mondokékhoz
kotott mozdulatsorok, ritmikus jaras, lépegetés,
térformak alakitdsa a mozgason keresztiili zenei
¢lmény érdekében.

Rajzolas, mintazas, kézimunka

A mozgasos eldkészités, kiillondsen a nagy
mozdulatokbol indulé grafomotoros fejlesztés
kiemelt szerepet kap. A vallbol indulé mozgasok,
kar-, torzs- és  vallmozgds koordinacidja
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megalapozza a finommotorika fejlodését.

Verselés, mesélés, dramatikus jaték

A mozgésos élményeken alapulé mondokazas és

dramatikus jaték elGsegiti a mozgas—beszéd—érzelem
i0jat. A mesék mozdulatokkal vald

kifejezése, szerepjatékokban megjelend mozgéasos

elemek fejlesztik a testtudatot, mozgasos fantaziat.

figyelembevételével;

Intézményi feladat: olyan képzés keresése els6sorban a szaktanacsadoi halozat keretein beliil, melyek
elosegitik a feladat megvalositasat. (POK segitséggel)

Munkako6zosségi foglalkozasokon témaként jelolni.

Tagintézményvezeték feladata: a kiemelt feladat beépitése a tervezésbe a helyi sajatossagok

Cél:

A jaték, mint a gyermek
személyiségfejlodésének

legtermészetesebb  és
legfontosabb  szintere,
mindségének és
lehetéségeinek
gazdagitasa. A
gyermekek szamara
valtozatos,  fejlettségi
szintjiikhoz igazodo,
szabad ¢és  irdnyitott
jatékra alkalmas
kornyezet megteremtése,
amely  eldsegiti  az
érzelmi biztonsag
kialakulasat, a
kreativitas, az
egylittmiikodés, az
onkifejezés és a tanulasi
képességek fejlodését.

Feladataink:

Valtozatos épit6-, szabaly- ¢és logikai jatékok
elérhetové tétele a gyermekek szamara.

Jatékos problémamegoldd helyzetek
kezdeményezése, segitd kérdésekkel valo tamogatas.
A gyermek 0©nallo probalkozasainak batoritasa,
pozitiv visszajelzés biztositasa.

A szabalytartas gyakorlasa a kozosen jatszott
tarsasjatékok soran.

Mozgasos jatékok szervezése a szabadban ¢és a
csoportszobaban (pl. akadalypalya, fogojatékok).
Udvari  jatékeszkozok — biztonsagos,  kreativ
hasznalatanak tdmogatasa.

Finommotorikat fejleszt6 eszk6zok és tevékenységek
biztositasa (pl. csipeszek, épitdk, gyongyfiizés).

A gyermekek mozgasos fejlodésének folyamatos
megfigyelése és differencidlt tamogatésa.

Segitd, békitd szerep vallalasa a gyermekek kozotti
konfliktusok kezelése soran.

Térsas viselkedési normak gyakorlasa

jatékhelyzeteken keresztiil (pl. osztozkodas, kivaras).
Szerepjatékok Osztonzése, ahol a gyermekek
kiprobalhatjak a tarsadalmi szerepeket.

Kisebb létszamti csoportjatékok szervezése a
szorosabb egyiittmikddés gyakorlasahoz.
Kommunikécios és anyanyelvi fejlodés tdmogatasa

jatek  kozben: A gyermekek  jatek  béli
kommunikacidjanak megfigyelése €s gazdagitasa uj
szavak, mondatszerkezetek bevezetésével.
Mondokas, dramatikus, babos tevékenységek
kezdeményezése a beszédkedv Gsztonzésére.

A beszél6 szerep tudatositasa (pl. boltban, orvosnal,
meséldként) kiillonbozo jatekokban.

A gyermekek Onkifejezésének batoritdsa a szabad
jaték soran is.

Kreativ sarok, barkacseszkozok, tjrahasznosithato
alapanyagok biztositasa a szabad alkotashoz.
Fantaziajatékok tamogatasa a gyermek oOtleteinek
elfogadasaval, tovabb gondolasaval.

Esztétikus, izléses jatékkornyezet kialakitasa, amely
inspiraléan hat a gyermekre.

A gyermekek egyéni elképzeléseinek kibontakozasat
segitd, nem irdnyito jelenlét gyakorlasa.
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Intézményi feladat: olyan képzés keresése elsdsorban a szaktanacsadoi hdlozat keretein beliil, melyek
elosegitik a feladat megvalositasat. (POK segitséggel)

A munkako6zosségekkel a feladat tervezése.

Tagintézményvezetok feladata: a kiemelt feladat beépitése a tervezésbe a helyi sajatossagok
figyelembevételével;, A kapcesolattartas, egyiittmiikodés formainak optimalis biztositasa,
segitségnyujtas a megvalositasban; elméleti tamogatas nyujtasa; ellendrzések visszacsatolasok
eredmények elemzése.

Elvart eredmény:

e A szakmai tapasztalatok atadasaval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a
szakmai fejlédés folyamatos.

e A megval0sitas tervszerlibbé és tudatosabba valik.

Ellenorzés
A 2025 /2026 nevelési év kiemelt teriilete: jaték; mozgas tevékenységi teriilet.
Ceél: a pedagogiai program altal meghatarozott eljardsok, moddszerek, eszkozok
megvaldsitasdnak, a gyermekek képességfejlodését szolgdldo élmények biztositdsdnak
kontrollalésa.

Feladat:

e az cllendrzési szempontok nyilvanossagra hozasa és azonositdsa a nevelési év
megkezdése eldtt a munkaterv megismertetésével
e Ev kozben az irasbeli dokumentacidban valdé megjelenés nyomon kdvetése.

Elvart eredmeény:
e az cllenérzések megallapitasai alapjan tamogaté moddon javulnak az intézményi
folyamatok a mozgas ¢és a jaték tevékenységteriilet kapcsan

Az igazgaté ellenérzé tevékenysége

Az ellenorzést

Az ellenorzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok Ly .
végzo személy

A miikodés torvényessége — gazdalkodas

A konyveléssel, iratkezeléssel kapcsolatos

feladatok Ovodatitkar Folyamatos Igazgato
A DAP/Ugyfélkapu/bankkértya hasznélata Ovodatitkar folyamatos Igazgatd
Poszeidon iktatd rendszer ellenérzése Igazgatd folyamatos

A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas

o . ) Ovodatitkar, . .
A kiadmanyozas szabalyainak betartdsa Teazgatohelyettesek alkalomszeri Igazgat6
Igazgat6
A csoportnaplok megnyitasa, naprakész Viglasi Edit Ta.gmtezm’eny—
\ . = . - folyamatos igazgatok
vezetése, lezarasa az oviKrétaban Ovodatitkar , ,
Varga Julianna Eva
Igazgatohelyettes
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Az ellenorzést

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok L .
végzo személy
Igazgato
A felvételi és mulasztasi naplok megnyitasa, Viglasi Edit Tagmtezm’eny—
. i . ez : _ folyamatos igazgatok
naprakész vezetése, lezarasa az oviKrétaban Ovodatitkar 3 .
Varga Julianna Eva
Igazgatohelyettes
Evente két Tagintézmény-
A fejlédés nyomon kdvetését szolgald , alkalommal az igazgatok
g i . . o as Pedagogusok P . .
Fejlodési napld vezetése az oviKrétaban ellendrzési Varga Julianna Eva
terv szerint Igazgatohelyettes

Az intézmény miikodését szabal

y0z6 dokumentumok —

feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program Igazgato, Torvényvaltoz
Szervezeti és mitkodési szabalyzat Pedagogusok as esetén
. Igazgato -
Hézirend S7MK 2026.jalius
, . g . 2026 aprilis Igazgat6
Pedagogus tovabbképzési program Igazgato 30, lgazgat6
Munka- és tlizvédelmi szabélyzat Munka- és 2025. helyettesek
, tlzvédelmi szeptember
HACCP-szabalyzat referensek 2026. janudr
Tovabbképzési program adatszolgaltatas OH- Ovodaigazgatd 2025. oktober
nak 31.
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Helyi szinti leltarozas Ovodatitkar, 2026. februar Igazgato
Az eszkozok, felszerelések ellendrzése a Tagintézmény- 2025 loazoatd
kotelez6 felszerelés- és eszkozjegyzEk alapjan igazgatok december £azg
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
Munka- és
Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle tlizvédelmi felelds fél évente Igazgato
Hajdi Anett
Munka- és
Az udvari jatékok naponkénti ellenérzése tlizvédelmi felelds fél évente Igazgato
Hajdi Anett
Tisztasagi ellendrzés Dajkik, konyhds kéthetente Tagintezmény-
dajka igazgatok
Személyi feltételek
Személyi anyagok Ovodatitkar évente Igazgatd
Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok Ovodatitkar évente Igazgatd
Munkakori leirasok Igazgat6 -helyettesek évente Igazgatd
Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése
Fél évente, az
A pedagodgiai folyamatok, tevékenységek ellen6rzési S
. " Sx 17 . Tagintézmény-
tervezése, reflexioi, a gyermekek fejlédésének Pedagogusok tervben : ,
. ,, igazgatok
nyomon kovetése szerepld
idépontokban
A predag0g1a’1 folyarrrla.tok. ’ ’megvalosuasa, Pedagdgusok, Az ellendrzési
nevelés-/tanulasszervezési eljarasok, kapcsolat tervben ,
1 , NOKS- " Igazgat6
a gyermekekkel, sziil6kkel, munkatarsakkal munkavéllalok szerepld
Kiemelt teriilet: mozgas + jaték idépontban
A
Munkak6zosség- munka;ozosse Igazgato
A szakmai munkako6zosség tevékenysége VCZEEtOk, talélkozokon Igazgato
Pedagbgusok . helyettesek
valé
részvétellel,

27




CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA MUNKATERYV 2025-2026

Az ellenorzést

Az ellenorzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok Ly .
végzo személy

munkaterv
szerint

A gybdgypedagbgiai fejlesztd tevékenység Gyogypedagdgus Fél évente Igazgato

A
gazdalkodassa
1 kapcsolatos

dajkak, karbantarts, | S220dlyzatok

A nevelémunkat segitd és egyéb munkakort cdacogiai alapjan, az leazoatd
betdltd kollégak munkéja pedagog ellendrzési gazg
asszisztensek .
terv alapjan,
tovabba
alkalomszeriie
n
Gyermekvédelmi Tagintézmeény-
Gyermekvédelem felel6sok, Fél évente g R Y
, igazgatok
Pedagdgusok

Gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetés napi nyilvantartasa, az
étkezési téritési dijak megallapitasa, a sziiloi Sarusi Judit GESZ Alkalmanként Igazgato
befizetések, esetleges hatralékok

Kiilon foglalkozasok-tehetségmiihelyek

A szilok igényeire alapozott és az Ovoda | A foglalkozast vezetd 2 .Iga}zga’to
- e, . . Fél évente Tagintézmények-
profiljahoz i116 kiilon foglalkozasok személyek . Iy
1gazgato1
A szervezet miikodése

Igazgatohelyettesek, Igazgato
A vezetés szinvonala Munkak6zosség- Folyamatos Igazgato-
vezetok helyettesek
Kapcsolatok: az intézmény belsé és kiilsd Alkalmazotti .
. . Folyamatos Igazgat6

kapcsolatai kdzosség

Ertékelés

Cél: az eredményesen miikodé folyamatok pozitiv megerdsitése, épitd jellegli visszajelzés
nyujtasa, a mindsitd vizsga, mindsitési eljarasok és az intézményi tanfeliigyelet elokészitése.

Feladat:
e az intézményi belso ellendrzéseket kovetden épitd jellegli visszajelzések biztositasa
e apozitiv megerdsités dominans biztositasa
e az csectleges hianyossagok tények és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodés
eldsegitése
Elvart eredmeény:

e az ¢értékelés segitségével az eredményes terliletek tovabb erdsodnek, a fejlesztésre
szorul¢ teriileteken megindul a fejlodés

A beszamolok készitésének rendje

A pedagogusoknak a csoportjukban végzett munkardl, valamint a megbizatasukért potlékban
vagy Kkereset-kiegészitésben részesiiloknek (szakmai munkak6zosség-vezetd) tovabbi
beszamolasi kotelezettségiik van. A beszamolot az Igazgaténak kell atadni a megjelolt
hatariddre. Az igazgat6 feladata a beszamolok tovabbitdsa a neveldtestiilet részére. A nevelési
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év zaro6 értekezletén a nevel6testiilet dont arrdl, hogy elfogadja-e a beszamolokat, €s arrol, hogy
— az Igazgaton ¢és a Igazgatd-helyetteseken kiviil — egyetért-e az érintettek tovabbi
megbizasaval.

o Leadasi hataridé: 2026. augusztus 31.

o Atveszi, és a neveldtestiiletnek tovabbitja: Igazgato.

e Jovahagyja: a nevelOtestiilet a zaro6 értekezleten.

Korrekeio

Ceél: a mérések, ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatolasa alapjan az
eredmények megtartasa, az esetlegesen feltart hidnyossagok javitasa mind az 6nfejlesztés, mind
az intézményi fejlesztés tekintetében.

Feladat:
e a mérések, ellendrzések és értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a
hianyossagok javitasa
[ ]
Elvart eredmeény:
e améréssel kapcsolatos mutatok elemzése €s értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvaldsitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét €s a csoportos
adottsagokat, fejlddési jellemzdket

Az elégedettségmérések kapcsan kapott értékelések eredményeit minden esetben irasban
rogzitjiik, és ha sziikséges, akkor intézkedési tervet készitiink. 75%-os elégedettségi rata alatt
kotelezd. Az ellendrzések kapcsan feltart informéciok birtokdban modositjuk az SZMSZ-t
Pedagdgiai programot-ha sziikséges. A gyermeki megfigyelések eredményeit szintén rogzitjiik,
és az egyéni fejlesztési tervekben jelenik meg a fejleszthetd tertileteknél a fejlesztési irany.

A beszdmolokban az onértékelések kapcsan az idei évben is megtorténik a megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa, fejlesztések meghatarozéasa. Fontosnak tartjuk,
hogy a kapott informaciok alapjan feliilvizsgaljuk a terveinket és kiemelten figyeljlink a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek ellatasara. Az idei évben is tervezziik, hogy a problémak
megoldasara alkalmas modszereket, j6 gyakorlatokat gytjtsikk. Ha segité belsé otleteket
tapasztalunk, akkor szeretnénk hospitalassal azokat megosztani. Igyeksziink tdmaszkodni a
kollégaink egyéni erdsségeire. Ha adodnak palyazati lehetdségek, igyeksziink felmérni, hogy
beilleszthetd-e az dvodai €életbe, és hozhat-e pozitiv hozadékot. Igyeksziink, hogy pl. a szegedi
POK ¢és egyéb szakmai timogatasokat mar év elején feltérképezziik, és bevonjuk a gyakorlatba.
Javitési lehetdségek (korrekcio)

1. Az ellen6érzési folyamatok utdn megsziiletett eredmények fiiggvényében tervezzék, és
terveztess€ék a tovabbi munkat a tagintézmény-igazgatok. Az eredmények
fiiggvényében végezziik el a korrekciokat, melyek épiiljenek be a helyi munkatervekbe.

2. Uj munkakozosségek létrehozasa, kiilonos figyelemmel az éves kijelolt pedagégiai
feladatokra.

A hospitalasok dokumentalasat alairva, bélyegezve beszkennelve az oviKRETABAN kell
feltolteni.
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« Gyakornok esetében elég, ha a gyakornoki naploban keriil régzitésre; (a gyakornoki
naplé naprakészen az oviKRETABAN kell fellelhetének lenni. (dokumentumok fiil)
Felelds: mentor; igazgatohelyettes

% Pedagdgus I-fokozatban tevékenységlatogatasi vazlat, +onreflexié elkészitése

sziikséges; -oviKRETABA kell feltolteni (dokumentumok fiil)

Pedagogus Il-es fokozatu pedagdgus esetében nem sziikséges vazlat és onreflexio irasos

formaban, de a latogatasrol legyen meg a tevékenységlatogatasi jegyzokonyv a dolgozo

X/
X4

o
25

egyéni mappajaban.
% Mesterpedagogus esetében sem kell vazlat és onreflexid, de tevékenységlatogatasi
jegyzokonyvet kell elhelyezni a dolgozd egyéni mappajaban.

Az egyéni mappa tartalma évodapedagdgusok esetében?

1. Pedagégus Onértékelés + dnfejlesztési terv

2. Tevékenységlatogatasi jegyzOkonyv

3. Tevékenységvazlat + onreflexid, Pedagdgus-1 fokozatu d6vodapedagogus esetében
A dokumentacié oviKRETA-ban torténé elhelyezése is sziikséges.

Személyiségfejlesztés

Cél: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkdzok
mélyrehatd megismerése €s alkalmazasa.

Feladat:
e a megfigyelések és a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa
e az egyéni szintek fejlesztésé¢hez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok tudatos
tervezése €s megvalositdsa a nevelémunkaban

Elvart eredmeny:
e a megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagdgusok
a Fejlédési napldban tudatosan hatarozzak meg
e a fejlédéshez sziikséges eljarasokat, modszereket és eszkozoket félévente rogzitik az
egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A gyermek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése intézményi
gyakorlatunkban (médszerek, eszkozok, technikak)

Megnevezés Tartalom

Intézményiinkben a gyermekek személyiségének, szocialis és érzelmi
készségeinek megismerését mar a befogadas idészakaban kiemelten
Befogadas, beszoktatas fontosnak tartjuk. Ez a folyamat alapozza meg a gyermek és az 6voda kozotti
bizalmi kapcsolatot, valamint lehetdséget biztosit a differencialt, gyermekre
szabott pedagodgiai munka megkezdésére. A gyermek egyéni

30




CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA MUNKATERYV 2025-2026

Megnevezés

Tartalom

sziikségleteinek, érzelmi és szocialis érettségi szintjének megismerése, a
személyre szabott banasmod kialakitasa, valamint a zokkendmentes 6vodai
beilleszkedés tamogatasa. A befogadasi idészakban szerzett tapasztalatok
képezik az alapjat a tovabbi pedagogiai tervezésnek és a fejlodés nyomon
kovetésének.

Az  egészséges  életmod
alakitasa, gondozasi teriiletek

Az 6vodai nevelés alapfeladata az egészséges életmddra nevelés, amely
magaban foglalja a gyermek testi és lelki jollétének tamogatasat. A gondozasi
teriiletek — mint az étkezés, 61tozkodés, pihenés, tisztalkodas — mindennapos
lehetdséget biztositanak a gyermek onallésaganak, egészségtudatossaganak
fejlesztésére.

A gondozasi feladatokat nevelési értékként kezeljiik, segitve a gyermek
komfortérzetének, biztonsagérzetének kialakulasat. Tudatosan toreksziink a
higiéniai szokdsok, helyes téaplalkozas, réteges oOltozkodés, valamint a
nyugodt pihenés feltételeinek biztositasara. A szabad levegdn valdé mozgas,
a napi mozgasos tevékenységek és a megfeleld napirend hozzajarulnak a
gyermek egészséges fejlodéséhez.

Szabad jaték

A szabad jaték soran fejlédik a gyermek képzelete, kreativitasa, szocialis
kapcsolatai, problémamegoldé gondolkodasa és onkifejezése. Lehetdséget
biztosit az élmények feldolgozasara, az érzelmek megélésére és a tarsas
viszonyok gyakorlasara.

Az O6vodapedagogus feladata a biztonsagos, 0sztonzé jatékkornyezet
megteremtése, a jatékhoz sziikséges eszkozok biztositasa, a jaték
figyelemmel kisérése, sziikség esetén tdmogatd részvétel, de nem iranyitas.
A szabad jaték védett id6t és teret igényel — ezt a mindennapi napirendiinkben
kiemelt figyelemmel kezeljik.

Tevékenységbe
tanulasi folyamatok

agyazott

Az 6vodai tanulds természetes modja a tevékenységekbe agyazott
tapasztalatszerzés. A gyermek az Ot koriilvevd vilagbol kiindulva, aktiv
részvétellel, jatékosan, sajat élményein keresztiil sajatitja el az ismereteket.
A tanulas nem elkiilonitett tevékenység, hanem a mindennapi helyzetekbe —
jatékba, mozgasba, beszélgetésbe, alkotisba — szervesen beépiil.

A tevékenységek soran fejlddnek a gyermek kognitiv, szocialis, nyelvi, testi
és érzelmi képességei, mikdzben alakul Onallosaga, problémamegoldo
gondolkodésa és egylittmiikodési készsége. Az 6vodapedagogus feladata,
hogy megfelel6 kornyezetet, élménygazdag helyzeteket teremtsen, és
tamogassa a gyermek belsé motivaciojara épiilé tanulasi folyamatokat.

Hagyomanyok
ovodai linnepek

apolasa,

A hagyomanyapolas kiemelt szerepet tolt be az 6vodai nevelésben, hiszen
er6siti a gyermek identitasat, kozosséghez tartozasat, valamint érzelmi
biztonsagat. Az 6vodai linnepek ¢€s jeles napok a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodva segitik a magyar kultura, népszokasok, csaladi és
kozosségi értékek megismerését €s atélését.

Az tinnepekhez kapcsolodo tevékenységek — dalok, versek, mesék, jatékok,
kézmiiveskedés — lehetOséget adnak az élményszer( tanulasra, az érzelmi
nevelésre, a kozos alkotasra. Az ilinnepi késziilodés és az egyiitt atélt
események erdsitik az Ovodai kozOsség Osszetartozasat, a gyermekek
Fontosnak tartjuk, hogy az innepek benséséges, deris 1égkdrben teljenek, és
a csaladok is részesei lehessenek ezeknek az alkalmaknak — akar kozos
mithelymunkak, tinnepségek vagy programok formajaban.
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A gyermek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igényl6 gyermekekre)

Megnevezés Tartalom
Az dvodai nevelés kiemelt feladata a gyermek személyiségének sokoldalu,
Az egészséges  életmdd | életkornak és egyéni sajatossagoknak megfeleld fejlesztése. Ezen beliil a

alakitasa, gondozasi teriiletek

Szabad jaték

Tevékenységbe
tanulasi folyamatok

agyazott

Hagyomanyok
ovodai linnepek

apolasa,

személyes és szocialis képességek megalapozasa és erdsitése kiilondsen
fontos, hiszen ezek képezik az alapjat a beilleszkedésnek, tarsas kapcsolatok
kialakitasanak, onkifejezésnek, valamint az iskolai életre valo felkészitésnek
is.

A személyes kompetencidk — mint az 6nallosag, onbizalom, Onértékelés,
érzelmi Onszabalyozas — és a szocidlis képességek — mint az egyiittmiikddés,
empatia, szabalykovetés, segitségadas és -elfogadas — fejlesztése komplex
nevelési folyamat része.

Kiilonos figyelmet forditunk a kdvetkezokre:

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (pl. SNI, BTMN, hatranyos helyzeti,
beilleszkedési nehézséggel kiizdd, érzelmi megterheltségii gyermekek)
sziikségleteinek felismerése, egyéni fejlodési utjanak kovetése.

Differencialt banasmdd, érzelmi biztonsagot nyujto 1égkor megteremtése.
Személyes sikerek és megerdsitések biztositasa.

Mikrocsoportos ¢és egyéni fejlesztési helyzetek beépitése a napi
tevékenységekbe.
Szoros egylittmiikodés a fejlesztopedagdgussal, gydgypedagogussal,

valamint a csaladokkal.

A fejlesztés jatékos, élményalapu tevékenységeken keresztiil torténik,
természetes életritmusban, a gyermek belsé motivaciojara épitve. A tAmogato
ovodai kornyezet, a példamutatd felnottviselkedés, valamint az értékeken
alapul6 kozosségi szabalyrendszer biztositja a fejlodés feltételeit.

A gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve valositjuk meg az
évkorhoz kapcsolodd eseményeket, hagyomanyorzo programokat és csaladi
tinnepeket. A néphagyomanyok jatékos megkdzelitésben torténd
megismertetése az érzelmi és szocidlis nevelés szempontjabol is jelentds.

Tehetséggondozas

Megnevezés

Tartalom Erintettek

tehetségigéretek
felfedezése,
gondozasa

kozben.

A tehetséggondozas az 6vodai nevelés egyik kiemelked6en fontos,
személyiségkOzpontl teriilete, mely a gyermek meglévd adottsagaira,
érdeklddésére és egyéni fejlodési litemére épiil. Célunk a tehetségigéretek
idében torténd felismerése és
elsdsorban jatékos, élménykozponti tevékenységeken keresztiil. A
tehetséggondozas nem elkiilonitett feladat, hanem az 6vodai mindennapok
természetes része. A hat tagévoda egyiittmiikodése lehetdséget ad a jo
A gyakorlatok aramlasara, az egységes szemlélet kialakitasara ¢és a
gyermekek sokoldali tAmogatasara.
A hat tagévoda nevelGtestiilete elkotelezett abban, hogy a gyermekek
sokféleségét értékként kezelve olyan nevelési kdrnyezetet teremtsen,
amelyben a tehetségcesirak kibontakozhatnak, a gyermekek motivaltan,
orommel tevékenykedhetnek, és a fejlodésiiket tamogatd lehetdségeket
kihasznaljak.
Kiemelt feladataink a tehetségigéretek gondozéasaban:

1. A tehetségigéretek felismerése
A gyermekek egyéni megfigyelése spontan és iranyitott tevékenységek

differencialt, tamogatd fejlesztése,

Gyermekek,
Sziilok,
pedagoégusok
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tudatos nyomon kovetése.

logikai, vizualis, testi-kinesztetikus).
2. Tehetségfejleszté tevékenységek biztositasa

tagévodaban.

igyességi jatékok, épitdjaték-sarok, logikai feladatok.

zeneovi stb).

Pedagogusok  szakmai felkésziiltségének
tovabbképzések, mithelymunkak, jo
Szakemberek bevonasa szlikség szerint

tehetségkoordinator).

4. Kapcsolattartas a csaladokkal

5. Dokumentacié, nyomon kovetés
A gyermek fejlodésének rendszeres rogzitése

A kiemelked6 érdekl6dés, motivacio, kreativitas és gyors haladas jeleinek

Tehetségteriiletek szerinti szempontsorok alkalmazasa (pl. nyelvi, zenei,

Gazdag, inspiralo targyi €s szellemi kornyezet kialakitasa minden
Differencialt foglalkozasok: pl. mesemond6 kor, énekkucko, mozgasos

Mikrocsoportos vagy egyéni fejlesztések beépitése a napirendbe.
Jatékos tehetséggondozd mithelyek (pl. barkacsolas, babozés, ovifoci,

3. A nevelotestiilet felkészitése és szakmai egyiittmiikodés
fejlesztése
gyakorlatok  megosztasa).

Tehetséggondozo6 programok dsszehangolésa a hat tagovodaban.
A sziilok tajékoztatasa gyermekiik erdsségeir6l, fejlédési lehetdségeirdl.

Otthon is tdmogathat6 tevékenységek ajanlasa (pl. ko6zos olvasas, jaték,
kézmiiveskedés). Csaladi tehetségnapok, bemutatok szervezése.

Tehetséggondozo tervek, dokumentalt egyéni fejlesztési célok.
Ev végi értékelés és tovabblépési javaslat az iskolakezdés elott.

(belso

(pszichologus,

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Feladatok Felelosok

Kapcsolat apolasa a Szakértdi bizottsaggal, intézményi egyiittmiikodés. Intézményvezetd
Tagintézmények igazgatoi

Felmérések, mérési adatok rendelkezésre bocsajtisa a gyogypedagogus | Ovodapedagogusok

részére.

Esetmegbeszélések, haladasrol egyeztetés, egyéni fejlédési terv elkészitése, a | Ovodapedagogusok

fejlesztések beépitése a tervezésbe.

Megkiilonboztetett figyelem, empatia Ovodapedagdgusok

Vizsgalatkérok elinditisa, anamnézisek felvétele, ovodai véleményezés | Ovodapedagogusok

megirasa. Ellenérzi: tagintézmény-
igazgatd

Szakértéi feliilvizsgalatok, szakértéi vélemények érvényességének nyomon | Ovodatitkar

kovetése, tagovodak értesitése, folyamatos kapcsolattartas. Ovodapedagdgusok

Képzések a témaban. Igazgato

Utazo gyogypedagdgusok munkdjanak segitése. Mindenki

Kiemelkedd teriiletek gondozasa, valamint hatranyok kialakulasanak | Ovodapedagégusok

csokkentése.

Egyéni banasmod biztositasa. Ovodapedagogusok

Személyes kapcsolat a csaladokkal. Ovodapedagogusok

A szolgéltatas biztositdsa, finanszirozasi forrdsok megteremtése. Igazgatd

Tanulési folyamatok segitése. Ovodapedagogusok
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A tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése

Feladatok Felel6sok
Egyiittmikodés a CSMPSZ Csongradi Szakszolgalattal. Igazgato
Prevencios feladatok ellatasa. minden résztvevo
Erzelmi 1Q megalapozasa. Nem csak az IQ novelése. Ovodapedagdgusok

Példaadd viselkedéskultura kialakitasa, személyes példaval el8l jarni, | Ovodapedagogusok
mintaszeri magatartas.
Hatranykompenzacié megvaldsitasa. Minden résztvevd
Ovodapedagogusok képzése, érzékenyitése, elfogadé attitiid kialakitasa, | Igazgatd

szakmai segitség nyujtasa, problémafelismerés.
Meérési modszerek alkalmazasa, szimpatia kapcsolatok mérése, Ovodapedagdgusok
csoportkohézids és szociometriai mérések.
Informaciok atadasa, kozos fejlesztémunka, egyiittmitkodve fejleszteni | Ovodapedagdgusok
hatranykompenzacio.

Tamogatd 1¢égkor kialakitasa. Ovodapedagdgusok
Megkiilonboztetett figyelem. Ovodapedagdgusok
Személyes kapcsolat a csaladokkal. Ovodapedagogusok

A pedagogusok a csaladdal egyiitt miikodve kikiiszoboljék a veszélyeztetett
gyermekekre hato artalmakat.

Megvédeni a gyermekeket a testi-lelki, erkolcsi karosodasoktél, és | Ovodapedagégusok
ellenstlyozni a veszélyeztetd hatdsokat.
Az intézményink egyiittmiikddése kiilonféle intézményekkel és | Igazgatd
szakemberekkel. Tagintézmény-igazgatok
Egyéni fejlesztési terv készitése sziikséges a szakértéi vélemény | Ovodapedagogusok
figyelembevételével.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A gyermek alapos megismerése: A beszoktatasi iddszakot megeldzheti egy csaladlatogatéds. Az
o6vodapedagdgus a beszoktatas kezdetén szervezzen meg egy olyan személyes talalkozast, ahol
a sziildvel kitoltik a gyermek anamnézisét. Az 6vodapedagdgus hivja fel a sziild figyelmét,
hogy az informacidk csak kettdjiikre tartoznak, s jogaban all barmelyik kérdés megvalaszolasat
kihagyni.

Egyénre szabott pedagogiai tdmogatas: Folyamatos kommunikacio, folyamatos érdeklodeés.
Dertis légkort kell teremtiink, tigyelni kell az érthetdségre. JO szandékkal fokozatos terhelést
nyujtunk. A tolerancia, egyéni banasmodd, paros tevékenységek kihasznalasa, Oszinteség,
optimizmus, testkozelség, odafordulds jellemzi neveldmunkankat. Fejlesztjiikk empatids
készségiiket.

Kezdeti kudarcok kikiiszobolése, enyhitése: Kozds tevékenységekbe, csoportos
tevékenységekbe vald behivas, hogy kozos élményt, 6romet jelentsen az egylittlét.

Egyéni, kiscsoportos foglalkozas: Egyiitt jatszas kisebb csoportokban, mikrocsoportos
beszélgetés, mely soran a gyermek elmeséli élményeit.

Sziikség esetén szakemberhez valo iranyitas.

Egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermek fejlodési iitemeének figyelemmel kisérése. Fejlodési
naplé vezetése.

Segitd, diszkriminacio nélkiili, differencialt személyiségfejlesztés.

Esélyegyenldség megteremtése. Alapelviink: Mindig, minden gyermeknek helye és ideje
legyen a jatékra, ismereteinek, egyéni képességeinek gazdagitasara.

Atfedési id6 alatt a két dvodapedagogus sszehangolt, tervezett munkaja.
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A gyermekek érdekében pedagogiai tapintattal kapcsolattartdas a csaladdal: tanéacsadas,
javaslatok, kapcsolat-felvételi lehetdségek ajanlésa.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

A Fejlodési naplo
vezetése
(oviKréta)

Az Ovikréta digitélis rendszer a gyermekek fejlédésének nyomon kovetését
¢s dokumentalasat szolgalja. A fejlédési naplo vezetése lehetoséget biztosit
a gyermekek egyéni haladasanak, képességfejlodésének, szokasainak ¢és
viselkedésének szakszerli és rendszeres rogzitésére.

A naplovezetés célja: A gyermek személyiségfejlodésének nyomon
kovetése. Az egyéni differencialas szakmai megalapozasa. A sziilok
tajékoztatasanak tamogatasa. A szakmai egyiittmiikodés
(6vodapedagogus—szakember—sziild) erdsitése.

Tartalmi elemek:

A fejlodés 6 teriiletei: érzelmi, erkolcsi, k6zosségi nevelés; anyanyelvi
nevelés; mozgasfejlesztés; értelmi fejlesztés; onkiszolgalas €s gondozas.
Egyéni jellemzok, fejlodési iitem, kiemelkedd képességek vagy
elmaradasok rogzitése.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (SNI,
fejlédésének dokumentalésa.

Megfigyelési szempontok és konkrét példak feltiintetése.
Ovodapedagogusi feladatok:

A fejlédési naplo rendszeres, valos adatokon alapulod vezetése. A fejlesztési
célok, tevékenységek, modszerek rogzitése, indoklasa. A gyermek fejlodési
ivének Osszegzése fél évente, valamint az iskolaba Iépés eldtti zaroértekelés
elkészitése. Adatok szakszert, személyiségi jogokat tiszteletben tartd
kezelése.

Szakmai elvaras:

A dokumentalas folyamatosan, hitelesen és egységes szemlélet mentén
torténjen minden tagévodaban, az intézmény belsé szabalyozasahoz és a
nevelési programhoz igazodva.

BTMN, HH/HHH)

Gyermekek,
sziilok,
pedagdgusok

A gyermekek
alkotasainak
gyljtése,
mappakba, melyet
1id6kozonként
javasolt atadni a
csaladnak.

A gyermeki produktumok (rajzok, épitmények, kézmiives alkotasok,
mesék, versek, jatékotletek stb.) a gyermek Onkifejezésének,
kreativitdsanak, gondolkodasanak és érzelmi vilaganak fontos lenyomatai.
Ezek az alkotdsok nem csupan esztétikai értéket hordoznak, hanem a
fejlodés kiilonbozo teriileteirdl is arulkodnak (pl. finommotorika, vizualis
érzékenység, problémamegoldas, fantazia, szocialis készségek).
Pedagogiai jelent6ségiik: Tiikrozik a gyermek egyéni élményeit,
gondolkodasmodjat, fejlodési szintjét. Eszkozként szolgalnak az
onkifejezés, onbizalom és alkotd kedv erdsitésében. Fejlesztik a kitartast,
koncentraciot, esztétikai érzéket. Kiemelt szerepiik van a gyermek
megismerésében, tehetségigéretek felismerésében.

Ovodapedagogusi feladatok:

Valtozatos, gazdag eszkdz- és anyaghasznalat biztositasa.

A produktumhoz vezetd folyamat tamogatasa (nem csak az eredmény
értékelése). A gyermekek alkotasainak elfogadasa, egyéni megkdzelitésiik
tiszteletben tartasa. A produktumok dokumentéldsa (portfolio, fejlodési
naplo). Kiallitasok, faligjsagok, csaladi napok soran az alkotasok
bemutatésa.

Gyermekek,
pedagdgusok

A szakértdi
vizsgalatok

A szakértéi vizsgalatok célja a gyermek egyéni sajatossagainak,
fejlettségének, esetleges eltéréseinek pontos feltarasa, valamint a szamara

Gyermekek,
pedagdgusok,
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Megnevezés Tartalom Erintettek
eredményeinek legmegfeleldbb fejlesztési iranyok és nevelési kornyezet meghatarozasa. A pedagdgiai
megismerése vizsgalati eredmények megismerése és értelmezése az dvodapedagdgus | szakszolgalat

szamara elengedhetetlen a gyermek hatékony, személyre szabott
tamogatasa érdekében.
Cél: A gyermek egyéni sziikségleteinek pontos megismerése. A
fejlesztéshez, differencialashoz sziikséges informaciok beépitése a
pedagdgiai folyamatba. Az egyiittmiikddés megerdsitése a szakemberek
(pl. gydgypedagogus, fejlesztdpedagogus, logopédus) és a sziildk kozott.
Feladatok:
A szakért6i vélemények, javaslatok megismerése és értelmezése a
pedagdgiai munkatirsakkal koézosen. Az egyéni fejlesztési tervek
elkészitése és megvaldsitasa a vizsgalati eredmények alapjan.
A dokumentaci6 (fejlédési naplo, megfigyelési jegyzetek) 6sszehangolasa
a szakértdi ajanlasokkal. A kapcsolattartds ¢és folyamatos parbeszéd
fenntartdsa a szakszolgalatokkal, fejlesztd szakemberekkel. A sziilok
tamogatasa a javasolt fejlesztési uton vald elindulasban (konzultacio,
tajékoztatas, megerosités).
Elvaras:
Az dovodapedagdgusok a vizsgalati eredményeket diszkréten, a gyermek
érdekeit szem el6tt tartva, az inkluziv nevelés szellemében kezeljik, és
gondoskodunk arrdl, hogy az ezekre épiild fejlesztés folyamatos és
hatékony legyen az 6vodai mindennapokban.
Az egészséges életmod alakitasa
Megnevezés Tartalom Erintettek
Az dvodai nevelés egyik alapvetd feladata az egészséges életmod Gyermekek,
Testapolas megalapozasa, amely hozzajarul a gyermek testi-lelki jolétéhez, | pedagdgusok, pedagogiai
harmonikus  fejlédés¢hez. Célunk olyan szokasrendszer asszisztensek, dajkak
kialakitasa, amely biztositja a gyermekek szamara az egészséges, Gyermekek,
Oltozkodés biztonsagos életvitelhez sziikséges ismereteket és tapasztalatokat. | pedagdogusok, pedagdgiai
Fobb tartalmi elemek: asszisztensek, dajkak
Helyes napirend kialakitasa: rendszeres pihenés, szabad levegén Gyermekek,
Taplalkozas tartozkodds, mozgds. Egészséges taplalkozasra nevelés: | pedagogusok, pedagogiai
vizfogyasztads 0Osztonzése, gylimolcsnapok, valtozatos étkezés asszisztensek, dajkak
tamogatasa.  Testapolds, higiéné: kézmosas, fogmosas,
tisztalkodasi szokasok rendszeres gyakorlasa. Mozgasigény
kielégitése: napi szintli mozgasos jaték, torna, szabad mozgastér
biztositasa. Egészségvédd szokasok kialakitasa: 6ltozkodés az
id6éjarasnak megfelelden, fert6zések megelozése, balesetvédelmi
alapismeretek. Prevencio és szemléletformalas: beszélgetések,
, mesék, jatékos helyzetek az egészséges életvitelrdl. G yermekek, ..
Mozgas pedagdgusok, pedagogiai

Ovodapedagégus feladatai:

Tudatos szokasformalas mintaadassal és kovetkezetes neveléssel.
Az egészséges életmodot timogatd kornyezet és eszkdzrendszer
kialakitasa. Egyiittmiikodés az oOvodai védéndvel, sziilokkel,
kiils6 szakemberekkel. A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek
egészségligyi sziikségleteinek figyelembevétele (pl. ételallergia,
kronikus betegség).

asszisztensek, dajkak

Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés
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Megnevezés Tartalom Erintettek
Erzelmi biztonsag, | Az 6vodai nevelés kiemelt teriilete az érzelmi biztonségot ,
. L . L1 . Gyermekek, az 6voda
szeretetteljes, nyujtd, szeretetteljes légkor megteremtése, amely

csaladias légkor

Pozitiv érzelmi

kapcsolatok

megalapozza a gyermekek erkdlcsi és szocialis fejlodését,
valamint az értékek irdnti fogékonysdg kialakuldsat. A
nevelési folyamat célja, hogy a gyermekek megtanuljak

onmagukat ¢és masokat elfogadni, egylittmiikodni,
szabalyokat kovetni és empatikusan viselkedni a
kozosségben.

FObb tartalmi elemek: Biztonsagos, elfogad6 dvodai 1égkdr
kialakitéasa, melyben a gyermek érzelmileg
kiegyensulyozottan fejlodhet. Pozitiv erkolcsi
tulajdonsagok  alakitasa: Oszinteség, segitOkészség,
igazsagossag, felelosségvallalas.  Ertékkozvetités és
értékteremtés:  kozos  szabalyok  kialakitdsa, a
hagyomanyok ¢és linnepek kozosségformald ereje.
Konfliktuskezelés, tolerancia, empatia fejlesztése
mindennapi helyzeteken keresztiil. Kozosségi

magatartasformak erdsitése: udvariassag, egyiittmikddes,
tarsak elfogadasa.

Ovodapedagogusi  feladatok: Mintaadds: a felnétt
viselkedése, kommunikacidja modellértékii a gyermek
szamara. Tudatos beszélgetések, mesék, dramatikus

jatékok alkalmazasa az érzelmek, erkdlcsi helyzetek
feldolgozasara. A kozOsségi élet szabdlyainak kozos
alakitasa és kovetkezetes betartatasa. Egyéni bandsmod
biztositdsa az
gyermekek szamara. A szocialis képességek fejlodésének
megfigyelése, fejlesztése, tamogatasa.

0sszes munkatarsa

eltérd érzelmi sziikségletekkel bird

Gyermekek,
pedagdgusok, hitoktatd

A kornyezettudatos életmodra nevelés

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

Ovodainkban a gyermekeknek lehetéségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem
egyéb ovodai foglalkozason kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlodés

kérdéseivel.

Megnevezés Tartalom Erintettek
Ismerkedés a | A kdrnyezettudatos magatartds megalapozasa mar 6vodas
szelektiv korban elkezdédik. A gyermekek ebben az életszakaszban Gyermekek,
hulladékgytijtés fogékonyak a természet szépségeire, az ¢€l6lények | pedagdgusok, sziilok
lehetdségeivel védelmére, valamint a sziikebb és tdgabb kornyezetiik irnti

felelés viselkedés kialakitasara. A nevelés célja a
kornyezettel vald harmonikus kapcsolat kialakitasa, valamint
a fenntarthatosag alapelveinek gyermekszintii kozvetitése.

Fobb tartalmi elemek: A természet szeretetére, védelmére
vald nevelés (allatok, ndvények, idéjaras, ¢évszakok

Gyermekek,
pedagdgusok, sziilok
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Megnevezés Tartalom Erintettek

megfigyelése). A kornyezeti jelenségekhez kapcsolodo
tapasztalatszerzés, ismeretszerzés jatékos formaban. A viz,
levegd, energia, hulladék — mint kornyezeti eréforrasok —
tudatos hasznélata. Szelektiv hulladékgytijtés,
ujrahasznositas gyakorlati alkalmazasa. A fenntarthatosag és
takarékossag  alapjainak  beépitése a  mindennapi

Kornyezettudatos
magatartas

tevékenységekbe.  Kapcsolatteremtés a  természeti
kornyezettel:  kertészkedés, madaretetés, kirandulas,
természetjaras.

Ovodapedagogusi feladatok:

) A kornyezeti nevelés tudatos beépitése a napi
Oshonos  ndvények, | tevékenységekbe és jatékhelyzetekbe. Elménynytijtas és Gyermekek,
allatok érzelmi kotédés kialakitasa a természethez. Modellnytjtas a | pedagogusok, sziilék
kornyezetbarat  viselkedésben  (pl.  viztakarékossag,
ndvénygondozas). Kornyezettudatos szokasok
megalapozasa  (pl. szemetelés  keriilése,  vilagitas
lekapcsolasa). A csalddok bevonasa: kozos gyujtések,
kornyezetvédelmi programok, zold jeles napok.

Kozosségfejlesztés

A Csongradi Ovodak Igazgatésiga minden 6vodajaban fontos a hagyomanyainak apolasa,
fejlesztése és bdvitése, valamint az intézmény jo hirnevének megdrzése az alkalmazotti és
gyermekk6zosség minden tagjanak kotelessége.
Az épiiletek lobogoval torténd ellatasa 132/2000.(VIL.14.) Korm. rendelet szerint torténik.
Ovodaink életében kiemelkedd jelentSségiick az iinnepek. Az tinnepek a sziildkkel vald nyilt
parbeszéd és a szoros egyiittmiikodés szintere. Unnepeinknek, szokasainknak,
hagyomanyainknak rendkiviil nagy a kozosségformald szerepe. Nevelési terveinkrol kikérjiik a
szll6k véleményét, ezaltal is bevonjuk dket az dvodai élet részvételébe. Arra toreksziink, hogy
az Unnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol gy kiilséségekben, mint belsd
tartalmukban. Minden {innepet el6készités vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi
atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.
Feladataink:
» Gondoskodni ¢és tamogatni az Ovodapedagégusok, pedagdgiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét €s egyiittmiikodést.
» Kozosségi programok szervezése.
» A sziilok bevonasa a megfeleld kereteken beliil a szervezeti, nevelési és tanulasi
kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.
» A pedagogiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés tamogatasa. lasd egészségfejlesztési program
» A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
Osszhangban 1év6 gyermekek kozotti egyiittmitkodés tamogatasa.
» A tobb szinten és eredményesen szervez0do kozosségépitd programok megvalosulasa.

A kozosségfejlesztés terén az alabbi feladatokat kell kiemelten kezelni az év folyaman:
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Az 6vodapedagogusok modszertani kultaraja terjedjen ki a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, €s ez iranyt modszertani tudasukat minden esetben osszak meg
egymassal. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kell kdvetni, és ha szilikséges,
korrekciokat hajtsanak végre. Fontos feladat minden tagévoda szaméra, hogy a fejlesztések
megvalosulésa irasban is kdvethetd legyen. Jelezni kell az egyéni fejlodési dokumentacioban.
Az 6vodak igyekezzenek sok kozdsségi programot szervezni.

Az intézményi alkalmazottakkal kapcsolatos hagyomanyok:

Szakmai napok szervezése, hdzi bemutatok szervezése, tovabbképzéseken, tanfolyamokon
szerzett ismeretek atadasa, megvitatdsa. A tavozd dolgozok, nyugdijba mendk bucsuztatasa.
Ko6z06s kirandulasokon, kulturdlis programokon vald részvétel, karadcsonyi, évet lezard kozos
vacsora, névnapok alkalmabol koszontések. Csapatépitd, szervezetfejlesztd kirandulas dsszel
¢s nyar elején. Minden tagintézmény sajat szervezésben valdsitja meg.

Cél: elfogadast, szeretetet tiikr6zd felndtt-felndtt és felndtt-gyermek kapcesolatok kialakitasa, az
érzelmekre €piild kapcsolatteremtd és —megtartd képességek formalasa, erdsitése.
Feladat:
e ¢rzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa
Elvart eredmeény:
¢ mind a felndttek, mind a gyermekek kozott az elfogadd, egymast tamogatd, empatiat
sugarz6 kapcsolatok dominalnak

Az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idopontja és
tartalma
Cél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitisa az
innepek a népi kultira megismertetésével, dapolasaval, megorzésével. Lokalpatridta
szemléletmod kialakitasa a lakohelyiinkkel kapcsolatos hagyomany6rzd iinnepek
megismerésével.
Feladat:
e olyan milid megteremtése, amely az 6vodaba 1épés pillanatatdl a nevelémunka szerves
részeként tekint a hagyomanyapolasra
Elvart eredmény:
e a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi €s vallasos linnepeket, a
népszokasokat, melynek hatasara 6vodai kdzdsségiink dsszetartasa erdsodik

Eredmények

Cél: a kiilonbozd mérési-értékelési mutatoszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az
eredmények és hidnyossagok feltarasa, elemzése és értékelése, felhasznaldsa az intézményi
pedagobgiai célok és feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladat:
e a gyermekek egyéni ¢és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,
mutatoszamok, fejlettségi szintek rogzitése.
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Elvart eredmeény:

az eredmények elemzése €s értékelése irdnyt mutat a tovabbi fejlédéshez

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat e anyomon kdvetéshez sziikséges dokumentum (Fejlodési naplo) elokészitése,
o agyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése. (oviKRETA)

Hatarido 2026 januar 15; 2026. junius 15.

Feladat A szildk korrekt, empatikus tdjékoztatdsa gyermeke megfigyeléseir6l és a fejlesztések
tapasztalatairol

Hatarido Félévenkeénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében: 2026. januar 30-ig

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése

Feladat , .

e mutatok elemzése

e  beépités a napi nevelomunkaba
Hatarido folyamatos

Az éves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

Feladat ] i

e mutatok elemzése

e Dbeépités a kovetkezo nevelési év munkajaba
Hatarido 2026. junius 15. (csoportszintii eredmény)
Felelds Csoportos 6vodapedagogusok

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultira tovabbi pozitiv iranyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas
iranti Oszinteség és lojalitds gyakorlasaval és a szobeli, papiralapi vagy elektronikus

informacidaramlas biztositasdval minden munkatars szamara.

A cél, hogy az 6vodai kdzosségen beliil a neveldtestiilet tagjai, dajkak, segité munkatarsak és
vezetOk kozott nyitott, dszinte €s tamogatd 1€gkor alakuljon ki. A hatékony egyiittmiikddés €s
a kolcsonds bizalom megteremtése elengedhetetlen a gyermekek fejlodésének szolgalataban

végzett egységes, 0sszehangolt neveldmunka megvaldsitdsdhoz.

» A munkatarsak kozotti bizalom, kdlesonos tisztelet és elfogadas erdsitése.

» A nevelési feladatokban valé tudatos egylittmikodés tamogatasa a kozos célok
érdekében.

» Hatékony, empatikus és tiszteletteljes kommunikacio kialakitasa és fenntartasa.

» Az informacidaramlas zavartalansdganak biztositdsa az Ovodai csoportok,
tagintézmények, vezetdség és dolgozok kozott.

» Az egyéni felelosségvallalas és a kozos dontéshozatal eldsegitése, motivald 1égkor
kialakitéasa.

Feladat:
» Tudatos és tervszerl informacidaramlas biztositasa
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Rendszeres neveldtestiileti értekezletek, team-megbeszélések szervezése.

Belso tajékoztato eszkdzok mukodtetése (pl. jegyzokonyvek, belsd e-mailek, falitijsag).
Kolcsonos tiszteleten alapuld munkakapcsolatok erdsitése

Empatikus, nyitott kommunikacié 6sztonzése a munkatarsak kozott.
Problémahelyzetek konstruktiv, egymast segité megkozelitése.

Ko6z06s nevelési elvek és célok egyeztetése

Eves munkatervek, projektek 6sszehangolasa csoportok és tagovodak kozott.

J6 gyakorlatok, tapasztalatok megosztasa (belsé hospitalasok, bemutat6 foglalkozasok).
Egyiittmikodés erdsitése a dajkakkal, pedagogiai asszisztensekkel

Feladatmegosztas tisztazasa, szerepek pontositasa.

Kolcsonos visszajelzések, elismerés gyakorlasa.

Tamogato vezetdi jelenlét és segitd attitlid biztositasa

Elérhetd, tAmogato intézményvezetés, konfliktusok megeldzése, oldasa.

Egyéni beszélgetések, mentoralas, szakmai timogatas biztositasa.

Szakmai kommunikaci6 és egylittmiikddés fejlesztése.

Egyéni fejlesztési tervek, megfigyelések egyeztetése szakemberekkel, pedagogusokkal.
Ko6z0s feleldsségvallalas a gyermekek fejlodéséeért.

Elvart eredmeény:

>
>

>

Az 6vodai dolgozok kozotti egyiittmiikodés 1égkore nyitott, timogatd €s bizalmi alapa.
A belsé kommunikécio hatékony, célszerii, minden érintett idében és pontosan értesiil
a szamara relevans informaciokrol.

A neveldtestiilet tagjai egymas munkajat segitve, egységes nevelési elvek mentén
végzik tevékenységiiket.

A felmeriild problémékat a munkatarsak kozosen, konstruktiv modon kezelik, a
konfliktusok nem romboljék a kdozosség mitkodését.

A kiilonb6z6 munkakorben dolgozok (6vodapedagdgus, dajka, pedagogiai asszisztens)
egylittmiikodése kiegyenstlyozott, tiszteleten és vilagos szerepmegosztason alapul.

A tagdvodék és csoportok kozotti szakmai kapcsolatok €16k, egymast tamogatoak (pl.
hospitalas, kozds programok, jo gyakorlatok megosztasa).

A belsd egylittmiikddés mindsége pozitivan hat a gyermekek ovodai kozérzetére,
biztonsagérzetére €s fejlodeésére is.

kialakul és erésodik a felnétt-felndtt kapesolatokban a kdtddés és a bizalom

Helyi tovabbképzési lehetéségek, hazi bemutatok, belsé tudasmegosztas

Ssz.

A bemutatét tarté pedagégus

Idépont Hazi bemutat6 témaja Felelos
neve

Elso félév
szept- kijelolés szerint
decemberig Tagintézmények Tagintézmények

Masodik félév munkaterveiben talalhato igazgatdi
januartol- kijelolés szerint
majusig
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Onértékelés a 2025 /2026. nevelési évben

Az ()Ifertekeles Az one rtekelff’s ben Az adatgyiijtésben Az adatgyiijtés
Ssz tipusa részt vevo . pa . 1 n
. résztvevo személyek idoszaka
pedagogus
A teljes neveldtestiilet | Kollarik-Hegediis Rita | 2025.
. Széchenyi Uti Tagintézmény-igazgatd | szeptemberl-
1| Intézmenyi ,,Gézenguz” Jozanné Sebestyén Erika | december 31 -ig
ovodapedagogus

A munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai

Vezetoi értekezletek

Idépontok:

Ertekezletek varhaté témai:
Feladatok:

2025. augusztus 29. péntek
8.00 oratol 14.00

Igazgat6i beszamolo sarokpontjainak véglegesitése.

Igazgat6i munkaterv ismertetése.

Evkezdéssel kapcsolatos feladatok. Kovetkezé nevelési év  kiemelt
feladatainak meghatarozasa. Tervezések. Reszortfeladatok. Munkacsoportok,
munkak6zosségi munkadk elinditasa. Mérési eredmények elemzése,
korrekciok.

Statusztorvény végrehajtasi rendeleteirdl tdjékoztatd, a varhaté feladatok
attekintése, feladatok kiosztasa.

Tajékoztatas a teljesitményértékelési rendszer bevezetésérol.

oviKRETA rendszerrdl tajékoztatd. TER-intézményi, vezetdi, pedagdgus
teljesitménycélok meghatdrozasa.

2025. szeptember 30. kedd
10.00 o6ra

Tehetségmiihelyek inditasa. Egyéni fejlesztések. Hatranykompenzacio,
esélyegyenldség.

,»3z01-e?” vizsgalatok eredményeinek 0sszegzése.

Oktoberi statisztika elkészitése.

SZMK-s értekezletekre felkésziilés-felkészités.

Tajékoztatas a varhato feladatokrol.

Szaktanacsadasok menetrendje.

oviKRETA

TER-feladatok

2025. november 04. kedd
10.00 ora

Marton napi lampionos felvonulas eldkészitése, feladatok delegalasa.
Intézményi dekoracios munkak, 6sszehangolasa (6nkormanyzat)
Felkésziilés a kovetkezd programokra.

Palyazatok lehet6ségei.

ADVENTI iinnepkor teljeskori lebonyolitasanak megtervezése

a sziilokkel ko6zds programok lebonyolitasanak részletei.
oviKRETA-feladatok egyeztetése

2025. december 02. hétfo
10.00 o6ra

A Magyar Kultira Napjanak elokészitése.

SZMK értekezlet elokészitése.

Nyilt napok elokészitése.

oviKRETA+TER

Feladatok kiosztasa a térvényi valtozasok fiiggvényében.

2026. januar 06. kedd
10.00 o6ra

Félév értékelése. Ellendrzések ellenjegyzése. Leltar; Partnerkapcsolataink. A
farsangi Unnepkor feladatainak megbeszélése. Munkatigyi ellenérzések
tapasztalatainak megosztasa.

oviKERTA- TER-ellen6rzések- idéaranyos haladas megfigyelése

Masodik félév elokészitése, tervezés.

2026. februar 03. kedd

Képzési igényfelmérések, beiskoldzas eldkészitése. Munkakdzdsségek
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10.00 o6ra munkaja.
Kiemelt éves feladatok idéaranyos megvalosulasarol beszamolo.
2026. marcius 03. kedd Beiratkozasok el6készitése, iskolai kapcsolatok. Jatszoudvarok ellendrzése.
10.00 ora Tavaszi programok el6tervezése.

Ovodanyitogatok megbeszélése.
A tavaszi szabadsagoldsok litemezésének egyeztetése.
Nyilvéantartasok kezelése. Nevelés nélkiili nap tervezése.

2026. aprilis 01. szerda Ovodanyitogat6, beiratkozas el6készitése, szervezés. Elégedettségmérések.

10.00 6ra Tavaszi pedagodgiai tovabbképzés megszervezése, lebonyolitdsa. Tavaszi
programok, csaldddal k6zos szervezésii események megbeszélése.

2026. majus 5. kedd Ballagasok, évzardok, programok koordinalasa.

10.00 ora Meérések értékelése, elemzések. Eredmények Osszesitése. Konkliziok,

tapasztalatok dsszegzése.
oviKRETA-ellendrzések-taniigyi ellendrzések koordinalasa
TER-feladatok-tajékoztatok

2026. junius 2. kedd Nyari élettel kapcsolatos feladatok beosztésa.

10.00 ora Szabadsagolasok koordinalasa.

Etkez6, iigyeletet kérd csaladok tajékoztatisanak megszervezése.
Karbantartasi munkak megszervezése.

TER feladatok, értékelések

Kovetkez6 nevelési év intézményi célok meghatarozdsdnak megtervezése.

2026.augusztus 25. kedd Evnyito igazgatdi értekezlet

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatiarsak szdmara a folyamatos informacidaramlas, a tervezett programok
ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:
e abiztonsagérzet és a kiszdmithatdsag megteremtése a munkatarsak szdmara azzal, hogy
folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrol, feladatokrol

Elvart eredmeény:
e a szervezeti kultira fejlodik, az &évodai programok, események szervezése és
lebonyolitasa zokkendmentesen torténik

Megjegyzés: A munkatarsi értekezleteket a tagintézmény-igazgatok szervezik.

Belsé tudasmegosztas szinterei: képzések, szakmai munkakozosségek

Képzések:

Belso6 képzések Kiils6 képzések

1. | Felkészités az intézmény tanfeliigyeleti 1. | POK-Szeged Szaktanacsadoi képzések a kiemelt
eljarasokra. Felelds: Igazgatd éves pedagogiai feladatok fliggvényében.

2. | Felkészités mindsitésekre. 2. | Szakszolgalat  munkatarsai  altal  tartott
Felelds: Igazgatod eléadasok.

3. 3
Dajkak és pedagogiai asszisztensek
elméleti tudasanak frissitése A kiemelt éves pedagdgiai feladat fiiggvényében
Felelds: Igazgato vendég-eldadok megbizasa el6adasok, interaktiv
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4. | Hospitalasok oktatasok formajaban a témaban.
Felel6s: Tagovoda-igazgatok

5. | Munkakozosségi foglalkozasok
Felel6s: Munkakdzosség-vezetd

Szakmai munkakozosségek:

Munkakozosségek vezetdi:

1. Maléth Edit
2. Berényiné Lantos Ildiko

Szakmai munkacsoportok:

Munkacsoport megnevezése: Vezeti:
1. Informatikai munkacsoport Varga Julianna Eva
2. Belsé Onértékelési Csoport BOCS Dr. Vigné Dudas Szilvia

A szakmai csoportok maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzdk meg. A
szakmai kozosségek vezetdje hatas- és jogkore tisztazott, a munkaszervezés megoldasa az 6
feladata. Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik. Tamogatom, 6sztonzom az intézményen beliili egyiittmiikodéseket,
¢s az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodok a munkajukra. A munkakozosségek
bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitisanak ellendrzése, értékelése. A
gyermekek nevelése érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagdgusokat
igyekszem arra 6sztondzni, hogy mitkddjenek egyiitt egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

A szakmai munkako6zosség miikodése

Cél: a pedagdgiai program minél magasabb szinvonalon torténd megvalositasa, a vallasos
nevelés mindségi szinten torténd tervezése, szervezése.

Feladat:
e aszakmai bemutaton latottak megbeszélése, elemzése, értékelése

A szakmai munkakézésség miikédésének folyamata:

A szakmai munkako6z9sség minden nevelési évben egy, az 6vodaigazgato altal felajanlott és a
nevelGtestiilet altal elfogadott teriiletet dolgoz fel. 1d. melléklet

Elvart eredmény:
e a pedagogusok segitséget ¢€s mintdt kapnak szakmai munkdjukhoz, ezéltal a
neveldmunkéjukat magasabb szinvonalon végezhetik.
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Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Cél: a partneri kapcsolatrendszer bovitése, a partneri igények ¢és elégedettség mérésével, az
innovativ javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok és eredményesség javitasa.

Feladat:
e ameglévo kapcsolatok mélyitése, tovabb épitése
e partnereink folyamatos tdjékoztatasa

Elvart eredmény:

e kiils6 partnereink ismerik intézményiinket és az egyiittmiikddési lehetdségeket
e partnereink 80-90%-ban elégedettek dvodankkal

Kapcsolattartas a sziil6kkel®

Intézményi szintit SZMK. értekezlet

Ideje: Helyszine: Felelos:
1. alkalom Igazgatd
2025. szeptember 16. 17.00 o6ra F6 utcai 6voda

2. alkalom Bercsényi utcai 6voda Igazgatd
2026. januar 13. 17.00 6ra helyettes

A sziilok nevelési partnereink. A Sziil6i Szervezetet és a csoportszintii sziiléi kdzosségeket
évente két alkalommal hivjuk 6ssze sziil6i értekezlet keretében.

Fogadoorak, sziiléi értekezletek
A kapcsolattartds formai biztositottak a fogaddorak altal. Munkatervek szerint minden
intézmény maga donthetett a fogadoorajanak idopontjarol, melyet igyeksziink betartani az év
folyaméan. A fogadéorak idopontjait minden tagintézmény munkaterve tartalmazza.
(Faligjsagokon jelezve!) Az egyéni idépontokhoz rugalmasan alkalmazkodunk.

Nevelotestiileti értekezletek

Cél: Informaciok atadasa, belsé képzés elosegitése, iddszerii feladatok el6tti egyeztetés.
Az 6vodai nevelés zokkendmentes elésegitése.

Feladatok Idépont Felelosok:
Evinditassal kapcsolatos el6késziiletek. Munkaterv — szerinti
feladatok.
Programokra el6késziiletek, feladatok tisztazdsa, kiosztasa, | A vezetodi értekezleteket | Tagovoda-
delegalasa. kovetden maximum egy | igazgatok
Téjékoztatds minden, a kollektivat érintd kérdésrdl, feladatrol. héten belill sziikséges
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Meérések-értekelések elokészitése, lebonyolitasa. megtartani  és  az

Nevelési év értékelése. informaciokat atadni.
Oktatasi-nevelési feladatok.

Moédszertani kérdések.

Egyéni fejlodés biztositasa.
Szakmai ellendrzése stb.

Az 6voda bemutatkozasat szolgalo évodai nyilt napok

Az 6voda bemutatkozdsat szolgald pedagdgiai célu nyilt napot azoknak a sziiloknek
szervezzik, akik érdeklédnek 6vodank irant.

Tervezett idépont Tervezett program Felelés
2026. januar Tagovodak sajat munkatervében jelezve. Ta.gmtezmreny—
igazgatok
A tehetségmiihelyt
2026. majus Tehetségmiihelyek bemutat6 foglalkozasai. vezeto
ovodapedagogusok

Egyéni beszélgetések

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziil6 joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tdjékoztatast kapjon
gyermeke fejlédésérdl és magaviseletérél. Evente két alkalommal hirdetjiik meg az egyéni
beszélgetést, melynek soran mindkét 6vodapedagdgus jelen van, €s a sziilot tajékoztatjak
gyermeke fejlddési litemérdl. A tajékoztatas alapja a Fejlodési naplo, melyben a pedagdgusok
a torvényi eldirasnak megfelelden kdvetik nyomon a gyermekek fejlddését. Az alabbi tablazat
tartalmazza az egyes korcsoportokban az egyéni beszélgetések rend;jét.

Ovodaink kiilsé kapcsolatai

Az idei nevelési év elején minden partneriinkkel meghatarozzuk az éves egylittmikddés
formait, tobb alkalommal biztositunk IlehetOséget az igazgatoi értekezleten meghivott
vendégkeént az egyiittmiikdodés részleteinek kidolgozasara.
Partnereinkkel irasban, széban, telefonon stb. tartjuk a napi kapcsolatot igény szerint.
Személy szerint igyekszem részt venni a varos kozéletében, melyet az aktudlis beszamolokban
jelzek is.
érdekében egyiittmiikddik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja az
ovodapedagdgusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevOkben a fenntarthat6 fejlodés szemléletmodjat.
A varosi televizidban, a helyi médidkban igyekszem tgy szerepelni, hogy az az 6vodéak pozitiv
megitélését célozza.

PARTNEREINK:
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Pedagogiai Szakszolgalat

A kapcsolattartas tartalma

Felelos

Hatarido

El6z6 év tapasztalataira épiild
kapcsolatfelvétel, egyeztetések.

Meghivas vezetdi értekezletre, munkatarsi
értekezletekre, sziiloi értekezletekre.

Igazgato
Tagintézmény-igazgatok

2025. szeptembertdl,
folyamatos egész évben.

ellatasa)
Tehetséggondozas Logopédiai ellatas
Pszichologiai megsegités.

Logopédiai sziirdvizsgalatok megszervezése. Igazgato
Tagintézmény-igazgatok 2025. oktober 1.
Szakszolgalat
Kontrollvizsgalatok iitemezése, egyeztetés. Ovodapedagdgusok Folyamatos
Névsorok egyeztetése, adatszolgaltatas. Ovodatitkér Folyamatos
Egyedi esetek kezelése. Ovodapedagdgusok Folyamatos
Iskolaérettségi vizsgalatok megszervezése, Tagintézmény-igazgatok Szakszolgalat munkaterve
iitemezése. szerint
BTM gyermekekkel kapcsolatos feladatok. Ovodatitkar,
(kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek Ovodapedagogusok,

Tagintézmény-igazgatok

Feladat: Az 6vodai napirendben torténd valtozasokrol jelzésekkel fogunk élni a szakszolgalat
munkatarsai felé, hogy 0k is tervezni tudjék a valtozasokat a program modosuldsok miatt.

Szakértéi Bizottsag

A kapcsolattartas tartalma Felelos Hataridé
Kontrollvizsgalatok egyeztetése. 6vodapedagogusok

Egyedi esetkezelés-sziikség esetén. tagintézmény-igazgatok Folyamatos
Kapcsolattartas, hidnypotlasok. ovodatitkar

Feladat: A véleményezés beépitése a tervezOmunkdéba, csoportnaploba jol lathatdé modon. A

dokumentalas ellendrzése.

Csaladsegito szolgalat

A kapcsolattartas tartalma Felelds Hataridé
El6z6 év tapasztalataira épiil6 kapcsolatfelvétel, egyeztetések | Igazgato

az egylittmiikodés tartalmarodl.

Egyeztetd megbeszélés a varosban a kdzoktatasi intézmények | Igazgato Folyamatos

kozos részvételével, a gyermekvédelmi jelzorendszer | Tagintézmény-igazgatok
kapcsan. Gyermekvédelmi felel§sdk
Konzultaciok. Ovodapedagdgusok
Névsorok egyeztetése, adatszolgaltatas. Ovodatitkar

Egyedi esetek kezelése. Ovodapedagogusok

Feladat:

J6 munkakapcsolat tovabbi fenntartéasa.

Egyéb kiilso kapcsolataink:
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Kozpont és
Varosi galéria

Gyermekmusorok szervezése, kiallitasok megtekintése.

Intézmény A kapcsolat tartalma: Felelos:
POK Allasfoglalasok kérése; Igazgato; Igazgatohelyettes,
Tanfeliigyelet;
Mindsitések;
Onértékelések;
Szaktandcsadas.
Csaladsegito Problémas esetek kivizsgalasa segitségnyujtas megszervezése. Gyermekvédelmi feleldsok,
Tagintézmény-ig.

Bolesodék Gyermekek atvétele, konzultaciok. Igazgato, Igazgatohelyettes
Az dvodaba beiratkozé gyermekek nagy része keriil a bolcs6débdl
hozzank. A bolcs6dés gyermekeket meghivjuk dvodaldtogatasra,
ahol ismerkednek a kornyezettel. Kapcsolattartasunk masik
form4ja, hogy részt vesziink egymads nyitott programjain.

Iskolak Kolesonosen megismerjilk egymés elvarasait, lehetdségeit, | Ovodapedagogusok,

programjait. Meghivas alapjan latogatjuk egymas rendezvényeit, a | Tagintézmény-igazgatok
gyermekekkel és neveldkkel egyarant. A kapcsolattartas formai:
Egymas pedagodgiai programjanak megismerése, munkak6zosségi
foglalkozasokon eszmecsere. Kolcsonos latogatasok: a tanitok
részt vesznek az 6vodai nyilt napokon; az évodapedagdgusok a
tanév elején meglatogatjdk az els6 osztalyosokat; Kozos
rendezvények, iinnepek szervezése; Kapcsolattartds miivészeti
csoportokkal, rendezvények latogatasa. Iskolalatogatas (jatékos
foglalkozas a tanitok vezetésével, izelitd az els6sdk tandraibol);

Védondk, Sziirések, tajékoztatok lebonyolitasa, preventiv jellegii eldadasok. | Igazgato, Igazgatd helyettes,

gyermekorvoso Tagintézmény-igazgatok

k, fogaszat

Fenntarto A fenntartéi feladatokbol adodé iigyintézés, véleményezés, | Igazgatd
beszamolas.

Kiilso Igazgat6

sportszolgaltat | Heti rendszerességgel foglalkozasok, tornak megtartasa. Tagintézmény-igazgatok

ok: Birkozdverseny megszervezése.

Bozsik Fitnesz tevékenységek megszervezése.

program- A sportszolgaltatokkal a szervezési feladatok egyeztetése,

ovifoci konzultacio az egyes gyermek teljesitményérdl, fejlesztési

Birkézo lehetdségeirdl.

egyesiilet; Betekintési  lehetéség  biztositdsa a  sziilldk szdméra a

Fitnesz; tevékenységbe.

Koényvtar Irodalmi és kreativ foglalkozasok évente tobb alkalommal a | Ovodapedagogusok
gyermekkonyvtar tervezett litemterve szerint.

Ovodasok hete tjra megtervezésre keriil 2024. aprilisban.

Szocialis Idések napja, karacsonyi miisorok, anyak napi miisorok, kozos | Ovodapedagogusok

otthonok programok szervezése.

Miivelodési Igazgato, Igazgatd helyettes,

Tagintézmény-igazgatok

Csongradi Ovodapedagogusok,

Gyogyfiirdé és | Vizhez szoktatas, jatszohazi programok. Igazgatohelyettes

Uszoda

Jegyzo Egyedi esetek. Igazgato
tagintézmény-igazgatok

Gazdasagi Pénziigyi -munkaiigyi kapcsolat. Ovodatitkar

Ellato Etkeztetés. Igazgato

Szervezet

A fenntartéi, és a szakmai kapcsolatok &apoldsdval sokat tehetlink gyermekeinkért, és
elmélyithetjiik a partnereinkhez fiiz6dé munkakapcsolatot. A kolcsonds egylittmiikodés

kapcsan nagyon fontosnak tartom az egylittmiikodo partnerekkel a pozitiv hozzaallast.
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Mindennapos j6 kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segitd jellegili, korrekt munkakapcsolatot
igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kolcsonos tdjékoztatasra készen szakmai,
pénziigyi és szervezési kérdésekben is tijékoztatast adunk. Meghivjuk képviseldiket dvodai
rendezvényekre, programokra.

Hitoktatas

A hittan tevékenységek lehet6ségét minden intézményben az igényeknek megfelelden
biztositjak az oktatok, melynek idépontjait egyeztetik az 6vodakkal a nevelési év kezdetén.

A kapcsolattartas tartalma: Felel6s:
Kapcsolatfelvétel a nevelési év elején, a hitoktatas iddkereteinek, helyszineinek | Igazgato

egyeztetése az egyes felekezetek hitoktatoival. Tagintézmény-igazgatok
Tevékenységek az dvodakban, bekapcsolodas a napi 6vodai napirendbe. Ovodapedagogusok

Feladat: Ugy beilleszteni a napirendbe a hitoktatast, hogy az ne zavarja a fejlesztémunkat.

Folyamatos kapcsolatot tartunk az alabb felsorolt intézményekkel, szervekkel. A
kapcsolattartas formadit és tartalmat pedagdgiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az
SZMSZ is szabalyozza.

A pedagogiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi €s infrastrukturalis kornyezet megovasa, sziikség
esetén annak bdvitése.

Feladat:

e a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntarto felé

e A neveldmunka hatékony megvalositasdhoz sziikséges targyi eszkozok rendszeres
feliilvizsgalata, karbantartasa, potlasa.

e A gyermekek ¢életkori sajatossdgainak ¢és fejlédési sziikségleteinek megfeleld,
biztonsagos ¢és inspirdlo terek kialakitésa.

o A jatékeszkozok, fejlesztd eszkozok és didaktikai anyagok bovitése a differencialt
nevelés tAmogatasara.

e A mozgasfejlesztéshez sziikséges udvari ¢€s beltéri eszkozok korszerlsitése,
allagmegovasa.

o A digitalis eszkozpark (pl. laptop, nyomtatd, projektor) karbantartasa, frissitése, a
pedagogiai dokumentdcidos munka tdmogatasa érdekében.

e Az esélyegyenlOséget biztositd eszkozok, fejlesztéanyagok biztositdsa a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek szamara.

e A kornyezettudatos milkddést segitd infrastruktara kialakitdsa (pl. szelektiv
hulladékgytijtés, takarékos vilagitas).
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Elvart eredmeény:
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Az o6vodai neveléshez sziikséges targyi és infrastrukturdlis feltételek biztositottak,
¢letkornak, fejlettségi szintnek és a pedagogiai program elvarasainak megfelelden.

A gyermekek biztonsagos, esztétikus, gazdag targyi kornyezetben toltik
mindennapjaikat, amely tadmogatja az Onallosadgot, kreativitidst és a szabad jaték
kibontakozasat.

A fejlesztd- és jatéktevékenységekhez sziikséges eszkozrendszer folyamatosan
megujul, a neveldmunka differencidlasat és a gyermekek egyéni sziikségleteit
figyelembe véve.

A csoportszobak, udvarok és egyéb helyiségek allapota megfelel az egészségiigyi,
biztonsagi és pedagogiai eldirasoknak.

A digitalis eszkdzok hasznalata timogatja az adminisztrativ és dokumentacios munkat,
valamint a pedagdgiai folyamat tervezését és értékelését.

A dolgozdk és gyermekek kornyezettudatos szemlélete erdsodik a targyi feltételek
tudatos hasznalatan keresztiil.

Tagovodakban ad6do elsédleges feladataink:
»DELFIN” Tagévoda:

Balesetveszélyes a kozlekedd folyoso, melyet stirgdsen el kellene 1atni PCV burkolattal.
Napelemek felszerelése, lizembehelyezése az engedélyektdl és a palydzat haladasatol
fliggden.

Uj udvari jatékok telepitése

Faéapolasi munkak

,NAPRAFORGO” Tagévoda

A talalokonyha felujitasa: vizesblokk, padlo, csempék, padozat, butorzat.
Kozépso folyoso lindleum burkolatanak javitasa, cseréje.

Vizesedés megsziintetése az 6vondi targyaldban.

Napelemek felszerelése, lizembehelyezése az engedélyektdl és a palyazat haladasatol
fliggden.

Fitéskorszerlsités.

Elavult villamoshalézat felajitasa, riasztorendszer cseréje.

Teherkapu létesitése.

Udvari jatékeszkozok fejlesztése.

Faapolasi munkak.

Teraszok gumiburkolatanak cseréje.

,NAPSUGAR” Tagévoda
Keritéscsere.
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7

% Uj udvari jatékok telepitése

7

« Az épiilet hosszanti kiils6 oldalanak lebetonozasa, jardaépités

»GEZENGUZ” Tagévoda

¢ Laposteto felujitasa, kijavitasa
¢ Utcai kerékpar tarolo 1étesitése
¢ Gyermekmosdo ablakaira szinyoghal6 felszerelése
% Uj udvari jatékeszkozok beszerzése.
% Elvéds felszerelése a teraszra.
«» Novényzetapolas, faapolasi munkak.
« Csatornatisztitas.

,KINCSKERESO” Tagévoda
Parketta csere a masodik csoportszobaban.
Csatornatisztitas.
Az elsé és a hatsdé udvart Osszekotd balesetveszélyes beton mieldbbi megoldasa
sziikséges!

*
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Melléképiilet renovalasa, teljes kori felujitasa
Gyermekmosdoba csaptelepek, WC 6blitdk cseréje sziikséges
Tisztasagi meszelés (2017-ben volt utoljara)

Tornaszoba salétromossaganak megsziintetése
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,PLATANFA” Tagévoda
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Kémény lebontasa

>

7
*

Novényzet dpolésa, fakivagasok.
Csatornatisztitas.

Lépcsdvédok beszerzése

Uj palyézatos udvari jatékok telepitése
Garancialis munkdk potlasa (salétromos fal)

X/ X/ X/
LS X X R

X/
X4

L)

A fent jelzett feladatok jelentds koltségigénnyel rendelkeznek. A kdvetkezd koltségvetési
targyaldsoknal igényként kivinom megjeleniteni.

Katasztrofavédelmi ellendrzésekre felkésziilés.

Az egyes tagintézmények a kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzékben felsoroltokkal
rendelkeznek, de az eszkozok egy része mar elavult és cserére szorul. Igyeksziink biztositani,
hogy javitasra szoruld eszkozoket ne selejtezzék azonnal, szanjanak keretet a javitdsra. A
meglévo eszkdzok tarolas sordn ne sériiljenek.

Személyi feltételek

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.
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A tovabbképzési programot ugy alakitottuk ki, hogy az intézményi célok érvényesiiljenek. 4 f6
NOKS munkakdrben foglalkoztatott munkatarsné 6vodapedagdgusnak tanul. 2 f6 szakvizsgas
képzésen vesz részt kozoktatas vezetdi szakon, 1 f6 logopédiai képzésen vesz részt.

Az o6vodapedagdgusok nyitottak olyan uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis nevelési
technikak hatékony alkalmazasat tdmogatjdk a nevelési, tanuldsi eredmények elérése
érdekében.

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egylittmiikodd, azonos értékrenddel bird, a

pedagogiai programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai humaneréforras kialakitasa, az
Uj kollégék beilleszkedésének megkonnyitése.

Feladat:

A neveldtestiilet szakmai kompetenciainak folyamatos fejlesztése.

Részvétel tovabbképzéseken, szakmai napokon, belsé mithelymunkakon.

A jogszabalyi valtozasok, aktudlis pedagogiai irdnyelvek megismerése €s alkalmazasa.
A pedagdgiai munka stabilitdsdnak biztositasa

A pedagogusok ¢és segitdé munkatarsak beosztdsanak Osszehangoldsa a csoportok
igényeivel.

Helyettesitési rend kialakitasa és rugalmas alkalmazasa.

A munkatérsak kozotti hatékony egyiittmiikodés tdAmogatasa.

A dajkdk, pedagogiai asszisztensek, gyodgypedagdgusok, fejlesztépedagdgusok
bevonasa a nevelési folyamatba.

Koz06s célok, feladatmegosztas, egylittmiikodési elvek egyeztetése.

Uj munkatarsak, palyakezdék szakmai beilleszkedésének tamogatasa.

Mentoralas, betanitas, fokozatos terhelés biztositasa.

Segitd 1€gkor, rendszeres visszacsatolas, tapasztalatcsere lehetdségének megteremtése.
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek segitése szakemberek bevonasaval.

Szakértdi vélemények alapjan torténd fejlesztés koordinalasa.

Egylittmiikddés logopédussal, fejlesztdpedagogussal, pszichologussal.

A gyermekcsoportok életkori és 1étszambeli sajatossagaihoz igazodd személyi jelenlét
biztositasa.

A csoportonként sziikséges pedagoguslétszam meglétének figyelemmel kisérése,
indokolt esetben jelzés az intézményvezetés felé.

Elvart eredmény:

Az 6vodai neveldmunka megvalositdsahoz sziikséges szakképzett dolgozoi 1étszam
biztositott, a feladatellatas folyamatos €s zokkendmentes.

A neveldtestiilet tagjai szakmailag felkésziiltek, elkotelezettek, munkajukat
hivatastudattal, egylittmikodésre torekedve végzik.

A dajkak, pedagogiai asszisztensek aktivan és felel@sségteljesen vesznek részt a
gyermekek gondozasaban és nevelésében.

Az ijonnan érkezd vagy palyakezdd munkatarsak beilleszkedése tdmogatott, mentoralt
folyamatként zajlik.

A pedagdgusok szakmai fejlodését célzo tovabbképzéseken vald részvétel tervszeri és
céliranyos.
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o A szakemberekkel vald egylittmiikddés (fejlesztopedagdgus, logopédus, pszichologus)
eredményesen tdmogatja a gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevételét.

e A gyermekcsoportokban biztositott a biztonsagot ¢és kiegyensulyozott nevelést
garantald felnott jelenlét, igy a nevelés napi szintii folyamatossaga megvalosul.

Mindsités, pedagogiai-szakmai ellenérzés

Mindsité vizsgara 1 f6 gyakornok, Pedagdégus I-es mindsitésre, 2 f6 Pedagogus I-es
ovodapedagdgus Pedagogus I1.-es, mindsitd eljarasra; 2 6 Pedagogus Il-es 6vodapedagogus
Mesterpedagogusnak jelentkezett. Valamennyien bekeriiltek a 2026. évi mindsitési tervbe.
Portfolio feltoltése 2026. november 25-ig sziikséges.

Intézményi tanfeliigyelet kiirasa varhaté a Széchenyi tuti ,,Gézenguz” Tagdvodaban.

Pedagégus-tovabbképzések

Név: Képzés kodja: Képzés megnevezése: Pont: Tipusa: Helyettesitést
Igényel/Nem
Katona-Gyo0ri A/13353/2024 Erdépedagogia az 30 Valaszthato N
Edina 6vodaban képzés
A/13543/2025 Kornyezeti nevelés, a 30 Tartalmi N
kiilsd vilag tevékeny megujitd
megismerése képzés
Keller Petra A/13542/2025 Mesék az 6vodaban 30 Tartalmi N
megujitd
képzés
A/13543/2025 Kornyezeti nevelés, a 30 Tartalmi N
kiilso vilag tevékeny megujitd
megismerése képzés
Jozanné Sebestyén | A/13542/2025 Mesék az 6vodaban 30 Tartalmi N
Erika megujitd
képzés
Sarusi Fanni A/13550/2025 Elményorientalt 30 Tartalmi I
mozgasfejlesztés az megujitd
6vodaban képzés
A/9946/2020 A Diagnosztikus 30 Valaszthato I
Fejlodésvizsgalod képzés
Rendszer (DIFER)
hasznalata és az erre
alapozott fejlesztés 4-8
éves korban
(folyamatba agyazott
képzés)
Maléth Edit A/13016/2023 "Jatssz és fejlessz 30 Valaszthato N
Ziimivel!" - robotika az képzés
ovodaban tovabbképzés
pedagogusoknak
A/13550/2025 Elményorientalt 30 Tartalmi I
mozgasfejlesztés az megujitd
ovodaban képzés
Gog A/13068/2023 Pedagogusok 60 Vélaszthato I
Csenge felkészitése a képzés
pedagdgusmindsitési
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szakértoi feladatok
ellatasara — blended
képzés

A/13138/2023

Pedagbgusok
felkészitése az orszagos
pedagdgiai-szakmai
ellendrzésben szakértoi
feladatok ellatasara —
blended képzés

60

Valaszthato
képzés

Gulyas
Erzsébet

A/13199/2024

A hangtalak és a
rezgésterapias eszkdzok
felhasznalasa az oktatd-

nevelé munkaban - az
6vodaskortol a
felndttkorig

40

Valaszthato
képzés

A/13382/2025

Iskolara készit6 - a
sikeres 6voda-iskola
atmenet, az
iskolaérettségi
kritériumainak tartalma

30

Tartalmi
megujitd
képzés

Szabo
Noémi

A/13307/2024

Jatékra fel! - A jaték
alkalmazasa az
oktatasban és
nevelésben (online
képzés) —
www.jatekrafel.hu

60

Valaszthato
képzés

Berényiné Lantos
I1diko

A/13016/2023

"Jatssz és fejlessz
Zumivel!" - robotika az
ovodaban tovabbképzés

pedagdgusoknak

30

Valaszthato
képzés

A/13543/2025

Kd&rnyezeti nevelés, a
kiilsd vilag tevékeny
megismerése

30

Tartalmi
megujitd
képzés

Farkas
Szilvia

A/13543/2025

Kornyezeti nevelés, a
kiils6 vilag tevékeny
megismerése

30

Tartalmi
megujitd
képzés

Kertes
Zsolt

A/13193/2024

Jatékos
képességfejlesztés
tervezése és
megvaldsitasa az
6vodaban —
tovabbképzés
ovodapedagdgusok
szdmdara

30

Valaszthato
képzés

Rekettyésné
Gyori
Regina

A/13003/2023

A "Boldogsagoéra
Onbizalom Program"
elmélete és
moddszertana - A
pedagogusok, a
gyermekek ¢és a fiatalok
onértékelésének,
szocidlis készségeinek
és stresszkezelésének
fejlesztése

30

Valaszthato
képzés

A/13353/2024

Erd6pedagogia az
ovodaban

30

Valaszthat6
képzés

Sebestyén
Eva

A/10555/2023

Mozgasfejlodés a
csecsemdkori reflexek
tiikrében -
Tovabbképzés

30

Valaszthat6
képzés
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ovodapedagdgusok
szdmdara

Varga-Benke A/13025/2023 Digitalis technologiak 30 Valaszthato N

Elisabeth az 6vodaban képzés
A/13353/2024 Erd6pedagogia az 30 Valaszthato N

6vodaban képzés
Staberecz A/10167/2021 KOSARPALANTA 30 Vilaszthato I

Doéra program képzés
Firi A/13602/2025 A koznevelés, mint 15 Gyakornoki N

Adél kozszolgalat - képzés

pedagogus
tovabbképzés
gyakornokok szamara

A nem pedagégus munkavallalok tovabbképzése

Helyszin Témal/teriilet

Tavaszi, illetve Oszi Pedagogiai Nap

A helyszin szervezés alatt. Gondozasi feladatok; egészségnevelés, jaték az dvodaban.

Tagintézmények HACCEP oktatas dajkak részére

Az 6vodakra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito,
jogszabalyban meghatarozottak

Cél: az orszagos szakmai elvarasok és az intézményi célok teljesitése, a tanfeliigyeleti
ellendrzés és a mindsitési eljarasok hatékony elokészitése.

Feladat:

e A mindsitési eljarasban részt vevo pedagodgusok szakmai tdmogatasa

e Az 6vodai nevelésre vonatkozo hatdlyos jogszabalyok és irdnyelvek megismerése,
értelmezése, beépitése a helyi nevelési programba.

o A gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele az iranyelvek alkalmazésaval
(pl. sajatos nevelési igény, beilleszkedési zavar, nemzetiségi identitds tdmogatasa).

e A neveldtestiilet szakmai felkészitése, belsd tovabbképzések ¢és megbeszélések
szervezése az iranyelvek értelmezéséhez.

e Az dvodapedagogiai gyakorlat igazitasa az ONAP ¢€s az iranyelvek elvarasaihoz (jaték,
mozgas, anyanyelvi fejlesztés, szocialis kompetencidk, differencialas stb.).

e Egyiittmikodés a sziilokkel és szakmai partnerekkel a gyermekek komplex nevelési
igényeinek kielégitése érdekében.

e Dokumentacids rendszer (pl. fejlesztési naplok, egyéni nevelési tervek) alakitasa a
jogszabalyoknak megfelelden.

Elvart eredmeény:
e apedagdgiai program megfelel az 6vodakra vonatkozd orszagos szakmai elvarasoknak
e akollégak mindsités megfeleld eredménye
e Az 6voda neveldmunkaja megfelel az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a
vonatkozo nevelési iranyelvek szellemiségének és eldirasainak.
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e A pedagdgusok tudatosan, szakmailag megalapozottan alkalmazzak az irdnyelveket a
mindennapi nevelémunka soran.

e A gyermekek fejlédése egyéni ilitemiikhdz igazododan, biztonsdgos €s tamogatd
kdrnyezetben valdsul meg.

e A gyermekek sokszinlisége — legyen az kulturalis, képességbeli vagy szocialis —
elfogadasra talal és tamogatast kap a nevelési folyamatban.

e A dokumentaciés rendszer és a pedagdgiai gyakorlat atlathatod, a jogszabalyoknak
megfeleld, szakmailag indokolt.

o A sziilok tajékozottak és partnerek a gyermekek nevelésének kozos alakitdsaban.

A vezetdi programban megfogalmazott célok és feladatok iitemezése

A 2025/2026 nevelési évre tervezett sikerkritériumok a vezetoi
kompetenciak alapjan

Az intézményi pedagoégiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa

A helyi sajatossagok figyelembevételével, a jogszabalyoknak megfeleléen torténik az idei
évben is a pedagdgiai tervezés €s megvaldsitas. Az 4ltalam jovéhagyott dokumentumok
tartalmazzék a kiemelt nevelési feladatokat, fejlesztési célokat.

Hospitalasok, belsd értékelések, beszamolok alapjan remélhetéleg mérhetd lesz a megvalositas
egységessége és szakmai szinvonala.

Az intézményi fejlesztési célok (pl. jatékfejlesztés, mozgasfejlesztés, tehetséggondozas)
mérhetd eldrelépést mutatnak év végére a gyermekek fejlodési eredményeiben. Fejlodési
naplok, megfigyelések, szakértdi javaslatok alapjan dokumentalt elérehaladast biztositunk.

A gyermekek személyiségfejlodését tdmogatod differencidlt nevelési-fejlesztési gyakorlat
kialakitasa is feladatként jelenik meg intézményi szinten. A kiemelt figyelmet igényld
gyermekekkel vald egyéni bandsmod, fejlesztési terv készitése és megvalositasa is kiemelten
fontos.

Bels6 szakmai ellendrzéseket rendszerszinten mikodtetjiik, az észrevételek fejlesztd hatasuak
lesznek moddszeres visszacsatolds és intézményi szintli kovetkeztetések levonasa a jovobeni
tervezéshez nagyon fontos.

Igyekszem példamutatdssal irdnyitani a nevelOtestiiletet, stratégiai dontéseiben atlathato,
gyermekkozpontl elveket érvényesiteni. A munkatarsak motivaltsaga, belso elégedettsége ¢és
egylittmikodési készségét novelni.

A Csongradi Ovodak Igazgatosaga szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa
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A Csongradi Ovodak Igazgatosaga miikodése atlathatd, tervezett és gyermekkdzpontu. A
tagdvodak pedagogiai munkdja egységes alapelveken nyugszik, ugyanakkor képesek vagyunk
helyi arculatunk megtartasara.

Az o6vodaink alkalmazkodoképesek, képesek valaszolni a jogszabalyi, demografiai és
tarsadalmi valtozéasokra.

A dolgozok elkotelezettek, egyiittmiikodok, a vezetés tamogatisa mellett képesek Onalld
felelosségvallalasra, melyre nagy hangsulyt fektetiink.

A gyermekek biztonsagos, fejleszté kornyezetben nevelkednek, a sziiléi elégedettség nd
varhatdan.

A fenntartoi elvarasoknak valo megfelelés folyamatos és dokumentalt lesz.

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fontos, hogy a hosszu tava célkitlizések ujra gondoljam a kiils6 és belsé kornyezet
valtozasainak tiikkrében (pl. demografiai trendek, digitalis eszkdzhasznalat).

Lényegesnek tartom, hogy fejlesztési iranyok kijelolése Osszhangban legyen a Csongradi
Ovodak céljaival.

Igyekszem az innovacidkat tdmogatni (pl. ) mddszerek, programok, partnerségek bevezetése).
A feltjitasi munkdk kapcsdn (udvari jatékok, napelemek stb.) ilitemezett, atlathaté modon
megszervezni a munkalatokat.

A nevelOtestiilet és alkalmazotti kozosséget igyekszem tajékoztatni, felkésziteni a varhatd
valtozasokra.

A dolgozok aktiv bevonasat tervezem az igények és javaslatok figyelembevételével a
munkalatok kapcsan.

Az érintettek (gyermekek, sziilok, partnerek) érzékeny és nyilt tdjékoztatdsat is nagyon
fontosnak tartom, a gyermekek érdekeit szem eldtt tartva.

Remélhetdleg a valtozdsok nem rontjak, hanem erdsitik a pedagodgiai munka szinvonalat,
miikddésbeli hatékonysagot és a gyermekek jollétét.

Azon igyekszem, hogy a kommunikacié nyilt, partneri és tajékoztato jellegli legyen, a belso
bizalom erésédjon.

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fontosnak tartom, hogy a humaneréforras-gazdalkodast elére tervezzem: nyugdijazasok,
varhato fluktuéacio, potlas, utdnpotlas-képzés figyelembevételével.

A pedagdgus- és dajkai munkakorokhoz kapcsolodd szakmai kompetencidk fejlesztését
tamogatom, belsd és kiilsd tovabbképzések szervezek.

A munkatarsakat bevonom a munkak6zosségekbe.

A munkakdri leirdsokat €s feladatkoroket aktualizalom, atlathaté munkamegosztast igyekszem
kialakitani.

A nevel6testiilet, technikai és segitd dolgozok munkajanak napi szintli koordinalasa,
tdmogatdsa és nagyon fontos feladat.

Figyelek a munkaid6-beosztasokra, helyettesitésekre, szabadsagolasokra ¢és azok
Osszehangolasara a miikodés zavartalansaganak biztositasa érdekében.
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Rendszeres vezetdi jelenlétet biztositok.

Elismerés, bizalom, motivacid fenntartdsa egyéni €és kozosségi szinten is feladatom, a
polgarmesteri dicséretekre javaslatot fogalmazok meg a fenntartdo felé, a tagintézmény-
igazgatok ajanlasaval.

Ha esetenként konfliktus alakul ki, empatikus vezet6i hozzaallassal igyekszem megoldani azt.

A vezet6i kompetenciak fejlesztése

A hossza tavu célkitlizések rendszeres ujragondolasa és adaptalésa a valtoz6 kdrnyezethez
ebben az évben is prioritas lesz. (jogszabalyi valtozasok, demografiai adatok, szakmai iranyok).
A vezetdi dontéseket ezuttal is megalapozottan hozom.

A lehetdségekhez mérten igyekszem részt venni orszagos és megyei szakmai konferencidkon,
talalkozokon.

A neveldtestiiletet szakmailag tdmogatom.

Igyekszem tdmogatd, asszertiv vezetdi stilust alkalmazni a mindennapi gyakorlatban.

A bels6 kapcsolattartast, egyiittmiikodés erdsiteni igyekszem a tagévodéak kozott.

A partneri kapcsolatok (sziilok, fenntartd, szakmai szolgaltatok) tudatos, nyitott és korrekt
iranyitasara torekszem.

Részt veszek vezetdi tréningeken, workshopokon, ha lehet6ség adodik ra.

Kiilso visszajelzéseket beépitem a vezetdi gyakorlatba.

Igyekszem ugy meghozni a vezetdi dontéseket, hogy azok atgondoltak, megalapozottak, az

ovodak céljait szolgaljak.

Ugyelek arra, hogy dolgozok vezetdi tiamogatasban részesiiljenek, a belsé motivacié néjon.

6. Az 0voda igazgatasi teriiletei és feladatai

Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelés Erintettek Hatarido
A koznevelési foglalkoztatottak besorolasa, [oazoatd
illetmény-eldmeneteli rendszerének ’g g o Alkalmazottak Folyamatos
R ovodatitkar
figyelemmel kisérése.
A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem | Igazgato, Alkalmazottak Folyamatos
betartatasa, ellenOrzése ovodatitkar
TER miikodtetése Igazgatd Alkalmazottak Folyamatos
Munkavi 1étrehoza 0dosita I t6
u a,l,VISZ(fny cirehozasa, - Modostasa, ,gazgaf) ] munkavallalok Alkalomszer(i
megsziintetése Ovodatitkar
Uj dolgozok felvétele (palyaztatas, kivalaszts .
! o"g(?zou ’e ve ? © (p? yaziatas, kivalaszLas, Igazgato Uj munkavallalok | Alkalomszeri
szerzodéskotés, bejelentés)
Hata tt/hatarozatl idejii  jogvi . .
N arf)zo atatozatian - ldeju - Jogviszony Ovodatitkar Alkalmazottak Folyamatos
kezelése
Munkavi Ty -
Y av1szpny mu’sgszun © ?se , (k6208 Igazgato Alkalmazottak Alkalomszer(i
megegyezes, felmondas, nyugdijazas stb.)
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Feladat Felel6s Erintettek Hatarido
Gyedrdl, GYES-r6l visszatérok | Tagintézmény- Visszaérkezd
. L. ) , ., Folyamatos
reintegracidja igazgatok kollégak
I té
Munkarendek, beosztasok elkészitése (jelenléti gazga (,) Egyéni
A . Igazgato- Alkalmazottak Y 1
iv, ligyeleti rend) hataridok
helyettesek
Ovodatitka
Munkaid6-nyilvantartas vezetése, potlékok VO. a,1 a’r )
, ., s e an i i Tagintézmény- Alkalmazottak Esetenként
elszamolasa; atfedési 1dOok elszamolasa ) ,
igazgatok
. . I to-
Munkakori leirasok frissitése, atadasa gazgato Alkalmazottak Moédositaskor
helyettesek
Tagintézmény- .
. . . Minden h¢
Jelenléti ivek, szabadsagnyilvantartas vezetése | igazgatok Alkalmazottak elslg hi:e onap
Igazgato
Z * kr M. roor e
Mindsitési  és értékelési  dokumentumok | O COAHkAr inositest
e, Igazgatd eljarasban részt Folyamatos
kezelése, iktatasa .
vevok
Mindsitd  eljarasok tamogatasa (mentor | Intézményi delegalt | Gyakornokok, "
s s o . oy oo | Alkalomszeri
kijelolése, portfolio figyelemmel kisérése) Igazgatd Minésiild kollégak
Eves teljesitményértékelés alapjan visszajelzé .
V’es CCSILmEnyerickelcs alapjan visszajeizes Igazgatd Ovodapedagogusok | augusztus 25.
adasa
Igazgat6 SZMK
Z
Iiga iitézmén Sziilok
Ertekezletek, szervezése . g , Y Ovodapedagogusok | Alkalmanként
igazgatok .
Ovodanedacseusok Alkalmazotti
\%
pedagogu kozosség
Igazgato
’gy’enl igyek kezelése (pl. nehéz élethelyzet, T[‘aglntelzmeny Sziilok Esetenkeént
kérések) igazgatok Alkalmazottak
Ovodapedagégusok
o Nevelotestiilet
Pedagogusok  és  technikai  dolgozok , evelotest ‘e
, . ) ) Igazgato Alkalmazotti Folyamatos
tovabbképzési terveinek kezelése .,
kozosség
Keénzések Koveld Jelvere )
els&;}g)iznisiésanyomon OVEIESE, CRBeelyezese, Igazgato Ovodapedagogusok | Folyamatos
Pedagogiai feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hatarido
Az  ONOAP  megfogalmazott  alapelvek ,
. [ .. . Igazgato
érvényesitése, a gyermeki jogok tiszteletben o,
, Tagintézmény-
tartasa igazgatok
A77/2025. (IV.15) Korm. rendelete az o6vodai £azg Vo
Nevelo6testiilet Folyamatos

nevelés  orszagos  alapprogramjarol

modositasarol alapjan:

sz0l6
362/2012. (XII:17) Korm. rendelet, valamint
egyes koznevelési targya kormanyrendeletek
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Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Iskolai ¢életre vald felkésziilést szolgald
tevékenységek megszervezése
Tartalmi megujitd  képzések Ovoda-iskola . ‘L .
Igazgatd Ovodapedagodgusok | Aprilis 30-i
atmenetet segitd tovabbképzésekre. gaze bedagos P &
Y . . , | Alkalmazotti
Egyenlo esélyek biztositasa Ovodaigazgato | . . . Folyamatos
ko6zosség
Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
A gyermekek felvétele, atvétele, | Ovodaigazgato, Gyermekek, sziilok, | Felvétel ideje,

gyermekcsoportok kialakitasa Igazgatd-helyettes | pedagdgusok ill. folyamatosan
Uj egység’esr gyerIPelfV’édelmi naplc'?, illretve Gyermekvédelmi S
dokumentaci6  készitése a  valtozasok o Tagintézmények Folyamatos
12 felel6sok
figyelembevételével.
. . : I to
Intézményi munkaterv és hazirend frissitése, gazgaﬂo . o, .
elfocadsa Neveldtestiilet Tagintézmények augusztus 1-ig
8 SZMK
. o Igazgato
Szabadsagolasi tervek leada : let
.za a’ s’ago ast tetvek Jeadasa, nyatl ugyele Tagintézmény- Alkalmazottak Folyamatos
biztositasa . .
igazgatok
Beiratkozas adminisztracidjanak elkészité . . .
(O?;ER%?sznr;lmlsZ raclojanak efiesziiese Ovodatitkar Tagintézmények Folyamatos

L Ovodatitks

Nevelési év inditasa (szeptember) Jvocatiar ,
: . L, Ovodapedagogusok s,
Beiratkozott gyermekek adatainak rdgzitése, Tacintézmeén Tagintézmények Szeptember
KRETA feliilet karbantartasa ) £ , 4
igazgatok
Csoportnaplok, mulasztasi naplok, fejlodési | . .

. dapedagogusok | Tagintézmények Szeptember 10.
naplok inditasa az oviKRETAban Ovodapedagoguso aginieziienye zepietiber
Sziil6i értekezletek dokumentalasa Ovodapedagégusok | Sziilok Esetenként
Eves eseménynaptar, foglalkozasi tervek Tagintézmény- , ) Munkaterv
bsszedllitasa igazgatok Ovodapedagogusok leadasaig
- L . I t6 .

Uj dolgozok jogviszonyainak rendezése (ﬁgj(fi:tikér Uj dolgozok Alkalomszerti
Adatvaltozasok rogzitése, KRETA-n valé | Ovodatitkar Alkalmazottak , , ;
. . \ Valtozas esetén
kovetése Ovodapedagogusok | Gyermekek
Fejlodési naplok, megfigyelési szempontsorok | . ,
, Ovodapedagogusok | Gyermekek Folyamatosan
vezetese
JIvodatitka
Tankoteles kora gyermekek nyilvantartasa, OVO.da,l a’r Tankoteles
. , L, L, Tagintézmény- Folyamatos
tankotelezettség teljesitésének kovetése . , gyermekek
igazgatok
Oktatasi Hivatal, KIR és fenntarto felé
adatszolgaltatas (pl. KIR statisztikak, 6vodai | Ovodatitkar Minden érintett Alkalomszerii

jelentések)
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Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
Ovodatitkar
o, , ... .| oviKRETA L, ) Folyamatosan
Dokumentumok irattarazasa az 6vodai irattari . , Csongradi Ovodéak y
; lapian. (P d dszer) Poszeidonért I 654 napi
erv alapjan. (Poszeidon-rendszer . , azgatosaga ,
P) felelés munkatars gazg & rendszerességgel
(szervezés alatt)
Igazgatd
Belso ellen6rzések (tanligyi adminisztracio, | Igazgato-
dokumentacio) megszervezese, vezetOi | helyettesek Alkalmazottak Fél évente
kontroll Tagintézmény-
igazgatok
Félévi  értékelések, sziildi  tajékoztatok | . , s o
. J Ovodapedagogusok | Sziilok, gyermekek | Fél évente
elkészitése
Hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl | Gyermekvédelmi HH; HHH; RGYK-s
(s o - Folyamatos
gyermekek dokumentacidjanak frissitése felel6sok gyermekek
Csoportszintii fejlesztési célok feliilvizsgalata
Esetleges 1 szakértdi vélemények )
nyilvéantartasa Ovodatitkar Gyermekek Folyamatos
Fejlodési naplok lezarasa, szoveges értékelések | . , e .
. . P g Ovodapedagogusok | Sziilok Janius 15.
megirasa
Tankételes kort gyermekek nyilvantartasa . . Tankételes kora
) , gy L Y Ovodatitkar Januar 15
oviKRETA adatok ellenérzése, gyermekek
o . , I Tagintézmény-
Statisztikai jelentések elokészitése | . & , Y ., ,
(gyermeklétszim, dolgozoi adatok) igazgatok Tagintézmények Oktober 15.
& > 08 Ovodatitkér
Gyermekek ovodai jogviszonyanak | . o,
Y e , ! g . Y Ovodatitkar Gyermekek Folyamatos
megsziintetése (iskolakezdés, elkoltdzes stb.)
Archivalas, irattarozas csoportnaplok, | . L, ., Alkalomszeri,
. ) (csop P Ovodatitkar Igazgatdsag
torzslapok, hatarozatok folyamatos
. ) ] Tagintézmény- Minden
Nevelési év zaré dokumentumai: nevelési év | . . C
PRI ) , igazgatok tagintézmény Augusztus 31.
értékelése, vezetdi beszamold i o
Igazgato [gazgatosag
Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Fenntart6 altal
K9lts?gvetes tervezése, felhasznaldsdnak lgazgaté Fenntarto, évoda m?ghatarozott
Iranyitasa id6épont,
folyamatosan
Csongrad Varosi
Knl r r . 1”' r k r r 1 , ) k r B
0 tseg\,/efes1’ € .ergny%ato. at\fete € a lgazgaté On orm’ar}yzat Januér 15.
fenntartotol, év eleji pénziigyi tervezés Igazgatdsag
GESZ
El6z6 ¢év zardsdhoz kapcsolodd pénziigyi ,
. . I ESZ Fol
dokumentaciok lezarasa gazgato GES olyamatos
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Mikodési  eszk6zok, karbantartasi igények | Igazgatd
felmérése (pl. tisztasagi festés, udvari jatékok | Tagintézmény- Tagintézmények | November 15.
javitasa) igazgatok
U.J r}erveles1 ev.kc.).ltsezgvetezm sziikségleteinek Igazgatd Tagintézmények | November 15.
rogzitése, dologi koltségvetés
A tagpvordzjlk mukpdesehez sziikséges krladasok. Ovodatitkar S Negyedévente
(pl. tisztitészer, irodaszer, karbantartds) havi O Tagintézmények .
P Dajkak alkalomszertien
nyomon kdvetése
Koltségvetési keretek figyelemmel kisérése Igazgatd GESZ Folyamatos
Szor(?s ’egylrlttmukodes’ a "fenpta'rtci gazdasagi Tgazgaté GESZ Folyamatos
egységével és a gazdasagi ligyintézokkel
Megbizasi szerzodések, oOraadok, fejlesztd leazoatd Kiils6s Folvamatos
szakemberek dijazasanak ligyintézése £azg megbizottak y
L LAenti ez , Csongrad Varosi | 07.15-ig

Beszamolok készitése a fenntarto felé Igazgato Onkorményzata 03.15-ig
Leltarozas el6készitése, selejtezési Ovo.da‘?tka}r o, . .
. - ot a , Tagintézmény- Tagintézmények | Februar 28-ig
jegyzokonyvek készitése (év vége felé) . .

igazgatok
Kozfoglalkoztatottak, didkmunkasok, szakmai
gyakorlatosok foglalkoztatasanak gazdasagi | Ovodatitkar Diakmunkasok julius 1-aug.31-ig
adminisztracioja
Koltségvetés zarasa, elbiranyzat-maradvany , , .
kimutatasa, elszamolas a fenntartoval Igazgato Fenntarto Januar
Terv a kovetkezd6 év kiadasaira (elézetes Tgazgato Fenntarté Augusztus 31.

koltségkeret, fejlesztési javaslatok)

7. Eseménynaptar-Programterv

Idépont: Esemény: Helyszin:

2025. augusztus 26 Vezetdi Ertekezlet

8.00 oratol. Kezdés: 8.00-tol Igazgatoi iroda
Ebédsziinet.

2025.augusztus 29. péntek
8.00 oratol

11.00  oratdol  munka-tiiz-
balesetvédelmi oktatds

Nevelés Nélkiili munkanap

Tanévnyitd  értekezlet-neveldtestiilet — részére
(6vodapedagogusok)

Tlz-baleset és munkavédelmi oktatds- minden
munkavallal6 részvételével

(A dajkak és a pedagogiai asszisztensek, a
megvaltozott ~munkaképességi munkavallalok
valamint a kozfoglalkoztatottak, az o6vodaban
kezdik a napot, ha a tagintézmény-igazgato kéri)

Galéria diszterem vagy
Viérosi Onkorményzat
diszterem

(szervezés alatt)

2025. szeptember 16-22-ig

EUROPAI MOBILITAS-hét;
autémentes nap

Tobb helyszinen.
Szervezés alatt
Felel6s: Cseri Gabor

2025. szeptember 16. SZMK nyito6 értekezlet (intézményi) F6 utcai »Platanfa”
kedd 17.00 6ra Tagdvoda
2025. szeptember 1-30 Sportnap az 6vodaban. A tagovodak megvalasztjak | Tagovodak
az idépontot. (Tagintézmény-igazgatoi
munkatervben jelolve)
2025. szeptember 30. és | Allatvédelmi témahét Tagovodak
oktober 13. kozott keriil | -regisztracio Z61d 6vodak
megrendezésre. -letolthetd projekttervek
-kihivasok
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-online pedagogus tovabbképzésekhez hozzaférés
Az esemény célja az allatvédelem fontossaganak
hangstlyozasa, az allatok jollétének eldmozditasa
és a fenntarthatd jové érdekében torténd kozos
cselekvés 0sztonzése. 2025. oktober 02-15.

2025. szeptember 30 kedd.
10.00 érakor

Vezetdi Ertekezlet

Igazgatoi Iroda

2025. oktéber 1-30-ig a
munkak6zosség vezetok altal
kijeldlt napokon

Munkak6zosségi foglalkozas

Szervezés alatt

2025. oktoberl5.

Oktober statisztika leadasi hatarideje

Ovodatitkar iroda

2025. oktober 22.

Oszi Pedagogiai Nap
Nevelés Nélkiili Munkanap

Galéria

2025. oktober 23.

56-0s forradalom tinnepe
Koszoruzas

Nemzeti Unnep

2025.0ktober 23-november 2-
ig

Iskolai Gszi sziinet

(6vodakra nem érvényes, de sziikséges jelezni)
Megjegyzés:

Csokkentett gyermeklétszam varhatd; szabadsagok
kiadhatok

2025. november 1.

Mindenszentek

2025. november 4. kedd

Vezeto6i értekezlet

Igazgatoi iroda

2025. november 7. péntek

A Magyar Ovodapedagogiai Egyesiilet, valamint
Szeged ¢és Kornyéke Teriileti Kor szakmai
tandcskozas

,»A mindennapi jatékainkban a hagyomany6rzés és
az innovacio jelenléte” cimmel

Szent-Gyorgyi Albert
AGORA

6722 Szeged, Kalvaria sgt.
23.

2025. november 11.

Marton napi lampionos felvonulés, és Tanchaz

Kossuth tér

2025. december 02.
10.00 6rai kezdettel

Vezetdi Ertekezlet

Igazgatoi Iroda

2025. december 6.

Mikulasvaras

Tagdvodak

2025.december 13

Athelyezett munkanap

Ovodak

2025. december 21-t61 2026.
januar 4-ig

Iskolai téli sziinet

(6vodakra nem érvényes, de sziikséges jelezni)
Megjegyzés: Felmérések sziikségesek az esetleges
ligyelet megszervezése miatt.

2026. januar 2.

Pihenénap

2026. januar 6.
10.00-6rai kezdettel

Vezet6i értekezlet

Igazgatoi iroda

2026. januar 10. szombat

Athelyezett munkanap (januar 2-at dolgozzuk le)

2026. januar 13. SZMK intézmény értekezlet Bercsényi utcai
17.00 6rai kezdettel ,,Kincskeres6” Tagévoda
2026. januar 22. Magyar Kultira Napja - rendezvények Tagovodak

2026. januar 23. 9.00 Orai | Nyilt nap Bercsényi Utcai
kezdettel ,.Kincskeres6” Tagovoda
2026. januar 20. 8.30 orai | Nyilt nap Bokrosi »Napsugar”
kezdettel 16.00-18.00??? Tagovoda

2026. januar 20. 10.00 orai | Nyilt nap Bokényi ,.Napraforgd”
kezdettel Tagovoda

2026. januar 21. 10.00 orai | Nyilt nap F6 Utcai ,,Platanfa”
kezdettel Tagovoda

2026. januar 22. 9.00 orai | Nyilt nap Széchenyi Uti ,,Gézengiz”
kezdettel Tagbvoda

2026. januar 22. Magyar Kultira Napja Tagovodak

2026. januar 23. 9.00 orai | Nyilt nap Templom Utcai ,,Delfin”
kezdettel Tagdvoda

2026. februar 1-28. Farsangi-hetek megszervezése Minden Tagdvoda

,, Vizkereszttdl hamvazdszerdaig”
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2026. februar 3. kedd Vezetdi Ertekezlet Igazgatoi iroda
10.00 6ra
2026. marcius 3. Vezetéi Ertekezlet Igazgatoi iroda
10.00 6ra
2026. marcius 15. Nemzeti Unnep- Koszortzas Kossuth tér
2026. marcius 23. hétfo | Ovodanyitogato Bercsényi Utcai
16.00-18.00 oraig ,,Kincskeres6” Tagovoda
2026. marcius 24. kedd 9.00 | Ovodanyitogato Bokrosi »Napsugar”
oratol 11.00 oraig Tagovodaja
2026. marcius 24. kedd 16.00- | Ovodanyitogato Bokényi ,,Napraforgd”
18.00 oraig Tagdvoda
2026. marcius 25. szerda | Ovodanyitogato F6 Utcai ,Platanfa”
16.00-18.00 oraig Tagovoda
2026. marcius 26. csiitortok | Ovodanyitogato Széchenyi Uti ,,Gézengiz”
16.00-18.00 oraig Tagovoda
2026. marcius 27. péntek | Ovodanyitogato Templom Utcai ,,Delfin”
16.00-18.00 oraig Tagbvoda
2026. aprilis 1. kedd Vezetéi Ertekezlet Igazgatoi iroda
10.00 6ra
2026. aprilis 2. szerda Tavaszi Modszertani Nap Szervezés alatt
2026. aprilis 3-12-ig Iskolai tavaszi sziinet

(6vodakra nem érvényes, de sziikséges jelezni)

Megjegyzés: Csokkentett gyermeklétszam varhato;

megmaradt szabadsagok kiadhatok.
2026. aprilis 20. Fo6ld napi programok Tagdvodak
2026. aprilis 20-21 Csongrad, Kossuth tér 7.
hétfé-kedd 7.00-17.00 éraig, | Beiratkozasok a Csongradi Ovodak Igazgatosaga | Varosi Galéria foldszinti
és csongradi tagovodaiba. targyalo

2026. aprilis 22. szerda 7.00-
12.00 oraig

Beiratkozds a Csongradi Ovodak Igazgatdsaga
Bokrosi ,,Napsugar” Tagovodajaba

Csongrad-Bokros, Gydjai u.
1.

2026. majus 1.

Munka Unnepe

Munkasziineti nap

2026. majus 5. 10.00 6rakor

Vezet6i értekezlet

Igazgatoi iroda

2026. majus 1-9. Madarak-fak napja programok Tagovodak
2026. majus 01-30-ig Anyék napi megemlékezések Ovodak
2026. majus 18-31-ig Gyermeknapi programok Ovodak

2026. majus.31.

Ko6z6s gyermeknapi program a Miivel6dési

kozponttal (igény esetén)

Szervezés alatt

2026. majus vége, junius eleje

Evzarok, ballagisok

Tagovodak

2026. junius 2. kedd

Vezet6i értekezlet

Igazgatoi iroda

10.00 6ra

2026. jinius 5. Pedagogus Nap Magyar Kiraly diszterem
(becsiilt datum)

2026. majus 25 Piinkosd Unnep

2026. jinius 1-30-ig Apék napi programok Tagdvodak

Zaro gondolat:

Bizom abban, hogy a 2025/2026-os nevelési

évben kozoOsen,

egymast tamogatva,

gyermekkozpontil szemlélettel tudjuk megvalositani céljainkat. Kivanok minden kolléganak
sok Oromet, kreativitast, kitartast és sikerekben gazdag, eredményes munkat!
Egyiittmiikdésben, hivatastudattal — a gyermekekért.

Csongrad, 2025. augusztus 31.

Igazgato
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7. Mellékletek

Ellendrzési terv
Szakmai munkakdzosségi terv

Eves ellenoOrzési terv

Csongradi Ovodak Igazgatosaga
Tanugy igazgatasi, szakmai, munkaiugyi, gazdalkodassal

kapcsolatos belso ellenorzési éves terve

2025-2026-0s nevelési évre

A belso ellenorzések teriiletei:

1. Szakmai- pedagogiai tevékenység célja a mindse€g és hatékonysag biztositasa, az oktato
neveld munka eredményeinek megfigyelése.

2. Gazdalkodas ellendrzése kiterjed a vagyonvédelemre, az eszkdzok rendeltetésszerii
hasznalatéra, a beszerzésekre és a takarékossagra.
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3. Munkaltatéi jogkorbdl adodod ellendrzés vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a
munkavégzés mindségére, a munkaidd hatékony kihasznéldséara, valamint a térvények
betartisara.

4. Tanligy- igazgatasi feladatok ellendrzése elsdsorban a taniigyi dokumentumok
meglétéhez és vezetéséhez kapcsolodik.

Az ellenérzésekrél irasos feljegyzés késziil. A pedagogiai ellendrzések valtozatos
modszerekkel torténnek. (Dokumentumelemzés, feltételek vizsgalata, megfigyelések,
beszélgetés, beszamoltatas).

A vezet6 ellendrzésén kiviil a pedagdgusok irasos értékelése dokumentalja az egyes gyermek
€s a csoport fejlodését, a pedagdgiai feladatok megvaldsulasat. Kiemelt helyen szerepel a
nevelési programban a gyermekek fejlesztésének és fejlodésének ellendrzése a megfogalmazott
célok ¢és feladatok teljesitésének nyomon kovetése.

A pedagogiai belso ellenorzés célja:

e A tervezett feladatok kelld idében, és megfeleld mindségben torténd megvalosulasa.

o Megfelel6 mennyiségli ¢s mindségii informacid gylijtése, elemzése.

e A tényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai céllal, €s a Pedagogiai programmal vald koherencia.
e Az intézményi szabalyzoknak val6é megfelelés biztositasa

o A megvalosulas értékelése, ténymegallapitas €s értékelés.

e  Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol.

® A tagintézmény-igazgatok tervezé munkdjanak segitése.

A pedagdégiai munka belso ellendrzésének feladatai:

o Biztositsa az intézmény munkajanak jogszerti miikdodését

o Segitse eld az oktatd- nevelé munkaeredményességét

o Megfelel6 mennyiségii informaciot szolgaltasson az 6vodapedagdgusok munkavégzésérol

o Szolgaltasson megfelel6 szamu adatot az intézmény, neveld- oktatd munkajaval kapcsolatos kiilsé és bels6
értékelések elkészitéséhez

>

> A belsé ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranyul:
>

e az intézmény dolgozoira
e a gyermekek fejlddésének nyomon kdvetésére
e helyi nevelési program megvaldsitasara.

A 2025/2026-0s nevelési év
KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI

Ovodapedagégusok esetében: oviKRETA

1. Csoportokkal kapcsolatos dokumentéciok ellenérzése (csoportnaplé mellékletekkel,
felvételi, el6jegyzési naplo, felvételi- mulasztasi naplod

2. Ovoda kételes gyermekek dvodaba jardsanak nyomon kovetése-felvételi eléjegyzési
naplo, igazolasok, sziildi kérelmek
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A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacios rendszer, sziilok tajékoztatasa

Meérési eredmények ellendrzése
Egyéni fejlesztési tervek dokumentalasa

Egészség nevelés, egészségvédelem
Munkaidd, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartasa- technikai dolgozok,
pedagogusok (felelds: intézményvezetd helyettes)

Ellendrzéstiket a tagintézmények vezetdi végzik el az alabbi teriiletekre kiterjedden.
Az ellendérzélapokon tudom nyomon kdvetni és ellendrizni az ellendrzést és értékelést.
Az értékeldlapokat kérem az oviKRETABA feltolteni.

3
4
5
6. Kiemelt éves feladatok tervezésének ellendrzése (+ gyermeki produktumok)
7
8

2026. junius 15-t61 : Atfogd taniigyi-komplex ellenérzés, az oviKRETA feliiletén

Feleldse: Igazgato; Igazgatd-helyettesek; munkak6zosség-vezetdk;

Tagintézmény-igazgatok ellenérzése:

Vezetdi feladatok ellatasanak ellendrzése. +oviKRETA +TER

Hénap Feladat Médszer:
Nyari takaritdsok, egyéb munkalatok, teremrendezések, karbantartasok
ellendrzése. Dokumentum
Szabalyszer(i miikodés és gazdalkodas biztositasa elemzés,
Tanligy igazgatasi onellendrzés: szabalyzatok, dokumentumok ellendrzése jogi | Megfigyelés,
szempontbol. beszamoltatas
Az intézmény, kotelezd szabalyzatainak attekintése, a jogkovetés biztositasa.
KIR adatok atvezetése, aktualizalasa.
Napkozi ellatashoz  sziikséges nyilvantartasok ellenérzése. Jogosultsag
ellendrzése.
Szept. . N T Y,
Oktoberi statisztikai jelentés elokészitése.
Felvételi és Mulasztasi Naplok és a Csoportnaplok vezetése, naprakész
gyermeknyilvantartas adattaranak elkészitése.
Kozalkalmazottak személyi anyaganak atnézése, adatok pontositasa.
Torvényes miikddés biztositasa, jogszabalykovetés
Munkakori leirasok pontositasa, kiegészitése, frissitése
Szakmai munkako6zosség, az 6nértékelési csoport munkaterv megbeszélése.
Uj munkacsoportok inditasanak ellendrzése. (informatikai; gyermekvédelmi)
Az 13 csoportdokumentaciok megnyitasanak és helyességének ellenérzése. Dokumentum
Szakmai ellenérzés: Csoportnaplokban a tervezomunka ellendrzése. A | elemzés,
tevékenységi tervek szakmai-modszertani ellendrzése. Megfigyelés,
Szakértdi vizsgalatok iranti kérelmek. beszamoltatas
Okt. Taniigy igazgatasi ellendrzés: A szabalyszerli miikodés biztositasa. Célellendrzés
Felvételi és Mulasztasi Naplok és a Csoportnaplok vezetése, naprakész
gyermeknyilvantartas adattaranak elkészitése.
Szakmai ellenérzés: Szakmai munkakozosség és a munkacsoportok szakmai-
mddszertani ellendrzése.
Gyermekek személyi anyaganak ellendérzése. Dokumentum
Csoportok szokasrendszerének alakulasa, beszoktatasi folyamatok megfigyelése. | elemzés,
Szakmai munka szervezésének, megvaldsitasanak ellenérzése /differencialt | Megfigyelés,
Nov. foglalkozas-vezetés, komplex tervezés €s tevékenység vezetés, folyamatossag | beszdmoltatés
biztositésa.
Az adott évi koltségvetés zarasa (dologi kiadasok tekintetében) Kovetkezd évi
koltségvetés tervezése.
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Belso hospitalasok, folyamatosan a nevelési év végéig.
Etkezési nyilvantartas vezetésének ellenérzése.

Csoportok szakmai életének ellendrzése: Dokumentum
A kiemelt nevelési feladatok megvaldsulasa csoportonként. Tehetséggondozas | elemzés,
megvalosulésa. Megfigyelés,
Tervezett programok, hagyomanyok megvalosulasa. beszamoltatas
Tajékozodas az iskolakésziiltségrol, tankoteles gyermekek szambavétele
Dec. felmentések, egyenkénti mérlegelése.
Uzemeltetéssel kapcsolatos tajékozodas, takarékos és hatékony miikddtetés
ellendrzése.
Koltségvetéshez sziikséges elokésziiletek ellendrzése.
A munkavégzés Dbiztonsdgos feltételeinek megteremtése, munkarend,
munkafegyelem megléte.
A differencialas megvalosulasa a csoportokban. A differencialas megvaldosulasa | Dokumentum
a csoportokban. elemzés
Gazdalkodas ellenérzése. Leltarozas (mennyiségileg nyilvantartott eszkozok) | Célellendrzés
ellendrzése.
A nagycsoportosok iskolakésziiltségérdl tajékozodas a csoportokban. Tankoteles
Januar gyermekek szambavétele, felmentések egyenkénti indoklasanak mérlegelése.
Uzemeltetéssel kapcsolatos tajékozodas, takarékos és hatékony miikodtetés
ellendrzése.
Ovodai partnerkapcsolatok miikddésének ellenérzése
védond, iskolafogaszat, pedagodgiai szakszolgalat, utazé gyogypedagdgusok,
szocidlis otthonok, konyvtar stb.
Pedagogusok szakmai kompetenciajanak ellenérzése, Dokumentum
Szakmai felkésziiltség a ped. mindsitési eljarasra elemzés
Taniigy igazgatasi ellendrzés: Nevel6testiilet beiskolazasi tervének elkészitése. | Célellendrzés
Beiskolazasi kérelmek beadasa.
Febr EFOP palyazatokkal kapcsolatos tajékoztatds a dolgozdi kozosség részére.
’ HACCP oktatas megismétlése
Iskolai nyilt napok latogatasa, gyermeki fejlédés nyomon kdvetésének
biztositasa. Farsangi iinnepkdr és népszokasok megvalositasa, rendezvények
lebonyolitasa.
Sziil6i értekezletek, SZMK értekezletek ellendrzése.
Iskolaérettségi szakvélemények elkészitésének, és kiadasanak ellendrzése. Dokumentum
Munkaidé  betartdsanak, a munkafeladatok végzésének ellendrzése. | elemzés,
Nevelomunkat segitok munkajanak ellendrzése. Jatékeszkozok karbantartasanak | Megfigyelés,
Mére ellendrzése, ellendrzési dokumentacio megtekintése?. beszamoltatas
’ Alapszolgaltatasok, és a tehetségmiihelyek, délutani szolgaltatasok ellendrzése.
Pedagogiai munka iranyitasa, nevelGtestiilet vezetése.
Nemzeti tinnepek megiinneplése.
Munkakdzosségi foglalkozasokon valo részvétel.
Iskolai beiratkozas tajékoztatdjanak kifiiggesztése. Dokumentum
A gyermekek felkészitése rendezvényre, szereplésre (anyak napja, évzaro) elemzés,
Nyilt napok megszervezésének ellenérzése, egyes nyiltnapok foglalkozasok | Megfigyelés,
e latogatasa, latogatasok ellendrzese. beszamoltatas
’ Ovodai jatékok allapotanak felmérése. Karbantartasi feladatok iitemezésének
ellenérzése. Hospitalasok ellenérzése. Mentorok és gyakornokok munkajanak,
elére haladasanak ellenérzése. Munkafegyelem betartasaval kapcsolatos
ellendrzés, tisztasagi szemle. Gyermekvédelmi feladatok ellenérzése
Anyék napja és a gyermeknap megszervezésének, lebonyolitasanak ellenérzése. | Dokumentum
Az SZMK zér6 értekezletének megtartasa. elemzés,
Tehetségmihelyek, szakkorok, szolgaltatadsok ellendrzése Megfigyelés,
Gyermekbalesetek megeldzésére tett Gvodavezetdi intézkedések ellendrzése. beszamoltatas
- Elégedettségmérok kiadasa, 6sszegzések elkészitése.
Madjus

Gyermeki mérések adatainak 6sszegz0 értékelése.

Az éves kiemelt feladatok megvalosulasanak ellendrzése

Feleldsi rendszer mitkodtetésének ellendrzése

Kirandulasok, hagyomanyapold rendezvények megvalosulasanak ellendrzése
Szakmai egyiittmiikddés a partnerekkel, sziilokkel torténd kapcsolattartas
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ellendrzése.
A gyermekek személyi anyaganak lezarasa. Dokumentum
Tanévzard értekezlet szervezése, megtartasa. Szabadsagok kiadasa a | elemzés,
Junius szabadsagterv alapjan. Megfigyelés,
A takaritasi feladatok koordinalasanak ellendrzése. beszamoltatas
Karbantartasi munkalatok.
Kisebb és a nagyobb karbantartdsi munkak megrendelése, elvégeztetése, a | Dokumentum
munkalatok ellenérzése. Nyari zarasok, ligyeletek megtartasa. A nyari €let | elemzés,
Talius tervezésének ellenérzése. Kirandulasok, élményszerzé sétak tervezésének | Megfigyelés,
ellendrzése. beszadmoltatas
Csoportnaplok véglegesitése, lezarasa.
Szabadsagolasok iitemezésének betartésa.
Csoportdokumentaciok ellendrzése, hidnyok potlasa, hibak javitsa. Ertékelés. Dokumentum
A Irattar ‘ellenérzése. Utemezett karbantaytési munkak elvégeztetésének ellendrzése | elemzés,
’ A felujitasok kapcsan adodo szervezési feladatok elvégzésének ellendrzése. Megfigyelés,
Beszamolok elkészitésének segitése. beszamoltatas

Tagintézmény-igazgatok ellenérzése 6vodapedagdgusként:

SZ. Ellenorzott vezeto neve: Ellendrzés ideje: Fokusz:
Dékany Rita 2025. november 10. Mese-vers
szerda 8.00 ora tevékenységlatogatas

2025. november 20.
csutortok 8.00 ora

Kissné Fehér Emese

Mozgas tevékenységlatogatas

Hajdu Anett 2026. januar 8. csiitortok

8.00 ora

A kiils6 vilag tevékeny megismerése
Matematikai tartalmu tapasztalatok

2026. februar 5.
csiitortok
8.00 ora

Dr. Vigné Dudas Szilvia

Enek-zene, énckes jaték, tanc

2026. marcius 5.
csiitortok
8.00 o6ra

Kollarik-Hegediis Rita

tevékenységlatogatas

Kornyezet megismerésére nevelés
Matematikai tartalmu tapasztalatok

Kérem, hogy a tevékenység latogatasra késziiljon egy vazlat és Onreflexid. A latogatas utan
reflektiv megbeszélés fog lezajlani, amirdl jegyzékonyv késziil.

Dajkak ellendrzése:

Ellendrzéstiket a tagintézmények vezetdi végzik, sajat munkaterviikben megjelolt moédon és
1dokozonként. Hataridok ¢és modszerek megvalasztisa sajat hataskdrben torténik. Az
ellendrzésrdl irdsos dokumentacio ellendrzése: szeptember, méjus

Ellenorzés teriilete:
» Konyhai dokumentécio

» Munkaid6 nyilvantartas vezetése
» Munkakori leirasnak megfeleld munkavégzés ellendrzése
» HACCEP eldirasok ellendrzése
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» ANTSZ el6irasok betartasa
> Hivatali titoktartas

> Tiz- munka- balesetvédelmi eldirasok betartasa

» Gondozasi feladatok, étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasa

Ellenérzés teriilete Hatarido Moédszer
Dokumentumelemzés
Konyhai dokumentacio Oktober, januar Megfigyelés
Munkaidd nyilvantartas vezetése Minden honap elején Dokumentumelemzés
Munkakori  leirasnak  megfeleld
munkavégzés ellendrzése Folyamatos Megfigyelés
HACKCEP eléirasok ellendrzése
Népegészségiigyi és  NEBIH | Februar Megfigyelés, dokumentumelemzés
el6irasok betartasa
Hivatali titoktartas Folyamatos Beszélgetés
Tlz- munka- balesetvédelmi | Szeptember, Beszamoltatas
eléirasok betartasa Uuj dolgozok esetében a
felvétel napjan
Gondozasi feladatok, étkeztetéssel Megfigyelés

kapcsolatos feladatok ellatasa Folyamatos

Havonta, eseti jelleggel

Munkaidd nyilvantartasok

Dokumentum ellen6rzés

Pedagogiai asszisztensek ellenérzése

Ellenorzés teriilete

Hatarido

Modszer

Pedagobgiai-szakmai, fejleszt6  feladatainak

ellen6rzése

segito,

November, aprilis

Megfigyelés, beszamoltatas

A hianyz6 alkalmazottak helyettesitése nem pedagdgusok

esetében munkakori leirds szerint, pedagogusok esetében | A helyettesitések Megfigyelés, beszamoltatas
pedig gyermekfeliigyelet és a gyermekek biztonsagarol valod idépontjaban.

gondoskodas ellendérzése

Munkaidd nyilvantartas vezetése Havonta Dokumentum ellenérzés

Tuz- munka- balesetvédelmi eldirasok betartasa

Félévente, 1)
dolgozdk esetében

Beszamoltatas, helyszini
szemle

Gondozasi feladatok, étkeztetéssel kapcsolatos feladatok
ellatasa

Alkalomszertien

Megfigyelés, beszamoltatas

Az ellendrzések kiterjednek az ovodatitkar, a kozcélu foglalkoztatottak €és a REHAB-os

munkatarsak munkdjara is.

Csongrad, 2025.08.31.
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