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Eloszo:

A 2025-2026-0s nevelési évben a Csongradi Ovodak lgazgatdsaga — hat tagévodajaval szoros
egyiittmikodésben — tovabbra is elkotelezetten és feleldsségteljesen dolgozott azon, hogy
minden gyermek szdméra biztonsagos, érzelmileg tamogato, elfogado és fejleszté kornyezetet
biztositson. Intézményiink neveldmunkdjanak kozéppontjaban valtozatlanul a gyermek all.
Célunk, hogy olyan Ovodai légkort teremtsiink, amelyben a gyermekek szeretetben,
biztonsagban és dromteli tevékenységek soran bontakoztathatjak ki személyiséguket.

Legfébb célkitlizésiink tovabbra is az, hogy egeszseges, kiegyensulyozott és boldog
gyermekeket neveljiink, akik egyéni adottsagaikhoz ¢és fejlodési titemiikhdz mérten haladnak
elére, nyitottan és érdeklodve fedezik fel kornyezetiiket, 6rommel jatszanak, tanulnak, és
gazdag kozdsségi élményekkel gyarapodnak. Kiemelt figyelmet forditunk az érzelmi nevelésre,
a kozosséghez tartozas élményének erdsitésére, valamint az egészséges ¢letmdd alapjainak
megalapozésara.

A nevelési év soran a hat tagovoda nevelGtestiileteinek magas szintli szakmai elhivatottsaga, a
pedagdgusok, pedagogiai asszisztensek és dajkak 6sszehangolt munkaja, valamint a sziil6k
aktiv, tamogato egyiittmiikodése és a fenntartdé folyamatos segitsége biztositja azt a stabil
hatteret, amely lehetdvé teszi az eredményes €s mindségi 6vodai nevelést. Intézményeink sajat
hagyomanyaikra és arculatukra épitve, ugyanakkor kézos értékrend mentén végzik mindennapi
pedagOgiai munkajukat.

A beszamolbban igyekszem részletes képet adni a 2025-2026-0s nevelési év soran megvalosulo
ovodai programokrol, eseményekrol, pedagogiai folyamatokrol, a fejleszté munka f6 iranyairol,
valamint az elért szakmai eredményekrdl és fejlodésrél. Bemutatom mindazokat a kdzdsen
végzett tevékenységeket €s torekvéseket, amelyek célja gyermekeink harmonikus fejlédésének
tdmogatasa és az 6vodai nevelés szinvonalanak folyamatos emelése.

Ezaton is kdszonetemet fejezem ki minden dolgozonknak, a sziil6knek, valamint
egylittmiikdo partnereinknek, akik elhivatott munkajukkal, tdimogatasukkal és bizalmukkal
hozzéjarultak ahhoz, hogy a 2025-2026-0s nevelési év is tartalmas, eredményes és a
gyermekek szamara élményekben gazdag id6szak legyen.

1. A beszamolo jogszabalyi hattere és a miikodésiinket megalapozé egyéb
dokumentumok

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél a 363/2012. (XI11. 17.) Kormany rendelete

229/2012. (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6lo tv. végrehajtasarol

346/2013.(1X.30) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésr6l, pedagdgus - szakvizsgérdl, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl

A pedagdgusok Uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi LII. térvény

A pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol sz616 401/2023. (\VI11. 30.) Korm.
rendelet
|
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A pedagogusok teljesitményértékelésérél szolo 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara: Orszagos tanfeliigyelet.
Kézikonyv 6vodak szamara: Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez. (aktualis valtozat)

Kiegészitd utmutatéo az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez

felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez
Orszagos Tanfelligyeleti kézikdnyv (aktualis valtozat)

A Csongradi Ovodak Igazgatdsaga szabalyz6 dokumentumai (SZMSZ; Pedagdgiai Program; Hazirend; egyéb

szabalyzdk)

2. Intézményi adatok a feladatellatas kapcsan:

Az intézmény neve:

Csongradi Ovodak lgazgatosaga

Az intézmény cime:

6640 Csongrad, Templom u. 4-8.

Az intézmény telefonszama:

63/ 898-055

Az intézmény e-mail cime:

ovodak@csongrad.hu

Az intézmény honlapja:

ovodak.csongrad.hu

Az intézmény OM azonositoja:

102 880

Az intézményvezet6 neve:

Fodor Zsuzsanna

Az intézményvezet6 elérhetésége:

20/456-1270

Az intézményvezeté helyettesek nevei:

Varga Julianna Eva
Hajdu Anett

Az intézményvezeto helyettes elérhetisége:

20/575-2540

Munkako6z6sség vezetok neve:

Maléth Edit 6vodapedagogus
Berényiné Lantos lldiké évodapedagogus

Tagovoda vezetdk nevei elérhetoségeik:

1. Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Tagovoda

Kéadar Katalin
20/ 575-1747
kincskeresoovi@csongrad.hu

2. Bokrosi ,,Napsugar” Tagévoda

Kissné Fehér Emese
20/575-2140
napsugarovi@csongrad.hu

3. Bokényi ,Napraforgo” Tagovoda

Dékany Rita
20/278-1708
napraforgoovi@csongrad.hu

4. F6 utcai ,,Platanfa” Tagovoda

Hajdi Anett (2026. méjus 8.-ig)
20/ 575-2010
platanfaovi@csongrad.hu

5. Széchenyi Uti ,,Gézenguz” Tagévoda

Kollarik-Hegediis Rita
20/ 575-1435
gezenguzovi@csongrad.hu

6. Templom utcai ,,Delfin” Tagovoda

Dr. Vigné Dudas Szilvia
20/ 254-3781
delfinovi@csongrad.hu

Intézményi allashelyek, letszamadatok

Ovodapedagdgusok létszama (mely tartalmazza 46 6
az intézményvezetot is):
Pedagogiai asszisztensek létszama: 816
Dajkak létszama: 23 16
REHAB-o0s foglalkoztatottak szama 4 6
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Ovodatitkar 16
Ovodapszicholdgus folyamatosan hirdettiik a statuszt (4 6raban) nem volt
jelentkezd
Egyéb allashely:
Kozfoglalkoztatott +2 6
Karbantarto 1 16

(46 16 6vodapedagdgus+1 {6 gydgypedagogus +23 £6

dajka+8 6 pedagdgiai asszisztens 1 f6 6vodatitkar+4

Betoltott allashelyek: f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalo +1 {6

karbantarto+ 2 6 kozcélt foglakoztatott
Osszesen: 86 6

A gyermeklétszam alakulasa oktéber 1-t61 majus 31-ig:

Intézmény neve 2025. oktdber 1-i gyermek 2026. majus 31-i gyermek
létszam létszam
Bercsényi Utcai ,,Kincskeresé” Tagovoda 93 6 102 16
Bokrosi ,,Napsugar” 38 f6 40 6
Tagévoda
Bokényi ,,Napraforgo” 95 f6 100 f6
Tagévoda
Fé Utcai ,,Platanfa” 98 6 102 16
Tagoévoda
Széchenyi Uti ,,Gézengiiz” Tagévoda 56 f6 64 6
Templom Utcai ,,Delfin” 149 16 149 16
Tagdvoda
OSSZESEN: 529 fo 557 {6 (+28 fével tobb)

A Csongradi Ovodak tagintézményeiben a 2025-2026-0s nevelési évben az alabbi
csoportszamokkal mitkodtiink:

Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Tagovoda: 4 csoport

Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda: 2 csoport

Bokeényi ,,Napraforgé” Tagévoda: 4 csoport

Fé Utcai ,,Platanfa” Tagévoda 4 csoport

Széchenyi Uti ,,Gézengiiz” Tagévoda: 3 csoport

Templom Utcai ,,Delfin” Tagovoda: 6 csoport
Osszesen: 23 csoport

]
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3. Feladatellatas jellemzo6i

CSONGRADI OVODAK 1GAZGATOSAGA
6640 CSONGRAD, TEMPLOM UTCA 4-8.

Tel.: 63/898-055

Kimutatas a 2025. oktdber 1-i statisztika alapjan
a gyermekekre vonatkozé adatokrol

Bercsényi Utcai Bokrosi Bokényi Széchenyi Uti
Kincskeresé Napsugar Napraforgé F6 Utcai Platanfa| Gézenguz Templom Utcai |Osszesen
Tagévoda Tagévoda Tagévoda Tagévoda Tagévoda Delfin Tagévoda

Ovodai féréhely /f6/ 100 48 100 93 72 150 563
Csoportok szama 4 2 4 4 3 6 23
Osszlétszam /f6/ 2025.10.01. 93 39 95 98 56 149 530
Ovoda kihasznaltsag %-a 93,00% 81,25% 95,00% 105,37% 77,77% 99,33% 94,13%
Atlaglétszam 23,25 19,5 23,75 24,5 18,66 24,83 23,04
SNI Integr.okt.-szakértoi vél. 6 2 4 4 10 9 35
Szamitott létszam 2025.10.01. 100 41 101 102 66 158 568
Lanyok szama 45 19 41 45 24 67 241
Tanulasi,magat.beill.neh.kiizdé 22 3 11 15 16 11 78
Logopédiai ellatasban rész. 12 15 22 12 17 21 99
Osszes foétkezd 91 36 95 97 56 148 523
Tizéraisok szama /f6/ 0 1 0 1 0 0 2
Etkezést nem vesz igénybe 2 2 0 0 0 1 5
Mas telepiilésrél bejarék 1 8 2 0 0 4 15
HH gyermekek szama 2025. 10.01 1 1 4 3 3 4 16
HHH gyermekek szama 2025.10.01. 1 3 0 5 10 1 20
Gyermekétkeztetés .Bercsényi” Bokrosi Bokényi . F6 Utcai Platanfa Sz'échen'yi Templom Utcai o)
normativ kedvezménye - Klngskereso Napsugér Ovoda Nagraforgo Ovoda G(genguz Delfin Ovoda sszesen
nyilatkozat alapjan (csak voda voda voda
foétkezok):
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesuld
gyermek 5 5 5 6 14 7 42
Tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermek 4 0 6 4 1 9 24
Csaladjaban tartdsan beteg
vagy fogyatékos gyermeket
neveknek 2 1 0 1 1 2 7
Harom- vagy tébb gyermeket
nevelnek 22 14 15 25 15 29 120
Nevelésbe vételét rendelte el
a gyamhatdsag 0 3 0 0 2 4 9
Csaladjaban az egy fére jutod
havi jsvedelem nem haladja
meg a kotelezé legkisebb
munkabér netté 6sszegének
130 %-at 56 11 60 54 21 79 281
Nem kedvezményes évodai
étkeztetés (100 % fizetd) 2 3 9 8 2 18 42

1 ——
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4. A nevelési év rendje

2025. szeptember 1-t6l 2026. augusztus 31-ig
A nevelés nélkili munkanapok:

Az igazgatosag 3 nappal, a tagintézmények 2 nappal rendelkeztek.
(A tagovodak az egyes tagintézmény-igazgatoi beszamolokban részletezett litemezéshen valdsitottak meg az ezekre a napokra tervezett
feladatokat.)

Az lgazgatosag altal meghatarozott napok:

1. 2025. okt6ber 22. Oszi mddszertani pedagdgiai nap
2. 2026. aprilis 2. Tavaszi modszertani pedagdgiai nap
3. 2026. augusztus 28. Evzaro-Evnyito értekezlet

Az 6vodak altal felhasznalt napok az egyes tagintézmény-vezet6i munkatervekben talalhatok
meg. Ezen napok tervezésénél figyelembe vettik, hogy lehet6ség szerint olyan napokra essen,
ami segitette a sziil6ket a gyermekiik feliigyeletének megoldasaban. A sziilok a tajékoztatast a
torvényeknek megfelelden megkapték, ligyeletet biztositottunk.

1. nevelés nélkili munkanap

Helye: Csongrad, Vérosi Galéria; Mozi Menza nagyterem, Muzeum; Delfin tagévoda

csoportszobai

Ideje: 2025. november 22-én 7.30 drai kezdettel

Témaja: Fokuszban kiemelt éves pedagdgiai feladataink: JATEK és MOZGAS
Csapatépit6 tréning-mddszertani jatékos és mozgasos ismeretek atadasaval.

Ugyeletes 6voda: Templom utcai ,,Delfin” Tagévoda

Iddkeret Program
7.30-7.45-ig Erkezés, regisztracio, kavézas.
7.45-8.00-ig Programismertetés.
6 allomashelyen jatékos-mozgasos feladatok tdbb csapat részvételével, allomashelyek
felkeresése. (minden csapat menetlevél szerint)

Alloméshelyek kérforgd-szeriien

1. Galéria emeleti nagyeléado
Programfelelds: Fodor Zsuzsanna igazgato
2. Galéria foldszinti targyald
Programfelelés: Burai-Bird Bettina gydgypedagdgus
3. Muzeum
Programfelelés: Gyongyossy Orsolya muzeumigazgatd
4. Delfin 6voda tornaterme
Programfelelds: Kollarik-Hegedis Rita tagintézmény-igazgatd
5. Delfin évoda Zsebibaba csoport

Programfelelds: Varga Julianna igazgatd-helyettes

]
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6. Mozi menza moziterem
Programfelelds: Hajdu Anett igazgato-helyettes
12.30-kor Helyszin: Galéria emeleti nagyel6ado- a program zarésa.
visszaérkezés Edes és sos siitemények fogyasztasa, beszélgetés, maradék kavé elfogyasztasa.

Hasznosulas: Az egyes allomashelyeken célzott tematikus jatékos feladatok az 6vodai mozgas-jaték témakorben.
A tanultak késdbb az 6vodai modszertani eszkoztar bovitését célozzak.

i Gvadsk 7.%
‘?’{b

A program elégedettségének kiertekelese
a Csongradi Ovodak lgazgatosaga dolgozoi altal szolgéltatott
anonim kérdéivek alapjan

Allomasvezetdk: Dr. Gyongydssy Orsolya; Varga Julianna; Fodor Zsuzsanna; Kollarik-Hegediis Rita, Hajdu

Anett.; Burai-B. Bettina
Ertékeld skala:
5. teljes mértékben elégedett voltam
4. tobbnyire elégedett voltam
3. megfeleldnek tartottam
2. kevéshé voltam elégedett
1. egyéltalan nem tetszett

KIERTEKELES
Kiadva 74 {6 részére
Visszakaptunk: 67 db mérélapot  Kitoltési arany: 89.33%
Kérdés 1. 12 (3. |4 |5 Osszesen %
Elégedett voltal a hely és a catering biztositasaval? 1 |0 |1 |3 |61 |332/321p | 96,68%

Kérlek, értékeld a Fodor Zsuzsanna A&ltal wvezetett |1 |0 |0 |2 |64 332/329p 99,00%
allomashelyet!

Kérlek értékeld a Varga Julianna altal vezetett llomashelyet! |1 |0 |0 [ 1 |65 | 332/330p | 99,39%

Kérlek értékeld a Kollarik-Hegediis Rita altal vezetett |1 |0 |0 |3 | 63 332/328p 98,79%
dllomashelyet!

Kérlek értékeld a Dr. Gyongyossy Orsolya altal vezetett |1 |0 |0 |5 |61 332/318p 95,78%
dllomashelyet!

Kérlek értékeld a Hajdi Anett &ltal vezetett dlloméshelyet! 1 ]0 |0 |3 |63 332/328p 98,79%

Kérlek értékeld a Burai-Birov Bernadett &ltal vezetett |1 |0 |0 |1 | 65 332/330p 99,39%
dllomashelyet!

Az idOkeretet elégnek talaltad a pedagégiai nap |1 |0 |0 |2 |64 332/329p 99,00%
lebonyolitaséara?

A program csapatépit6 jellege hasznosult? A csapattagokjol |1 |0 |0 |1 |65 332/330p 99,39%
érezték magukat egyitt?

Osszességében mennyire voltal elégedett a mai nappal? 1 ]0 |0 |1 |65 332/330p 99,39%

Osszesitett elégedettség %-a: 98,56%

Vélemények a képzésrol:

"’

% ,,Nagyon jo kis csapat
% ,.Nagyon élvezetes és az 6vodai ¢életben felhasznalhatd hasznos jatékokat ismerhettiink

meg.”
% J6 hangulatinak, érdekesnek, élménydusnak és pozitiv napnak itélte 6 fo.

7

< ,Remek élmény volt!”

7

%, Jol éreztem magam, szuper volt, kdszonjik!” 12 £6

7

%, Vidam porgds allomashelyek
-
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TAVASZI PEDAGOGIAI MODSZERTANI DELELOTT 2025.

,Kicsit késon jutottunk ételhez. Javaslatom, hogy az ételallergiasokra is gondoljatok.
(tej, glutén) Kdszonjlik a figyelmességeteket, és a szorakoztatd délel6ttot!”
»Szerintem egy nagyon Onfeledt hangulat alakult ki €s a csapattagjainkrol is
megtudtunk 0j informacidkat, ezaltal jobban megismertiik egymast.!”

,Maskor is lehetne ilyen program.”
,» Letszett; nagyon tetszett, érdekes volt” -3 {6

2. nevelés nélkili munkanap

aprilis 2.

Ugyeletes 6voda: ,,Delfin” Tagdvoda

Helyszin: Csongrad, Kossuth tér 7. Varosi Galéria

1dé PROGRAM Téma Felelds/eléado Helyszin Létsza Megjegyzés
m
7.30- Gyiilekezo Regisztréci6 Viglasi Edit Galéria Jelenlétik
8.00 diszterem aldirdsa
1. Szakszolgalati tevékenységek a
CSCSVMPSZ Csongradi A kollektivaban egyre fiatalabb kollégak is vannak, ezért
8.00- Varga D. Tagintézményében (eloadas) szilkséges az ismeretek frissitése és a tajékoztatds megadasa az
10.00-ig | Gabriella 2. Aziskolaérettségrol, az iskoldra valo Fodor Zsuzsanna adott témakban.
elGadasai ket felkésziilésrol - fejleszto jatékok, kiilonds Galéria Kiemelten hangsulyoztuk az idei évtdl az iskoldra valo felkészités
témdban tekintettel a mozgasra, beszédre (el6adas diszterem fontossgat, ebben kivénunk segitséget adni, otletekkel boviteni az
és workshop) Gvodapedagdgusok ismereteit.
10.00- Viglési Edit Galéria Kavé, frissit6, szendvics felszolgalésa
10.15-ig Kévésziinet Ovodatitkar diszterem
eldtere
70-80 0 | Az iskolara felkészitd, 45 perces foglalkozdsok fontosak az
Eladas Ovodahél-iskolaba Ovodapedagdgusok széméra, mert segitik a gyermekek
10.15- Burai -Birov | Tanéacsadés dvodapedagdgusok részéreaz |  Fodor Zsuzsanna Galéria z0kkenOmentes tmenetét az 6vodbol az iskoldba. Ezek az
11.00-ig Bettina iskoldba késziild csoportok esetében. diszterem alkalmak lehetéséget adnak arra, hogy a pedagdgusok jatékos
gydgypedagdgus Interaktiv el0adas, felkészit6 képzés. formaban fejlesszék a gyerekek figyelmét, feladattudatat,
szabélykovetését és kitartasat, amelyek az iskolai tanulas alapjai.
Célozottabban tudjék timogatni a fejlédést.
11.15- Tiizvédelmi Delfin A tlizvédelmi gyakorlat segit a dolgozoknak megismerni, hogyan
12.00-ig gyakorlat Varga Julianna Eva Tagdvoda kell viselkedni tiiz vagy més veszélyhelyzet esetén. A gyakorlat az
Vida-Sziics Gyakorlati tandcsok-eszkdzok, poroltok Hajd( Anett udvara Ovodapedagdgusok és az intézmény dolgozoi szaméra is fontos,
Séndor kiprébalasa, szimulalt helyzetek Templom u. 4- mert lehetéséget ad arra, hogy ellendrizzék a menekitési terv
Tiizvédelmi 8. miikodését, poroltok hasznélatat, valamint felkészilljenek a gyors
felelos 6s szervezett intézkedésre. Ez noveli a biztonsagot, és valodi
irdnyitasaval vészhelyzet esetén segit megel6zni a panikot és a baleseteket.
12.00- Elégedettség Munkakdz0sség- Delfin dvoda Visszajelzést keériink a résztvevok tapasztalatairdl, véleményér6l
12.10-ig mérlapok A mddszertani déleldtt értékelése vezetdk udvara ésarr6l, mennyire volt hasznos szamukra a program. Az igy kapott
kitoltése Maléth E. informaciok segitik az Igazgatsagot abban, hogy a jévoben még
Lantos I. hatékonyabb és a pedagdgusok igényeihez jobban igazodd
szakmai programokat szervezziink.

Eléadok: Varga D. Gabriella logopédus; Burai-Birov Bernadett gyogypedagogus, Vidasziics Sandor tiizvédelmi

eléado
Téma:

Varga D. Gabriella logopédus

1. eldadas Szakszolgalati tevékenységek a CSCSVMPSZ Csongradi Tagintézményében (el6adas)

2. Az iskolaérettségrol, az iskolara valo felkésziilésrdl - fejlesztd jatékok, kiilonos tekintettel a mozgasra, beszédre (eldadas
és workshop)
Burai -Birov Bernadett gy6gypedagégus: Ovodabdl-iskolaba Tanacsadas dvodapedagdgusok részére az iskolaba

késziilé csoportok esetében. Interaktiv el6adas, felkészitd képzés.
Vidasziics Sandor tlizvédelmi el6add: Eles tiizvédelmi gyakorlat (k6zepes terepcsomag-oltasgyakorlat)

]
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Kiadott kérd6iv: 74 db 100%-nak adtuk ki!
Visszakapott kérdéiv: 68 db- 87,18% f6tdl kaptuk vissza.

A kérdések és az azokra adott valaszok szamszerli és szazalékos értékelése:

Kérdés 1. | 2. |3. |4 |5 Pont: 0sszesen:
1. | Mennyire voltadl elégedett Varga D. |0 |0 |0 |0 |68 | 340/340 100%
Gabriella el6adasaival?

db kiadott kérdésbol db visszaérkezett
vélasz alapjan.

2. | Mennyire voltal elégedett Burai-Birov [0 [0 |1 |8 |59 | 340/330 97%
Bernadett eléadasaval?

3. | Mennyire voltadl elégedett Vida-Sziics |0 |0 |0 [0 | 68 | 340/340 100%
Sandor Altal tartott tlizoltogyakorlattal?

4. | A Kképzés hozzajarult az ismereteid |[O [0 |1 |2 |65 | 340/336 98.8%
gyarapitadsahoz?

5. | A képzési nappal, 6sszességében mennyire | 0 |0 |0 |1 | 67 | 340/339 99.7%

voltal elégedett?

Osszesitett elégedettség: 99.1 %0

Vélemény, javaslat a képzéssel kapcsolatban:
1. Tobb esetben megkdszonték a programot és jelezték: ,,Szuper volt!” (7 £6)
4 f6 & emojival jelezte tetszését.
,,Elménydl’ls, izgalmas el6adasok. A tlizvédelem hasznos.”
wSzuper volt, hogy kiprobalhattuk a tlizoltast!”
,Isteni volt a szendvics. Sos is jo lett volna! Az eléadasok kivaloéak voltak! ,,
,Nagyon izgalmas eldadasok!”
,.Elmény volt a tiizoltasi gyakorlat, végre testkozelbél is megtapasztaltuk nemcsak elméletben!”
,Varga D. Gabriella eldadasaban sok hasznos informaciot hallhattunk 5%, A Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsainak el6adasa mindig nagyon szinvonalas.”
9. ,Kosziii !!”

N WN

A harmadik nevelés nélkiili munkanap

Ideje: 2026. augusztus 28. Evzar6-évnyito értekezlet
Témaja: A 2025-2026-0s nevelési év eredményeinek elemzése és a 2026-2027-es nevelési év
céljainak megfogalmazasa. Ertékelés és feladatok kittizése.

Idépont: Téma: Résztvevok:
8.00 orai kezdettel Regisztracio az évnyitod értekezletre e Ovodapedagdgusok
8.30 orai kezdettel Evnyitd értekezlet

Témak:

e Beszamol6 a 2025-2026-0s
nevelési év megvaldsult
feladatai, értékelése. e Ovodapedag6gusok

e Dicséretek, javaslatok.

e  Munkaterv bemutatasa
2026-2027-es nevelési évre.
Uj elemek.

e  Munkaterv beszamolé
elfogadasa
Kiemelt feladatok.

e  Szabalyzokban torténd
valtozasok bemutatasa

|
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10.30 orai kezdettel Sziinet-kdzben: Regisztréacid az e Dajkak

évnyito értekezletre e Pedagogiai asszisztensek

e Megvaltozott munkaképességii
,,Rehabos” munkatarsak

o Kozfoglalkoztatottak

11.00 6rai kezdettel Tiiz-munka és balesetvédelmi oktatas e  Minden kolléga

A tagovodak altal felhasznalt napok eredményességei és tapasztalatait Id. tagintézmény-
igazgatok beszamoloi.

Eredmények: Minden tagdvoda altal felhasznalt napok eredményesen zajlottak le, jol

hasznosithatdk voltak az évben betervezett feladatok megvaldsitasa érdekében.

Takaritasi sziinetrél beszamolo

Minden 6vodaban felmértiik az 6vodai ellatési igényeket.
(Az Ugyeleti ellatas megvaldsult, a zarasok alatt is biztositott volt.)

,»A nemzeti kdznevelésrdl” sz616 2011. évi CXC. torvény 83.8 (2) b) pontja alapjan a fenntartd
dontott az 6voda éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol.

Az idei évben is a nyari nyitvatartasi id6 ugy lett kialakitva, hogy az Gijonnan érkez6 gyermekek
zokken6émentes beszoktatasa megoldott legyen. Intézményunk 2026. augusztus 27-t61 vart
minden 0j gyermeket, hogy elére litemezetten kezdhessék meg az 6vodai életet. A tervezett
nyitvatartassal igyekeztiink a csaladok szamara segiteni a sziilok munkaba allasat a nyari
honapok utan.

Zarva-tartasi idészak: Nyités:

Bercsényi ,,Kincskereso” 2026. jalius 27. — 2026. augusztus 21. Nyitas: augusztus 24.
Ovoda

Bokrosi ,,Napsugir” Ovoda* 2026. jalius 13. — 2026. augusztus 21. Nyités: augusztus 24.
Bokényi ,,Napraforg6” Ovoda | 2026. junius 29. —2026. jalius 24. | Nyitas: jalius 27.

F6 Utcai ,,Platinfa” Ovoda 2026. junius 29. —2026. jalius 24. | Nyitas: jalius 27.
Széchenyi Utcai ,,Gézengiiz” 2026. junius 29. —2026. jalius 24. | Nyitas: jalius 27.
Ovoda

Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda | 2026. julius 27. — 2026. augusztus 21. Nyitas: augusztus 24.

A fenti tablazat alapjan lathatd, hogy a gyermekek feliigyelete az egész nyari idészakban
biztositott volt a nyitva tartdé 6vodakba torténd elhelyezés altal.

Elvégzett nyari feladataink:

Homokozok feltoltése, fertdtlenitése

Ivokutak, parakapuk biztositasa

Felkésziilés a hdségriadokra

Karbantartasi feladatok épuleten belil-kivil

Jatszoudvarok karbantartasa

NoOveényzet apolasa, kiskertek rendezése

Uj magaséagyas létrehozasa (Delfin 6voda)

A takaritasi, fert6tlenitési feladatok minden tagdvodaban lezajlottak. Az intézmények
mindegyikében kiemelt fontossagu volt a gyakori és megfelel6 fert6tlenités és alapos mindenre

]
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kiterjedd takaritas.
Nyari idészakban diakmunkasaink jalius hénapban, napi 4 éraban segitették 6vodaink munkajat
tobb feladatellatési helyen.

Mivel 6vodaink egész évben nyitva tarté intézmények, ezért minden tagdvoda egész évben
biztositotta a lehetdséget a csaladok szamara a szolgaltatas igénybevételére.

Minden kérdéses iskolai sziinetet megeldzden felmérte a konyha az igényeket. Tobb gyermek
esetében a sziilok kérelmét elfogadtuk ¢€s igazoltnak tekintettiik a hidnyzasokat ezekre a
napokra. A decemberi honapban a két tinnep kdz6tt azonban az 550 -es gyermeklétszambdl egy
csalad sem igényelte az ellatast. Ennek ellenére, a fiitetlen-lres 6vodakban minden igazgato

dolgozott, irodai, munkat végzett. ' Természetesen a torvényt betartva ellattuk a feladatunkat.
KALANDVAR! — 6vodai fejlesztések Csongradon!

Csongrad Varosi Onkormanyzat 2024. marcius 7.-én nyujtott be pélyazatot a Teriilet- és
Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz keretéen belil a TOP_PLUSZ-3.3.1-21-CS1
,Gyermeknevelést timogatdé human infrastruktira fejlesztése” targyu felhivasra. A tamogatas
forrésa az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap és hazai kdzponti koltségvetési eléiranyzat, 295
162 740 Ft 6sszegben. Tamogatasi szerz6dés 2025.05.19.-én lépett hatalyba.

A palyazatbhan foglalt épitési beruhdzéasok:

=

Templom utcai "Delfin" Ovoda: jatszotéri udvar teljes feltjitasa, napelem telepitése

Bokrosi "Napsugar" Ovoda: jatszotéri udvar teljes fel(jitasa

3. Bokényi "Napraforgd" Ovoda: jatszotéri udvar teljes feltjitasa, napelem telepitése,
talalokonyha teljes felujitasa, radiator csere, villamos haldzat feldjitasa

4. F§ utcai "Platanfa" Ovoda: jatszotéri udvar teljes feltjitasa

e

A projekt megvalositas iddszaka: 2025.05.01.-2027.08.31. (28 hénap)
- a projekt el6készités szakasza: 2025.05.01.-2025.08.31. (4 honap)
- a projekt megvalésitéas szakasza: 2025.09.01.-2027.08.31. (24 hénap)

A projekt jelenlegi allasa:
A projekt a megvalositas szakaszaban van.
Az |. kdzbeszerzési eljaras (jatszotéri udvarok felujitasa, napelem telepitése) 2025.09.12.én
kiirasra ker(lt. A jatszétéri udvarok felGjitasa és napelem telepitése kivitelezési munkak 2026.
tavaszan kezdddtek el és azota is folyamatban vannak. A Kivitelezés tervezetten 2026. nyaran
valdsult meg.

v' A DELFIN Tagévoda udvarfeltjitisa befejez6dott.

v’ A Bokényi NAPRAFORGO Tag6voda napelemes fejlesztése atadasra keriilt

v' A Templom utcai dvoda napelemes munkalatai befejezddtek, atadasa varhat6 a kozeli

hetekben.
v' A bokrosi NAPSUGAR tagdvodaban elkezd3détt az udvar feldjitasa.

Nyari munkalatok eredményei:

A 2025-2026-0s nevelési év lezarasat kovetdéen intézmeényilnk hat tagdvodajaban a nyari
id6szak a gyermekek biztonsdgos ellatasanak, az épiiletek karbantartasanak, valamint a
kovetkezd nevelési év elokészitésének jegyében telt. A nyari Ugyeleti rend kialakitasaval
|
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valamennyi csalad szamara biztositottuk az oOvodai ellatas lehetGségét. A tagdvodak
Osszehangolt egyiittmiikddésének koszonhetden a gyermekek elhelyezése zokkendmentesen
valosult meg, mikdzben lehetdség nyilt a dolgozok szabadsaganak iitemezett kiadasara is.

A nyari honapok soran kiemelt figyelmet forditottunk az intézmeényi kérnyezet megujitasara.
Megtortentek a javitasi és karbantartadsi munkak, az udvari jatékok és eszkdzok felllvizsgalata,
valamint a baleset-megel6zési szempontbol sziikséges intézkedések. Tobb tagovodaban kisebb
eszkdzbeszerzésekre, udvarrendezési munkalatokra és kornyezetszépité tevékenységekre is sor
kertlt. A gyermekek szamara a nyari iddszakban is élménygazdag napokat biztositottunk. A
kedvez6 iddjarast kihasznalva szamos szabadtéri tevékenység, vizes jaték, mozgédsos program,
séta és k6z0sségépitd élményszerzés valosult meg. A vegyes csoportisszetétel lehetdséget adott
0j kapcsolatok kialakitasara, a gyermekek alkalmazkodoképességének és szocialis
kompetenciainak fejlodésére. A pedagogusok és a nevelémunkat segitd munkatarsak a nyari
idészakot szakmai felkésziilésre is felhasznaltdk. Megtortént a dokumentéciok rendezése, a
kovetkez0 nevelési év tervezési feladatainak elOkészitése, valamint az 1j gyermekek
fogadasahoz sziikséges szervezési munkak elvégzése. Osszességében a nyari iddszak
eredményesen, a tervezett feladatoknak megfeleléen zajlott. Az intézmény valamennyi
tagovodaja felkészilten, rendezett kdrnyezetben kezdheti meg a 2026-2027-es nevelési évet.

5. Az intézményben folyd pedagogiai folyamatok ertékelése

5.1. Tervezés

Az dvodapedagogusok altal készitett tervezések dsszhangban allnak az intézmeény pedagdgiai
programjaval, a gyermekek életkori sajatossagaihoz és fejlodési sziikségleteihez igazodnak. A
tervezési dokumentumokban megjelenik a differencialas, a jaték elsddlegességének biztositasa,
valamint a nevelési célok tudatos kdvetése. Az ellendrzési €s értékelési tapasztalatok alapjan a
tervek tobbsége atgondolt, redlis célkitlizéseket tartalmaz, azonban a jovében hangstlyosabb
figyelmet kell forditani a reflektiv elemek bovitésére a tevékenységlatogatasokat kovetd
beszélgetések kapcsan.

A Csongradi Ovodak lgazgatosaga igyekezett gy kialakitani a dokumentaciojat, hogy azok
koherensen viszonyuljanak egymashoz.

A hat 6voda miikodését tobb felmérés tamasztotta ala, ezek tiikrében késziltek ebben az évben
is a tervezések. Azonositottuk azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorultak.

A terveink elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval toértént, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idGben megvaldsult.

Nagyon Ugyeltiink arra is, hogy a Csongrad Varosi Onkormanyzattal, mint fenntartéval, a
jogszabalyok szerinti egylittmiikodés megvaldsuljon.

Minden 6voda az 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv alapjan tervezte ebben az évben is
a feladatait, a képzésre jelentkezéseket is a tervezéshez igazitottuk.

Az igazgatdi munkaterv elkészitése utan készultek el a tagintézmény-igazgatok munkatervei,
melyekben lebontva, helyi sajatossagokkal lettek bdvitve. Ugyeltiink arra is, hogy a
munkakdzosségek 6sszhangban dolgozzanak a tervezéssel.

]
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5.2 Megvalositas

A vezetdi programban tervezett rovid tava terveink maradéktalanul megvalosultak. A
tagintézményekben dolgozé 6vodapedagdgusok tovabbképzése folyamatos volt ebben az évben
is. A tervezett feladatok megvalositasaba bevontuk a munkakozossegeket és a pedagdgusokat
egyarant.

A mddszereink kivalasztasakor minden esetben ugyeltlink arra, hogy a nevelési céljainknak
rendeljuk al az eljarasok kivalasztasat, alkalmazésat.

Az idei évben is az elégedettségmérék eredményeire timaszkodva terveztiink, és valdsitottuk
meg a kitfizott céljainkat. Ugyeltiink arra is, hogy az éves tervek és a beszamolok épuljenek
egymasra.

Fontosnak tartottuk, hogy az egyes Ovodak, Onértékelések kapcsan kapott eredményeit
felhasznalva tervezzilk meg ezt a nevelési évet is.

A pedagdgusok esetében figyeltiink arra, hogy a tervezOmunkdjukban vegyék figyelembe a
belsd elvarasokat is, de ez legyen 6sszhangban a sajat csoportjuk fejlesztési feladataival is.

Az év végi ellendrzések kapcsan elmondhatjuk, hogy a teljes pedagogiai folyamat jol kovethetd
a csoportnaplokban és a tevékenységek tervezésében.

A gyermeki produktumok igazoltak a szinvonalas munkat.

Megvalositott
feladat

Eredmény

Korrekcio

SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiali
Program fellilvizsgalata és a
szlikséges maédositasok
elvégzése hatariddig
megtorténtek

A modositasok kesziltek.

A szabalyzok torvényességének
biztositasa és a valtozasok megjelenitése
a dokumentumokban jol kdvethetd volt.
Aktualizdltuk  és  kialakitottuk a
dokumentumokat, ugy, hogy azok
koherensek legyenek a Csongradi Ovodak
Igazgatdsaga intézményi irdnyvonalaival.

Ld. térzsanyag

A torvényi véltozasok
beépitése minden helyi
szabalyzdba megtortént.

Tagovodavezetdi
munkatervek,

Munkakdzdssegi munkatervek
Gyermekvédelmi munkatervek
elkészitése

Az egyes munkatervek feladataiban jol
tiikrozodtek a helyi sajatossagok.

A tervek készitésekor a tudatos és
tervezett feladatok prioritasanak
megjelenitése j6 lathato volt.

A munkatervek céljainak
kijel6lésekor az
intézményi  intézkedési
tervben  meghatéarozott
feladatokat

hangsulyosabban kell

megjeleniteni.
Intézményvezetéi munkaterv | Stratégiai  tervezés  megvalositasa, | Az el6z6 év
elkészitése megtortént iranyvonalak kijelolése jol kovetheto. tapasztalataira,  mérési

KIR-kdzzétételi lista

Célom volt, hogy az éves munkaterv
0sszhangban  legyen a  stratégiai
dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel.

Kozérdeki adatok megjelenitése a
honlapon megtortént.

eredményeire
tamaszkodo feladattervek
elkészitése szikséges a
kovetkezd nevelési évre
is.

A szabalyzok
véleményeztetése és a
legitimécios eljarasok
lefolytatasa. Fenntartdval,
sziilokkel, nevelOtestiilettel,

Az elkészilt szabalyzok megismertetése
minden tagintézményben lezajlott.
A megismerési és tudomasulvételi
zaradékok ellenérzése megtortént.

Nincs
korrekciora.

szilikség
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alkalmazotti kdzdsséggel,
megtorténtek

Az intézményi tovabbképzési
tervnek megfelelden a
valaszthatd és kotelezd
képzések rogzitése megtortént.
Fenntartdi elfogadtatas
megtortént.

Uj rendeletnek megfelelden
5 éves ciklus 2 évét befejeztiik.

A tovabbképzési kotelezettségek
teljesitése folyamatos és jol
szabalyozottan mikodik.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet

bevonasaval tortént, az intézmény
munkatérsainak felkészitése a feladatra
id6ben megtortént. Oktatasok,
tajékoztatds, munkakdzOsség bevonéasa
megtortént.

A fenntartd elfogadta a tervet és a
rendelkezésre allo id6 el6tt lezartam az
OH informatikai feltiletén.

A PTTR rendszerében a
tartalmi  megujitdé és a

szabadon vélaszthatd
képzések rogzitésre
keriiltek, a  tervezés
lezarva.

A tandsitvanyok

birtokdban a fellileten
régzitésre kerlltek az Uj
képzések.

A koérnyezeti nevelés,
fenntarthato fejlédés Megjelentek az egyes tagdvodak éves | Folyamatos  fenntartas
pedagdgiai programban | tervezésében is. val6sult meg.
megfogalmazott céljai

Felel6sok  kijelolése tortént az
oViKRETA rendszer | ellenérzéshez. Az idei évben sok
mitkodtetése Varga Julianna, Hajdl Anett igazgatd- | fejlesztés és (jitas volt a

helyettessel koordinéltuk a feladatokat.
Mddszertani, fellilethasznélati segitség

rendszerben, melyre sok
esetben jol reagéltunk.

megadésa, tudasbazis hasznélataval
tortént, valamint értekezleteken jeleztiik
az Uj és aktualis mddositasokat.
OViKRETA pozitiv tapasztalatok:

A pedagbégusok egyre magabiztosabban alkalmazzak a felliletet, kilondsen a jelenléti ivek,
csoportnaplok és gyermekadatok kezelésében. A rendszer tovabbi elonye, hogy atlathatobba és
egységesebbé teszi a belsd adminisztraciot, ugyanakkor folyamatos fejlesztésre és tdmogatasra van
szilkség a hatékony miikodtetés érdekében. Az idei fejlesztések egyik fontos eleme az egységes
csoportnapld-rendszer kialakitdsa volt. Az online sablonok és dokumentumstruktirak tamogattdk a
jogszabalyi megfelelést, segitették az egységes intézményi mitkodést, és talan egy fokkal kénnyebbé
tették az ellendrzésekre valé felkésziilést.

Nehézségek: a sziil6k esetében a hozzaférés tobb esetben nem volt zokkenémentes-tobb esetben a
regisztraciés folyamat is megakadt. (sziilok digitalis kompetencidi még nem minden esetben
elégségesek) Rengeteg ujitast nem tudtuk egyoOntetiien értelmezni a hat 6vodaban. Nem feltétleniil
koénnyitették meg a munkéankat az egyes- valtozsok.

TER-rendszer miikodtetése

ATER (Teljesitményértékelési Rendszer)
bevezetése az Ovoddkban az elmalt
idészak egyik legjelentdsebb szakmai és
szervezeti valtozasa volt. A rendszer célja
az volt, hogy egységes szempontok
alapjan értékelje az 6vodapedagogusok és
a neveldmunkat segit6  dolgozok
munkajat, valamint timogassa a szakmai
fejlodést és a mindségi pedagodgiai
munkat. A muikodtetés ugyanakkor
szamos Uj feladatot és kihivast is hozott az
intézmények szamara.

Sok kollégank
ellenérzéssel viseltetett a
rendszer hasznélata
kapcsan, tébb negativ
visszajelzést is
megfogalmaztak.

2026. juniusaban a TER
értékelések
felfliggesztésre
kerlltek, aminek nagyon
orulink, mert a jelenlegi
formaban nem alkalmas a

teljesitmények  objektiv
mérésére.

TER elényei:

A Teljesitményértékelési Rendszer (TER) miikodtetése a tervek szerint hozzajarult a pedagdgusok
munkajanak objektivebb és strukturaltabb megitéléséhez. A rendszer erdssége lett volna, hogy
egyértelmiien meghatarozza a teljesitménykritériumokat, igy segiti az elvarasok pontosabb
kommunikalasat és az Onreflexidé fejlédését. A tapasztalatok alapjan a kollégak tobbségének
bizonytalansagot okozott a kritériumok értelmezése €s az Onértékelés megfogalmazasa. A vezetdi
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konzultaciok, irdnymutatasok, valamint a kdzoés gondolkodas segitett a folyamat elmélyitésében.
Osszességében elény, hogy a TER hozzajarult a szakmai parbeszéd erésodéséhez.

TER nehézségei:

Az idei évben nagyohb hangsulyt fektettiink arra, hogy a tapasztalatokat megosszuk egymassal, és a jo
gyakorlatokat atvegyik. Tavaly megallapodtunk, hogy minden tagévoda fogalmazzon meg belsd
elvarasokat a kovetkezd nevelési évre, ez azonban nem tortént meg. Még mindig elég szubjektiv a
megitélése a rendszernek az évodapedagogusok részérdl =

Szorongas és bizonytalansag jellemezte ezt az évet is. A rendszer bizonytalansagot keltett sok
pedagdgushan. Tobben: talzott ellendrzésként élték meg, féltek az értékeléstdl, nehezen értelmezték az
indikatorokat, tartottak az osszehasonlitastol. A tagintézmeény-igazgatok munkaterhei jelentGsen
novekedtek. A TER miikodtetése sok: szervezést, ellendrzést, egyeztetést, dokumentumelemzést
igényelt. A vezetSknek egyszerre kellett szakmai tamogatast nyGjtaniuk és adminisztrativ feladatokat
ellatniuk.

2026. junius 5-én a Magyar Kozlonyben megjelent a pedagdgusok teljesitmenyértékelési rendszerének
(TER) megsziintetéséril sz0l6 kormdnydintés. A rendelkezés szerint a 2025/2026-0s tanévre (6vodak
esetében a 2025/2026-0s nevelési évre) mar nem kell alkalmazni a jelenlegi TER-rendszert

A dontés lényege:

A jelenlegi pedagogus teljesitményértékelési rendszert megszintetik.

A kormany indoklasa szerint a rendszer nem alkalmas a pedagogusok valos teljesitményének
mérésére, és tllzott adminisztracios terhet jelentett.

Uj, szakmai alapokon nyugvo értékelési rendszer kidolgozasat rendelték el.

Az uj rendszer elékészitésének hatdrideje 2026. augusztus 31.

10. | Adventi-6nkormanyzati Az idei évben is sikeriillt varazslatos | A Polgarmesteri Hivatal
dekorécidk elkészitése dekorécidkkal Unnepi hangulatot | levélben kdszénte meg a
vardzsolni az emeleti és a foldszinti | munkankat, mely nagyon
helysegekbe. jol esett minden

résztvevének.

11. | Leltéar Hianytalan Javaslat a kovetkez6
évre: a selejteket
hamarabb jelezni!

12. | Tajékoztatasok a | Minden 6vodaban, rendben zajlott. Koszonet a Csaladsegité
tankotelezettséggel Falitjsagokon megjelentek az | Szolgalatnak azért, hogy
kapcsolatos eljarasokrol. informaciok, honlapon, kozosségi | a raszoruld csaladoknak

megosztokon, zart csoportokban ligyesen | segitséget nyujtott az OH
kommunikaltak a dolgozdk a | informatikai feliiletének
tajékoztatdkat. hasznalataban

13. | Adatszolgaltatds a Csongrad- | Minden dvodabdl bekildésre kerdilt. A dokumentaciok
Csanad Varmegyei | Az idészakos ellenérzéseket a Tiszapark | minden tagintézményben
Korményhivatal részére a | Kft. végzi, munkajukkal elégedettek | naprakészek.
jatszoterek nyilvantartasérdl vagyunk. A jatékeszk6zok

karbantartdsa folyamatos.

14. | A munkakdzosség vezetSk | Eredményes és jo visszajelzések. Id. | Ujabb otletek bevonésa a
patronalasa melléklet Munkak6z0sségi beszamold sikeresebb megvalositas

érdekében.

15. | Részvétel tobb alkalommal a | Véleményformalasi lehet6ség adodott a | Javaslatok
Magyar ~ Ovodapedag6gusok | szakmai forumon, hogy 6sszegyiijthessiik | megfogalmazasa
Egyesulete szegedi Terileti | az dvodakat érintd nehézségeket. megtortént, tovabbitva a
Kor rendezésében | pl.  NOKS-dolgozék  bérfesziltsége; | Belligyminisztérium felé
megszervezett szakmai | pedagdgiai asszisztensek csekély | az idei nevelési évben is.
talalkozokon. létszama; SNI gyermek létszdmanak | (ONOAP-

ugrasszerti megnovekedése iskolafelkészitd
foglalkozasok bevezetése
kapcsan)

17. | Pedagdgiai munka, folyamatos | A Kkiegyensulyozott és  tartalmas | Az ellendrzések
biztositasa munkafolyamatok biztositottak a | alkalmaval a pozitiv
Tervezési feladatok itemezett | fejlodést. (OVIKRETA) megerdsités sokkal
megvalositasa A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd | eldnyosebb.

volt a tevékenységi tervekben, a | Nehézséget jelentett az
eltér6  értelmezés a
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csoportnapldkban, valamint a gyermeki

rendszerhasznalat

eHR (csatlakozas munkaltatoi
elektronikus személyuigyi
rendszerhez megtortént.

valamint e-HR regisztracioval.
Megjegyzés: A POSZEIDON iktato
rendszert ,,munkaba allitottuk”. -Uj 4 Oras
ovodatitkar volt sziikséges a kezeléséhez,
aki napi rendszerességgel dolgozik a
rendszerben.

produktumokban. esetében.
18. | Biztonsagos kézbesitésre | Eredmény: Az iratkezelési
szolgaltatasra alkalmas tarhely | Rendelkeziink hivatali tarhellyel, | szabalyzatunk
miuikodtetése. (Hivatali tarhely) | elektronikus aldirassal és bélyegz6vel, | modositisa megtortént,

ezért 2026. januar 1-t61
hatalyos.

19. | Kiemelt feladatok megjelenése a

Megjelentek a stratégiai célok a

Nincs sziikség

az 6vodaban

hozzajarultak a fenntarthatésag és a
kornyezeti tudatossdg magalapozasahoz.
Id6ko6zben a program végéhez ért, mert a
mesterpedagdogus nyugdij el6tti
felmentési idejét tolti.

Fodor Zsuzsanna igazgatd fejlesztd
innovatori mesterprogramot nydujtott be,
melynek védése 2026. november 26-an
torténik.

Téma4ja: Sziilétanoda-neveléskucko

tervezé6munkaban. tervezésben. korrekci6ra
A gyakorlati megval6sitas a nevelési
modszerek, eljarasok helyes
megvalasztasaval tortént.
20. Kadar Katalin mesterpedagégus | Ezlton kdszonjik egész
Mesterprogramok szervezett programjai nagyban | éves munkat. ©

A mesterprogram
haladdsarél  beszamolo
készilt, melyek az idei év
hatékony munkajéat
mutatta be. A program
haladésa Utemezett és az
elvarasoknak megfeleld,
magas szinvonalu.

A tuddsmegoszt6 vetiilet
is mikodott.

21. | A Kozmutza Fléra Altalanos
Iskola és Szakiskola Csongrédi
tagintézményében Nyilt szakmai
programon részvétel

Tobb  eldadast
autizmust
alkalmazaséarol.
Betegségek miatt az idei évben 3 {6 vett
részt a meghirdetett napon. (POK-
szervezésu program volt OH-
regisztracioval)

hallgathattunk  meg
segitd modszerek

Minden évben javasolt
elfogadni a meghivést az
Gj ismeret megszerzése
miatt.

Hospitalasi igazolast az
idén is elfogadtunk.

22. | Mentori munka
(Mindsitésre felkészitések)

Fiari Adél gyakornok-Ped I-es sikeres
mindsitése

Koszonjuk a mentor-
6vodapedagdgusok

Intézményi delegalt: Fodor Zsuzsanna kitartd lelkiismeretes
Mentor: Katona-Gy6ri Edina munkdjat.
23. | Egyiittm{ikodési Rendben zajlott minden Ovodéaban, a | Szivesen latjuk a

eléfizetéssel vettiink igénybe.

megéallapodasok megkdtése tobb | fiatalok — eredményesen  bevonhatok | kozépiskolasokat jGvére
kdzépiskoldval az 50 6&rés | voltak. is.
kdzdsségi szolgélatra
24. | Munkavédelmi képviselé | Hajdl Anett tagintézmény-igazgatd a | A kovetkezé évben mar
tovabbképzése képzést sikeresen elvégezte, mint minden | szervezés alatt van a
évben. kotelez6 képzés.
(Manager-Praxis)
25. | Online  konferenciak  tébb | Szdmos pedagdgiai téméban | Hasznosuldsa a latott
témaban regisztraltunk online képzésekre, | hallott  Gjdonsdgoknak
melyeket  téritésmentesen, (Oktatasi | kiemelkedd. Az
Hivatal) illetve  Manager  Praxis | eléadasok innovativok és

sok ()  informéaciot
biztositottak
pedagdgusok és vezetdk

részére egyarant.

]
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Egyéb meqgvalésult programok, amire kiemelt figyelmet forditottunk az idei nevelési
évben:

v A Magyar Ovodapedagdgiai Egyesiilet, valamint Szeged és Kornyéke Teriileti Kor
szakmai tanacskozast szervezett 6vodak nevel6kozosségének ,,Néphagyomanyorzés a
mindennapokban” cimmel. Id6pontja: 2025. oktdber 25. (péntek) volt. Helyszine:
Szent-Gyorgyi Albert Agora 6722 Szeged, Kélvaria sgt. 23. A tanacskozas és a hozza
kapcsol6dd palyazat célja: a népi motivumok tjszerii megjelenitése a hétkoznapi
targyainkon, viseleteinken. Kiemelten fontos volt, hogy 0j mintakkal gazdagitsuk a
kornyezetunket, és fejlessziik dvodapedagogusi kreativitasunkat.

Emléklapot kapott: Roszik Eva mesterpedagdgus Templom utcai ,, DELFIN” Tagévoda

v" Mobilitas HETE-programsorozat 2025. szeptember 3. hete
Mint minden évben, a heti 6vodai tevékenységeken tul, megszervezésre kerllt minden
tagévodaban.

V' Iskolai utan-kdvetés:
Tobb altaldnos iskola meghivéasanak tettlink eleget, az elballagott Gvodasainkat
meglatogattuk az els@ osztdlyokban, megfigyeltiik a fejlodésiiket, tapasztalatokat
gyljtottiink.

v' Varosi rendezvények életében tobb alkalommal részt vettiink:
-koszoruzasok, megemlékezések, megnyitok

v Oszi csaladi rendezvények-lasd tagovoda-igazgatok beszamoloi

% Tok-parti; Tok j6 nap; Mihaly napi vasarok stb.

v Marton napi vigadalom megrendezése
Helyszin: Kossuth tér. Létszam: kb. 700-800 f6. Rendez6 partner: Miivel6dési Kozpont
és Varosi Galéria. Program: Lampionos felvonulds az 6vodakbol a Kossuth térre;
Téachéaz; Tlizzsonglér bemutato

v' Csupasziv babcsoport eléadasa- tobb 6vodai dolgozobdl, tanitobdl osszeallt Gj
formécio, melynek tagjai: Kollarik-Hegedlis Rita- tagintézmény-igazgatd; Hajdd
Jozsefné-nyugdij mellett dolgozo, volt mesterpedagogus; Kadar Ferencné pedagdgiai
asszisztens; Szanto Gabriella tanitoné; Fodor Zsuzsanna igazgatd; Harangozo Gyulané
nyugdijas 6vodapedagogus A babeldadast téritésmentesen ajanlottuk fel minden évoda
és altalanos iskola-alsé tagozata részére valamint a Kozmutza Fléra gyogypedagogiai
altalanos iskola és 6voda részere a Mikulas Uinnepségek részeként.

v' Gyermekvédelmi Konferencia 2025. november 27. Szeged

v' Kemencés délutan — Partneri meghivas a Széchenyi Uti altalanos iskolabol

v' Karacsonyi késziilédések a tagovodakban-sziil6i, csaladi programok tobb helyszinen,
tobb iddpontban. (1d. Tagévodak beszamoloi.)

v" Magyar Kultura napi programok a tagévodakban. pl. mesemond6 verseny

v' Gyermekvédelmi tanacskozas Helyszin Varosi Galéria Résztvevok: Jelzérendszeri
tagok

]
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v' Farsangi mulatsagok- jelmezes mulatsagok; jatékok; népi hagyomanyok apolasa
minden tagévodaban.
v Ovoda nyitogat6 hét: 2026. januar 19-23.
v Husvéti programok minden 6vodaban.
v' Sikeres dvodai Beiratkozasok: 2026. 04.20-22.
v" Anyak Napi megemlékezések-programok minden tagévodaban.
v' Tavaszi Kerti Partik, Tavaszkoszonté Unnepségek; Piinkosdi Programok
v' Gyermeknapi Programok minden tagintézményben.
v Ballagasok, Evzarok minden oviban.
v Apak Napi Unnepségek minden oviban.
Kiemelt feladataink megvalosulasa a nevelési évben
Pedagogiai Célunk volt: Feladatunk volt:
kiemelt
feladataink:
(Intézményi szinten)
Feladatok:
Kdrnyezet megismerésére nevelés
A gyermekek természetes kornyezetiikben
torténd mozgason keresztiil ismerjék meg az
A gyermekek évszakokat, idojarasi jelenségeket, természeti
mozgasfejlédésének kornyezetet. Sétdk, kirandulasok sorén

Mozgasfejlesztes a
mindennapokban,
tevékenységi
tevékenységekbe
beépithet6 lehetdségek
kihasznalésa

folyamatos és sokoldall
tdmogatasa a mindennapi
6vodai tevékenységekbe
agyazott, természetes
mozgaslehetdségek
kihasznalasaval. A spontan
és szervezett helyzetekben
torténd mozgas altal a
nagymozgasok fejlédésének
elGsegitése, a mozgas
oromének megdrzése,
valamint a mozgasos
tapasztalatok integralasa mas
fejlodési teriiletekbe (pl.
anyanyelvi, matematikai,
kdrnyezeti nevelés).

torténé megfigyelések, gyijtémunka, fizikai
akadalyok lekiizdése (pl. dombmaszas,
vizpart megkozelitése) soran fejlodik a testi
tudatossag és a természet iranti érdeklddés.
Mozgas

A nagymozgasok sokoldalu fejlesztése
jatékos formaban, az dvodaskoru gyermek
mozgasfejlédési  szintjéhez igazodva. A
természetes mozgasformak (futas, kuszas,
maszas, egyensulyozas, dobas, ugras) tudatos
gyakorléasa, koordinécid, egyensulyérzék és
izomfejlédés tamogatasa.

Matematikai tapasztalatok

A nagymozgasok soran fejlesztheto a térbeli
tajékozodas, irdnyok felismerése, sorrendiség
és mennyiségi tapasztalatok  szerzése.
Mozgésos helyzetekben kiilonb6zo
matematikai fogalmak gyakorlésa (pl. alatta—
folotte, gyorsabban—lassabban, hosszabb-
rovidebb, kevesebb—tobb).

Jaték

A szabad és szervezett mozgasos jatékok
sordn fejlddik a gyermekek motorikus
képessége, szabalytudata, kreativitdsa és
szocialis készsége. A nagymozgast igényld
mozgasos jatékok (fogdjatékok, utanzo
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jatékok, mozgasos szerepjatékok) lehetdséget
adnak az onkifejezésre €s egyiittmiikddésre.
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A mozgéas és ritmus kapcsolatanak tudatos
fejlesztése. Enekes mozgasos  jatékok,

Mozgasfejlesztés a mondokakhoz kotott mozdulatsorok,
mindennapokban, ritmikus jaréas, lépegetés, térformak alakitasa
tevékenységi a mozgason Keresztili zenei élmény
tevékenységekbe érdekében.
beépitheto lehetéségek Rajzolas, mintazas, kézimunka
kihasznalasa A mozgasos el6készités, kiilondsen a nagy
mozdulatokbol indulo grafomotoros

fejlesztés kiemelt szerepet kap. A vallbal
indulé mozgasok, kar-, torzs- és vallmozgas
koordinacitja megalapozza a finommotorika
fejlodését.

Verselés, mesélés, dramatikus jaték

A mozgasos  élményeken alapuld
mondokazas és dramatikus jaték elOsegiti a
mozgas—beszéd—érzelem integracidjat. A
mesék mozdulatokkal val6 kifejezése,
szerepjatékokban  megjelend  mozgésos
elemek fejlesztik a testtudatot, mozgasos
fantazit.

EREDMENYEINK:

A 2025/2026-0s nevelési évben a hat tagdvoda kiemelt pedagdgiai feladatként kezelte a mindennapi
mozgasfejlesztés tudatos és természetes beépitését a gyermekek tevékenységrendszerébe. A cél az volt,
hogy a mozgas ne elkilonitett tevékenységként jelenjen meg, hanem a napirend minden szakaszaban,
valamint a kiilonb6z6 jaték- és tanulasi helyzetekben is érvényesuljon.

A megvaldsitds sordan a pedagdgusok tudatosan torekedtek arra, hogy a szabad jaték, a kotott
tevékenységek, valamint a gondozasi helyzetek is mozgasos elemekkel gazdagodjanak. A
mindennapokban megjelentek a rovid, jatékos mozgasos rahangolo és levezetd gyakorlatok, amelyek
A mozgasfejlesztés beépllt az dvodai tanulasi tartalmakba is: matematikai, kdrnyezetismereti és
beszédfejleszto tevékenységek soran a gyermekek gyakran mozgasos feladatokon keresztiil sajatitottak
el az ismereteket. A tornaszobai és udvari tevékenységek mellett nagy hangsulyt kapott a mindennapi
spontan mozgaslehetoségek kihasznalasa (pl. [épcsdhasznalat, wudvari jatékeszkozok, sétak,
Kirdndulasok).

A pedagogusok kozotti egyiittmiikodés erdsodott, tobb tagévodaban kdzos jogyakorlatok és egymas
munkajat segité otletek keriiltek megosztasra. A gyermekek mozgaskedve altalanosan novekedett, a
szabad jatékidében aktivabb, kezdeményez6bb mozgasos tevékenységek figyelhetok meg.
Osszességében a kiemelt feladat megvaldsitdsa eredményesnek tekinthetd, a mozgasfejlesztés
szemléletként beéplilt az dvodai mindennapokba.

A MEGVALOSITAS SORAN TAPASZTALT NEHEZSEGEK:

A feladat megvaldsitasa soran tobb, egymadssal Osszefiiggd nehézség is jelentkezett. Az egyik
legjellemz6bb kihivas az idékeretek sziikdssége volt. A mindennapi napirendbe valé tudatos
mozgésheépités sok esetben tovabbi tervezést igényelt, amely a pedagdgusoktol fokozott rugalmassagot
és elokészitést kivant. Masik nehézségként jelent meg a kiilonb6zé gyermekcsoportok eltérd
mozgasigénye és terhelhetGsége. A heterogén csoportokban nehéz volt minden gyermek szamara
azonosan megfeleld intenzitasi mozgasos tevékenységet biztositani.

Tovabbi kihivast jelentett a rendelkezésre all6 mozgastér korlatozottsaga egyes tagovodakban, mert
kicsik a tornatermek. Ezen kivil a pedagdgusok terheltsége is befolyasolta a program egységes
megvaldsitasat, mivel a napi adminisztracios és szervezési feladatok mellett nem mindig jutott elegendd
id6 a mozgasos tevékenységek részletes, kreativ eldkészitésére.

]
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Célunk volt:
A jaték, mint a gyermek
személyiségfejlodésének

legtermészetesebb és
legfontosabb szintere,
mindségének és

lehetéségeinek gazdagitasa.
A gyermekek  szamara
valtozatos, fejlettségi
szintjikhdz igazodo, szabad
és iranyitott jatékra alkalmas
kornyezet megteremtése,
amely el6segiti az érzelmi
biztonsdg kialakulasat, a
kreativitas, az
egyiittmiikodeés, az
onkifejezés és a tanulasi
képességek fejlodését.

Feladataink voltak:

Valtozatos épit6-, szabaly- és logikai jatékok
elérhet6vé tétele a gyermekek szamara.
Jatékos problémamegoldd helyzetek
kezdeményezése, segité kérdésekkel valo
tamogatas.

A gyermek 06nallé  probalkozasainak
béatoritasa, pozitiv visszajelzés biztositasa.

A szabélytartés gyakorlasa a kbzdsen jatszott
tarsasjatékok soran.

Mozgésos jatékok szervezése a szabadban és
a csoportszobaban (pl. akadalypalya,
fogojatékok).

Udvari jatékeszkdzok biztonsagos, kreativ
hasznalatanak tamogatésa.

Finommotorikat fejlesztd eszkdozok és
tevékenységek biztositasa (pl. csipeszek,
épitdk, gyongyfiizés).

A gyermekek mozgasos fejlédésének
folyamatos megfigyelése és differencialt
tdmogatasa.

Segitd, békitd szerep vallalasa a gyermekek
kozotti konfliktusok kezelése soran.

Tarsas viselkedési normak gyakorlasa
jatékhelyzeteken keresztil (pl. osztozkodas,
Kivaras).

Szerepjatékok Osztonzése, ahol a gyermekek
Kiprébalhatjak a tarsadalmi szerepeket.
Kisebb létszamu csoportjatékok szervezése a
szorosabb egyiittmiikodés gyakorlasdhoz.
Kommunikéaciéos és anyanyelvi fejlodés
tamogatasa jaték kozben: A gyermekek jaték
béli kommunikaciojanak megfigyelése és
gazdagitasa Uj szavak, mondatszerkezetek
bevezetésével.

Monddkas, dramatikus, babos tevékenységek
kezdeményezése a beszédkedv sztonzésere.
A beszéld szerep tudatositasa (pl. boltban,
orvosnal, meséléként) kiilonb6zo jatékokban.
A gyermekek onkifejezésének batoritasa a
szabad jaték soran is.

Kreativ sarok, barkécseszkdzok,
Ujrahasznosithatd alapanyagok biztositasa a
szabad alkotashoz.

Fantaziajatékok tdmogatasa a gyermek
otleteinek elfogadasaval, tovabb
gondoléséval.

Esztétikus, izléses jatékkornyezet kialakitasa,
amely inspiral6an hat a gyermekre.

A gyermekek egyéni elképzeléseinek
kibontakozasat segitd, nem iranyitd jelenlét
gyakorlasa.

1
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EREDMENYEINK:

A pedagogusok a jaték elsédlegességét szem el6tt tartottak. TOrekedtek a szabad jaték feltételeinek
biztositasara. A jatékidot védték és tamogattak. A csoportokban er6sddott az indirekt pedagdgusi szerep.
A pedagdgusok otletekkel és eszkozdkkel segitették a gyerekeket. Nem iranyitottak tul a jatékot.

Tobb csoportban megjelentek a tudatosan kialakitott jatéksarkok. A szerepjaték és az épitéjatek
hangsulyosabb lett. A gyermekek kreativitasa fejlodott.

A jaték soran fejlédtek a szocidlis készségek is. Gyakoribb lett az egylittmiikodés és a kozos
szabalyalkotas. A konfliktusok kezelése is javult.

Osszességében a feladat megvalosult. A jaték kdzponti szerepe erésddott az 6vodai mindennapokban.

A JATEKTEVEKENYSEGEK FEJLESZTESE SORAN TOBB KIHIVAS IS
MEGFOGALMAZODOTT:

Az egyik legfontosabb nehézség a szabad jaték védelmének idobeli és szervezési biztositasa volt. A
napirendi keretek, a kotott tevekenységek és egyéb programok sok esetben csokkentették a megszakitas
nélkiili, elmélyiilt jatékido lehetdségét. Tovabbi kihivast jelentett a pedagdgusok eltéré modszertani
gyakorlata a jatékba vald bekapcsolodas terén. Mig egyes csoportokban mar erdteljesen megjelent az
indirekt, timogat6 szerep, mashol még a direkt iranyitds dominalt, ami lassitotta az egységes szemlélet
kialakulasat. Gondot okozott tovabba a megfeleld minéségii és mennyiségl jatékeszk6zok biztositasa,
illetve azok folyamatos megujitasa. Egyes tagévodakban az eszkdzallomany korlatozottsaga befolyasolta
a jaték sokszinliségét. Beszerzésiiket tervezzik a kovetkezo koltségvetési évben.

5.3. Ellenorzés

0,

< A Csongradi Ovodak Igazgatosaga minden alapdokumentuma rogziti az ellenérzések
rendszerét, ami szavatolja, hogy az egyes tagdvodakban a belsd ellendrzés jol
miikodjon.
% Az idei nevelési évben tajékozddtunk a napi munkdk végzése soran, az
6vodapedagdgusok digitalis kompetenciairdl.
A digitélis kompetencidk fejlesztése az egyes Ovodak éaltal elfogadott intézményi
elvarasrendszerben is hangsulyosan megjelent.
» Az igazgatoi és a tagintézmeény-igazgatdi ellenérzési tervben mindenhol szerepelt, hogy
ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenérzott. Az
ellenérzések dokumentacioi kiilon lefiizve, hitelesitve megtalalhatok névvel ellatva,
hitelesitve megtalalhatok az igazgatdi irodakban.
Az egyes feladatok elvégzését, eredményességét mérések is bizonyitjak, melyek ebben
az évben is megtorténtek. (DIFER; elégedettségmerések) Az osszesitékon minden
eredmeény kiértékelése megtortént.
« Az idei nevelésben Kkeletkezett eredmenyeinket természetesen felhasznaljuk a
kovetkez6 intézményi Onértékelés kapcsan.

K/

L)

K/
X4

)

5.3.1. Belso ellenorzés

A belsd ellenorzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranyult:

e Az intézmény dolgozoira.

e A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére.
e
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e A helyi Pedagdgiai Program megvalésitasara.

Az intézmény dolgozoinak ellendrzése:

Az intézmény dolgozdit a tagdvoda- vezetdi ellendrizték elsésorban, melyrél dokumentaciot
vezettek az idei nevelési évben is. A dokumentacidkat az alabbi idépontokban
intézményvezetOi ellenérzés is megerdsitette, amit ellenjegyzés koOvetett az igazgatosag
részErol.

Osszesitett tapasztalatok:

A csoportnaplok vezetése az oviKRETABAN tortént, melyet az 6vodavezetdk tobbszor
ellendriztek a nevelési évben. Az ellendrzéseket Varga Julianna igazgatd-helyettes koordinalta.
Az igazolasok és a hianyzasi naplok bejegyzései a legtdbb esetben hianytalanok az elektronikus
rendszerhasznalat eredményeképpen. A feltdltésekben nagy segitséget nyujtott Barta-Pados
Katalin, aki 0j Ovodatitkarként segitette az idén az oviKRETA rendszer miikodtetését napi 4
Oraban.
Pozitiv tapasztalatok
e Arendszer mar stabilabban hasznalhat6, mint a bevezetés elején.
o Gyermekadatok gyors elérése €s egységes kezelése (fejlodési lapok, jelenlét, adatok
egy helyen)
e Vezetdi atlathatosdg — az intézményvezetOk gyorsabban latnak statisztikékat,
hianyzasokat
e Sziildi tajékoztatas egyszerlisodése (digitalis dokumentumok, fejlédési informaciok
kdénnyebb megosztasa)
e Kicsivel atlathatobb a dokumentacio
Leggyakoribb nehézségek
e A legtdbb visszajelzés még mindig a rendszer hasznalhatdsagarol szol.
e Technikai ¢s miikodési gondok, frissitési hibak
e Adminisztratori funkcidk (pl. jogosultsagok) néha nehézkesek
e A rendszer ,,idonként akadozik, és a hibabejelentésekre nem mindig érkezik gyors
reakcid”

e A napi adminisztraci6 tovabbra is iddigényes
e A fiatalabb pedagdgusok gyorsabban megtanuljak, a hosszabb ideje palyan 1évéknek
nehezebb az atallas

A 2025-2026-0s tapasztalatok alapjan az oviKRETA inkabb egy fejloddé rendszer, amely:
szakmailag hasznos és atlathato, de a mindennapi hasznalatban még sok évodaban plusz terhet
is jelent. Tobbségében nem szeretik az dvodapedagogusok! Szakmailag, kevésbé talaljak
alkalmasnak a dokumentalésra.
Az egyéni fejlodési naplokban a gyermeki mérések lezarasa megtortént és a sziilok is alairtak a
tajékoztatasrol a keletkezett dokumentumot. A jatszéudvarok, tlizvédelmi, gyermekvédelmi,
balesetvédelmi dokumentaciok is rendben elkésziltek. A tagintézmeény- vezetok ellenérzési
dokumentacioi is megfeleltek az elvarasoknak, naprakészek, jol attekinthetok voltak.

]
CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA 25



BESZAMOLO A 2025-2026-0S NEVELESI EVROL

Az ¢év végi taniigyi ellendrzéseket az igazgatd-helyettesek és jomagam végeztiik elére
egyeztetett iddpontokban, melyek eredményeit az oviKRETABAN rogzitettiik, valamint a
papir alaptt dokumentaciét ellendrzés utan jovahagytuk datummal bélyegzovel, amit
irattarozott minden tagévoda.

Teljesitményértékelés kapcsan megvalosult ellendrzési feladataink:

A 2025-2026-0s nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a teljesitményértékeléshez
kapcsolodo belso ellendrzési feladatokra, melyek célja az 6vodai neveldomunka szinvonaldnak
biztositdsa, a szakmai fejlodés tamogatasa és a pedagdgiai folyamatok mindségének javitasa
volt.

Pedagogusok nevel6-oktatdé munkajanak megfigyelése:

o Hospitéalasok soran rendszeresen figyelemmel kisértilk a pedagégusok szakmai munkéjét,
kilonos tekintettel a gyermekekkel valé banasmaodra, differencialasra, kommunikéaciora,
valamint a modszertani sokszinliségre.

o Az észlelt tapasztalatokat visszajelzés formajaban megbeszEltiik, kiemelve az erésségeket
¢s fejlodési lehetdségeket.

Dokumentacios ellenorzések:

o Attekintettiik a csoportnaplokat, fejlédési naplokat, egyéni fejlesztési terveket, valamint a
o A dokumentumok tartalma 6sszhangban allt az intézményi pedagogiai programmal, a
gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése folyamatos és atgondolt volt.

Teljesitményértékelés eldkészitése, lebonyolitasa:

o Az éves értékelési Utemterv alapjan nem Kerilt sor a pedagdgusok teljesitményének
értekelésére. (2026. junius 5-én a Magyar Kozlényben megjelent a pedagogusok
teljesitményértékelési rendszerének (TER) megsziintetésérél szold kormanydontés. A
rendelkezés szerint a 2025/2026-0s nevelési évre mar nem kell alkalmazni a jelenlegi TER-
rendszert)

Mindségbiztositasi szempontu belso értékelések:

Ellendériztem a nevelési év tervezett szakmai feladatainak megvalosulasat. Vizsgaltam a
gyermekcsoportok fejlédését tamogatod tevékenységek hatékonysagat (pl. egyéni fejlesztés,
prevencio, tehetséggondozas).

Az ellendrzési tevékenységek eredményei:

v A pedagdgusok tobbsége elkdtelezetten, magas szinvonalon végezte munkajat.

v A dokumentacidk vezetése pontosabba, egységesebbé valt.
I ——
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v Er6sodott a pedagdgusokban az nreflexio és az egytittmi{ikodés iranti igény.
v' Az ellendrzések nyoman megfogalmazott fejlesztési javaslatokat a kollégdk tobbsége
elfogadta, és beépitette mindennapi munkajaba.

Az év végi taniigyi ellendrzés szempontjai az aldbbiak voltak:

» Munkaid6 nyilvantartasok

Jatszotéri jatékok ellendrzési dokumentacioja

Csoportnaplok, hianyzasi naplok, fejlodési napld + mérési eredmények; hospitalasi
igazolasok (oviKRETA)

Gyermekvédelmi felelds éves dokumentacioja

Tilizvédelmi felel6s éves dokumentécioja

Ellendrzési dokumentécio dolgozonként

Intézményi dnértékelés a Széchenyi uti ,,Gézengliz” Tagévodaban

Elégedettségmérok osszesitése (beszamoldk)

Személyzeti anyagok (jegyzOkonyvek tevékenység latogatasokrol; Onértékelésekhez

tartozo fejlesztési tervek)

Tehetségcsoportok napléinak atnézése -feltoltése az oviKkRETABAN

TER-feltdltések, haladast, megval6sulast igazol6 dokumentumok-onreflexiok;

VV VYVVVVVY VYV

A vezetok ellenérzése pedagogusként is megtortént, melyrél tevékenységlatogatasi
jegyzokonyvek késziiltek, valamint a megbeszéléseket koveté oOnreflexiok is
megfogalmazasra kerultek.

Osszesitett tapasztalatok:

A latogatasok személyes részvétellel torténtek az elére megbeszElt napon. (7 nappal a latogatas
elott alairt értesitdvel)

A latogatés napjan elkészilt egy tevékenységi terv, ami a dolgoz6 anyagaban is megtalalhat6
az adott naprol. A tevekénységet onreflektiv megbeszélés kdvette minden esetben, melyrdl
jegyzOkonyv is késziilt, amit szintén megdrziink 6t évig. (csak Pedagdgus - | -es kolléga
esetében sziikséges a terv) A latogatasok rendben zajlottak, sikeresek voltak. Modszertanilag
példas volt minden esetben. Ha sziikséges volt, egyes fejlesztendd teriileteket a személyi
anyagokban is megtalalhatd megjegyzések formajaban rogzitettem.

A gvermekek fejloddésének nyomon kovetésére

A gyermeki fejlédést folyamatosan kovettiik, a gyermeki fejlédést dokumentaltuk, elemeztiik,
és az egyes évek eértékelési eredményeit O0sszekapcsoltuk, fejlesztési tervet készitettlink.
oviKRETA-ban a feliileten adatokat rogzitettiink.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal  folyamatosan  visszacsatoltunk a
sziilének/gondviselének ¢és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a
gyermeknek is.

A merés-ertékelések a napi gyakorlatba kezdenek beéptilni, a dokumentaciok vezetése nyomon-
kovetheték az oviKRETA-ban. A mérések sziikségességét DIFER mérésekkel biztositottuk a

]
CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA 27



BESZAMOLO A 2025-2026-0S NEVELESI EVROL

legtdbb csoportban. Tébb csoportban a rovid-DIFER-t hasznaljak. Egyre tobb csoportban
val6sult meg a szdveges értékelés is, melynek meglétét szorgalmazzuk.

Helyi nevelési program megvaldsitasa

Szakmai- pedagdgiai tevékenységek célja a mindség és hatékonysag biztositasa, az oktatd
neveld munka eredményeinek megfigyelése.

Gazdalkodas ellendrzése kiterjedt a vagyonvédelemre, az eszk6zok rendeltetésszeri
hasznélatéra, a beszerzésekre és a takarékossagra.

Munkaltatéi jogkorbol adodo ellendrzés vonatkozott a munkakezdés pontossagara, a
munkavégzés mindségére, a munkaidd hatékony kihasznalasara, valamint a torvények
betartasara.

Tanugy- igazgatasi feladatok ellenérzése elsdsorban a taniigyi dokumentumok meglétéhez és
vezetéséhez kapcsolodott.

5.3.2. Kiilso ellenorzés
5.3.2.1. Tanfeliigyeleti ellenérzés az idei évben nem volt

5.3.3. Pedagégusmindsitések az intézményben

sz | Minésitett Minésités idopontja | Mindsités besorolasa Intézményi
6vodapedagdgus Delegalt
neve
1. | Fehér Alexandra 2025. november 03 Pedagdgus I. Fodor Zsuzsanna
NOKS-mindsités Teljesitette lgazgatd
2. | Bontovicsné Polyék 2026. februar 19 Pedagdgus 1. Fodor Zsuzsanna
Szandra Ped-I Eredményes mindsités lgazgato
3. | Fiiri Adél gyakornok 2026. majus 29 Pedagdgus I. Fodor Zsuzsanna
Eredményes mindsités
4. | Kérosiné Laszld 2026. februéar 26 Pedagogus II: Kéadar Katalin
Zsuzsanna Ped-I Eredményes mindsités
5. | Gbg Csenge 2026. junius 30 Mesterpedagogus-szakérté Oktatési Hivatal
Eredményes mindsités szervezésében

2023. julius 6-an megjelent a pedagdgusok Uj életpalyajardl szolé 2023. évi LII. térvény
(tovabbiakban: PUétv.), amelynek 2023. julius 15-én hatalyba lépett 97. § (1) és (2) bekezdése
alapjan a Pedagogus II. fokozat elérése nem kdotelezd. A Paétv. 159. § (4) bekezdése szerint a
(kotelezd) Pedagogus I1. eljarasban érintett pedagdgusok donthetnek arrdl, hogy szeretnének-e
részt venni a Pedagogus II. fokozatot célzdo mindsitési eljarasban. Igyekszunk inspiralni a
pedagogus 1 fokozatban 1évé 6vodapedagodgusainkat, hogy jelentkezzenek a pedagdgus 2
fokozatra. Meglatasunk, hogy a mindsitd eljarasra torténd felkésziilés és a mindsités segiti és
elismeri a pedagogusok szakmai fejlodését, tudatosabb pedagdgiai tevékenységét és reflektiv
szemléletét.

]
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5.3.4. Onértékelés az intézményben

Intézményi Onértékelést végzé 6voda neve:
Széchenyi Uti ,,Gézengiz” Tagévoda
Utemezése:
Ertékelés kezdddatuma : 2026. febr. 04. 00:00
Intézkedési terv feltoltésének hatérideje: 2026. mgj. 10. 23:59
1. Fejlesztésre Kijelolt terulet:

Digitalis kompetenciak fejlesztése a neveldtestiilet részére.

Az intézményi fejlesztési terv hatarido elott felkeriilt az informatikai tamogato rendszerbe.
Az ott megfogalmazott fejlesztési lehetdségeket, mar a kovetkezd évben esedékes
tagintézményi munkaterv is tartalmazni fogja.

5.4. Ertékelés

++ Minden tagdvodankban az értékelések tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven
tortént, Minden esetben az alapjat az intézményi 6nértékelések jelentették.

s Az intézményi Onértékelés megvaldsitasat egy esetben személyesen iranyitottam a
tagintézmény-igazgat6 bevonasaval, Ugy, hogy a nevelbtestiiletet is bevontuk a munkaba.

¢ A csoportokban a DIFER sziirések megtorténtek, €s az Osszesitd mérések tablazatai is
elemzésre kerdltek.

% A Csongradi Ovodak lgazgatosaga minden tagintézményében foly6 nevelési /tanitési
munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
megfigyelési /mérési rendszer miikodik.

% Az 6vodapedagogusok a pedagodgiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények
értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkozoket valasztottak vagy készitettek,
amelyhez felhasznéltak a digitalis technologia nyujtotta lehetéségeket is. (pl.
szociometriai vizsgalat)

s A gyermekek értékelése kozos alapelvek és kdvetelmények alapjan tortént.

% Minden 6vodaban az ellendrzések kapcsan jol lathatd volt, hogy a gyermeki fejlodést
folyamatosan kovették a kollégék, a gyermeki fejlodést dokumentalték, elemezték, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoltak. Sziikség esetén fejlesztési tervet
készitettek. (SNI, BTM)

¢ Az oOvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatoltak sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

Rovid tavu tervek értekelése:

Az éves munkaterven vazolt feladatok maradéktalanul megvalosultak az idei nevelési évben.

Arra torekedtem, hogy a koz6s dontések hatarozzak meg a napi gyakorlatot, és a

kommunikaciém hatékonyabb legyen.

Ugy érzem, hogy a vallalt tervezés kapcsan a gyerekek fejlédése biztositott volt.

I ——
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Kozéptavu tervek értekelése:
A munkatervemben tobb feladat is kijeldlésre kerilt, és ezek kozil az alabbiak valdsultak meg:

e az 0j munkakozosség vezetokkel a munka nagyon konnyed, és zokkendmentes Volt.

e a csalad-ovoda kapcsolat és egyiittmiikodés optimalizaldsa folytatodott, kérddives
megoldassal mértiik fel az igényeket, ami a tagéovoda vezetdk beszamoldiban
megjelenik a jovore nézve feladatként.

e afiatal munkatarsak és a friss vezet6k mentoralasa is folyamatosan megvaldsult

A hosszatavu tervek értékelése:
Az energetikai koltségek csokkentése kapcsan az aldbbiak torténtek a fejlesztés elso
lépcsdjeként:
e A fenntartd elnyert TOP_PLUSZ-3.3.1 CS1-2024-00013 azonositd szamu
L.KALANDVAR” 6vodai fejlesztések Csongradon cimii palyazathoz kapcsoloddan
v a napelemes rendszerek telepitése a Bokényi 6vodaban és a Templom utcai
ovodaban megtorténtek a nyar folyaman.
v' A Templom utcai 6vodaban pedig atadtuk a kész jatsz6udvart. &
v' A F9§ utcai ,,Platdnfa tagévodaban, Bokroson és a Bokényi oviban pedig, a
munkater(letek atadasra kertltek. (jatszoudvarok)
A Fo utcai, Bokrosi; Bokényi 6voda udvar felgjitasai folyamatban vannak,
melynek befejezése atnyulik a kdvetkezd nevelési évbe.

Az egyes tagévodak az intézményi intézkedési tervben tett feladatok véllalasaval
6sszhangban dolgoztak. (Id. tagintézmények beszamolai)

% Az elvérasrendszereket ebben az évben is elfogadtuk maradéktalanul.

A BOCS munkacsoport munkéaja ebben az évben is tervezetten zajlott, bar jelentésen
csokkent a munkajuk az (j jogszabalyi valtozasok miatt. (Puétv).

A feladatok és felelésok kijelolésében a tagintézmények vezetdi koordinaltdk a munkat.
Igyekeztiink a nevel6testiiletek minden tagjat bevonni a munkaba, hogy tajékozottak legyenek
az elvart feladatok fiiggvényében. Ev elején a sziil6i értekezleteken tajékoztatassal éltiink a
szlilok felé¢ a varhatd munkar6l a Széchenyi dvoda esetében, és felvazoltuk a folyamatot, a
koz0sség bevonasanak fontossagat is jelezve.

Korrekcio:
Mivel mér csak intézmenyi 6nértékelések es tanfeligyeletek varhatok, ezért nem sziikséges
allando tagokkal dolgozni. Az adott feladatra elég a targyévben kijeldIni kollégakat.

Ertékelés:

AXkitlizott onértékelések sikeresen megvalosultak. Egyre konnyebben dolgoznak a munkatarsak

az informatikai feliileteken. A hataridék betartdsa jol miikodott, a BOCS-csoport miikddése

-
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hatékony, a csoport vezet6je: Dr Vigné Dudas Szilvia naprakész informaciokkal segitette egész
évben a munkat.

Fejlesztési javaslat:
Az onértékelések megkezdése elbtt javasolt egy rovid ismertetés és Ujra ismétlés a feladatok
felosztasa el6tt az aktualis Onértékelési Utmutato alapjan. (tagintézmény-igazgatoi feladat)

5.5. Korrekcio

% Megfigyelések és értékelési eredményeink felhasznaldsa az alabbi mddokon tortént
meg:

e megjelenik feladatként a kovetkezé nevelési év dokumentumaiban: pld
munkatervek, csoportnaplok, egyéni fejlédési dokumentacio; tehetségmiihelyek
tervezOmunkaja stb.

e munkakozdsségi munka tervezése kapcsan is hangsulyt kap

o képzések epulhetnek ra

< A 2025-2026-0s nevelesi évben az SZMSZ és a Pedagogiai Program, valamint a
Hazirend moddositasakor Ggyelink ra, hogy az idei évben feltart informéaciok
beéplljenek.

% Figyeltink tovabba arra is, hogy az dnértékelés keretében a helyben szokésos formaban
rogzitett megfigyelési, merési eredmenyek elemzése megval6suljon, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa megtorténjen.

% A DIFER mérések eredményeinek elemzése utan, a kapott informécidk birtokaban,
minden évoda fellilvizsgalta a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara.

% Az idei nevelési évben tobb kiilsé er6forras (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése valosult meg, melyet bevontunk az 6vodak életébe.

X/

X/

Az egyes Ovodakban az idei nevelési évben is megtorténtek az elégedettségmerések, melyet
eltérden a tavalyitol, elektronikus formaban bonyolitottunk le.
% Sziiléi,
++ dolgozdi,
s fenntartoi
A tavalyi sikeres mérésen felbuzdulva az idén a partneri elégedettséget is mértiik az
kitiin6 eredménnyel. (Id. kilén mellékletben)

A sziildi elégedettség mérések eredményinek részletei a tagintézmény- igazgatok
beszamoldiban talalhatdék meg.

Osszesitett
SZULOI ELEGEDETTSEGMERES
ovodanként:

]
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Ovoda neve Osszesitett elégedettség %-a

1 Bercsényi Utcai ,.Kincskeres” Ovoda 95,76%
2. Bokrosi ,,Napsugar” Ovoda 99,00%
3. Bokényi ,,Napraforgd” Ovoda 97,25%
4, F§ utcai ,,Platanfa” Ovoda 95,42%
5. Széchenyi Uti ,»Gézengiz” Ovoda 95,50%
6. Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda 96,00%

Osszesitett atlagos elégedettség intézményi szinten: 96,48%

Intézményeinkben a kimend nagycsoportosok sziileivel készitjiik az elégedettségmérdket,
mivel objektiven leginkabb 6k tudnak nyilatkozni az eltoltott id6 hossza miatt. / az egy éve jard
gyermek sziiléje még nem minden informdaci6 tekintetében kompetens pl. nem tudja
teljeskortien megitélni a szolgaltatasokat

Korrekcio, a gyermeki értékelésének esetében:

A gyermeki mérések eredményeit szakmai egyeztetés kovette, melyet a kiemelt figyelmet
igényld gyermeke esetében a pedagdgiai szakszolgalat munkatarsainak bevonasaval
kezdeményeztiunk. Fokozott figyelmet forditottunk a hatranyos helyzetii gyerekekre és a
tehetséges gyermekekre is egyarant a korrekcios folyamatokban. A gyermekekkel kapcsolatos
értékelések miatt tobb mérési rendszert miikodtettiink. Ovodainkban tébbségében DIFER
vizsgalatot végeztek az 6vodapedagdgusok, melyet dokumentaltak. A megfigyeléseket és a
mérések eredményeit az egyéni fejlodési naplokban rogzitették. Minden gyermek fejlodését
nyomon kdvetve dokumentaltuk, és az elemzéseket is elvégeztik. Az elemzések utan
megjelennek a kovetkezo tervezésben a fejlesztésre irdnyuld szandék irasbeli indoklasa is.

Fejlesztheto teriilet:

% tovabbra is egyénileg kell segiteni az Ovodapedagdgust tanacsokkal a méréseket
illetden. (tagintézmény vezetd €s munkako6zosség vezeto feladata)

6. Személyiség és kozosségfejlesztés eredményei

Feladatunk a nevelesi, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiseg- és kozosségfejlesztes
kereteinek biztositasa.

Azon igyekeztiink egész evben, hogy felkésziltek legyiink a személyre szabott nevelés-tanitas
feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetsegek fejlesztéseére,
gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).

Fontos feladatnak tartottuk, hogy a kozosségfejleszté tevékenység a Csongradi Ovodak
lgazgatésdga hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
dsszhangban torténjen meg.

]
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7

% Erzelmi fejlodés:

A gyermekek érzelmi megnyilvanulasai differencialtabba véltak.
Megfigyelhet6 az empatia fejlodése, érzékenyebben reagalnak masok
érzelmeire.

o Az érzelmi dnszabalyozasban elérelépés tapasztalhatd (pl. dihkezelés,
csalddésok elfogadasa).

7

« Szocialis kompetenciak fejlodése:

Javult az egylittmikodés, a kozos szabalyok elfogadasa és betartasa.

A gyermekek képesek segitséget kérni és elfogadni.

Er6sodott a tarsas kapcsolatokban valo kezdeményezdkészség.

A konfliktuskezelésben 6nallobbéa véltak, gyakrabban alkalmaznak békés
megoldasokat.

o O O O

< Onbizalom, 6nértékelés alakulasa:

Noétt a gyermekek onallosaga a mindennapi tevékenységek soran.
Pozitiv irdnyban valtozott az énképuk, batrabban vallalnak szerepeket,
véleményt.

o Sajét teljesitményiket redlisabban értékelik, oruilnek a sikernek, elfogadjak a
hibazas lehetdségét.

» Kommunikacios képességek fejlodése:

L)

o Szodkincsiik boviilt, 6sszefliggdbben fejezik ki gondolataikat.
Figyelnek méasokra, képesek kivarni a sorukat a beszélgetésekben.

o Tisztabban értelmezik a metakommunikacios jeleket, nonverbalis
kifejezéseket.

% Ertékorientacio és viselkedésformalas:

X/

o Elfogadjak és alkalmazzék a kzdsség normait, szabalyait.
o Nyitottabba valtak az egyiittérzésre, segitOkészségre.
o Fejlodott a felelésségvallalas képessége sajat tetteikért.

< Motivacio és kitartas fejlodése:
o Tobb gyermek mutatott fokozott érdeklédést 0 tevékenységek irant.

o Hosszabb ideig képesek egy-egy feladatra koncentralni, kitartobbak lettek.
Oromiiket lelik a kozosen végzett feladatokban, jatékban.

6.1.1. Kiilonleges banasmaédot igénylé gyermekek ellatasa (SNI, BTM,
tehetséggondozas)

SNI gyermekek ellatasédnak értékelése

]
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Nehézségek:

Az idei nevelési évben is azzal szembesultink, hogy az SNI-s gyermekek ellatasanak igénylése
kapcsan elutasitottdk minden kérésiinket az utazd gyogypedagogiai szolgalat vezetdi, arra
hivatkozva, hogy szakemberhiannyal kiizdenek.

Mivel nagyon magas létszamban vannak jelen évodainkban SNI besorolasu gyerekek, nem
hagyhattuk Oket fejlesztés néelkl.

A szeptemberi hdénap kétségbeesett szakemberkereséssel telt el, ami probara tette az
Igazgatosdgot. Sajat forrasaink felhasznélasaval, a legtobb esetben véllalkozoként, illetve
megbizasi szerzddésekkel oldottuk meg a hianyt.

Sajnos voltak olyan specialis szakembert igényld sajatos nevelési igényl gyermekeink, akik
megsegitését eddig vidéki gydgypedagogus latta el, de ebben a nevelési évben mar nem tudta
vallalni mert tulterhelt volt. (autizmus-2 f6 gyermek esetében) Fejlesztésiiket a sajat
gyogypedagogusunk munkajaval tudtuk valamelyes kompenzalni.

Minden esetben azon igyekeztiink, hogy a megfeleld 6raszamu fejlesztéseket minden gyermek
maradéktalanul megkapja. Nagy segitségiinkre voltak a csongradi Szakszolgalat elhivatott
munkatérsai, akik munkaidén felil, energiat nem kimélve segitetteck minket az ellatas
megszervezésében.

Megoldas:

A fenntart6i egyeztetések kapcsan 2025. marciusatol sajat gyogypedagdgus segiti a munkankat,
aki atvette a vallalkozoktol a munka nagy részét.

A specifikus feladatok pl. logopédus, mozgasfejleszt6; -munkajat azon tdl is igénybe kell
vegyilik, ami jelentds koltséget jelent tovabbra is a koltsegvetésiunkben, de a normativ
tdmogatasunk egyelore fedezi ezeket.

Megvalosult feladatok: Ertékelés
Kapcsolat apolasa a Szakértoi bizottsaggal, | Jol miikodott az idei évben.
intézményi egytittmiikodés A logopédiai fejlesztéseket az 6voda kildn

egyéni vallalkoz6 logopédusok bevonasaval
biztositotta tobb esetben.

Felmérések, merési adatok rendelkezésre | A gyermekekrél vezetett fejlodési naplok
bocsajtasa az utaz0 gyodgypedagogusok | adatai biztositottak voltak betekintésre a
részére gybégypedagogusok részére.
Esetmegbeszélések, haladasrol egyezetetés, | Tébb esetben is torténtek egyeztetések, jol
egyéni fejlodési terv  elkészitése, a | lathatd modon beépitve a tervezésbe.
fejlesztések beépitése a tervezésbe. Eltér6 moédon  késziiltek az  egyes
tagbvodakban az egyéni fejlesztési tervek.
Egységesiteni sziikséges.

Vizsgalatkér6k elinditdsa, anamnézisek | A vizsgalatkérdk tobbnyire idOben el lettek
felvétel, Ovodai véleményezés megirasa inditva, mely kapcsan a CSMPSZ vezetdje
minden esetben jelzett, hogy koordinalni
tudjuk az 6vodak és a szakszolgalat munkajat-
az Utemezett munka érdekében.

]
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Ebben a nevelési évben két alkalommal
meghivott vendégként vettek részt az vezetoi-
értekezleteken a szakszolgalat vezet6i.
Szakértéi  feliilvizsgalatok,  szakért6i | JOI ~mikodott az  évben, mely az
vélemények  érvényességének nyomon | ovodatitkarunk kitlind és preciz munkaja is
kovetése, tagdvodak értesitése, folyamatos | segitett.

kapcsolattartas Az év kozben Uj SNI statuszd kérelmek
tobbsége elutasitasra kerilt, szakemberhianyra
hivatkozva.

Tdbb esetben eseti megbizasokkal igyekeztiink
ellatni a gyermekeket. A gyermekek szinte
minden esetben megkaptak a fejlesztést, volt
azonban olyan eset is, amikor még annak
ellenére sem talaltunk szakembert, hogy az
intézmény ki tudta volna fizetni a szolgaltatast.
® A probléma azonban év kdzben
megoldddott, szentesi szakemberek
igénybevételével.

Gyogypedagdgusok munkajanak segitése | Igyekeztiink minden segitséget megadni, sok
konzultécio segitette a napi munkénkat.
2025.03-t61 sajat gyogypedagogus erdsiti a

csapatunkat.
Kiemelked6 teriiletek gondozasa, valamit | A visszajelzések alapjan, az idei nevelési
hatranyok kialakuldsanak csokkentése évben is kevés id6 jutott a kiemelkedd

terlletek  gondozasara, sok  energiat
felemésztenek a  kOzOsségbe integrélt
kilonleges bandsmodot igényl6 gyerekek.
Leginkabb a  tehetségcsoportokba  valo
iranyitassal probalnak az 6vodapedagdgusok
kompenzalni, és az egyéni fejlesztdjatékokat,
egyéni képességfejlesztést részesitik eldnyben
a kiemelkedo teriiletek gondozdsa kapcsan.
Egyéni banasmod biztositasa A legtobb esetben jol mikodik, az
Ovodapedagdgusok igyekeznek szem el6tt
tartani ezt a kiemelt feladatot.

A szolgaltatas biztositasa, finanszirozasi | Minden esetben megvalosult  normativ
forrdsok megteremtése finanszirozashol.

Tanulasi folyamatok segitése Az Ovodapedagdgusok jol egydtt tudtak
dolgozni a fejlesztokkel ebben az évben is, sok
egyeni esetmegbeszelés segitette a napi
munkat.

Fejlesztheto teriilet:

1. Az dvodai beiratkozasnal problémaként merilt fel az idén is, hogy tébb gyermek 6vodai
felvétel iranti kérelmét is el kellet utasitanunk, mert a feliillvizsgalati szakértdi
vélemények a beiratkozdskor még nem lettek keészen. A Szakszolgalattal egyeztetve a
jovében a korai fejlesztésben 1évé gyermekek bevizsgalasa korabban fog megtdrténni.

|
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2. Ha olyan program adodik, mely befolyésolja a fejlesztéseket, érdemes idében jelezni a
fejlesztd pedagogusok, valamint az utazod gyogypedagogusok felé, hogy a fejlesztések
atutemezésre kertllhessenek. pl. szinhazlatogatas, hianyzas stb.

3. Ha taldlnank megfelelé forrast-finanszirozasi lehetéséget, akkor minden masodik
ovodai csoportba pedagogiai, gyogypedagodgiai asszisztenseket lenne célszerli
alkalmazni a megndvekedett SNI és BTM-es gyermekek magas létszama miatt.

Kezdeményezések:

1. 2020. év 6ta duplajara emelkedett az SNI gyermeke szama ezért Uj gyogypedagdgiai
csoport inditdsara tettem javaslatot a fenntartonak. A sajatos nevelési igényl
gyermekek fejlesztése specialis pedagogiai kornyezetet, kisebb Iétszamu csoportokat,
valamint folyamatos gydgypedagogiai timogatast igényel. A jelenlegi létszdmadatok és
a szakértdi vélemények alapjan indokolttd valt egy kis létszamu, gyogypedagogiai
szemléleti 6vodai csoport Ilétrehozédsa, amely lehetdvé teszi a gyermekek
szikségleteihez igazodd, intenziv fejleszt6 munkat.

Az U] kislétszdmU csoport létrehozéasa egyben tehermentesitheti az integralt csoportokat
is. A sajatos nevelési igényli gyermekek szamara biztositott specidlis fejlesztési
kornyezet lehetdvé teszi, hogy az 6vodapedagdgusok valamennyi gyermek szdmara
kiegyensulyozottabb nevelési feltételeket biztositsanak. Ez a teljes 6vodai kdzdsség
miikodésére pozitiv hatassal van. A fejlesztés a varos hosszu tavu oktatési és tarsadalmi
A vérosban miikddo két bolcsddében mar néhany évvel ezeldtt kiemelt figyelmet kapott
a korai fejlesztés jelent0sége. Azota a szakemberek magasabb draszamban végzik ezt a
feladatot, aminek koszonhetden szamos gyermek fejlédési lemaraddsa mar az
o6vodakezdés idejére jelentésen csokken vagy teljesen megsziinik. Ez jol mutatja, hogy
az id6ben megkezdett, célzott fejlesztésnek milyen meghatarozé szerepe van a
gyermekek fejlédésében.

Az 6vodai nevelés soran is rendkivil fontos, hogy a gyermekek szamara a szenzitiv
iddszakban biztositsuk a megfeleld, iddben megkezdett fejlesztést. Ha ezt a lehetdséget
elmulasztjuk, az késébb sokkal nehezebben potolhatd. Nem mindegy ugyanis, hogy az
iskolaba keriild gyermek egy biztonsagos, kisebb létszamu kozosségben, tamogato
kornyezetben kapja meg a szamara sziikséges segitséget €s fejlodési lehetdséget, vagy
egy nagy létszdmu csoportban, megfelel tamogatas nélkiil kiizd a lemaradasokkal.
Fontos szamunkra az is, hogy a tobbségi gyermekek jogai és fejlodési lehetdségei is
megfelelden érvényesiiljenek. A kiegyenstlyozott csoportdsszetétel és a megfeleld
szakmai tamogatds minden gyermek szamara biztonsagosabb, nyugodtabb és
eredményesebb nevelési kdrnyezetet teremt.

Csongradon a sajatos nevelési igényli gyermekek szamanak folyamatos novekedése és
a mindségi ellatas biztositasanak igénye egyarant indokoltta teszi a gyogypedagogiai
szemléleti, kis létszamu Ovodai csoport létrehozasat. A fejlesztés rovid s hosszu tavon
egyarant szolgalja a gyermekek, a csaladok, az intézmenyek és a varos kozossegének

]
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érdekeit. Eredmeny: A fenntart6 onkorményzatunk megfontolja a 2027-2028-as
nevelési évben a csoport inditasat.

2. Szakmakozi kerekasztal megbeszélést kezdeményeztem a kuldnleges banasmaodot
igényld gyermekek szdmanak névekedése kapcsan:

AAAD E\f\
(@a»f MEGHIV

Szeretettel meghivjuk Ont
6voddnk dltal szervezett

Szakmakozi egyeztetd forum: ;
Fokuszban a kiilonleges
\_bdndsmodot igénylo gyermekek }

- . .

T - Idépont: 2026, méjus 14. csitoriok
! 14.00 érai kezdettel.

v Helyszin: ~ Vdrosi Galéria
foldszinti trgyald

{ ’
% 89 Célunk: A kilenleges bandsmédot igényls
gyermekek fémogafasamk erGsitése
a kozds gondnlkodus és eg uNmukodes d

s } |
> { Szamlfunk meghszfelo Jelenlefere & § <9
{ P § maaman S A

\ L % Csongrddi Ovoddk Igazgafosaga e

Meghivottak:
Polgarmester, Alpolgarmester; Oktatasi, Mivelédési, Vallasi és Sportbizottsdg; CSMPSZ
Szakszolgalat kollégai; Csaladsegitd; Bolcsddék; Onkormanyzati képviseldk; Kollégak, Csiga
Bolcséde vezetdje; védondk; ovodaigazgatok
Az dsszejovetel célja:
Egy szakmakozi egyeztet6 forum és kerekasztal beszélgetés és kerekasztal diskurzus.
A téma volt: a kiilonleges banasmodot igényl6 csongradi gyerekek megsegitésének tervezése
kdzép és hosszutavra
A véros ovodai intézményeiben az elmult években folyamatosan és jelentés mértékben
novekedett a sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekek szdma.
A statisztikai adatok egyértelmii novekedési tendenciat mutatnak: 6t év alatt tobb mint
kétszeresére emelkedett az érintett gyermekek szama. Kiilonosen jelentds a 2025. évben
tapasztalt novekedés, amely mar az intézményi miikodés mindennapjaiban is érzékelhetd.
A jelenlegi szervezeti keretek kdzott az integralt nevelés egyre nagyobb szakmai és szervezési
terhet jelent az dvodai csoportok szamara.
HELYZETELEMZES:

Kotelez6 feladatellatasunk van varosi szinten

+« normativ tamogatast kapunk minden gyermekre, aki szakértoivel rendelkezik, 2 vagy

harom fének szamitanak a gyerekek.

% egy bonyolult képlet alapjan kiutaljak a normativa részeként

|
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% két éve az utazd gydgypedagogiai szolgalat minden kérelminket elutasit
szakemberhidnyra hivatkozva, igy sajat hataskdrben probaljuk megoldani az ellatéast

« integralo csoportjainkban nagycsoportra akar 8-10 SNI+BTM gyermek is lehet -nehéz
ellatni oket

«» autizmus -ellatatlan (Szentes) Toth Annamaria

«»+ évek Ota hirdetjuk a pszichologus allas helyét is sikertelenil

% logopédia- alig van szakember, akik még birjak masod harmad &llasban-nyugdij és
GYES el6tt vannak-talterheltek!

< a BTM gyerekeket a Szakszolgalat profin ellatja, ORIASI KOSZONET!!! Zambo
Zoltanné eldadéasa

« SNI Ilétszdm emelkedése miatt, 2025 marcius Ota 06nall6 gyodgypedagogust
foglalkoztatunk, ami Oriasi segitség. (zarojelben, nem elég az egy fo-tulterhelt, és kevés
egy személyben)

¢ A korai életkorban megvaldsuld célzott fejlesztés kiemelt jelentdségii, hiszen ebben az

¢letkori szakaszban a leghatékonyabb a kiilonb6z6 képességek fejlesztése. A megfeleld

o6vodai fejlesztés jelentdsen noveli annak esélyét, hogy a gyermekek sikeresen

kapcsolddjanak be az altalanos iskolai oktatasba. A korai, szakszer( fejlesztés csokkenti

a késobbi tanulasi nehézségek, a beilleszkedési problémak és az iskolai kudarcok

kockazatat. Ez hozzajarul a sikeresebb beiskolazashoz. A fejlesztés a varos hosszu tavu

noveli a telepiilés vonzerdjét a kisgyermekes csaladok szdmara

MAGAS csoportlétszamok-25-26-28 fés csoportokkal dolgozunk.

DE! -csokkennek a sziiletésszamok az elkdvetkezd években.

Nyugdijazasok miatt tobb palyakezd6- kevéshé tapasztalt kolléga.

Rengeteg nem besz¢éld gyermek 1€p be a rendszerbe. (cumi, nincs szobatisztasag) Varga

D. Gabriella gondolatai a témaban

Ami nagyon jol miikodik:

Két bolesddében kiemelt figyelmet kapott a korai fejlesztés jelentsége. Azota a szakemberek

magasabb Oraszamban végzik ezt a feladatot, aminek kdszonhetéen szamos gyermek fejlodési

lemaradasa mar az 6vodakezdés idejére jelentésen csokken vagy teljesen megsziinik.

Marténé Papp Klara-szakmai vezeté gondolatait megosztotta.

Az idében megkezdett, célzott fejlesztésnek meghatarozé szerepe van a gyermekek

fejlédésében. Ha a szenzitiv iddszakban biztositsuk a megfeleld, idoben megkezdett fejlesztést,

sikeresebb a fejlodés. Ha ezt a lehetdséget elmulasztjuk, az kés6ébb sokkal nehezebben

potolhato.

X/ X/ K/ K/
L X X X I X4

Amin mar most elére gondolkoznunk kell

1. SZAKEMBEREK CSONGRADRA CSABITASA (6tlet: szolgalati lakas, kiemelt
bérezés)

2. Az EGYETEMEKRE vonzo allasajanlatok kikozvetitése elonyds bér igéretekkel

3. Sajat utdnpdtldsunk kinevelése-itt tartasa. (utana kiemelt bérezés)

4. Minden Ovodai csoportba egy-egy f6 pedagogiai asszisztens!!! Jelenleg 100
gyermekre jut 1 f6-nagyon kevés!

]
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5. Csokkentett, maximalt csoportlétszamok a szamitott 1étszamok torvényes
figyelembevetelével

Amire készulni kell hosszutavon:

+ Nem lesz a bérekre elég a normativ tdmogatas, ki kell a varosnak egésziteni az éves
tervezett koltsegvetést.

+ Esetleg 0 kislétszam( csoportot kell inditani (erre egy 0sszegekkel kidolgozott
javaslatot is leadtam. 30-50 millié Ft lenne a kdltségigénye, de nem oldand meg minden
probléménkat - tiizoltasra lenne elég. (nem tudnank minden sériilésre specifikus

szakembert foglalkoztatni)

BTM-es gyermekek ellatasa

Feladatok Eredmények:
Egyiittmikddés a CSMPSZ Csongradi Szakszolgélattal

Prevencios feladatok ellatasa A nevelési évben a
Erzelmi 1Q megalapozasa helyi

Példaad viselkedéskultdra kialakitasa, Szakszolgalattal
Személyes példaval eldl jarni, mintaszer(i magatartas valo  kapcsolatunk
Hatranykompenzéacio megvaldsitasa peldaerteki, es
Ovodapedagdgusok  képzése, érzékenyitése, elfogadd attitiid | hatékony volt.
kialakitésa, szakmai segitség nyuijtasa, problémafelismerés Olyan lelkes és
Mérési modszerek alkalmazasa, szimpétia kapcsolatok mérése, elkdtelezett
csoportkohézids és szociometriai mérések munkatarsak
Informaciok atadasa, kozds fejlesztémunka, egyiittmiikodve | Segitettek a
fejleszteni hatranykompenzacio munkankat,  akik
Tamogato 1égkor kialakitasa példaval jartak eldl,
Megkiilonboztetett figyelem €3 &z
Személyes kapcsolat a csaladokkal Ovodapedagogusok
A pedagdgusok a csaladdal egyiitt mitkodve Kkikiszoboljék a '“j s"ok Gtletet kaptak
veszélyeztetett gyermekekre hatd artalmakat. tolik.

Megvédeni a gyermekeket a testi-lelki, erkdlcsi karosodasoktdl, és A . BTM-s
ellensulyozni a veszélyeztetd hatasokat gy(?r[nekelnk

Az intézményiink egyiittmiikodése kiilonféle intézményekkel ¢és e”atasa,
szakemberekkel. megvalosult.

Fejlesztheto teriilet:
Nem sziikseges megjeldlni teruletet.

Szocialis hatranyok enyhitésére tett intézkedéseink:

informaciokkal, és alkalmaztak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek mindegyikénél rendelkeztek az 6vodapedagdgusok megfeleld

helyzetérdl.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informéaciokkal rendelkezett minden gyermek szocialis
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A Csongradi Ovodék Igazgatosaga timogatorendszert mitkodtetett:
- Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szerveztlink.
- Aziskolaba késziilé gyermeke részére iskola eldkészito jelleggel tevékenységeket biztositottunk.
- Integréacids nevelési modszereket alkalmaztunk.
- J6 gyakorlatokat osztottunk meg, és a sajat készitési gyiijteményt hasznaljuk is.
- A munkakdzdsség-vezetdk jatékgylijteményt hoztak létre, melyek egyéni jol bevalt 6tleteket
osztottak meg. (Szabadon hozzéaférhetd)
- A Roma 6nkormanyzattal az idei évben is szakmai kapcsolatot tartottunk fenn.
- A Maltai szeretetszolgalat adomanyait minden esetben a raszorulok részére atadtuk.

A tanulas tamogatasa:

A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkulénboztetett figyelmet kaptak.

Minden 6vodai csoportban tdmogattuk a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés
tanulas-tanitas érdekében, amely figyelembe vette a gyermekek egyéni tanulasi igényeit. (laptopok, tabletek,
telefon stbh.)

Az dvodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.

jatékhoz) szakszeril utmutatast és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulés
maodszertanat.

Az 6néallo, cselekvéshez kotott tanulds tAmogatésa érdekében az intézmény pedagdgiai programjéval
dsszhangban térténik a nevelési/tanitasi mdadszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozésa és azok
bevezetésének megtervezése.

Szaktanacsadasok igénybevétele tobb esetben megtortént.

A szegedi POK szaktandcsadoi online formaban tartottdk meg ezeket az eléadasokat, amire az érdekl6d6
kollégak online bekapcsolddhattak.

Tehetségcsoportok, délutani kulon foglalkozasok miikodtetése a
2025-2026-0s nevelési évben

Eredményeink:

Minden tagovodaban mikodtek, (melyet foleg az oOvodapedagogusaink | Egyarant jol mikodtek
mitkodtetnek.) a  délutani kilon

Tagoévodavezetok beszamoloi tartalmazzak, hogy melyik tagintézményben mely
terlileteken Keriilt megszervezésre a nevelési évben pluszszolgaltatas.

A tehetségcsoportok heti rendszerességii tevékenységeket biztositottak a szorgalmi
id6szakban.

Az igényfelmérések elkésziltek a nevelési év elején

A sziil6k bepillantast nyerhetnek a mithelyek munkajaba fotok, online-tér; bemutatok
forméajaban.

A kiemelked6 teriiletek fejlesztését igyekezett minden &vodapedagdgus a
lehetéségéhez mérten a legjobb tudésa szerint biztositani.

Preventiv fejlesztések jél megvaldsultak, a pedagdgiai munka tamogatdsa a
gyermekek fejlddése érdekében biztositott volt.

Dokumentaciok vezetése

foglalkozasaink és a
kuls6sok altal tartott
foglalkozasok is.
Eredményes év Vvégi
fellépések, bemutatok
is jelezték a sikeres
munkat.
(Pedagbgusnap, kerti-
partik; meghivasos
rendezvények stb.)

Eredményeink:
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1. A Bozsik programok zarasaként minden gyermekiink aprobb ajandékban
részesilt az MLSZ jovoltabol. A kézilabda csarnokban tébb Gvodai csoport
részvetelével 2026. 05.15-én ovifoci tornat rendeztek a MLSZ jovoltabol Sarusi-
Kiss Attila kezdeményezésevel.

2. A koséarpalanta program keretében is kaptunk aprobb sport-eszkdzoket.

3. A 2026. év majusdban szervezett ,FUSSUK LE” elnevezésii gyermek-
futoversenyen is befutéérmekkel és ajandékokkal gazdagodva térhettek haza
6vodasaink. Az idei évben a F6 utcai ,,Platinfa” Tagoévoda vett részt a
legnagyobb létszdmmal a futdversenyen ezért, ajandékcsomagot kapott az
intezmény, mely kiosztésra kertilt.

Gratulalunk ezlton is a csaladok motivalasa kapcsan tett eréfeszitésekért minden tagévodanak.

Valaszthato tehetségmiihelyek a hat tagintézményben:

Bozsik-ovifoci

Hittan (reformatus, katolikus)
Birkdzas

Fittness

Mazsorett

Angol nyelvszoktatd
Ovitorna

Drama

Kézmiives foglalkozas
Kosarpalanta

Uszéas

,,Oko — mand” foglalkozas
Ovi-sakk

Néptanc
Pompés-mesemiihely
Labdajatékok

Tanc

AN N N YN N N NV Y N U U N N

A miihelyek munkdjarol naplok késziiltek, ahol dokumentalva lettek a tevékenységek. Tobb
tehetségmiihelyben ¢év végi bemutatokra keriilt sor a csaladok bevonasaval. A
tevékenységnaplok az oviKRETABAN feltéltésre keriiltek.

Fejlesztheto teriilet:
Nem kivanok fejlesztendd teriiletet megjeldlni, az idei évben minden zavartalanul miikodott az

Ovodakban.
A birkédzas év kozben a félévet kovetden megsziint tObb tagovodaban, a Papp Laszlé Birkdzo
Egyesulet kapacitasgondjai miatt.

]
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6.1.2. Esélyegyenloség és gyermekveédelem az intézmenyben

Az 6vodai nevelés soran kiemelt figyelmet forditottunk az esélyegyenldség biztositasara és a
gyermekvédelmi szempontok érvényesitésére, szem elott tartva a gyermek mindenek felett allo
érdeket.

Esélyegyenloség biztositasa:

Az Ovodai nevelés soran minden gyermek szamara biztositottuk az egyenlé hozzaférést a
nevelési és fejlesztési lehetdségekhez, fliggetleniil szocidlis helyzetiiktdl, csaladi hattertiktol
vagy esetleges hatranyos helyzetiiktol.

A hatranyos helyzeti (HH) és halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyermekek egyéni
szukségleteihez igazitott nevelési-fejlesztési tevékenysegek valosultak meg.

A nevel6testiilet érzékenyité munkaja eredményeképp a gyermekek kozott erdsodott a
tolerancia, elfogadas és segitOkészség, hozzajarulva a befogado ovodai légkor kialakitasahoz.

Tamogattuk a nemzetiségi hovatartozassal, illetve kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek

- sz

Gyermekvédelem érvényesitése:

Az Gvodapedagogusok folyamatosan figyelemmel kisérték a gyermekek érzelmi, szocialis és
fizikai jolétét. A veszélyeztetettség jeleit koran észleltiik, és megtettilk a szlikséges jelzéseket a
Gyermekjoléti szolgalat fele.

A gyermekvédelmi felelds rendszeresen kapcsolatot tartott a csaladsegitd szolgalattal, szoros
egylittmiikddés valosult meg a gyermekek érdekeit szolgalod beavatkozasokban.

Rendszeres egyeztetések torténtek a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival (védond,
csaladsegité, gyamhatosag), melyek elésegitették a hatékony beavatkozéast a problémas
esetekben.

A sziilok szamara elérhetdvé tettiik a timogato szolgaltatasokat, konzultacids lehetdségeket, €s
sziikség esetén segitettiik Oket a megfeleld szakemberekhez valo eljutasban.

Az Ovodai dolgozok részt vettek a gyermekbantalmazas felismerésével és kezelésével
kapcsolatos tovabbképzéeseken, ndvelve ezzel a gyermekvédelmi munka hatékonysagat.

Prevencios tevékenységek:

A gyermekvédelmi munka részeként hangsulyt fektettiink a megeldzésre: a gyermekek érzelmi
biztonsagat nyujto ovodai kdrnyezet kialakitasara, valamint a szocialis készségek fejlesztésére.
A nevelési év sordn tobb alkalommal tartottunk sziiléi tdjékoztatokat, konzultacidkat a
gyermeknevelésrdl, valamint az otthoni €s 6vodai nevelés 6sszehangolasanak lehetdségeirol.

A nevelési évben folyamatosan figyelemmel kisértik a HH és a HHH gyermekeket és

csaladjaikat. Az 6vodak a gyermekvédelmi intezményrendszerrel kardltve, azzal hatékonyan
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egyiittmikdodve, jo prevenciés munkajaval hozzajarultak ahhoz, hogy kevesebb legyen a
szakellatasba keriild gyermekek szdma, a hatranyok minimalizaldsa, a gyermekek csalddban
nevelkedhessenek az 6ket megilleté gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Az 6vodai szocialis
segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocialis segitd
munka eszkozeivel tamogatast nydljtottaz intézménybe jaré6 gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a Csongradi Ovodak pedagdgusainak.

Fejlesztési lehetoségek:
JelzOrendszer tovabbi folyamatos miikodtetése.

6.1.3. Kozosségfejlesztés, iinnepek és hagyomanyorzés — Eredmények

Az 6vodai élet kiemelt célja volt a kozdssegfejlesztes, az érzelmi biztonsagot nyujtod legkor
megteremtése, valamint a nemzeti és helyi hagyomanyokhoz val6 kapcsolodas erésitése. Az
iinnepek ¢s hagyomanydérzé programok gazdagitottdk a nevelési év eseményeit, ¢€s
hozzajarultak a gyermekek szocialis, érzelmi és kulturalis fejlodéséhez.

Kozdsségfejlesztés eredményei:

o A gyermekek k6z0sségi magatartasa fejlodott: elfogadobba, egylittmitkodébbé valtak.

o Erdsodott az dvodai kdzosséghez valo tartozés érzése, a csoportkohézio.

o A koz0s tevékenységek (pl. projektek, csoportos jatékok, tinnepi késziilodés)
segitették az egymas iranti feleldsségérzet és empatia kialakuldsat.

e A sziil6k bevonasaval megvalosulo programok erdsitették az 6voda €s a csalad
kapcsolatat, timogattak a kozdsségépitést.

Unnepek és jeles napok megvaldsitasa:

e Az ¢év folyaman megemlékeztiink az 6vodai és nemzeti linnepekrdl, melyek soran a
gyermekek életkori sajatossagainak megfeleléen ismerkedtek meg a magyar
hagyomanyokkal.

o Gyermeknap, farsang, 6szi-tavaszi rendezvények, evzard lGinnepség is megrendezésre
keriilt, ezek aktiv, oromteli részesei voltak a gyermekek €s a sziilok egyarant.

e Az lnnepek kozOs elékészitése soran fejlodott a gyermekek kreativitasa, esztétikai
erzéke, valamint a feladattudatuk.

Hagyomanyorzés és kulturalis nevelés eredményei:

e A gyermekek megismerkedtek a népi jatékokkal, mondokakkal, dalokkal,
népszokasokkal, amelyek beépiltek a mindennapi tevékenységekbe.

o Atagdvodak szervezésében megvalosult programok kapcsan hagyomanyos technikakat
prébalhattak Ki.

o Rendszeresen tartottunk tematikus, amely sordn a gyermekek mélyebb ismereteket
szerezhettek a magyar kultdrarol.
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o TObb csoport részt vett helyi rendezvényeken, valamint 6vodan beliili miisorokon, ahol
a hagyomanyokhoz kapcsolddo eléadasokat adtak elo.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzik 6vodankat. Mindenkori nevelési céljaink:

a gyermekek életkori s egyéni sajatossagainak és eltéré fejlédési iitemének figyelembevétele.
Fontos feladatként az idei évben is teljesitettiik vallalasunkat, a hagyomanyok, szép szokasok
apolasat, értékeink meglrzését, tovabbadasat. Arra torekedtlnk, hogy az Unnepek
emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol ugy kiilséségekben, mint belsd tartalmukban.
Intézményvezetoként fontosnak tartom a hagyomdanydpoldst az &6voddban, és az
Ovodapedagdgusok is kovetik ezt a szemléletmodot. Az 6vodai nevelés egyik legfontosabb
feladata a 3-7 éves gyermekek szokésainak és erkdlcsi magatartasanak megalapozasa, melyet
ebben az évben is fontos feladatként kezeltlink. A hagyomanyérzés tudatos beépitésével az
ovodai nevel6i munkaba, érzelmi, erkolcsi, illetve a sziilo6fold iranti szeretet, tisztelet valosult
meg. Ez komplex tevékenységként jelentkezett a neveldmunka sordn. Az 6vonénik beépitették
az Unnepeinkbe, irodalmi beszélgetésekbe, barkacsolasba, mozgasos jatékokba, zenei
nevelésbe. Minden tagévodank nevelé munkajat atszéték a néphagyomany apolasat szolgalo
anyagok: a népdalok, népmesék, a népi gyermekjatékok. A néphagyomany &polas az
6vodapedagdgusok részér6l feleldsségteljes tervezémunkat igényelt egész évben, melyet
sikeresen megvalositottak.

Ovodainkban az Ovodapedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak
ismeretével, és az alapjan valositottak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok fejlesztését.

A tagintézmény-igazgatok altal elkészitett beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a
feladatok megvalositasanak eredmenyei. JoI lathato volt az idei évben is, hogy a hagyomanyok
apolasa folyamatos.

Ugyeltiink arra egész évben, hogy gondoskodjunk és tdmogassuk az 6Gvodapedagdgusok,
pedagogiai munkat segiték, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informéciocserét €s
egytittmiikodeést.

Tobb kozosségépitd programot szerveztiink, ahol gondot forditottunk arra, hogy sziilék a
megfeleld kereteken beliil részt vehessenek a kozosségfejlesztésben.

Igyekeztiink Ggy bevonni a gyermeket, sziildket minden valtozasba, hogy abban cselekvden
részt vehessenek.

Kikértiik a véleményiiket, minden Oket is illetd kérdésben, véleményformalasi lehetdségiikkel
minden esetben élhettek. (Pedagogiai Program; Hazirend; Intézményi onértékelés stb.)

6.1.4. Egészségfejlesztés, kornyezettudatos magatartas fejlesztése

F6 célunk volt az egészséges életvitel €s a rendszeres egészségfejlesztd testmozgas igényének
megteremtése, az egészségvédelem, a gyermek egeszsegének Ovasa, megdrzése,
betegségmegeldzés, kulturalt egészség megdrzd kornyezete védelmében és megvalositasahoz
kapcsolodd szokasok alakitasa. A Pedagogiai Programunk az egészségvedelemre,
egészségfejlesztésére kiemelt figyelmet fordit, ami megjelent a csoportok mindennapi életének
minden mozzanatdban. Kiemelt jelentdséggel bir az egészséges ¢letmod iranti igény alakitasa,
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a testi-lelki fejlédés elésegitése, az egészségmegbrzés szokasainak, az megfeleld és rendszeres
életritmusnak, megfeleld napirendnek a kialakitisa. Ebben a nevelési évben minden tagévoda
tobb egészsegvédelemmel kapcsolatos programjat sikertlt megvaldsitani.

Az 6vodan kivili tevékenységek (megfigyelések sth.) alkalméaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenyseghez kotdtten alkalmaztak a témak elemeit.

A gyermekeknek lehetdségiik volt arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb 6vodai
foglalkozason kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlodés

kérdéseivel.

Egészségfejlesztés eredményei:

A gyermekek mindennapjai soran kovetkezetesen ervényesiilt az egészséges életmodra nevelés,
amely atfogta a helyes taplalkozas, testmozgas, higiénia és lelki egészség terileteit. A napi
rendszeres mozgasos tevékenységek (tornak, jatékos mozgés, szabadban valé mozgés) soran
fejlodott a gyermekek mozgaskoordinacidja, kitartdsa, mozgas iranti igénye. Az étkezések
sorén egyre tobb gyermek mutatott nyitottsagot az egészséges ételek (zoldségek, gyimdlcsok,
viz) irdnt. A gyerekek onallobba valtak a személyes higiéné teriletén: rendszeresen mostak
kezet, ligyeltek a tisztasagra, zsebkend6hasznalatra. Beszélgetések, jatékos foglalkozasok révén
fejlodott a gyermekek testtudata, ismereteik boviiltek a testiikrdl, egészséges szokasokrol. Az
egészsegnevelési tevékenységeket tamogattdk a meghivott szakemberek (védénd, fogorvos,)
eldadasai, bemutatoi.

Kornyezettudatos magatartas fejlesztésének eredményei:

A gyermekek érzékenyebbé véltak a természet értékeinek megdvésara, tudatosabban
viszonyulnak a kérnyezetiikhtz. A mindennapok soran kdvetkezetesen alkalmaztuk a szelektiv
hulladékgyiijtést, melybe a gyermekek aktivan bekapcsolodtak. Rendszeresen szerveztiink zéld
jeles napokhoz kapcsolodo programokat (pl. Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fak napja),
amelyek jatékos, élményszerli formaban mélyitették a gyerekek kdrnyezeti ismereteit. A
csoportok részt vettek a kertgondozasi munkéakban: viragot Qltettek, locsoltak, z6ldségeket
neveltek, figyelemmel kisérték a novények fejlodését. A gyerekek egyre nagyobb feleldsséggel
viseltettek az dvoda udvaranak és termeinek rendje, tisztasaga irant. A természetjarasok,
kirandulasok, udvari tevékenységek segitették a természeti kdrnyezethez valo érzelmi kotddés
kialakulasat. lasd tagintézmények beszamoloi

7. Eredmények

Az Csongradi Ovodak lgazgatosaga minden tagintézményében a legfontosabb feladatunk volt,
hogy eredményesen miikddjiink és megfeleljiink a szabalyzoinknak. Az aldbbi méréseket
vegeztik:

Méres
1. Fenntartoi elégedettseg mérése
2. Dolgozdi elégedettség merése
3. Sziil6i elégedettségmérések (intézmeényi beszamolok tartalmazzak)
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4. Tagintézmény vezetdk elégedettség mérése
5. Partneri elégedettség mérése

A mérések eredményeit a mellékletben talalhatjak.

Dolgoz6i elismerések:

Csongrad Varos Onkormanyzata, Pedagogiai Dijat adomanyozott 2026-ban KOVACS
ANIKO a F6 utcai ,,PLATANFA” Tagévoda Ovodapedagdgus részére.

Polgarmesteri dicséretben részesiil kiemelked6 pedagogiai munkajaért:

Dékany Rita tagintézmény-igazgatd Bokényi ,,Napraforgo” Tagovoda

Hajduné Berényi Adrienn évodapedagdgus Templom utcai ,,DELFIN” Tagovoda
Horvéath Zoltan dvodai karbantartd

Sélyom Anna dvodapedagdgus Bercsényi utcai ,,KINCSKERESO” Tagovoda
Kissné Fehér Emese tagintézmény-igazgatd Bokrosi ,,napsugar” Tagovoda

ok

Szolgalati emlékérmet vett at:

1. Kadar Katalin tagintézmény-igazgato

NEBIH-talalékonyha ellenérzések eredményei:

Ellendrzés idépontja: | Ovoda neve: Mindsités Intézkedési terv
eredménye: szlikséges volt -e?
2027. 10. 07. Bercsényi utcai
,.Kincskeres6” 91% Nem
Tagbvoda
2025. 11.14. Templom utcai Nem
,Delfin” Tagovoda 86%
2025. 11.14. F6 utcai ,Platanfa”
Tagbvoda 82% Nem
2025. 11.24. Széchenyi ati
,Gézenguz” 74% Igen
Tagovoda
2025. 12.09. Bokényi
»Napraforgd” 78% Igen
Tagbvoda
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Ovoda neve Elért eredmények

1.
2.
3.

lgazgatdsag szintii eredmények:

Csatlakozas a korasziilottek vilagnapjahoz
Marton napi rendezvény lebonyolitasa
Udvari balesetvédelem, udvari jatékeszkozok- eléadas a Martfiii Tiszapark Kft. részérél. (U]
ismeretek és biztonsdgosabb jatékido)
ABPE képzés Fodor Zsuzsanna részére 2026. 04.28.
7 alkalommal online tovabbképzések megval6sulasa tébb témaban
v OH Szakterileti médszertani nap 2025.10.09.
El6add: Metzinger Szandra
Téma: A mozgasfejlesztés szerepe a hétkdznapi évodai gyakorlathan
v POK Szeged- Oszi Pedagogiai Napok 2025.10.15
Téma: A(z) 6voda — iskola dtmenet tdimogatasa a gyakorlatban
v POK Szeged- Oszi Pedagogiai Napok 2025.10.17.
Téma: ,,Mibdl lesz az SNI?”
v OH: Online teams feliileten 2025. 11. 11.
El6ado: Marosi Katalin
Téma: Egyeztetés a Mesterprogramok haladasaval kapcsolatban
v' POK Szeged Tavaszi Pedagégiai Napok 2026.03.24.
Eléadok: Széll Henriett; Banyai Anita; Krizsan Zsolt; Krizsan Edda; a Makadi
6vodapedagogusok
v" POK Szeged-OH 2026. 04. 15.
Téma: Autista tanulok egydttnevelése, ADHD-s gyermekek
El6add: Toth Annamaria gyogypedagogus
Téma: Varazstikor — pozitiv életszemléletre nevel$ program
v" Manager Praxis online szakmai rendezvény 2026. 05. 06.
Téma: Al mint vezetdi asszisztens a mindennapi mitkodésben
B/2020/000053sz. felndttképzés
Kalandvar palyazat koordinalasa 4 6vodaban. Napelemes fejlesztés ( Templom utcai 6voda Békényi
ovoda; Udvarfejlesztés 4 6voda (Bokros; Bokény; F6 u; Templom u.)
Részvétel tobb orszagos szakmai szervezet munkajaban. (Ovodavezeték Orszagos Egyesiiletet;
Teruleti Korokben részvétel; MOE stb.)
Sikeres beiratkozasok + Nyilt napok + Ovoda nyitogat6
Sikeres modszertani napok (6szi, tavaszi)

Bercsényi

Tagdvoda

Bercsényi

Tago6voda

L JKINCSKERESO”

Az idei évben két pedagdgus: Bontovicsné Polyak Szandra és Korosiné Laszlo

utcai Zsuzsanna sikeres Pedagogus. 2. mindsitési eljarason vettek részt.

Sélyom Anna 6vodapedagdgus Polgarmesteri dicséretben részesiilt.

Az 5-6 éves, illetve iskolaba késziild gyermekek szamara olyan tevékenységeket

biztositottak, melyben énmagahoz mérten kibontakoztathattak tehetségiiket.

% Ebben a nevelési évben is, délutan rendszeresen szervezett kiilon foglalkozasok
adtak lehetéséget a gyermekek szamara, hogy tehetség gondozas keretében
vegyék igénybe, az altaluk kinalt ingyenesek szolgaltatasokat, melynek
tobbségét az 6voda 6vodapedagogusai tartottak. pl. mazsorett, ovifoci, sakk,
néptanc, angol, gyermekjoga.

«  Oktobertdl kezdddtek a délutani tevékenységek heti, kétheti rendszerességgel,
azonban a masodik félévtdl tobb esetben a pedagdgusok hidnyzasa miatt el
kellett halasztani azokat.

% Az Ovoda mazsorett csoportja 2 alkalommal vettek részt varosi rendezvényen,
illetve a néptancosok is egy szoboravaton szinesithették a rendezvényt.

% Tobb hagyomanyos 6vodai programot és iinnepet, tobbek kozott a Nagysziilok

utcai napjat, Marton-napot, Mikulds tinnepséget, adventi késziilddést, karacsonyt,

7
°o

7
°o

>

L KINCSKERES(O” farsangot, hisvétot, anyak napjat, apak napjat, csaladi napot, gyermeknapot és a

ballagasi (innepséget is tartottak.
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7

< Kiemelt figyelmet forditottak a néphagyomanyok a&polasara, a nemzeti
Unnepekhez

«» kapcsolodd megemlékezésekre, valamint a csaladok bevonasara az dvodai
programokba. Az iinnepek kdzos megélése erdsitette a gyermekek kozosségi
érzését és az intézmény hagyomanyainak tovabb élését. A Mackd csoportos
gyerekek késziiltek a Marcius 15.-i misorral.

Megval6sult programok:

Eurdpai mobilitas hét (csaladi program) 2025. 09.15-19.; 2025. 09. 18.

A Zene Vilagnapja 2025. 10. 01.

Gytijtés az Allat menhely szamara 2025. 09.29-10. 03.

Allatvédelmi témahét

Allatok Vilagnapja 2025. 09.29-10. 03.

Vilag Gyaloglé nap 2025. 10. 15.

Marton nap (sziilds) 2025. 11. 11.

Nagysziilok napja 2025. 11. 17-20.

Karacsonyi vasar 2025. 12. 01-19.

Mikulés innep 2025. 12. 05.

Magyar Kultira Napja Szinhazi eléadas 2026. 01. 22.

Farsang hete 2026. 02.16-20.

Marcius 15. tinnep- Macko csoport miisora 2026. 03. 11.

Sportos tappancsok hete 2026. 05. 06-08.

Anyék napja 2026. 05. 04-07.

Ballagés, évzard 2026. 05. 30.

,Ugribugri Nyuszi kupa” csaladi exatlon 2026. 06. 02.

Apak napja 2026. 06. 04.

Gyerekek hete 2026. 06. 09-12.

Kadar Katalin mesterpedagdgus kdényvet irt ,,Rajtunk mulik és értiik tessziik”

cimmel, melynek bemutatojat a Bercsényi utcai ,,Kincskeresé Tagovodaban

tartotta. (Raszter kiado)

+ A TASIFA nemzetkozi kezdeményezésére a Magyar Szabadiddsport Szovetség

koordinalasaval meghirdetett VILAG GYALOGLONAP-program keretében

Orszagos 1II. helyezés melyet Koérosiné Laszld Zsuzsanna ovodapedagogus
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vezetett
Bokrosi % A kolléganék szakmai latogatasat az év folyaman két alkalommal
,NAPSUGAR” végezte a vezeto.
Tagévoda « Kissné Fehér Emese tagintézmény-igazgatd kozoktatas-vezetoi

szakvizsgat tett. Gratulalunk neki a sikeres vizsgahoz.

% A gyakornok pedagdgus beilleszkedése, munkéjanak segitése,
tamogatasa a mentorral kozosen valosult meg. A lesziirt tapasztalatok,
reflexiok megfogalmazédsa kapcsan hataroztdk meg az erdsségeket,
valamint a fejlesztendo teriileteket.

+« Tobb alkalommal tortént ellenérzés a taniigyigazgatasi dokumentaciok
esetében. (OviKréta)

% A dajkdk szakmai tevékenységének szakszerlisége sokat fejlodott,
tudatosabba valt az egyiittmiikddés a gyermekek fejlédése érdekében. A
virusok, betegségek idOszakaban nagy hangsulyt fektettek a
fert6tlenitésre.

% Az élelmezéshiztonsdgi, HACCP ismereteiknek a meglétének
ellenérzése is megtortént, melyen minden dajka kivaloan teljesitett. A
tervszert, folyamatos ellen6rzés, értékelés minden dolgozd szamaéra
fontos, hiszen a visszajelzések megerdsitenek, ill. javitasra sarkallnak a
kodzos cél, és a kdzdsség érdekében.

« Gyakornoki mindsit6 eljaras eredményesen zajlott. Gyakornokunk Ped1
mindsitést ért el.

+» Kissné Fehér Emese Polgarmesteri dicséretben részesiilt.
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< Bertok-Horvath Zsoka és Urbaniczki Edit dévodapedagdgusok
gyogypedagdgus szakvizsgas képzésen teljesitettek az évet. Urbaniczki
Edit kivalo eredménnyel befejezte tanulmanyait. Bertdk-Horvath Zsoka
egy félévet abszolvalt és kovetkez6 évben fejezi be tanulmanyait. Varga
Eva pedagogiai asszisztensiink masodik évfolyamét teljesitette a szarvasi
Ovoképzo foiskolan

«» Dékany Rita igazgat6 Polgarmesteri Dicséretben részesult.

% Allatbarat Ovoda palyazat- NYERT!!! Dijatad6 2026.06.29.

< Egyiitt Egymasért” palyazat- elbiralas alatt

% Elnyerték a ,,Boldog Ovoda” minédsitést, melyre egy évig jogosultak.

% Megszerezték az ,,Allatbarat 6voda” cimet. Gratulalunk!

« Bogyd és Baboca-sikeres palyazat 80.000 ft jatékeszkoz beszerzésre

% Osszel Mihaly napon megrendezett a hagyomannya valt 6szi csaladi nap,
melyet a Népi élet jegyében szervezve. A délutan részeként
megtekintettek egy szinhazi eléadast, majd slitemény siitd versenyt és
sutemény vasart rendeztek.

+ Nagysziil6k napja megszervezése lebonyolitasa

% Allatok vilagnapja alkalmabél kozos ovodai kirandulas (FelsSlajos

Bokenyi , Magan Zoo)
A AIROIGD) % Marton napi lampionos felvonulas
Tagovoda % Adventi id6észak: A kollektiva altal elGadott babmisorral vartak a

Mikulast, kdzosen késziilodtek a csaladokkal a karacsonyra. Ebben az
évben is megrendezték a karacsonyi vasart.

< A tél végén tartottdk meg a farsangi mulatsagot, melyet sokkal
gyermekcentrikusabbnak itélt meg a neveldtestiiletiik, azonban a sziilok
részérél oriasi volt a felhaborodas, hogy nem vehettek részt a
rendezvényen.

% Tavasszal meginnepelté a Viz, Fold, valamint a Madarak és fak napjat
is, ahol a gyermekeket igyekeztek kozvetlen tapasztalati Gton
megvaldsuld természetkdzelibb élményhez juttatni.

< Huasvét kozeledtével a hasvéti vasar is megrendezésre kerllt. A
gyermekeknek husvét alkalmabol tojaskeresését szerveztek.

+»+ Minden csoportban felkdszontotték az édesanyakat. A szervezés soran
figyelembe vették a gyermekcsoport 0Osszetételét és életkori
sajatossagait, de minden csoport egyhangulag, de mégis egyéni miisorral
készlilt.

s Majus 9-én megrendezésre keriilt a 29. Tavaszkoszontd rendezvény,
melyet rendkiviil nagy érdeklédéssel és eredménnyel tudtak zarni.

Az 6vodabol 23 kisgyermeket bucsuztattak el majus végén. A gyermekek
kiilonbozd iskoldkban kezdik meg szeptembertdl a tanulményaikat.

s A 2025/2026-0s nevelési év soran megvaldsult eszkdzbeszerzéssel

Fé utcai tamogatott infrastrukturalis fejlesztés nagy mértékben hozzajarult a
.PLATANFA” korszeriibb és gyermekcentrikusabb ovodai nevelés gyakorlati
Tagévoda megvalositdsahoz. Olyan modszertani és pedagdgiai  eszkdzok

beszerzése is megvalosult, melyek lehetdvé tették a modszertani
eszkoztarunk fejlesztését oly mértékben, hogy a hatékony pedagogiai
folyamatokat is eredményesen tudtuk tdmogatni.

% Mucsi Eva Vivien sikeres kozoktatis vezetéi szakvizsgat tett.
Gratulalunk a sikeres vizsgahoz.

% Az oviKréta naprakész alkalmazésa soran szamos kihivassal néztiink
szembe, de a kollektiva gyorsan megismerte a kréta rendszert, melynek
segitségével egy atlathatdbb és konnyebben megvaldsithatobb tervezo
munka szinterét tudjuk fenntartani a tudatosabb tervezé — megval6sitd
és korrekcios pedagdgiai folyamataink megvaldsitasanak érdekében.

]
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Fé utcai % A kozos gondolkodés soran egy hatékony tanul6 szervezetet is siker(lt
~PLATANFA” megalapozni, ahol az elérendd szervezeti cél minden esetben tarsul a
Tag6voda személyes célok megvalositasaval.

A nevelési és soran szamos olyan rendezvényt tudtak megvalositani,
melyek az évoda és csalad kapcsolatanak erdsitését szolgaltak. A magas
részvételi aranyok és pozitiv visszajelzések megerdsitésként szolgalnak
a tevékenység tovabbi folytatasaban.

« Az 6vodaban kialakult szakmai igényességnek koszonhetéen minden
gyermek hozzajutott a személyét megilletd fejlesztd tevékenységhez
csoportos, mikrocsoportos, egyéni, specidlis szakembert igényl6 és
tehetségfejleszto keretek kozott is.

s A TASIFA nemzetkdzi kezdeményezésére a Magyar Szabadiddsport
Szovetség koordinalasaval meghirdetett VILAG GYALOGLONAP-
program Keretében részt vett az 6voda egy kiranduléason.

¢ A nevelomunkajuk eredményességét tiikkrozi a sziildi elégedettségmérd

eredménye, illetve a személyesen Kkapott pozitiv visszajelzések.

Szeretettel, gyermekkdzpontl szemlélettel, tudatos tervezéssel és

szakmai felkészultséggel végzik nap, mint nap lelkiismeretesen a

Széchenyi ati munkéjukat a kollégak.
L, GEZENGUZ” v Legnagyobb eredmény, amire a legbiiszkébb a nevelGtestiilet: a
Tagévoda gyermekek és sziilok pozitiv visszajelzései és pozitiv, jo hangulatd

légkor a testuletben.

» A Gézenguz Oviért Alapitvany megszervezeése.

QR-kdddal Uvegvisszavalto akcid szervezése az 6voda javara

» Az dvoda targyi eszkozei jocskan boviiltek: nagy haztartasi cikkeket,
butorokat, udvari és csoportszobai jatékokat, konyhai eszkdzoket is
sikeriilt beszerezni. Az udvarra rotikom erdd és szines hernyo6 alagit
ker(lt beszerzésre.

» A gyermekmosdoba is elkésziilt a torolkozofal.

» A gyermekek legnagyobb érémére, tobbszor is nalunk jartak szinhazi
tarsulatok és eljutottunk koncertre, szinhazi eléadasokra, tobb varosi
programra is.

¢ A neveldmunkajuk eredményességét tiikr6zi a sziiléi elégedettségmérd
eredménye, illetve a személyesen kapott pozitiv visszajelzések.
Szeretettel, gyermekkozpontl szemlélettel, tudatos tervezéssel és
szakmai felkészultséggel végzik nap, mint nap lelkiismeretesen a
munkajukat a kollégak.

% VAéltozatos tevékenységeket terveztek és szerveztek a jeles napok,
tnnepek figyelembevételével, melyek soran gondoskodtak az egydittes
tapasztalatokrol, élményekrél. A tevékenységek soran megvaldsult a
gyermekek személyiség-, és kdzossegfejlesztése.

¢ Zartkorii programok, események a gyermekekkel:

- A Mobilitas hetén a kdzlekedési szabalyokat gyakoroltak

- Naluk jart a Léghajo szinhaz tobbszor is, valamint a Mesevarazs Tarsulat

¢és a Szegedi Latvanyszinhaz interaktiv meseel6adast tartott

- A népmese napjan Pompas mesemondasban volt résziik

- Mihdly napi vasart tartottak

- Az é&llatok vilagnapjan Jozanné S. Erika nénihez elsétaltak, ahol a

haziallatokat ismerhették meg kozelebbrél

- Mikulast is meglatogattak a Kossuth téren.

- Ellatogattak a bokrosi Karacsonyfalvara.

- Marcius 15-i Nemzeti Ginneplinket méltoképp meginnepelték.

- Elményszerzé sétakon voltak: a piacra, jatszotérre, a kozeli zoldségesbe

latogattak.

]
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- Iskolai rendezvényen is részt vettek: Mikulas Ginnepség

- Kdnyvtar latogatason és foglalkozéson is jartak

- Részt vettek szinhazi el6adason, koncerten a Miivel6dési kozpontban €s

a -Mozimenzéan

- Ovifocisokkal a Kézilabda Csarnokba latogattak

- Gyereknapi programokat tartottak az oviban: élGszavas mesemondas,

kdz0s tanc, szappanbuborékos jaték, csillamtetovalas, finom palacsinta és légvar

is volt.

- Kirdndultak a MaryLand Természetiskolaba.

A csalad és dvoda pozitiv kapcsolatanak fenntartasa, mélyitése igen fontos

feladatuk, ezért ebben a nevelési évben is tobb kozds programot szerveztek a

sziilokkel, csaladokkal:

- Tok jo délutan

- Kodz0s varosi lampas felvonulas

- Adventi hangolodasok: 2 alkalommal és k6z0s karacsonyi késziilodés

- pompas Mesemondé verseny

- Kozos hasvéti késziil6dés

- Ovodanyitogatd

- Anyék napja

- Kerti parti

- Apék napja

- Ovodai blcsuzas

Mindegyik program igen eredményesen valosult meg, a sziilok/csaladok

boldogan, 6rommel és nagy létszammal vettek részt a programokon
% Legnagyobb eredmény, amire a legbiiszkébb a nevelbtestiilet: a

gyermekek és sziilok pozitiv visszajelzései és pozitiv, joO hangulati
Iégkor a testiletben.

Uj jatszoudvar atadasa a KALANDVAR palyazatbol @

A Mihély napi vasar megszervezése

» A Tokdos napot a sziilokkel tartottak az udvaron, az idén folyttatak a sziilok

altal készllt sutemények versenyét, nagy sikerrel. Természetesen a

tokfaragas és a tokos jatékok sem maradhattak el, és a paprikas krumpli

f6z€s. Regina néni vezette népi tanccal szinesitették a délutant.

Marton napi felvonulas

» A betlehemes miisort az idei évben is nagycsoportosok adtdk el a

Templom utcai gyerekeknek. Adventi késziilédés minden csoportban megvalosult a

,DELFIN” sziilok meghivasaval, rahangolodva az tinnepre.

Tagévoda Mesemondo versenyt szerveztek

A csaladdal kozos farsangi rendezvényt a Mozi menzén tartottdk meg a

gyermekek és a sziilok nagy oromére, ahol minden csoport bemutatta

vidam miisorukat, és a pedagogusok vidam tancat. A farsangi hét
zéarasaként biivész latogatott el az dvodaba, melyet a gyermekek nagyon
élveztek.

% A Delfin olimpiat a Nagyboldogasszony Katolikus Altalanos Iskola
tornatermében tartottdk meg. Valto versenyeket rendeztek a kis-kozépso
és nagycsoportos korosztalyban. A nyertes csoport kupat kapott.

« A hasvéti kavalkad nevii program soran a sziilok betekintést nyerhettek a
tojasfestés rejtelmeibe, illetve sok kézmiives feladatot probalhattak ki a
sziil6k a gyerekekkel. A rossz id6 miatt az 6vodai csoportokban valdsult
meg a program.

A csaladi nap az udvar felujitdsa miatt elmaradt.

% Koz0s kirdndulésra a Varbirtokon zajlott, ahova kisvasuttal utaztak el és
vissza.

*» Az apak napja a lovagok és hercegn6k témakorben zajlott. A bemelegitd

|
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kozos tanc utan, allomas teljesitésével dijaztak ket a fiukat karddal a
lanyokat koronaval.

«» Szédmtalan rajzpélyazaton vettek részt kilonféle témaékban, pl.: Viz
vilagnapi. ,.Zenés szinhdzi” eldadasok, sportprogramok szinesitették a

Templom utcai mindennapjainkat, illetve az Egészség heti programunk is sikeres volt.
,.DELFIN” A csoportok életében aktivan jelen voltak a sziilok is, részvételiikkel
Tag6voda tamogattak az tinnepek, projektek sikeres lebonyolitasat. A neveldtestiilet

egylittmiikodése €s a folyamatos reflexio lehetové tette, hogy az év soran
felmeriilé nehézségekre (pl. hidnyzasok, alkalmazkodasi zavarok, egyéni
fejlesztési igények) megfelelden reagéljanak.

«+ Ebben a nevelési évben a Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal gondozott
Boldog Ovoda program keretében, havi egy alkalommal tartottak
Boldogsagéra foglalkozasokat a csoportoknak. A program 10 egymasra
épiil6 témakorbdl all, amelyek jatékos formaban, a pozitiv pszichologia
modszereivel segitettek a gyerekeknek felismerni és megélni a belsd
er6forrasaikat.

8.Belso kapcsolataink, egyiittmiikodés, kommunikacio az ovodakban

8.1. Fogadoorak, sziiloi értekezletek

A kapcsolattartads formai biztositottak voltak a fogaddorak altal. Munkatervek szerint minden
intézmény maga donthetett a fogadodrajanak idépontjar6l, melyet rugalmasan kezeltek az
ovodak.

Az a tapasztalatunk, hogy a sziildk nem ¢élnek a fix id6pontokkal, szivesebben beszé¢lnek meg
egyéni idépontokat, melyhez természetesen alkalmazkodtunk. A fogaddorékra egész évben
biztositottuk a lehetdséget.

Fejlesztheto teriilet: Az intézményvezetdi fogadoorak eldre egyeztetett idopontja helyett egyre
gyakrabban csak bejelentkezés nélkiili azonnali esetkezelések helyett szeretném a kdvetkezd
nevelési évben azt, hogy bejelentkezés utan felkésziiltebben kezelhessem az adodo
problémakat.

8.2. Vezetdi értekezletek

A megvalosult vezetdi értekezleteket minden honap elején, de legkésobb 10-ig keddenkent
tartottuk.

Minden vezetdi értekezletre késziilt egy eldzetes terv-feljegyzés, melyen a tagévoda-vezetok
kovetni tudtak a napirendet. Minden vezet6i értekezlet jegyz6konyve iktatasra kerult.

Az értekezletek temaja szorosan dsszekapcsolodott az idészert feladatokkal, programokkal.
Az értekezletek gsszehivésa elott tobb kérdés megvalaszolasaval igyekeztem megtervezni az
adott napra a feladatokat. Minden esetben fontosnak tartottam, hogy a megbeszélés rovid és
hatékony legyen egyszerre. Az Gsszehivas el6tt igyekeztem alaposan atgondolni, 6sszeirni a
felvetendd témakat, fobb iranyvonalakat, meghatarozni az idépontot, melybe az 6vodatitkar

volt leginkabb a segitségemre. Tobb esetben fordult ¢ld, hogy egy-egy téma kozos dontést
I ——
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igényelt, ezért, hasznosnak tartottam, hogy e-mailben legaldbb egy-két nappal hamarabb
anyagokat szétkildjem — megfogalmazva kérdéseket, kapcsolodé elvarasokat (véleményezés,
alternativ javaslatok). Kiemelten fontos témaknal is igyekeztem arra térekedni, hogy masfél-
két dranal hosszabb ideig ne tartson. Nem mindig sikeriilt tartani az id6keretet.

Meghivott vendégeink tobbnyire az értekezletek elejére kaptak meghivast, és tavoztak a
napirendi pontjuk utan. Igyekeztem ugyelni arra, hogy a dicséretek szemeélyre szolok és
0sztonzok legyenek az elvégzett munka kapcsan. Ezt a feladatot nem mindig sikerllt Ggy
megoldanom, hogy mindenki elégedett legyen.

Eredmények:
A tagdvodak vezetdi megértik egymast és az értekezletek épit6 jelleggel zajlottak le.
A kiadott hataridékre nagyon odafigyelt mindenki, hatékonyan tudtunk egyutt dolgozni egész
évben. A legtobb dontésink a gyermekek mindenek felett all6 jogait segitette, és
gyermekkozponta volt.
Tavalyi évben megfogalmaztuk, hogy a vitas helyzetek kezelése kapcsan mediatorként leszek
jelen, és ez a feladat beépilt a munkéaba.

Az idei évet is a szakmai parbeszéd jellemezte. &
A tavaly vallalt feladatomként megjeléltem, hogy évodanként rogzitem az egyes dévodaknak
adott pénziigyi, humaneréforras és egyéb formaban adott segitséget, hogy Kikiiszobdljem azt,
hogy valamelyik dvodaval elfogultabb legyek, mint a tébbivel. Igyekeztem objektivebben
elemezni a forrasok elosztasat.
Elemzésem szerint jol mikodot a forrasok elosztasa, nem volt az idén ebbdl fesziiltség.

8.3. Nyilt napok, évodanyitogatdk, beiratkozas

Nyilt napok az intézményben

Az 6vodanyitogat6t az idei nevelési évben minden évodaban meg tudtuk szervezni az alabbi
idépontokban:

Csongradi  Ovodak Igazgatosaga Bercsényi Utcai | 2025. januar 20. 9.00 6rai kezdettel
»Kincskeres6” Tagovodaja
Csongradi Ovodak Igazgatésiga Bokrosi ,,Napsugar” | 2025. januar 21. 8.30 orai kezdettel
Tagdvodaja
Csongradi Ovodak Igazgatosaga Bokényi ,,Napraforgs” | 2025. januar 21. 10.00 orai kezdettel
Tagbvodaja
Csongradi Ovodéak Igazgatésaga FO Utcai ,,Platanfa” | 2025. januar 22. 10.00 orai kezdettel
Tagb6vodaja
Csongradi  Ovodak lgazgatosaga Széchenyi Uti | 2025. januér 23. 9.00 6rai kezdettel
,»Gézenguz” Tagovodaja
Csongradi  Ovodak lgazgatosaga Templom Utcai | 2025. januar 24. 9.00 orai kezdettel
,»,Delfin” Tagovodaja

]
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Lehet6séget biztositottunk csongradi tanitoknak is arra, hogy betekintsenek a munkankba. A
nyilt napokat kdvetden az iskolak igazgatojaval egy megbeszélést kezdeményeztiink, mert a
latogatott tevékenysegek kapcsan észrevételeket fogalmaztak meg a munkankkal kapcsolatban.
Maodszertani javaslatokat kaptunk, melyekrdl kisebb vita alakult ki az eltér6 vélemények
kapcsan. A kovetkezd nevelési évben a tapasztalatokat hasznositva szervezziik meg a nyilt
napokat.

Ovodanyitogatd
Eredmenyek az (j beiratkozo gyermekek és sztileik visszajelzései alapjan

Az idei évben is megszerveztik minden 6vodaban az 6vodanyitogatd napokat, amelyek
lehetdséget teremtettek arra, hogy a sziilok kozvetlen betekintést nyerjenek az dvodai élet
mindennapjaiba. Ezek az alkalmak hozzajarultak a bizalom erdsitéséhez, az dvoda és a csalad
kapcsolatanak elmélyitéséhez, valamint a nevelési folyamatok atlathatobba tételéhez. A
megszervezett alkalmak célja az volt, hogy a leendd 6vodasok és sziileik fokozatosan,
biztonsagos légkdrben ismerkedjenek meg az dvoda kdrnyezetével, az 6vodapedagdgusokkal,
valamint a varhaté mindennapi tevékenységekkel.

Csongradi Ovodak Igazgatdsaga Bercsényi Utcai 2025. aprilis 07. hétfé 16.00-18.00 6raig
,Kincskeres6” Tagovodaja

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Bokrosi ,,Napsugér” 2025. aprilis 08. kedd 9.00 6réatél 11.00 6raig
Tagdvodaja

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Bokényi ,,Napraforgs” | 2025. aprilis 08. kedd 16.00-18.00 6raig
Tagdvodaja

Csongradi Ovodék Igazgatésaga F6 Utcai ,,Platanfa” 2025. aprilis 09. szerda 16.00-18.00 6raig
Tagdvodaja

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Széchenyi Uti 2025. aprilis 10. csiitortok 16.00-18.00 6raig
,,Gézengtz” Tagovodaja

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Templom Utcai 2025.4prilis 11. péntek 16.00-18.00 6raig

»Delfin” Tagovodaja

Pozitiv tapasztalatok, eredmények:

A programokon nagy érdeklédés mutatkozott, a sziilok tobbsége aktivan részt vett az
alkalmakon, tobb esetben mindkét sziilé elkisérte gyermekét. A gyermekek batrabban,
oldottabban viselkedtek, amikor a sziil6 jelenlétében ismerkedhettek az dvodai kdrnyezettel.
A jatékos, élményszerli tevékenységek eldsegitették a gyermekek pozitiv elsé benyomasat az
ovodardl. A visszajelzések alapjan a sziilok kiillonosen hasznosnak talaltdk az
ovodapedagdgusokkal valo kozvetlen talalkozast, és a lehetdséget, hogy kérdéseikre személyes
valaszt kaptak. A nyitogaté alkalmak soran hangsulyt fektettiink a beszoktatas folyamatanak
bemutatasara, ami hozzajarult a sziilok bizonytalansaganak csékkentéséhez.

Osszegzés: Az 6vodanyitogatd alkalmak sikeresen valosultak meg, és elérték céljukat:
elosegitették az dvoda, a gyermekek és a sziilok kozotti elsé kapesolat kialakitasat. A pozitiv
¢lmények megalapoztdk a bizalomra ¢épiilé egyiittmiikodést, amely a zdokkendmentes
|
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beszoktatas, valamint a gyermekek kiegyensulyozott 6vodakezdése szempontjabdl is kiemelten
fontos.

8.4 Kommunikacié az Ovodakban

Intézményi szintii SZMK értekezletek értékelése

Ideje: Helyszine: Felelos:
1. alkalom Igazgatd
2025. szeptember 16. 17.00 6ra F6 utcai 6voda

2. alkalom Bercsényi utcai 6voda Igazgatd
2026. januér 13. 17.00 o6ra helyettes

Sziil6i észrevételek, javaslatok meghallgatasa, aktualitasok megbeszélése jo alapot adott a két-
iranya kommunikaciora. Téjékoztatast kaptak a sziilok az 6vodaban tortént valtozasokrol,
fejlesztésekrdl, szakmai programokrol. A nevelési évre vonatkozo tervek elképzelések
felvazolasaval tobb informaciohoz juttattuk a sziiléket. A véleményezési jogkor gyakorldsa az
intézményben megoldott volt.

Az idei évben lehetdséget adtunk arra, hogy barmely csoportbol johetett SZMK-s sziild. Sajnos
nem ¢ltek a lehetdséggel, csak az SZMK vezetdi jottek el.

Az idei ében két alkalommal kerult sor intézményi szinten értekezlet 6sszehivasara, melyr6l
jegyzokonyv késziilt. Eredményes és egylittmikddo kapesolat jellemezte a munkankat.

Két esetben részt kellett vennem a F6 utcai PLATANFA tagovoda Sziil6i Munkakozosségének
tartott értekezletén is, melyen konfliktus alakult ki a tagintézmény és a szil6k kozott a
programszervezések kapcsan, valamint a vezetd asszony munkajat kifogasoltak.

A tagovoda vezetdje és a Sziildi Munkakozosség kozott kialakult nézeteltérés kezelése
érdekében egyezteté megbeszélést hivtam dssze. A talalkozo célja az volt, hogy minden érintett
fél lehetdséget kapjon véleményének, észrevételeinek és javaslatainak kulturdlt keretek kozott
torténd megfogalmazasara, valamint kozdsen keressiik a tovabblépés lehetdségeit.

Két-harom sziil6 részér6l a kulturalt konfliktuskezelés megnehezitette a dolgunkat. A
megbesz¢lés elején hangsulyoztam, hogy valamennyi résztvevd kozos célja a gyermekek
érdekeinek szolgalata, az 6voda és a csalddok kozotti partneri kapcsolat erdsitése, valamint a
kozosségi programok szinvonaldnak folyamatos fejlesztése. Kértem a jelenlévoket, hogy
véleményiket konkrét tapasztalatokra alapozva, egymas személyének tiszteletben tartasaval
fogalmazzak meg.

A Sziil6i Munkakozosség képviseldi részletesen ismertették észrevételeiket a kozdsen
szervezett programokkal kapcsolatban (kifogasolhatd hangnemben). Kiemelték, hogy
véleményiik szerint az elmult iddszakban a programok elokészitése, szervezése ¢&s
kommunikécidja nem minden esetben felelt meg a sziiléi elvarasoknak. Megfogalmaztak
azokat a teriileteket is, ahol nagyobb bevonddast, tobb egyiittmiikodési lehetdséget és nyitottabb
kommunikacidt tartananak sziikségesnek. A tagdvoda-igazgatd lehet6séget kapott arra, hogy
bemutassa a programok szervezése soran felmeriild szakmai és szervezési szempontokat,
valamint ismertesse azokat a nehézségeket, amelyek az elmult idészak munkajat befolyasoltak.
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Elmondta, hogy a jovében nyitott a sziiloi visszajelzések tudatosabb beépitésére és az
egylittmiikddés erdsitésére.

A megbeszélés soran sikerult azonositani azokat a pontokat, amelyek mindkét fél szamara
fontosak. K6zosen megallapodtunk abban, hogy a jovébeni programok elokészitésébe a Sziiléi
Munkako6zdsség képviseldi mar a tervezési szakaszban bevonasra keriilnek, tovabba rendszeres
egyeztetések segitik majd a kommunikaciot és az informéacioaramlast.

Az értekezlet végén valamennyi résztvevd megerOsitette egyiittmiikodési szandékat. A
talalkozo hozzajarult a fesziiltségek csokkentéséhez, a kdlcsonds megértés erdsitéséhez €s
ahhoz, hogy a jovoben a gyermekek érdekét szem el6tt tartd, konstruktiv partneri kapcsolat
alakuljon ki az intézmény ¢€s a sziil6i kdzosség kozott.

Ennek ellenére, az értekezletet kovetden is folytatodtak a sziiléi fellingolasok, ezért a
tagintézmény-igazgatd asszony benyujtotta a lemondasat és azonnal athelyezési kérelmet
nyujtott be. Munkaja eredményessége munkaltatoként megitélve kifogastalan! A nevelési év
végéig, Mucsi Eva tagintézmény-igazgatd helyettesként latta el a feladatokat majus 10-ét
kovetden. Késébb a meghirdetett igazgatdi palyazaton sikeresen elnyerte a pozicidt a
nevelOtestiilet és a sziiloi kdzosség véleményének kikérése utan. Megbizasat 2026. augusztus
1-t61 kapta meg.

Az alkalmazotti kdzosség tajékoztatasa

A hatékony informéacidaramlas egyik feltételeként igyekeztem a belsé kommunikacios
csatorndkat hatékonyan miikodtetni és fejleszteni, a szervezeti kultirat erdsiteni a nevelési
évben.

Fontosnak tartottam a dolgozodkat érint6 barmilyen informacio teljes korti nyilvanossa tételét s
hozzaférhet6ségét melyet Ugy tudtam a leghatékonyabban biztositani, hogy e-mail forméajaban,
értekezleteken jeleztem a képzési lehetdségeket, konferenciakat, eléadasok idépontjait.

Ovodan beliili informaciéaramlas a sziil6k felé
Telefon; e-mail; online platform
Sziil6i értekezletek
Fogadddra, csaladi beszélgetés szervezése
Havi programok kiirasa (6vodai és csoportszinten)
Napi kiirasok
Sziil6i eset megbeszélgetés
Ovodai honlap, zért csoportok a kdzosségi halokon
Sziiléi munkak6z6sség tagjainak tajékoztatoja

Koz6sen szervezett programok a sziilokkel

Ertékelés: Az elégedettségmérések alapjan minden tagévoda Kollektivajaban, jo az
informacioaramlas és nevelGtestiileti 1égkor, egyiittmiikodé készség, innovacio készség,
aktivitas, partnerk6zpontu szemlélet, értékrend, célrendszer, tanulasra val6 hajlanddsag.
Fejlesztheto teriilet:

Az informacios csatornak bovitése az online térben.
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8.6. Munkakozosségek miikodése

Az igazgatdi munkatervben meghatéarozottak szerint - a tagintézmény igazgatok javaslatainak
figyelembevételével, és a téma iranti szakmai érdeklédés alapjan - 2 munkakozOsséget
alakitottunk Ki a jelen nevelési évre.

Szakmai munkakdzosség tagjai: A tagintézmények Ovodapedagogusai, pedagdgiai
asszisztensei

A 2025-2026-0s nevelési évben miikodé szakmai munkakozosségek tevékenysége jelentds
mértékben hozzajarult az intézmeény pedagdgiai munkajanak szinvonalahoz, az
Ovodapedagdgusok szakmai fejlodéséhez, valamint az egységes nevelési gyakorlat
kialakitasahoz. A munkakozosségek az év elején meghataroztak éves munkatervilket, amely
dsszhangban &llt az dvoda pedagoOgiai programjaval és az intézményi munkatervvel.
Folyamatosan foglalkoztak az aktuélis nevelési feladatokkal, kiemelt figyelmet forditva a
kompetenciaalapu nevelésre, az egyéni fejlddés nyomon kdvetésére, valamint a differencialt
fejlesztés gyakorlatara.

Belso tovabbképzések, hospitalasok és tapasztalatcserék révén erésodott az 6vodapedagogusok
szakmai egylittmilkddése és tudasmegosztasa.

A munkakozosségek aktivan koézremiikodtek a projektalapt nevelés, az iinnepek
megszervezése, valamint az eszkdzfejlesztési javaslatok kidolgozasaban is.

Tobb alkalommal tartottak bemutaté foglalkozasokat, melyek hozzéjarultak az egységes
szakmai szemlélet kialakitdsahoz.

Eredmények:

v Er6sodott a szakmai Osszetartas, a pedagogusok kozotti egyiittmiikodés és egymas
munkajanak segitése.

v Uj moédszerek, eszkozok, jatékok keriiltek bevezetésre, amelyek gazdagitottak a
mindennapi neveldmunkat.

v" A kollégak nyitottabba valtak az 6nreflexiora, az értékelésre és a fejlesztésre.

v' Megvalosult a jo gyakorlatok gylijtése és megosztasa, melyet a munkakozosségek
dokumentaltak és tovabbadtak mas csoportok szamara is.

(A munkakozosség beszamoldja Id. melléklet.)

Fejlesztési lehet6ségek és javaslatok:

Célszerti lenne a jovOben még nagyobb hangsulyt fektetni az 0j pedagdgiai kihivasokra vald
reagalasra (pl. inkluziv nevelés, konfliktuskezelés; megnovekedett létszamd kulonleges
banasmodot igénylé gyermekek magatartasproblémainak kezelése).

A kiils6 szakmai kapcsolatok (pl. mas intézményekkel valo egyiittmiikodés, tovabbképzéseken
vald részvétel) bovitése tovabbi fejlédési lehetéséget kinal.
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A szakmai munkakozosségek munkaja az idei nevelési évben eredményes és tartalmas volt.
Fontos szerepet jatszottak az 6vodai nevelomunka szinvonaldnak emelésében, a pedagdgusok
belsé motivacidjanak fenntartdsaban, valamint az egységes pedagogiai szemlélet erdsitésében.
A jovoben is érdemes tdmogatni és Osztondzni a munkakozosségi egyiittmiikddéseket,
kilénosen a gyakorlati megvaldsitas, az innovacio és a szakmai onfejlesztes tertletén

8.7. Tudasmegosztas

v' Az idei nevelési évben is arra torekedtiink, hogy a tuddsmegosztds miikodjon a hat
tagovodan bell.

v Nevelés nélkiili munkanapokat hasznaltunk fel arra, hogy el6addkat meghivasaval
bdvitsiik az ismereteinket.

v A bels6 képzésiink arra iranyult, hogy az €l6z6 nevelési évben megfogalmazott céljaink
elérését segitse. Az el6z6 nevelési évben a DIFER mérések Osszesitése kapcsan
megfogalmazddott, hogy a matematikai tartalmi modszertani ismereteink bovitését
kellene szorgalmazni, valamint a fenntarthatosagra nevelés sokrétiibb fejlesztését.

v’ Atuddsmegosztast szakmai nap alkalméaval, miihelymunka keretében valdsitottuk meg.
Eldadoink a helyi szakszolgalattél, kaptak meghivast erre a napra.
Elégedettségmérésink  magas szazalékban igazolta az dvodapedagogusok
elégedettségét a programmal kapcsolatban.

v A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkdre tisztazott volt.

v' A csoportok kozotti egyiittmiikddésre is sor keriilt az intézményben, és szervezett
forméaban zajlott.

v lgazgatoként minden foglalkozasukat igyekeztem tamogatni, 0Osztondztem az
intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tdmaszkodtunk a munkajukra.

v" A munkakdzosségek bevonasaval tortént a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenorzése, értékelése.

8.8. A gyogypedagogus munkajanak értekelese

A nevelési év soran a gyogypedagdgus munkaja kiemelt szerepet toltott be az inkluziv nevelés
megvalositdsaban, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésében. Munkajat
elhivatottsdggal, szakmai igényességgel és empatiaval végezte, szorosan egylittmiikodve az
Ovodapedagogusokkal, a fejleszté szakemberekkel és a sziilokkel.

Szakmai felkeészultség és egyéni fejlesztési tervek kidolgozasaban preciz, pontos. A gyermekek
egyéni sziikségleteinek megfeleld fejlesztési tervek készitése és alkalmazisa jol nyomon
kovethetd volt az év sordn. A gyogypedagdgus pontosan dokumentalta az elért eredményeket
és a fejlesztési folyamatot.

Tovébbra is rendszeres kapcsolattartasaval és tanacsadassal timogatta a sziiléket abban, hogy
otthoni kdrnyezetben is segithessék gyermekiik fejlodését.
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A csoportos tevékenységekbe vald bevonas eldsegitése érdekében aktivan egylittmiikddott a
csoportvezetd ovodapedagogusokkal. A differencidlt feladataddsban és az alkalmazott
maodszerek Kivalasztasaban tAmogatta a pedagogusokat.

A logopédussal, pszichologussal és mas fejleszté szakemberekkel torténé koordinacio
példamutato volt. Rendszeres team-megbeszéléseken vett részt. Dokumentacio naprakészsége:
A fejlesztési naplok és jelenléti ivek vezetése naprakész volt egész évben. A gydgypedagogus
munkaja az 6vodai év sordn magas szakmai szinvonalon valosult meg.

Az ellatott gyermekek szama az év végére mar meghaladtak a kapacitasat, ezért tébb esetben
kellett Gsszevontan fejleszteni.

9. Az 6vodaink Kkiilso kapcsolatai

A Csongradi Ovodak lgazgatosaga nagyon fontosnak tartotta az idei évben is, hogy a
partnereinkkel wvaldé kapcsolattartas eléremutatd legyen. Az O6vodai neveldmunka
eredményességének egyik fontos pillére a kiilsd partnerekkel valo egyiittmiikodés, melyet a
2025-2026-0s nevelési évben is tudatosan apoltunk és fejlesztettlink. A kapcsolatrendszer
széles korli volt, tobbféle teriiletet érintett: szakmai, kulturélis, egészségligyi €és kozosségi
egylittmitkddések is megvalosultak.

Minden tag6voda Ugy tervezte a munkajat, hogy az érintett partnereinket kulcsfontossaginak
kezelje, és az 6k visszajelzéseit beépitve dolgozzanak kozosen.

Ha jelzés, vagy panasz érkezett, mindig a megoldast célozta a reakcionk.

Partnereink szdmdara a honlapunkon, és az 6voddkban elérhetdé minden informacid, akér
digitalisan, akar papir alapon. Természetesen a szObeli tajékoztatas is mindennapos volt.

Ha jelzés érkezett valahonnan, reagaltunk, és a véleményezést elfogadva felllvizsgaltuk az
adott problémat.

Az egyiittmiikodések eredményei:

v Er6so6dott az 6voda bedgyazottsaga a helyi k6zosségekbe.

v’ A partnerekkel kialakitott kapcsolatok révén a gyermekek sokrétli, gazdag tapasztalatokhoz
jutottak.

v Nott a sziil6k és a kozosségi partnerek bizalma az intézmény szakmai munkaja irant.

v' A gyermekek nyitottabba valtak az ismeretszerzés, kozosségi élmények és szabalykdvetés
irant.

v’ Hatékonyabba valt a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodése, a megel6zés és a
beavatkozas 6sszehangoltabb lett.

9.1. Fenntartoval valo kapcsolat

v A helyi kozéletben, igazgatdként, igyekeztem rendszeresen részt venni.

v' A helyi televizié tobb riportot, szereplési lehetdséget is kinalt, mellyel szivesen éltem,
hiszen a csongrédi lakossag tajékoztatasat nagyon fontosnak tartom. Ebben a formaban,
jelentdsen tobb informaciét tudtam megosztani az 6vodai torténésekrol.

v' Az egyes 6vodakban tobb riportmiisor késziilt, melyek a fejlesztésekrdl valo tajékoztatast
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céloztak, valamint a beiratkozasokkal kapcsolatos informéacidkat sulyoztak.

v' Részt vettem egész évben az dnkormanyzati bizottsagi, és a testileti léseken minden
alkalommal, amikor meghivot kaptam. (aprilisban az dvodai beiratkozdsok miatt nem
tudtam részt venni)

v' Tobb esetben tajékoztattam a bizottsagokat az Ovodainkban folydé munkakrél és a
fejlesztésekrdl, valamint a torvényi valtozasok kapcsan eszk6zolt modositasokrol.

v" Meghivott vendégként a testileti iléseken, bizottsagi tléseken, nyomon kovettem egész
évben a fenntarté munkajét, és igyekeztem segiteni az 6vodak részérdl a kozos munkat.

v A gazdalkodasunkkal kapcsolatban sok egyeztetés zajlott le a fenntartval, ami pozitivan
befolyésolta a munkat.

v’ A varos jegyzbjével és aljegyzbjével valé munkakapcsolat az idén is hatékonynak
bizonyult.

v A fenntarté altal felajanlott dijakrdl, (polgarmesteri dicséretek, pedagégiai Dij)
egyeztetéseket folytattam, ajanlasokat tettem.

v A szakmai munkardl minden esetben hataridére elkészitett beszamolokkal timogattam az
onkormanyzat munkajét.

v A fejlesztési irodaval az egyeztetések és az adatszolgaltatasi munkakban vallaltam jelentds
szerepet az idei évben is.

v' Polgarmester Urral és az Alpolgarmester Urral gyakran egyeztettem az 6vodakat érintd
kérdesekben.

v' Sok olyan rendezvényen részt vettem, (koszoruzasok, lnnepségek, megemlékezések,
atadok stb.) amik helyi szervezésiiek voltak.

v’ Felkérésre, az oOvodai gyermekcsoportjaink miisorral kedveskedtek tobb varosi
rendezvényen. (mazsorett, vers, néptanc stb)

v’ Az 6nkormanyzati Fejlesztési, Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Iroda munkatarsaival
hatékony egytittmiikodés valosult meg ebben az évben is.

v Az 6vodak és fenntartonk kozotti kapcsolattartas rendszeres és eredményes volt. A fenntarto
tamogatta a mitkodési feltételek biztositasat, valamint a targyi eszk6zok fejlesztéset.

v" A normativ tdmogatasok igénybevételénél igyekeztem a legjobb tudasom szerint tervezni a
koltségigényinkre lehivhatd 0sszege optimalizalasat. Ebben hatalmas segitségemre van
minden évben az dvodatitkarunk, Viglasi Edit, aki kiemelked6 munkajaval segiti a
szamaink kalkulalasat. Koszonjuk az egész éves munkajat a hat 6voda nevében.

9.2. Pedagogiai Szakszolgalat

A kapcsolattartas tartalmanak eredmeényei: Ertékelés:

El6z6 év tapasztalataira épiil6 kapcsolatfelvétel, egyeztetések Jl kialakult partneri
Logopédiai szlir6vizsgalatok megszervezése munkakapcsolat jellemezte az
Kontrollvizsgalatok litemezése, egyeztetés intézményeket. Zokkendmentes
Névsorok egyeztetése, adatszolgéltatas volt egész nevelési évben a
Egyedi esetek kezelése munka.

Iskolaérettségi vizsgéalatok megszervezése, litemezése
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Fejlesztheto teriilet: Szakember biztositasa. (Sajnos a szakemberhidny kezelése nem tartozik
a kompetenciaink koze!)

9.2. Szakértoi Bizottsag

A kapcsolattartas tartalmanak eredményei: Ertékelés:

Kontrollvizsgalatok egyeztetése megtdrtént A szakmai kapcsolatok az aktualis feladatokhoz
Egyedi esetkezelések torténtek illeszkedtek.

Kapcsolattartas, hianypotlasok elkésziiltek

Fejlesztési tertlet: JO lenne, ha az év kdzbeni megkeresésekre, igényekre is pozitiv elbiralast
kaphatnank. Tulterheltek.

9.3. Csaladsegit6 szolgalat

A gyermekvédelmi feladatellatas soran a szolgalattal valo egyiittmikddés folyamatos volt. A

4

kapcsolattartas segitette a veszélyeztetett gyermekek és csaladok timogatasat, a megelézé és
beavatkoz6 munka hatékonyséagét.

A kapcsolattartas tartalmanak eredményei: Ertékelés:
Eléz6 év tapasztalataira épiilé kapcsolatfelvétel, egyeztetések az | Az idei évben is a csaladsegitd
egylittmiikodés tartalmarél felajanlotta a segitségét, hogy az
Egyezteté megbeszélések a varosban a kézoktatasi intézmények kdzds | ovodakoteles gyermeket neveld
részvételével, a gyermekvédelmi jelzérendszer kapcsan. csalddokat felkutassak, akik
Konzulticiok elmulasztottak a beiratkozast.
Névsorok egyeztetése, adatszolgéltatas Segitségukkel tajékoztatast kaptunk
Egyedi esetek kezelése a kilféldre tAvozott csaladok
szamarol.
Szocialis 6vodai segitdk az 6vodakban Kovetkezetes és rendszeres munka
jellemezte a nevelési évet.
Gyermekvédelmi értekezlet-beszamolok Jol miikodik a jelzérendszer.

Ertékelés:
A szakmai kapcsolatok az aktuélis feladatokhoz illeszkedtek.

Fejlesztési tertilet: Nem sziikséges jeldlni, kivalo a munkakapcsolat a két intézmény kdzott.

9.4. Egyéb Kkiilso kapcsolataink:

Ertékelés:
Partner Kapcsolatok értékelése

Minden informéaciot idében megkaptunk.

POK Kérésiinkre irasban is megkildtek minden informéaciot. Pontos, és preciz minden
esetben az ligyintézés.

Segitd szandéku partnerkapcsolat jellemzik az igyintézést.

Szaktanacsadok kérésre az idén is segitették a munkankat, mentoralas és modszertani
megsegités formajaban.

Tobb online el6adasra is regisztraltunk.
|
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Bolcs6dék Az érkez0 gyermekekrol informaciok atvétele, segitd szandéku beszélgetés jo alapot
adott egész évben az egylittmiikddésre.
Egytittmi{ikodé kapcesolatok jellemzik a két intézményt. A boles6de szakmai vezetje
tobb rendezvényiinkdn meghivottként vett rész.
A beszoktatasokat és az atmenetet jol koordinalt munka jellemezte mindkét fél
részérol.

Iskolak Az intézmények mindegyikével kiépitett kapcsolatot tartunk, igyeksziink a kinalt
programokat 6sszehangolni a sajat napirendiinkkel.
Az utdn kdvetés az dvodak altal elfogadott szempontrendszer alapjan megtortént.
Tobb meghivast is kaptunk minden iskolabol.
Januarban nyilt napok formajaban Csongrad varos tanitoit lattuk vendégil minden
6vodaban.
A tavalyi év tapasztalatait figyelembe véve az idén jatéktevékenységekkel kotetlen
¢és iranyitott jatékokkal vartuk az érdekloddket. A visszajelzések pozitiv iranyt
mutattak.

Védonok, A szlirések és a tanacsadasok tervszertien ¢s zokkendmentesen zajlottak egész év

gyermekorvosok, folyaman.

fogaszat Uj fogasz latta el a feladatokat az idén.
2025. mérciusaban meghivott vendégeink voltak a gyermekorvosok egy vezetdi
értekezletre, ahol az évben el6forduld eseteket tekintettiik at, segitve ezzel egymas
munkdjat.

Koényvtar Kiegyensulyozott a kapcsolat.

Kdnyvtar-hét eredményes volt, tébb nagycsoport részvételével.

Szocialis otthonok

Az idei évben tdbb kdzds program jelezte a kapcsolattartdsunkat.
lasd. tagintézmény-igazgatdi beszdmoldk.

Miivelddési Kozpont
és Varosi Galéria

Hatékony informacidéaramlés biztositott.
A csoportok szivesen vettek részt a szervezett programokon.
A szinhazi el6adasokat minden esetben egyeztettik.

Csongradi
Gydgytiirdé és uszoda

Az idei nevelési évben csak azok az 6vodak éltek a lehetdséggel, akik gyalog meg
tudtak kozeliteni az uszodat. Kertes Zsolt vodapedagogusunknak kiszonet a vizhez
szoktatas megszervezéséért.

Gazdasagi Ellaté
Szervezet

A nevelési év soran az 6vodai intézmény zavartalan miikodéséhez nélkiilozhetetlen
hétteret biztositott a gazdasagi ellato szervezet, amely kiemelked6 szerepet jatszott a
pénziigyi, adminisztrativ és miikddtetési feladatok szakszerti ellatasaban.

A GESZ munkatarsai az év soradn precizen, megbizhatdéan és egyiittmiikédéen
vegezték feladataikat, tamogatva ezzel az vodavezetést és a szakmai munkat végzé
dolgozokat. Az éves koltségvetés tervezésében és végrehajtasiban szakért
segitséget nyujtottak, biztositva a torvényes, Aatlathatd gazdalkodast. Az
adminisztrativ. és pénzugyi kérdésekben naprakész tajekoztatassal, pontos
Ugyintézéssel és rugalmassaggal tdmogattak az intézményt. Az esetleges problémak,
kérdések kezelése soran nyitottsag, segit6készség és egyitt gondolkodas jellemezte
a munkakapcsolatot. A kozétkeztetés, energiagazdalkodas és egyéb mikodtetési
feladatok szervezése, pénziigyi ellenérzése szakmailag megalapozottan és pontosan
tortént. Az étkezésekr6l az idén is interjut készitettiink minden dvodai dolgozd
bevonasaval, értékeldlap kikiildésével. A javaslataink beépitésre Kkeriiltek a
lehet6ségek fiiggvényében. A dolgozok bér- és munkalgyi adminisztracidja
hibamentesen, hataridOk betartasaval zajlott, ami hozzajarult a szervezet
stabilitdsdhoz és a dolgozdk megelégedéséhez.

EzUton is kdszonetlinket fejezziik ki a gazdasagi szervezet minden munkatérsanak a
lelkiismeretes, szakszerl és segitokész munkaért, amely nagymértékben hozzajarult
az intézmény eredményes nevelési évéhez.

9.5. Hitoktatas

Ertékelés:
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A hitéletre nevelés gyerekkdzpontd modon tortént dvodainkban, reformatus és katolikus
hitoktatok segitségével. A foglalkozasok soran a gyermeki személyiség kibontakoztatasara
torekedtek az oktatdk, a jaték, a munka, a tanulas, valamint a kozdsségformalas sajatos
vilagszemlélettel tortént. Eletkori sajatossagaibol fakaddan fontosnak tartottak, hogy kezdetben
az 6ket korilvevo felnéttek élete példajabol tapasztaltdk meg a szeretet erejét. A hitoktatas
ovodainkban a csaladias szellemre épitett, modszere a prevencio volt, melynek bels6 tartalma
a szeretet és a bizalom. Az egydttlét viddm, bensOséges 1égkorben biztositotta a gyermekek
sokoldalu és harmonikus fejlédését. Az igazi jelenlét kozos tevékenységre, jatékra, parbeszédre
motivalt. A gyermekek ezen keresztil tapasztaltdk meg a tiszteletet, az elfogadast, a szeretetet
és megbecsilést. Gyakran keriilt ¢l6 a hangszer és sokat énekeltek a csoportok. A mér jol
bevalt, hagyomanyos értékeket megérizve, a Néphagyomanyra, és a miivészetek eszkozeivel
hato tevékenységekre helyezték a hangsulyt, és nnepkorokhéz, évszakokhoz csoportositva
tervezték meg az dvodas kordak hitre nevelését. A gyermekekben ennek soran megalapoztak a
sziil6f61dhoz és a tarsakhoz valo pozitiv érzelmi kotddést, €s értékmegdrzo, a kornyezetet és a
termeészetet tisztel6 életmddra kaptak indittatast.

10. Az intézményben zajlo pedagdgiai munka feltételei

10.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek javulasa-eredményeink

Az itemezetten tervezett feladatok kozill az alabbiak valdsultak meg:

Ovoda neve Megvalosult feladat, targyi eszkdzok beszerzése, bovitések:
1. | Bokrosi ,NAPSUGAR” | Fenntart6i timogatasbol:
Tagbvoda % Porszivé
% Hangfal: rendezvények hangositasdhoz
+» Mosogatogép

X3

%

Mosé — szaritogép

Szines nyomtatd

Oltoz6szekrény

Talalé szekrény

Tornaszobai és fejlesztészobai szekrények

Csoportszobai fliggonyok

Szdnyeg

Sziil6i tamogatasbol:

farsangi és gyermeknapi ajandékok

gyermeknapi jatsz6haz

Mikulés csomag

Onerdbdl:

Csoportok szamara forras a jatékeszkozok frissitéséhez,

fejlesztéséhez

Husvéti tojasok

Szinhazlatogatas

Evel6novények és gyogynovények az udvari évelSkert

bovitésére

|
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%

X3
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X3
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%
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2. | Bercsényi utcai % U] jatékeszkodzok, tanuldst-tanitast segitd eszkozok
~KINCSKERESO” beszerzése
Tagovoda < mosdo csaptelepeket; mosdokellékek

¢ konyhai eszkdzok

% takariteszkdzok stb.

- lombfavé, mosogeép és széritdgép beszerzése

- homokozé jaték beszerzése— ceélja az udvari jatékeszkoz
készletliink megfeleld mennyiségii és mindségl fejlesztése

% -3 db laptop és 2 db laminal6gép beszerzése laminéldlapokkal,
valamint pendrive-ok beszerzése

- konyhai eszkozfejlesztés a HACCP eldirdsoknak torténd
megfelelés

- babparavanra hattéranyag beszerzése

w
.
o

X3

¢

R/
0.0

X3

S

Bokényi < - csaptelep és udvari ivokut alkatrész beszerzése
-NAPRAFORGO” s - gbzallomasos vasalod beszerzése
Tagbvoda % - tornaterem- beépitett szekrény

X3

S

- szines és fekete nyomtat6 patron

- fliggdny és fiiggony karnis csipesszel és gorgdkkel
- locsolotomlé dobbal

- madareteté és madarodu

- labtorlok, porzsak

Egyesileti forrasbdl megvalosult eszkdzbeszerzeés:
csoportonként Bogyo és Baboca jatékok keriiltek vasarlasra.
4. Megvaldsult Eszkdzbeszerzés:

Papirszinhaz fakeret és ehhez kompatibilis mesék
Diavetité gép és diafilmek

Cseng6 készletek

Ritmikus hangszerek

Kesztyli babok

Vizuélis eszkoz tarol6 szekrény

Kreativ vizualis eszkdzok

Gyermek asztal

X3

*

X3

*

X3

S

X3

*

X3

*

X3

%

X3

%

X3

S

X3

%

X3

%

X3

S

X3

S

X3

%

F6 utcai s Gyermek fektet6 (25 db)
»~PLATANFA” % SzOnyegek
Tagdvoda % Festmeényszaritd

X3

%

Elménytalcak

Madaretetok

Gyermek kerékparok (4 db)

Futébiciklik (6db)

Komplex konyhai eszkozfejlesztés (tanyérok, poharak,
evOeszkozok, kancsok, talald kocsi)

Mosogép

Nyomtato

Ivokutak

Kerti szerszamok (as6, lapat, sepri, metszéollo, guruld
levelszallito, vodrok)

Felajanlasbdl 0j asztali szamitdgép

Csaladbarat koznevelési intézmény cim megszerzése &

A Csaladbarat Koznevelési Intézmeény cimekkel azokat a
szervezeteket ismerik el, amelyek leghitelesebb maodon, j6
gyakorlatokkal képviselik a munka-maganélet egyensulyanak
fontossagat, és legjobban figyelnek a pedagdgusok-
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csalad/sziilok-gyerekek  igényeire. A palydzatnak  két
fokusztémaja van: az elsénél az intézmény, mint neveld-oktato-
szolgaltaté munka, a masodiknal a kbznevelési intézmény, mint
munkahely, csalad- és emberbarat szemlélete, miikodése jelenik
meg.

% Allatbarat 6voda palyazat leadasa nem valdsult meg, mivel a
leadasra vallalkoz6 O&vodapedagégus nem nydjtotta be a
palyazatot.

5. % Kisebb karbantartdsi feladatok a nevelési év folyamén

folyamatosan javitasra kerultek, a karbantartonk a kisebb

javitasok nagy részét megoldotta, javitotta.

Ovodai butorzat eszkoztara az idei tanévben is boviilt:

Ficanka csoport (j butort kapott.

Minden csoport 5 db jarmiivet,

Két pavilon kdze kapott 3 db napvitorlat,

M fii porszivo

Bee bot programozhaté méhecske jaték 2 db

100 db 6vodai takaro

Ovodank udvaranak feldjitasa 2026. méjus 04 -én elkezd6dott

és 2026 06.08.-an mar be is fejezédott. Uj jatékokkal, és

Utéscsillapité mt fii lerakasaval, biztonsagossa és széppé valt

az udvarunk.

A napelem engedélyezés utan hasznalhato.

6. | Széchenyi uti % Uj tiizhely keriilt a tilalokonyhaba
,GEZENGUZ” < All0 és fali szekrények keriiltek beszerzésre, felszerelésre az

Tagdvoda 0lt6z6kbe

¥ A gyermekmosdoba a torolkozofal is elkésziilt

% NOvényzetapolas: viragok Ultetése, kertszépités

« Az udvarra ,,Rotikom” er6s és szines hernyo alaglt is
beszerzésre kerilt.

% Tintapatronok is lettek beszerezve minden nyomtatdba,

fénymasoldba, illetve karbantartés is volt.

» A csoportok eszkozallomany 0j jatékszerekkel boviilt

Talald6 konyhai eszkozok boévitése: fazekak, télak,

talal6eszkozok, kosarak, poharak,

Kéztorld adagold is felszerelésre keriilt

X3

¢

X3

*

X3

*

X3

S

Templom utcai
,,DELFIN”
Tago6voda

7
.0

L)

X3

*

X3

S

X3

S

DS

X3

%

K/
0.0

A Csongradi Ovodak lgazgatésaga normativaja a kisebb beruhazasok fedezésére alkalmas, és
gondos tervezéssel és a jo gazdalkodassal sok eredményt fel tudunk mutatni a beszerzések
kapcsan az elkdvetkezd években is.

«» ToObb rajzpalyazat, melyeken kivalé eredmények szilettek.
pl. Z6ld Or Program keretében egy orszagos rajzpalyazaton ,Kik laknak az avarban,”
cimmel palyazatot hirdettek, melyen a Bercsényi 6vodabol 3. helyezést ért el Horvath Adam
Bertim (felkészité ovodapedagogusok: Szabd Noémi, Gog Csenge)

% Magyar Tamas épitési vallalkoz6 100.000 Ft-ot adomanyozott, melyet tovabbitottunk a
helyi Csaladsegitd Kozpontnak (szaloncukrot vasaroltak beléle a varosi Mikulas
Unnepsegre)

« A Magyar Maltai Szeretetszolgalat csoportonként tobb karton allatos matricaval
ajandekozta meg 6vodainkat.

]
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o
A5

Madaretetoket kaptunk februarban Meggyesi Jozsef jovoltabdl, aki az Orszagos Magyar
Vadaszkamara Csongrad-Csanad VVarmegyei Terlileti Szervezete nevében adoméanyozott.

% Ovodavezeték Orszagos Szakmai Egyesiiletében tevékenyen részt vettem tobb alkalommal

% A ,Fussuk le” varosi sportrendezvényen F6 utcai ,,PLATANFA” Tag6voda nyerte meg

mert az dvoda vett részt a legnagyobb létszammal, igy egy nagyértékii, mindségi

jatékcsomaggal gazdagodtak. (LEGO, tarsasjatékok, fejleszt6 jatékok)

A ,,Bozsik” programnak kdszonhetéen boviilt sporteszkoz alloményunk 6vodanként.

A jatszéudvarok fejlesztését a TOP_PLUSZ-3.3.1._CS-2024-00013 azonositészamu
,KALANDVAR” -6vodai fejlesztések Csongradon cimii palyazat megvalositasa 4
ovodaban

¢

o
A5

*
°e

#+ Bokrosi 6voda: jatszéudvar felljitasa (munkateriilet atadasra keruilt)

4+ Bokényi Ovoda: Napelemes rendszer beilizemelve; jatszoudvar munkateriilete
atadva

+ BoOkényi talalékonyha felUjitas tervezés-beszerzés alatt

#+ F0 utcai 6voda: munkateriilet atadva

+ Templom utcai évoda: jatszéudvar atadva; napelemes rendszer atadva

Fejlesztheto teriiletek:

+¢ A F0 utcai ,,Platanfa” Tagdévodaban a kémény elbontasat irta el6 a katasztrofavédelem,
amit még oner6 hianyaban nem tudtunk megoldani.

Templom utcai 6voda kozleked6folyoso lindleum cseréje lenne sziikséges

Bercsényi 6vodaban a melléképilet rendbetétele

Bokroson a kerités cseréje

Széchenyi 6voddban a tetdrekonstrukcid €s a beazasok megsziintetése, valamint Uj
hintaallvany beszerzése sziikséges.

A Csongradi Ovodak lgazgatosaga rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntartd felé.
Torekszink arra, hogy az intézkedési tervnek megfelelé fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre alljanak a megfelel6 targyi eszk6zok.

X/
X4

L)

X/
X4

X/
X

K/
X4

D)

10.2. Személyi feltételek

Ertékelés:

K/
°e

Egész évben rendszeresen felmértem a szlikségleteket.

A fenntartét minden esetben tajékoztattam.

A hianyzasok alkalméaval nehezen sikertilt a dolgozok egyenletes terhelésének biztositasa.
» Az Ovodapedagogusok vegzettsége, képzettsége megfelelt a neveld munka feltételeinek.
« A Bercsényi 6vodaban a vezetd nyugdij elotti felmentési idejét toltotte, helyettese Korosiné
LaszIl6 Zsuzsanna tagintézményigazgato -helyettes latta el feladatait.

e

25

K/
°e

o
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% A F6 utcai 6vodaban majus Ota egy f6 tagintézmény-igazgatd hiannyal dolgoztak egy
athelyezési kérelem miatt, valamint egy f6 6vodapedagdgus a nyugdij el6tti felmentés idejét
toltotte. A helyettesitéseket a 60 dra terhére kellet megoldani, ami jelent6sen megnehezitette
a feladatellatast, ha tappénz adédott idékozben. Mucsi Eva Vivien tagintézmény-igazgatd
helyettes segitségevel, majd tagintézmeény-igazgatoi kinevezésével megoldodott a probléma
a nyar folyaman.

% a Templom utcai 6vodabdl is nyugdijba vonult 4 f6, akik a nyari szlinet megkezdéséig
segiteni tudtak a munkankat.

% A Széchenyi Uti 6vodaban egy f6 6vodapedagdgus tartds tappénze miatt (februartol nem
dolgozott) jelentdsen megndtt a dolgozoink terhelése, melynek kapcsan sok feladatot kellet
elosztani koztlk.

Osszesen 9 f& évodapedagdgus utanpotlast kerestiink, a majus-jiniusi honapban megallas
nélkil. (palyazati kiirasok-allasinterjuk; kivalasztasi folyamatok)
A szeptemberi kezdés remélhetéleg zokkendmentesen indulhat, minden meghirdetett
poziciokat szeptemberi kezdéssel sikerult betélteni.

®,

% Pszicholégus munkakorre palyazati kiirast készitettiink, de az év kozben tdbbszor
meghirdetett palyazat tovabbra is eredménytelen volt. (500 6 felett 4 oras statusz lenne

kotelezo)

10.3. Szervezeti feltételek

10.3.1. Dontések elokészitése

Az 6vodak miikodését meghatarozd szakmai dontések meghozatala kapcsan térekedtem arra,
hogy megalapozott, atgondolt és a gyermekek érdekeit szem el6tt tartdé modon térténjen meg.
A dontések alapjaul a pedagogiai programban rogzitett célkitlizések, a nevel6testiilet javaslatai,
a gyermekek fejlédési sziikségletei, valamint a térvényi és a Csongrad Varosi Onkorményzat
altal megfogalmazott elvarasok szolgaltak.

Ugyeltem arra, hogy a dontéshozatal demokratikus keretek kozott, a nevelGtestiilet és az
Ovodavezetes aktiv egyiittmiikodésével zajljon le. A dontések eldtt sor keriilt szakmai
megbeszélésekre, tapasztalatcserére €s konzultacidkra, amelyek eldsegitették a kollektiv
allasfoglalast és az egységes szemlélet kialakulasat. A neveldtestiilet altal elfogadott dontések
minden esetben a gyermekek testi, lelki és szocialis jolétét, valamint az intézmény szakmai
fejlodését szolgaltak.

Fo6bb szakmai dontések és azok eredményei:

o Nevelési prioritasok meghatarozasa (pl. kiemelt éves feladatok):
A dontések hozzajarultak a pedagdgiai munka fokuszalasahoz, az egységes szakmai
irdnyvonal kialakitasahoz.

]
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o Belso tovabbképzési iranyok kijeldlése:
Az 6vodapedagdgusok fejlesztése célzott volt, a dontések igazodtak a csoportok és az
Ovodapedagdgusok igényeihez és a mindennapi nevelémunka kihivasaihoz.

A szakmai dontések hatasa:

A dontések nyoman érezhetéen javult a nevelémunka hatékonysadga és tudatossaga,
egységesebb szakmai szemlélet alakult ki a neveldtestiilet tagjai kozott. A pedagdgusok
aktivabban vettek részt az intézményi dontések eldkészitésében, igy nétt az elkotelezettségiik
¢s feleldsségvallalasuk. A gyermekek fejlodésében, kozosségi magatartasdban ¢és
biztonsagérzetében is tetten érhetdk a jol megalapozott szakmai dontések pozitiv hatasai. A
jovoben is érdemes a nyitott, véleményeket figyelembe vevo, értékalapu dontéshozatali
gyakorlatot fenntartani és tovabbfejleszteni. Az 6vodak egyiittmikodésére jellemz6 volt, hogy
kozosen meghozott dontések és szabalyok alapjan miikodtek egész évben. A hatékony miikodés
minden 6vodara jellemz6 volt. A normékat betartva hozzak dontéseiket. A munkatarsak
felelésségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii volt, az eredményekr6l rendszeresen
beszdmoltak. A felelésség és hataskorok megfeleltek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogattdk az adott feladat megvaldsulasat. Munkatarsaink
képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitették a fejlesztest.

Fejlesztheto teriilet: vezetok bevonasa a dontések elokészitésébe, feladatok delegalasa.

10.3.2. Bels6 tudasmegosztas szinterei: képzések, szakmai
munkako6zdsségek. Eredmeényeink.

Két szakmai munkakdzdsség miikodott az intézményben, melyek munkatervét mar az
intézményvezetdi munkaterv elfogadasa utdn megkezdte, kiemelve az éves nevelési
prioritasokat. A két kiemelt teriilethez kapcsolodva szervezte meg az eldadéasokat,
mithelymunkakat, ahol a konzultacios lehetéségek is adottak voltak. Id. munkak6zdsseg-
vezeti beszamold. A tagintézmények koziil tobb ovodai neveldtestiilet kiemelt figyelmet
forditott a bels6 tudasmegosztasra, amely hozzajarult a pedagogiai munka egységesitéséhez, a
0o gyakorlatok atadasahoz, valamint a szakmai fejlédés timogatasdhoz. A tapasztalatmegosztas
¢és a kozos gondolkodas a szakmai kozosség erdsddését is szolgalta.

A neveldtestiileten beliil erdsodott a kozosségi szakmai felelosségvallalas és az egytittmiik6dés.
A pedagogusok egymastol tanult modszerei es Otletei gazdagitottak a csoportok pedagogiai
arculatat. Csokkent az elszigeteltség érzése, kiilondsen a palyakezddk és 1) munkatarsak
korében. A tudadsmegosztas segitette az egységes szakmai szinvonal fenntartasat, valamint a
gyors és hatékony megoldaskeresést.

A tudasmegosztas formai és megvaldsulasa:

]
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1. Bels6 szakmai megbeszélések, munkakozosségi alkalmak:
A tagovodak beszamoldibol kideril, hogy id6k6zonként tartottak szakmai
konzultaciokat, ahol a kollégak megoszthattak modszertani Otleteiket, tapasztalataikat,
valamint megbeszélték az aktualis nevelési kihivasokat.

2. Hospitalasok, nyilt foglalkozasok:
Tobb pedagogus vallalt nyilt tevékenysegvezetést, amely soran a kollégak hospitalas
form4jaban kdzvetlenll megfigyelhették egymas munkéjat, maddszereit, gyermekekhez
valo viszonyulasat. Ezek az alkalmak inspirdldan hatottak a nevelGtestiilet tagjaira.

3. JoO gyakorlatok gyiijtése, bemutatasa:
Az év soran a munkakdzosség bevonasaval gylijtottiink és megosztottunk jol bevalt
maodszereket a dramatizalasra, babozasra — melyeket dokumentaltunk és a tébbi
Ovodapedagdgus szamara is elérhet6vé tettiink.

4. Tovabbképzések utani beszamolok:
Azokon a belsé értekezleteken, ahol egy-egy pedagdgus kiilsd tovabbképzésen vagy
konferencian vett részt, rovid dsszefoglaloval ismertette az ott tanultakat, ezzel is
segitve a kollektiv tanulast.

Fejlesztési lehetoségek a jovore nézve:

Célszer lenne a bels6 tudasmegosztast még inkabb rendszeressé tenni (pl. modszertani
gylijtemény bovitése).

10.3.3. Palyazatok az intézményben

Az egyes tagovodak palyazatainak eredmeényei részletesen a tagovoda-vezet6k munkatervében
talalhatok. A fenntartoi palyazatokhoz minden esetben adatot szolgaltattunk, és személyesen
vettem részt az elokészité munkakban.

11. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak vald
megfelelés értékelése

A 2025-2026-0s nevelési év soran a Csongradi Ovodak Igazgatdsaga neveldmunkaja
dsszhangban &llt az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéaban meghatarozott elvekkel,
valamint az dvoda sajat pedagdgiai programjaban megfogalmazott célokkal és feladatokkal. A
nevelési folyamatok tervezése, megvaldsitasa es értékelése soran kovetkezetesen torekedtiink
arra, hogy a gyermekek életkori és egyeni sajatossagaihoz igazodo, gyermekkozpontd,
élményalapu és inkluziv szemlélet érvényesiljon.

A nevelés a gyermek személyisegének kibontakoztatasat, a szabad jaték elsddlegességét,
valamint az erzelmi biztonsagot nyujté kornyezet megteremtését helyezte k6zéppontba.

A pedagogusok munkdjat jellemezte a mintaadés, elfogadas, bizalom, megerdsités és
kovetkezetesség, ahogyan azt az orszagos alapprogram elvarja.

]
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Az alapprogramban kiemelt nevelési terlletek — értelmi, érzelmi, erkolcsi, kdzdssegi,
anyanyelvi, mozgasos és kdrnyezeti nevelés — mindegyike érvényesult a napi gyakorlatban.

A pedagogiai programban megfogalmazott célok teljestilése:

A programban megfogalmazott helyi sajatossagokhoz igazodd nevelési feladatok (pl.
kornyezeti nevelés, néphagyomany-apolas, mozgasfejlesztés) megvaldsitasa sikeres volt,
amelyet a gyermekek aktiv részvétele és fejlodése is igazolt.

A belsé ellenérzések, hospitalasok, fejlesztési naplok €s sziildi visszajelzések is azt mutatjak,
hogy a nevelés-nevelémunka Gsszhangban 4llt az el6irt szakmai és etikai normakkal.

A pedagdgusok torekedtek az dnreflexiora, folyamatos szakmai fejlédésre, amely biztositotta a
programban rogzitett célokhoz val6 kovetkezetes igazodast.

A gyermekek fejlédése kiegyensulyozott, a kozosségi ¢életbe valod beilleszkedésiik,
szabalytudatuk, onkifejezd képességiik és onallosaguk jelentds fejloddést mutatott.

A nyér soran beéplltek a Pedagdgiai Programba a torvényi valtozasok miatti 0j elemek,
aktualizaltuk, korszer(sitettiik a programot.

12. Elégedettségi kérdoivek ertekelése:
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CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA 70



BESZAMOLO A 2025-2026-0S NEVELESI EVROL

Dolgozoi elégedettség 2017-2026-ig %-ban

1007 59,1 92,3925

95 89,7
88,6\ |gg;

90

85 80,98

80
75
70 )
Evenkénti
dolgozéi
elégedettség
| valtozasa
2017-2018 80,98
2018-2019 88,6
2019-2020 90,1
2020-2021 ¥ 20%5—[%018 ¥ 2018-2019 ® 2019-2020 *[2020-2021 = 2021-2027

12021-2022|  ®2022.2023 - 2023-2024 - 2024-2025 *|2025-2026

Fenntartdi elégedettség
2017-2026-ig %-ban
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Fenntartoi elégedettség
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Tagintézmény-vezetdi elégedettség
2017-2026-ig %-ban

92,63 9191
93 90,39 97,7/

97,36
/

96,6 |

I

éves adatsor
TENGELYCiM

* 2017-2018 ¥ 2018-2019 ® 2019-2020
¥ 2020-2021 * 2021-2022 ® 2022-2023

PARTNERI elégedettség
2024-2026-ig %-ban

éves adatsor
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¥ 2023-2024 ¥ 2024-2025 ® 2025-2026
¥ Oszlop6 * Oszlop5 ® Oszlop4
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Koszonetnyilvanitas:

Beszamoldém végén szeretném koszonetemet kifejezni intézményiink valamennyi munkatérsénak
az egész nevelési év sordn végzett elkotelezett, lelkiismeretes munkajaért. Koszonom az
6vodapedagogusok szakmai igényességét, szeretetteljes nevelémunkéjat, amellyel nap mint nap -
hozzdjérultak gyermekeink harmonikus fejlodéséhez. Koszoénom a dajka nénik segitd
tdmogatasat, amely nélkiilozhetetlen része a mindennapok nyugalmanak. Halas vagyok a
pedagégiai asszisztenseknek, akik tiirelemmel és rugalmasséggal segitették a gyermekek és a
pedagégusok munkdjat. Koszondm az Gvodatitkérok preciz, feleldsségteljes tevékenységét,
valamint a karbantarto, REHAB-os; kozfoglalkoztatott; gyogypedagdgus kollégak munkajat,
akik hattértevékenységiikkel biztositottak intézményeink zavartalan mitkddését.

Az idei nevelési év is szdmos kihivést és feladatot tartogatott szémunkra, ugyanakkor kozos
oOsszefogdssal, egymadst tamogatva sikeresen helytalltunk. Biiszke vagyok arra, hogy egy olyan
kozosség tagja lehetek, amelyben a szakmai tudés, az egyiittmiikodés és a gyermekek iranti
elkotelezettség mindennapi értékként van jelen.

Bizom benne, hogy a kovetkezd nevelési évben is ugyanilyen nyitottsdggal, lelkesedéssel
folytatjuk kozos munkankat, tovabb er8sitve intézményeink szakmai eredményeit.

Koszonom az egész éves munkatokat, az egyiittmiikodést és az elhivatottsigotokat!

=y "
4 Q »,\‘%{‘“‘“}Yg'/‘,_.

Fodor Zsuzsanna

igazgatd

Csongrad, 2026. 08.30.

R S B R e o i e o e e R A e e R e
CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA 73

_______________________________________________________________________________________________|
CSONGRADI OVODAK IGAZGATOSAGA 73



BESZAMOLO A 2025-2026-0OS NEVELESI EVROL

BESZAMOLO A 2025-2026-0OS NEVELESI EVROL

A A A - P CSONGRADIOVODAK
LEGITIMACIOS ZARADEK R
¥ 6640 Csongrad, Templom u, 4-8.
: Addrzins: 16686724-1-06
Tel: 63/598-033

A Csongridi Ovodik Igazgatésiga
2025/2026-0s nevelési év beszamoldja
2026. augusztus 31.

A beszamolot a nevel6testiilet
40155 £013]00ESP A 2026, iktatészamb
hatérozattal elfogadta.

A sziil6i szervezet nevében a beszamolot
megismerte, €s az abban foglaltakat
véleményezte.

\
Uovape Ftona ba  Llatpti (Rudf

alairas

A Csongradi Ovodak Igazgatésaga nevében:

Fodor Zsuzsanna

Igazgato

p-h.

Egpedim i goo=d Gyekesnol

A dokumentum megtalalhaté a Csongradi Ovodak gazgaféségén
valamint a tagintézményekben és az 6vodék hivatalos hoplapjan, az 0¥

omtatott formaban,
.csongrad.hu-n.
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MELLEKLETEK:

1.szamu melléklet

OSSZEHASONLITO TABLAZAT AZ ELOZO EVI BEIRATKOZASI ADATOKKAL

2018-2019- | 2019-2020- | 2020-2021-es | 2021-2022-es 2022-2023-as | 2023-2024-es 2024-2025-6s 2025-2026-05
es nevelési | as nevelési nevelési év | nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év
év év
21 6vodai 22 6vodai 21 6vodai 21 6vodai csoport 22 6vodai 22 6vodai csoport 22 6vodai csoport 23 6vodai csoport
csoport csoport csoport indult csoport indult indult indult
indult indult indult indult
Oktoberi
statisztikaban
szerepld, indulo 473 16 479 16 466 6 459 16 490 16 505 16 510 16 530 16
létszam:
(Nem szamitott
Iétszam)
Iskoldba ment: 122 16 123 16 133 16 140 6 124 16 109 £6 159 16 150 16
Beiratkozott: 106 6 131 16 124 16 117 6 139 16 130 16 155 18 131 16
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Melléklet:

sz | Kérdések 5 4 3 |2 |1 | bssz

1. | Az igazgat6 megteremti az eredményes munkdmhoz sziikséges 70/52 |13 |4 |1 |0 | 350/326
feltételeket. 260 |52 [12]2 |0 |9314%

2. | Az intézmény vezetése hataskorének megfelelden hatékonyan 51 13 |5 (1 (0 |311
egylittmikodik a fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi 255 52 | 15|12 | 0 | 85,85%
er6forrasok biztositasa érdekében.

3. | Az intézményi miikddés nyilvanossaga, az intézmény pozitiv 54 12 |3 |1 (0 |329
arculatanak kialakitasa biztositva van. 270 |48 |9 |2 |0 |94%

4. | Az intézmény szabalyzatai biztositjdk az eredményes és 57 12 |1 |0 |0 | 336
biztonsagos mikddést. 285 48 |3 |0 |0 | 96%

5. | Az éplilet felszereltsége és eszk6zallomanya biztositja az 49 19 |2 (0 |0 |327
eredményes nevel4-oktatd munkat, valamint a megfeleld 245 76 |6 |0 |0 |9342%
mindségli segédanyagokat.

6. | Azigazgato elkdtelezett, motivalt és etikus magatartasa, felelds 49 17 |3 |1 |0 |324
vezetOi attitidje biztositja a célok megvalositasat. 245 68 [9 |2 |0 |9257%

7. | Az intézmény szabalyz6i 6sszhangban vannak a nevelési-oktatasi | 56 12 |1 (1 (0 |333
celokkal, biztositjak az eredményes, biztonsdgos miikodést. 280 48 |3 |2 |0 |9514%
(SZMSZ; Pedagdgiai Program; Hazirend stb.)

8. | Az 6voda személyi ellatottsaga megfelelden segiti az oktato- 39 22 |6 |2 |1 |306
nevel6 munkat. 195 88 |18 |4 |1 | 87,42%

9. | Az udvari jatékeszkdzok megfelelnek az elvart biztonsagi 32 27 | 101 |0 | 300
kdvetelményeknek. 160 10830 |2 |0 |8571%

10. | A tovabbképzések és a pedagdgiai napok hozzéjarulnak az 6n 54 14 |1 (1 (0 |331
szakmai meguljulasahoz, tleteket kap, segitik a munkajét. 270 56 |3 |2 |0 |9457%

11. | Atagintézmény-igazgatdé megteremti az eredményes munkéhoz 50 18 |1 |1 |0 |327
szlikséges feltételeket és munkalégkort. 250 72 |3 |2 |0 |9342%

12. | A tagintézmény-igazgaté elismeri munkajat, értékelése 39 26 |4 |1 |0 |304
megfeleléen motivalja a munkavégzesre. 195 104 |12 |2 | 0 | 86,85%

13. | A tagintézmény-igazgaté biztositja az informacidéaramlast. 43 19 |4 |4 |0 |311

215 |76 |[12|8 |0 | 88,85%

14. | A tagintézmény-igazgatd egyenletes terhelést biztosit, minden 38 18 |13 |1 (0 | 303
munkavallalo részére. 190 |72 [39]2 |0 |8657%

15. | A tagintézmény-igazgatd on felé kdzvetitett elvarasai realis. 46 21 (2 |1 |0 |322
Munkéjanak értékelése megfeleld. 230 84 |6 [2 |0 |92%

16. | Hatékony belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio 43 17 |8 |1 |1 |310
jellemzik a kollektivat. 215 |68 |24 |2 |1 |8857%

17. | A rendezvények hatékonyan tamogatjak az 6vodai nevelémunkat. | 54 14 |2 |0 |0 |332

270 |56 |6 |0 |0 |94,85%

18 | A kialakitott kapcsolatrendszer a partnerekkel tAmogatja az 55 13 |2 |0 [0 |333
6vodai tanitas-tanulési folyamatot. 275 52 |6 |0 |0 |9514%

19. | A munkakozosségekben valo részvétel hozzajérul az ismereteim | 55 11 |3 |1 |0 |330
bovitéséhez, hasznos tapasztalatokat biztosit. 275 44 19 [ 2 |0 |94.28%

Osszesitett elégedettseg: 91.49%
20. v' Kérem irja le, hogy melyek azok a teriiletek, amelyek a legjobban miikodnek és jol szervezettek.
/erOsségek/
v Unnepségek, programok, palyazatok.
v' Tovabbképzések, pedagégusnapok, munkakozosségek.
v' Tovébbképzések
v Targyi feltételek biztositasa.
v Szervezés
v' - Rendezvények szervezése. - Gyermekek differencialt fejlesztése.

]
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Rendezvények alkalmaval egységes szemlélet.

Rendezvények

Programok szervezése. A beosztasok rugalmas kezelése.

Pozitiv, timogatd légkor.

Pedagogiai szakszolgalattal val6 kapcsolat.

Partneri kapcsolatok tarsintézményekkel.

Partnerekkel, kdzvetlen munkatarsakkal valé kapcsolat! Informaci6 aramlas
Ovodai rendezvények; programok.

Osszehangolt munkavégzés, tiszta, rendezett munkakérilmények.

Nem tudom

Nem tudom

Munka szervezés

Minden teriilet j61 mikodik.

Majus 11 6ta hatékony a munka, j6 az 6vodai Iégkor. Kapunk informaciokat, jo a
kommunikacid, a programokat jol és hatékonyan szervezzik! Otleteinket meghallgatjak,
értékelik, elfogadjak.

Majusig erésség maximum a kollektiva dsszetartasa volt. Majus 6ta sokkal jobb az informaciod
aramlas

Kiilonb6z6 programok

K6z6s dvodai rendezvények

Kommunikécio, dsszefogas.

Kommuniké&cio

Kollektiva tajékoztatas.

Kollektiva hatékonyan tud egyitt dolgozni.

Kiemelném a stabilabb m{ikddést, a nyiltabb kommunikaciot és a kiegyensulyozottabb
munkahelyi 1égkort, amelyek az utobbi iddben érezhetdbb, és timogatjak a hatékony
egylittmiikddést.

Jol tudunk egyutt mitkodni, mindenki segiti egymast mikor a helyzet ugy kivénja!

Jol szervezett a mindennapi miikddés, a nevelomunka €s a programok megvaldsitasa. A
sziilokkel valo jo partneri kapcsolat.

Jol miikodik a csapatmunka a kollektivaval.

J6 csapatban dolgozunk. Ossze tart6 kollektiva. A képzések segitik a munkankat.
Fejlesztések, Ujitasok, kapcsolattartas a sziilékel

Eszkdzallomany Informéacio ramlas

Erésségnek gondolom, hogy a nevelési év soran tobbféle véltozatos programmal
talalkozhatnak a sziil6k és gyermekek, illetve részt vehetnek rajtuk. A program altal
kozvetlenebbiil van lehetdség egymassal kapcsolatot teremteni és a mindennapi életet
szinesebbé tenni.

Erdsségek: rendezvények szervezése.

Egytittmikddés

Egységes nevelési elvek Pedagogusok, dajkék szoros egyiittmiikodése Deris 1égkor Kolesonds
segitségnyjtas

Csapatmunka, programszervezés

Csapatépit6 tréningek k6z6s munka

Csaladias 1égkor és kornyezet; 6vodai programok érdekében tett kozos erdfeszitések;
csapatmunka

Bels6 informacioaramlas, sziildkkel vald kapcsolattartas
Az oviba 1év0 kiilonboz6 témaji megszervezett napok
Az dsszetartés, amelyet Gigy gondolom erdssége a csapat munkéanknak.
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v' Az informécié aramlas hatékony a pedagogus kollégéak felé. A heti programok k6zos
megbeszélésével a programjaink jol szervezettek. A sziil6k felé a tajékoztatas, rendszeres, tobb
téren torténik az informacio atadas.

v' A vezetbvel és kollégakkal torténd egyiittmiikodés, kommunikacio.

v' A tovabb képzések nagyon hasznosak szoktak lenni. Nagyon sok tAmogatast, tapasztalatot
szerzlink a gyerekek Gvodai nevelésben. Sok mozgasos eszkdzokkel vagyunk ellatva. Ami még
nagyon fontos! Osszeszokott, harmonikus kollektiva vérja a gyerekeket az Ovodankban!

v Atagintézményi kollektiva nagy része dsszetart6, kdzos célért dolgozd, mely eldsegiti az
ovodasok sziikségleteinek kielégitését. Gyermekkdzpontlsag jellemzi a tagintézményt. Az
Igazgatosagrol erdsséget nem tudok megfogalmazni.

v A szervezet er8sségei kozé tartozik a gyermekek érdekeit szem el6tt tartd szakmai munka,
valamint a mindennapi feladatok alapvetéen jol szervezett mitkodése. A csapat tagjai
segitdkészek, a kommunikaci6 tobbnyire megfeleld, és a nevelomunka sordn jol érzékelhetd az
elhivatottsag és a tapasztalat. Pozitivumként emelném ki azt is, hogy a dolgozok rugalmasan
alkalmazkodnak a valtozasokhoz és tAmogatjak egymast a mindennapi feladatellatasban.

v' A rendezvények megvalOsitasa soran az 6sszefogas megvalosul. A hétkoznapokban megfeleld
a kollektivan beliil egymas segitése az egylitt miikodés.
v' Areklam.

A projektek, egyes programok szervezésének elosztasa, a sikeres megvaldsulas érdekében a
kollégak kozotti munkamegosztas.

AN

AN

A mindennapi mitkodés gordiilékeny, a kollégak egylittmiikddbek és segitdkészek.”
,,Erésségnek érzem a gyors kommunikaciot, a problémak hatékony kezelését.

A lehet6ségekhez képest minden biztositott és jol mikodik.
A kozosség! Az oktatas!

A kommunikacié!

A kollektivara az egyiittmiikodés, Osszetartas jellemzo.

A kollektiva 6sszetartasa és a jo hangulat

NN NN

A kollektiva egylittm{ikodé és segitékész egymassal, rugalmasan mikodik a kommunikacio és
a munka.

AN

A kollegak kozotti timogato, segitd kommunikacio.

AN

A heti rendszerességgel torténd egyeztetések hozzajarulnak a munkatevékenység
gordulékenységéhez.

v A dolgozdk beosztasa, munka szervezés, kollektiva dsszefogasa.

v" A csapatmunka, problémamegoldas

21. | Kérem irja le, hogy melyek azok a terilletek melyeket fejleszteni kellene. Fogalmazhat javaslatot is.
/gyengeségek/

Ugy gondolom, hogy néha tul stirtin kovetik egymast a programok.

Tiirelem és megértés; bele érzé képesség egymas munkaja/ elképzelése irant.

Tobb szabadtéri program a gyerekeknek.

Tobb pedagdgiai asszisztens, minden évodaban

Targyi feltételek javitasa.

Sziikséges lenne pedagogiai asszisztensekre a neveld munka hatékonyabbd valasa érdekében. A
dolgozok személyi terhelésében nagyobb ardnyossagot kellene megvalésitani.

Személyi feltételek biztositasa, feladatok egyenletesebb elosztasa

Szakemberhiany van. Létszambdvitésre lenne sziikség a kiemelt figyelmet igényld gyerekek
miatt.

Szakemberhiény

Ovodai udvar fejlesztése

Osszhang a dolgozok kozott

Nincs.

Nem tudom

Nem mindig kapjuk meg a kelld informaciot a feladat elvégzéséhez.

Nem latok ilyen tertiletet.

Néha lasst az informéacioaramlas.

Még hatékonyabb informaciéaramlas.

AN N N NN

AN

AN N N N N N N RN
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AV NN N N N N N NN AN N NN

ASANENENENENENENEN

DV N U N N N NN ANANRN

AN N NN

Majusig az informacidaramlas, kommunikacio és egyenld terhelhetdséget irnam.

Magas csoportlétszam, kevés pedagdgiai asszisztens Sok adminisztracio

Létszam

Legfobb gyengesége a Csongradi Ovodak rendszerének a beosztottak aktualis “kénye-kedve”
szerint alakitott munkahelyi -tagintézményi- dolgozéi kdzdsségek, melyek nem szolgéljak sem a
pedagdgiat, sem pedig a gyermekek érdekeit. Nem méltéak azokhoz a csaladokhoz sem, akik
legféltettebb kincslinket, gyermekiiket biztak rank. A szakmaisagon feliil kerekedtek az emberi
érdekek, mely véleményem szerint komoly hiba és szakmai felel6sség! Fejlesztése jelen
részrehajlo igazgatas mellett nem lehetséges.

Kz6s dolgoz6i beszélgetések

Konyha és az udvar. Tobb szakmailag tapasztalt személyzet! Segitdk a gyermek ek nevelésben!
Kommunikacio fejlesztése.

Integraciohoz megfeleld 1étszam, pedagdgus biztositasa

Informécié aramlas.

Feladat megosztas

Etikai magatartas, informéacidaramlas, kozosségfejlesztés, feladatvallalds, munkamegosztas
Eszkozok, informéacio, 0sszetartas

Erdsiteni a kollegialitas 0sszetartasat.

Erdemes lenne még nagyobb hangsulyt fektetni a digitalis eszkdzok alkalmazéasara, a
tehetséggondozo és felzarkoztatd programok bovitésére, valamint a sziilokkel valod
kommunikacié tovabbi erdsitésére.

En elégedett vagyok.

Egylittmiikodés, kommunikacid, tovabbképzések, pedagogiai napok.

Egymas iranti tirelem, empétia. Kommunikacio aramlas

Egyenl6 terhelés, munkamegosztas, kommunikacio.

Egyenetlen a feladat eloszlas.

Dolgozoi létszdm

Csoportok jatékait, eszkozeit

Csapat munka

Az SZMK vezetés tllzott, és véllalhatatlan belesz6lésa, az 6voda életébe, az 6vondk
munkavégzésébe. Ezzel fesziiltség generalasa a sziil6k- dolgozok, valamint dolgozok-dolgozok
kozott is.

Az dvodai udvar, a csoportszobak buatorzata.

Az informaciok aramlasa.

Az elmult idészak pozitiv valtozasai mellett tovabbi fejlédési lehetdséget 1atok a kommunikacio,
a folyamatok egyszeriisitése és a tudasmegosztas terén. Emellett kiemelten fontosnak tartom a
stabil személyi feltételek hossza tavu biztositasat, amely a hatékony és kiszamithaté mitkodés
egyik alapja.

Az egyre tobb SNI, BTMN gyermek nagyobb feleldsséget igényel a mindennapokba. Minden
csoportba sziikséges lenne pedagdgiai asszisztens.

Az egyes programokra kelld id6ben valo felkésziilés el6készitése.

Az egyenletes terhelés, és a személyi feltételek biztositasa.

A sziilok sszefogasa a gyerekek érdekeit tekintve

A személyi véltozasok nehezitették az idei tanévet.

A problémék megbeszélése kollektivan belil. A feladatok véllalasanak egységes elvégzése.
,»A munkafolyamatok egyszerlisitése és az adminisztraci6 csokkentése hatékonyabbd tehetné a
mindennapi munkat.”

A kozelmultban tortént vezetdi valtas kovetkeztében két 6vodapedagogus kdzott érezhetd
fesziiltség tapasztalhatd, amely idonként a munkakornyezetre és a csapat hangulatara is hatassal
van. Ennek rendezése €és a nyugodt, egylittmiik6dé 1égkor erdsitése hosszi tavon tovabb
javithatna a kdzosség miikodését.

A kommunikacid! Az sajnos sokszor nem iddben vagy félig jut el az érintett személyekhez

A hazirend szigort be tartasa, a sziilknek, az 6voda felé!

A fejleszté szakemberek szamanak ndvelése a raszoruld gyermekek szdméhoz aranyosan.

A csoportszobai butorok korszertisitése.
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Vezetoi elégedettség mérése 2025-2026-0s nevelési évben

sz | Kérdések 5 4 312 |1 |6ssz
1. | Az igazgatd lelkiismeretesen és szakmai hozzaértéssel végzi a | 10/9 | 10/1 |0 |0 | O | 50/49
munkdjat? 45 4 0 [0 |0 |98%
2. | A stratégiai dontések elokészitésébe bevonja a tagintézmények | 9 1 00 |0 |49
vezetdit, véleményezési lehetéséget ad? 45 4 00 |0 [98%
3. | Az intézmény a torvények Altal szabalyozott formaban azok | 9 1 0|0 |0 |49
betartasaval mitkodik, biztositja a vezet a jogszer(i miikddést? 45 4 00 |0 [98%
4. | A munkafolyamatok szervezettsége megfelel intézményi szinten? | 9 1 0|0 |0 |49
45 4 00 |0 |98%
5. | Az igazgatd megteremti az eredményes munkahoz szikséges | 9 1 0|0 |0 |49
feltételeket? 45 4 0 |0 |0 |98%
6. | Az informaciéaramlas biztositott az igazgato és és a tagintézmény- | 8 1 110 (0 |47
igazgatok kozott? 40 4 30 |0 |94%
7. | A delegalt feladatok kapcsan a hataridok betartatasa megfeleléen | 9 1 00 |0 |49
rugalmas, és egyénre szabott? 45 4 0|0 |0 |98%
8. | A munkafolyamatok szervezettségét biztositja az intézményvezet6d? | 9 1 00 |0 |49
45 4 0 [0 |0 |98%
9. | Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz | 9 1 00 |0 |49
tajékoztatasi kotelezettségeinek? 45 4 0|0 |0 |98%
10. | A tagintézmény vezeték tajékoztatasat ¢s véleményezési | 9 1 00 |0 |49
lehetdségeinek  biztositasat folyamatosan feliilvizsgalja, | 45 4 00 |0 |98%
visszacsatolja és fejleszti az intézményvezetd?
11. | Az igazgatd megitélése jo, a kiilonbozé tarsadalmi szakmai | 8 1 110 (0 |47
szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben? 40 4 310 |0 |94%
45
12. | Rendszeresen felméri a Pedagégiai Program megvaldsitdsdhoz | 9 1 0|0 |0 |49
szlikséges infrastruktlira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé | 45 4 0|0 |0 |98%
az intézményvezet?
13. | A felelésség és hataskorok megfelelnek az SZMSZ-ben | 9 1 0|0 |0 |49
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsuldsat? 45 4 010 |0 |98%
14. | Egyenletes terhelést biztosit vezetéje minden tagintézmény- | 9 1 00 |0 |49
igazgatd részére? 45 4 0 [0 |0 |98%
15. | Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan | 9 1 00 |0 |49
egylittmikddik a fenntartéval az emberi, pénziigyi és targyi | 45 4 00 |0 |98%
er6forrdsok biztositasa érdekében?
16. | Az intézményi miikodés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv | 9 1 0|0 |0 |49
arculatanak kialakitasat biztositja a vezetdség? 45 4 00 |0 |98%
17. | Az igazgato, vezetési stilusa megfelel az elvarasainak? 8 1 110 |0 |47
40 4 310 |0 |94%
18 | Egyenletesen van elosztva a terhelés az egyes tagintézmény- | 9 1 0|0 |0 |49
igazgatok kozt? 45 4 00 |0 |98%
19. | Hatékony belsé kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacié | 9 1 00 |0 |49
jellemzi az igazgatdsgot? 45 4 010 |0 |98%
Osszesitett elégedettséqg: 97.36% %
20. | Kérem irja le, hogy melyek azok a terliletek, amelyek a legjobban

miikodnek és jol szervezettek. /er6sségek/
v' A tagintézmény igazgatok tamogatésa, segitése.
v' Pozitiv megerdsités, pozitiv 1égkor
v" Kommunikacio, szervezés, jogszabalyi hattér betartasa-
betartatasa, feladatok delegalasa

v" Kiemelkedé kommunikacid, problémamegoldd képesség
¢és kozosségépitd tevékenység. Nyugodt, biztonsagos ¢€s
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tdmogatd légkort teremt minden dvodaba. Nyitott az Gj
otletekre és a folyamatos fejlodésre.

v J6l mikods  teriiletek a  kommunikacid  és
informécidaramlas, a feladatok kiosztésa.

v' Gyermekkdzponti  szakmai  vezetés. Emberséges
hozzaallas a szervezet tagjaihoz.

v' Az intézmény miikodése jol szervezett és atlathatd. Az
intézményvezetd tAmogatja a hatékony egyiittmiikodést, a
megfeleld  informdciddramlast ¢és a  nyugodt
munkakdrnyezet fenntartasat. A feladatok kiosztasa
egyértelmii, a problémak kezelésére gyorsan ¢s
konstruktivan reagal. Az intézményben stabil és jol
atlathato mikodés tapasztalhatdo. Az intézményvezetd
kdvetkezetesen iranyitja a munkat, tdmogatja a
pedagdgusokat és Osztonzi az egyiittmiikodést a
tagintézmények kozott.

v' Az igazgatd maximalis hozzaértéssel végzi a munkajat,
igyekszik a feladatok kiosztasat egyenletesen végezni.
Szakmai hozzéértése magasfokd minden teriilethez.

v' A tagintézmények egyéni arculata.

v' A kommunikécié6 az lgazgaté és a tagintézmény
igazgatok kozott hatékony. Az igazgato, biztositja a napi
informaci6 aramlast. A vezetdi értekezletekre az igazgatd
lelkiismeretesen felkésziil a kovetkez6 1 honap
feladataibol.

21. | Kérem irja le, hogy melyek azok a teriletek melyeket fejleszteni

kellene. Fogalmazhat javaslatot is. /gyengeségek/

v" Olyan megfontolt dontések, amelyek a gyermekek
érdekeit szolgéljak! Az intézmény igazgatdé minden
tagintézményét egyformén kezelje!

v" Nincs olyan momentum, ami hatraltatnd munkamat.

Nem tudok ilyet irni

v Minden csoportba szikséges lenne pedagogiai
asszisztensre.

v' Jelenleg nem tudok ilyet irni, én elégedett vagyok
mindennel.

v Az informacidaramlas  hatékonysaga  nagyobb
odafigyelést igényel.

v" A rendszeresebb szakmai egyeztetések és visszajelzések
tovabb segithetnék az egylittmitkddést és a motivacio
fenntartasat, tagovodak kozott is.

AN
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Fenntartdi elégedettség merése 2025-2026-0s nevelési évre

sz | Kérdések 5 4 |3 ]2 |1 |bssz

1. | A Csongradi Ovodak Igazgatoja lelkiismeretesen és szakmai 2 1 |0 |0 |0 |15/14
hozzéaértéssel végzi a munkajat. 10 {4 |0 |0 |0 |93.33%

2. | Atagintézmények-igazgat6i eredményes és hatékony munkéat 2 1 |0|0 |0 |14
végeznek. 10 |1 |0 |0 |0 |9333%

3. | Az intézmény a térvények altal szabalyozott formaban, azok 3 0 |00 |0 |15
betartisaval miikodik. 15 |0 |0 |0 |0 |100%

4. | A vezetdk megteremtik az eredményes munkéhoz sziikséges 2 1 |00 |0 |14
feltételeket. 10 |1 |0 |0 |0 |9333%

5. | A Csongradi Ovodak lgazgatdja megteremti az eredményes 2 1 |00 |0 |14
munkahoz szikséges feltételeket. 10 |1 |0 |0 |0 |9333%

6. | Az informéacidaramlas biztositott a Fenntartd és az Igazgat6sag 3 0 |00 |0 |15
kozott. 15 |0 |0 |0 |0 |100%

7. | A kért adatok szolgaltatasa idoben és kell6 pontossaggal érkezik. 3 0 |0]0 |0 |15

15 |0 |0 |0 |0 |100%

8. | Az 6voda Pedagdgiai Programja és egyéb szabalyzéi 6sszhangban | 3 0 |0]|0 |0 |15
vannak a fenntarté elvarasaival. 15 |0 |0 |0 |0 |100%

9. | Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt modon eleget tesz 3 0 |0]0 |0 |15
t4jékoztatasi kotelezettségeinek 15 [0 |0 |0 |0 |100%

10. | A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek 3 0 |0]0 |0 |15
biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és 15 |0 |0 |0 |0 | 100%
fejlesztik.

11. | A Csongradi Ovodak Igazgatoja részt vesz a kiilonbozé tarsadalmi | 3 0 |00 |0 |15
szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben 15 |0 |0 |0 |0 |100%

12. | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program 3 0 [0]|0 |0 |15
megvalositasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a 15 |0 |0 |0 |0 | 100%
hidnyokat a fenntart6 felé.

13. | A felelosség €s hataskorok megfelelnek az intézmény helyi 3 0 |00 |0 |15
szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott 15 |0 |0 |0 |0 | 100%
feladat megvaldsuldsat

14. | A vezetdség igyekszik egyenletes terhelést biztositani minden 2 1 |00 |0 |14
munkavallalo részeére. 10 |1 |0 |0 |0 |9333%

15. | Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan 3 0 |00 |0 |15
egylittmikodik a fenntartéval az emberi, pénziigyi és targyi 15 (0 |0 |0 |0 |100%
er6forrasok biztositasa érdekében.

16. | Az intézményi miikddés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv 3 0 |0]|0 |0 |15
arculatanak kialakitasat biztositja a vezetdség. 15 |0 |0 |0 |0 |100%

17. | Az dvodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiillonb6z6 | 3 0 |0]|0 |0 |15
helyi rendezvényeken. 15 |0 |0 |0 |0 |100%

18 | Az intézmény tajékoztatja kiils6 partnereit. A partnerek 3 0 |00 |0 |15
tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat 15 (0 |0 |0 |0 |100%
folyamatosan felillvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

19. | Hatékony belsé kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacid 3 0 |00 |0 |15
jellemzi az igazgatdsagot. 15 |0 |0 |0 |0 |100%

Osszesitett elégedettség: 98,94 %

20. | Kérem irja le, hogy melyek azok a teriletek, amelyek a legjobban

miukodnek és jol szervezettek. /erdsségek/
v" Kivalé kapcsolattartas
21. | Kérem irja le, hogy melyek azok a teriiletek melyeket fejleszteni

kellene. Fogalmazhat javaslatot is./gyengeségek/
v Nincs kilon ilyen teriilet.
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Partneri elégedettség mérése 2025-2026-0s nevelési évrel |

sz | Kérdések 5 4 |3 ]2 |1 |bssz
1. | Kérem jelezze, hogy mennyire elégedett a Csongradi Ovodak 9 0 [0 |0 |0 |45/45
Igazgatdsaga, igazgatdjanak munkajaval. 45 |0 |0 [0 |0 |100%
62. | Kérem értékelje, hogy a tagdvodak igazgatdi mennyire 8 1 |0 |0 |0 |45/44
eredményesen miikodnek egyiitt az On altal vezetett 40 (4 |0 |0 |0 |97,77%
intézménnyel.
3. | Kérem értékelje a két intézmeény kozotti informécio aramlast. 8 1 |0 |0 |0 |45/44
40 |4 |0 ]0 |0 |97,77%
4. | Az egymas kozotti adatszolgaltatas, mennyire gordillékeny? 9 0 [0 |0 |0 |45/45
45 |0 |0 |0 |0 |100%
5. | On szerint biztositott-e az 6vodék részérdl a nyilvanossag és a 9 0 [0 |0 |0 |45/45
pozitiv arculat? 45 |0 |0 |0 |0 |100%
6. | Az Onok felé torténé tajékoztatas, visszacsatolas eredményes-e? 9 0O [0 |0 |0 |45/45
Hatékony-e az egyiittmiikodés? 45 |0 |0 |0 |0 |100%
7. | Kérem jelezze, hogy a helyi kdzéletben, szakmai szervezetekben 9 0O [0 |0 |0 |45/45
mennyire latja aktiv szereplének a Csongradi Ovodak 45 (0 |0 |0 |0 |100%
Igazgatdsagat?
8. | Kérem értékelje a Csongradi Ovodak lgazgatosaga szakmai 9 0O [0 |0 |0 |45/45
munkajat. 45 |0 |0 |0 |0 |100%
Osszesitett elégedettség: 99,44% %
9. | Kérem par mondatban segitse javaslattal a hatékonyabb
egylittmiikodésiinket.
v nincs javaslatom
v' K6szdndm az eddigi munkat, amit folytassunk tovabb.
v' Kdszéndm a munkajukat!
v Koszonjik szépen az Ovodasok hetén és egyéb
rendezvényeken valo egylittmiikddést! A Bercsényi
ovihoz hasonl6an pl. a Templom utcai vagy F6 utcai,
azaz a kozelebbi ovikbdl is szivesen fogadna a
Gyermekkdnyvtar havi rendszerességgel jaro,
kolesonzd, aktiv nagycsoportot, akiknek minden
alkalommal egy papirszinhdz meseel6adassal is
kedveskednénk!
v' Evenként tébbszor nyilt 6rak / foglalkozasok latogatasa
egymasnal.
v Az egyiittmiikodés az eddigiekben is hatékony volt, az
informacioaramlas gordilékeny.
v' A Szocidlis és Lakasiigyi Iroda, valamint az Ovodak
Igazgatdsaga kozotti kapcesolat rendkivil pozitiv,
tokéletes az egyiittmiikodés, aktiv, segité-tettre kész
vezetdvel és munkatarsakkal mikddik az intézmény.
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