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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2026/2027. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

e A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

e A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (V111. 28.) Kormanyrendelet

e Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolé 363/2012. (XI1. 17.) Kormanyrendelet

e A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI-rendelet

e A pedagdgusok Uj életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény

e A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajardl sz616 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

e 419/2024. (XI11.23.) Korméanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

e A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

e A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

e A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény

e A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény

e A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem éagazati feladatairdl 44/2007. (XI11. 29.)
OKM rendelet

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol

= 149/1997. (1X.10.) Korméanyrendelet a gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvedelmi és

gyamdgyi eljarasrdl sz6l6

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

1995. évi LXVI. torvény a kdzokiratokrol, a kbzlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag

védelmérol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és

bels6 ellenérzésérol

335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos

kovetelményeirdl

Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve, a tartos gyogykezelés alatt allo

gyermekek, tanulok kdznevelési ellatdsanak irdnyelve

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok
is iranyadok:

e Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés

e Onértékelési kézikonyv
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A munkaterv 0sszedllitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:
e Alapitd okirat: Onk/14-5/2025 sz., kelt.: Szeged, 2025. janius 06.
e Csongradi Ovodak lgazgatosaga Pedagogiai Programija
e Csongradi Ovodak lgazgatdsaga Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
e Csongradi Ovodak Igazgatosaga Hazirendje
e Fodor Zsuzsanna lgazgatd vezet6i programja.
e Tovabbképzési Program a 2025-2030 évre

e El6z6 nevelési év igazgatoi beszamoldja

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. évi (VIII. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan készilt. A munkatervben
kittizott célok és feladatok pedagogiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvalositasat, a
partnerkozponti miikodés elérését, tovabba dvodank hitélettel (ha van ilyen) kapcsolatos killdetésének
teljesitését szolgaljak. Strukturdja a fenntarto altal meghatarozott szempontsort, a térvényi eldirasokat,

valamint az intézményi dnértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2025/2026. nevelési év elemzd-értékel6-ellendrzé latogatasainak
tapasztalatai, a 2025/2026. nevelési évrdl késziilt igazgatoi beszamolo, a fenntartdi elvarasok, a sziil6i
vélemények, valamint a munkak6zosség, kollégdk altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv
6sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal.

A munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a nevelGtestiilet, az dvodai sziil6i munkak6z0sség,
véleményét is. A fenntart6 az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést koveté harminc napon
bell hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkatervben leirtak teljesulését a fenntartd és az igazgato
ellen6rzi. A munkaterv esetén 1ényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfeleléség miatt nem

tartalmazhat.
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2. Helyzetelemzés

Bevezeto

A 2026-2027-es nevelési év kezdetén intézményiink ismét egy olyan iddszak kiiszobén all,

amely egyszerre kinal 0j lehetoségeket s uj feladatokat. Munkaterviink célja, hogy k6zos irdnyt

mutasson valamennyi dolgozonk szaméara, tdmogassa a kiszamithatd, magas szakmai

szinvonali mikodést.

Fontosnak tartom tovabba, hogy erésitsiik azt az egyiittmiikodd, gyermekkdzpontl szemléletet,

amely hat vodank mindennapjait meghatéarozza.

A 2026-ban hivatalba 1épett j kormany a koznevelés iranyitasaban is jelentOs szervezeti

atalakitasokat hajtott végre. A korabban a Belligyminisztériumhoz tartozé kdznevelési terilet

onallé iranyitast kapott:

leétrejott az Oktatasi és Gyermekigyi Minisztérium, amelynek vezetését dr. Lannert Judit
oktatasi €s gyermekugyi miniszter latja el. A minisztérium kozigazgatasi allamtitkara dr.
Benedek Bulcsu Balazs, mig a kdzoktatas szakmai iranyitasaért Kokayné Lanyi Marietta

kozoktatasért felelos allamtitkar felel.
Az Oktatési és Gyermekugyi Minisztérium megbizasabdl dr. Kereki Judit kora gyermekkori
jolléteért felelos allamtitkar asszony felel az ovodakért.

Az 1) minisztériumi struktira azt a kormanyzati szandékot tiikrézi, hogy az oktatas és a

gyermekek jolléte ismét 6nalld szakpolitikai terlletként jelenjen meg, nagyobb hangsulyt

kapjon a szakmai parbeszéd, a gyermekkdzpontusag és a korszerii pedagdgiai szemlélet.

Az (j kormanyprogram alapjan a kdznevelésben varhatéan kiemelt figyelmet kap:

e az Ovodai és iskolai adminisztracio egyszertsitése;

o apedagbdgusok szakmai autondmidjanak erdsitése;

e az Ovodapedagogiai szabalyozdk felulvizsgélata;

o azinkluziv nevelés, az esélyteremtés és a koragyermekkori fejlesztések tamogatasa;

o adigitalis kompetenciak fejlesztése;

e apedagoOgus-életpalya és a tovabbképzési rendszer korszeriisitése;

o valamint a dontések szélesebb korli szakmai egyeztetésre épiild elokészitése.

« aTER értékelés atalakitasanak kezdeményezése
E valtozasok egy része mar a 2026-2027-es nevelesi év soran megjelenhet, mas intézkedesek
fokozatosan, a kovetkez6 években épiilhetnek be a rendszeriink miikodésébe.
A Csongradi Ovodak igazgatdjaként feladatomnak tekintem tovébbra is azt, hogy a jogszabalyi
valtozasokhoz rugalmasan alkalmazkodva biztositsam a gyermekek szeretetteljes, biztonsagos
¢és fejleszté kornyezetét. Munkank kozéppontjaban tovabbra is a gyermek all: egyéni
fejlodésének tamogatasa, a csaladokkal vald partneri egyiittmiikodés, valamint a befogado,
elfogadd dvodai kbzdsség megteremtése.

A 2026-2027-es nevelési évben is szamitok valamennyi munkatarsunk elkotelezettségére,
szakmai tudasara ¢és egylittmikodeésére. Az Ovodapedagogusok, dajkdk, pedagogiai
asszisztensek, ovodatitkarok, valamint a technikai dolgozok k6zs munkaja teremti meg azt a
biztonsagos 1égkort, amelyben gyermekeink nap mint nap fejlddhetnek.
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Hiszem, hogy a valtozdsok idészaka egyben lehetoség is arra, hogy megerositsiik
kozosségunket.

Lényegesnek tartom, hogy szakmai értékeket épitsiink be mindennapi munkankba, és kézdsen
alakitsunk olyan dvodai kornyezetet, amely megfelel a XXI. szdzad kihivasainak.

Kivanom, hogy a 2026-2027-es nevelési évben kdzés munkénkat a szakmai igényesség, az
egymas iranti tisztelet, valamint a gyermekek iranti szeretet vezesse, és mindez
hozzdajaruljon intézményiink tovabbi fejlodéséhez és eredményes miikodéséhez.

Targyi feltételek
Koltségveteés

A Csongradi Ovodak lgazgatdsaga a fenntartd altal jovahagyott éves kéltségvetés alapjan végzi
a gazdalkodasat, figyelembe véve a takarékos, atlathaté és a szakmai munka szinvonalat
biztositd miikodést. A 2026. év koltségvetési terve az alabbi fobb kiadasi €és bevételi csoportok
szerint épll fel.

Személyi jellegii kiadasok

A személyi jellegli kiadasok a koltségvetés legnagyobb hanyadat teszik ki, biztositva az
6vodapedagdgusok, dajkak, pedagogiai asszisztensek, valamint az adminisztrativ és technikai
dolgozdk bérét.

Bérek, munkabérek:

A kotelezOen elbirt garantalt bérminimum és pedagogus életpalyamodell alapjan torténik a
bérek meghatarozasa. A tagdvodak létszama alapjan az éves bérkoltség tervezése megtortént.

Jarulékok:

A bérekhez kapcsolodoan tervezésre kerlltek a munkaltatdi jarulékok (szocialis hozzajarulasi
ado) a hatalyos jogszabalyok szerint.

Egyeb juttatasok:

o Szép kartyara utalas-fenntartoval tortént egyeztetés utan
o Munkaba jaréasi koltségtérités
o Jubileumi jutalmak, év végi jutalom lehetésége a sajat normativ timogatasunk
terhére.
Dologi kiadasok



MUNKATERYV 2026-2027-ES NEVELESI EVRE

A dologi kiadasok biztositjdk az intézmények napi milkkodéséhez sziikséges anyagokat,
szolgéltatasokat.

Ellenorzés és gazdalkodasi fegyelem

A Csongradi Ovodak Igazgatosaga gazdalkodasa a fenntarto altal szabalyozott modon, belsé
ellendrzési rend alapjan torténik. A tagovodak igazgatdi is nyomon kovetik a felhasznalast, az
igazgatosag eves szinten értékeli a gazdalkodast, kiemelten figyelve:

e az eloiranyzatok betartasara,

o atakarékos mikodésre,

o valamint az elszamolhatdsagra és atlathatdsagra.

Eszkozbeszerzés

A Csongradi Ovodak Igazgatosiga eszkozbeszerzési terve a szakmai munka mindségi
szinvonaldnak megtartasat, az ovodai élet gazdagitasat, valamint a biztonsagos, korszerii
kornyezet kialakitasat szolgalja. A hat tagdvoda igényeinek felmérése alapjan az
eszkdzbeszerzés tobb teruletre koncentralodik.

A Beszerzés Utemezése és prioritasi szempontok
Az eszkOzbeszerzés tervezése soran az alabbi szempontok szerint torténik a rangsorolas:

o Siirgds, biztonsagot érintd eszkozcserék eldtérbe helyezeése

o A fejlesztd eszkozok prioritasa a nevelési célok mentén

o Egységes eszkozpark kialakitasa a tagovodak kozott, a meltanyos elosztas elvének
figyelembevételével

o Pdlyazati lehetéségek kihasznalasa a nagyobb értékii eszk6zok beszerzésére

Karbantartas, felajitas:

Terilet/helyiség

Csoportszobék szama 6
6vodaban

23db

Minden 6vodaban adottak, de a Bokényi Napraforgd Tagdvodaban fel(jitasra
szorul a talalékonyha. (TOP-o0s palyazatban itemezetten varhatd a kezdés ebben a

Kiszolgalo helyiségek nevelési évben)

_ _ A KALANDVAR c. palyazat keretében a jatszoudvarok feldjitasa zajlik, atadasra
A jatszOudvar feltételei | keriilésiik a kozeljovében varhatd még harom 6vodaban (Bokény, F6 utca)

Jatékeszkoz-ellatottsag Atlagos ellatottsag. Szilkséges potlasok szeptember-november honapban.

Beszerzésik folyamatos. Egyeztetve a CSMPSZ Csongradi Szakszolgélattal az
Specidlis eszkdzok igények fuggvényében.

10
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Személyi feltételek

Elbirt/engedélyezett 1étszam®

Allashely/munkakor Englygdelyezett A mu,nka,vallalok
étszam letszama
Ovodaigazgatd 1 118
Ovodaigazgato- 1.melléklet A) a 401/2023. (VIII. 30.) Korm.
helyettes(ek) rendelethez alapjan
2 £6

1. Varga Julianna Eva

2. Hajdu Anett
Ovodapedagogus 47 45 £
Ovodatitkar 2 2 16
Pedagodgiai asszisztens 7 9 6
Gyo6gypedagdgus 1 116
Dajka 23 23 16
Karbantarto 1 116
Pszichologus 05 Folyamatosan hirdetjik

’ az allas helyét.

Osszesen: 82 allashely 82 6 alkalmazottal (2 6 tartosan tavol 1évo).

Munkakorok, munkavallalok, beosztasok?

Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Tagovoda
4 csoport/ 14 {6 feln6tt/96 6 gyermek

6,8 f6 gyermekre jut 1 felnott

1. Seresné Korsos Brigitta Ovodapedagdgus Ped-1
2. Bontovicsné Polyak | Ovodapedagogus Ped-11 Gézenglz csoport Kozépsd-
Szandra nagycsoport
3. Tari Kissné Lendvai | Dajka
Julianna
4. Koérosiné Laszlo | Ovodapedagdgus Ped-11
Zsuzsanna tagintézmény-igazgato
5. Szlama Lantos Teodora 6vodapedagdgus Lurké csoport Nagycsoport
6. Sebestyén Szilvia Dajka
7. Janicsdk Adrienn Pedagdgiai asszisztens
8. Gdbg Csenge Ovodapedagdgus Ped-I1
9. Palésti Csenge Ovodapedagdgus Ped-I | Macko csoport Mini-Kiscsoport
10. Magony Janosné Dajka
11. Tikviczki-Danyi Barbara | Ovodapedagogus Ped-I kozépsé
Ficanka csoport csoport
12. Varga Eva Pedagdgiai asszisztens
3.éves dvodapedagogus
hallgaté
13. Rozgonyi Gabriella Dajka

1 1. melléklet A)-B) a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez alapjan
2 a tAblazatok mindegyike igény szerint bévithetd

11



MUNKATERYV 2026-2027-ES NEVELESI EVRE

Megvaltozott munkaképességii 4 6ras munkavallalo:
14. Tariné Juhdsz Andrea

Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda
2 csoportra/6 f6 felnott/43 f6 gyermek
7,1 f6 gyermekre jut 1 f6 felnott

1. Kissné Fehér Emese Tagintézmény-igazgato;

Ovodapedagdgus Ped-I
2. Firi Adél Ovodapedagdgus Ped-I Pitypang csoport kozéps6-nagy

csoport
3. Géspar Andrea Dajka
4. Katona-Gyo6ri Edina Ovodapedagdgus Ped-1
kis-kozeéps6

5. Pintérné Varga Tiinde | Pedagogiai asszisztens Tulipén csoport csoport

3. éves dvodapedagogus

hallgato6
6. Lantos Tiborné Dajka

Bokényi ,,Napraforgo” Tagévoda:
4 csoportra / 14 £6 feln6tt/100 gyermek
7,1 6 gyermek jut 1 f6 felndttre
A fenntartd 120%-ra emelte a felvehet6 1étszamot.)
1. Bertok-Horvath Zsoka Ovodapedagdgus Ped-1
2. Urbaniczki Edit Ovodapedagdgus Ped-1 Pillango csoport Kiscsoport
3. Firiné Papp Monika Dajka
4. Sarusi Fanni Ovodapedagégus Ped-|
5. Dékéany Rita Ovodapedagbgus Ped-I1
Tagintézmény-igazgato Katica csoport Nagycsoport
6. Danyiné Torok Gyongyi Pedagogiai asszisztens
7. Klimoéné Danyi Mariann Dajka
8. Gulyas Erzsébet Ovodapedagdgus Ped-11
9. Fehér Alexandra Ovodapedagdgus Ped-1 Méhecske csoport | Kis-k6zéps6
10. Kadarné Gottlieb Csilla Dajka csoport
11. Németh Zsuzsanna Ovodapedagdgus Ped-I
12. Maléth Edit Ovodapedagogus Ped-I1 Nyuszi csoport K6zEpso-
13. LészI6 Fléra (2026. Gyogypedagdgiai nagycsoport
oktdbert6l) asszisztens

14. Feketéné Robertné Dajka
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Fé Utcai ,,Platanfa” Tagévoda
4 csoportra/ 15 {6 feln6tt/98 6 gyermek
6,5 f6 gyermek jut egy felnéttre

1. Meggyesi Tiinde Ovodapedag6gus Ped-11 | Pillang6 csoport Kozépso-
2. Lantos Eszter Ovodapedag6gus Ped-I1 nagycsoport
3. Balog Rita Dajka
4, Kissné Vigh Zsuzsanna Ovodapedag6gus Ped-I1 Siini csoport Ismétl6 nagycsoport
5. Szabé Noémi Ovodapedag6gus Ped-I
6. Racz Erika Dajka
7. Papp Orsolya Ovodapedag6gus Ped-I Brumi csoport Kis-k6z¢éps6
8. Berényiné Lantos lldiké Ovodapedagdgus Ped-I1 csoport
9. Nagy Tiinde Dajka
10. Mucsi Eva Ovodapedagogus Ped-
Tagintézmény-igazgatd Katica csoport Mini- kiscsoport
11. Staberecz Déra Ovodapedagogus Ped-1
12. Varga Agnes Pedagdgiai asszisztens
13. Szabdné Kiss Anita Dajka

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo:
14. Bernéath Janosné 6 6raban
15. Kato Kitti-kdzfoglalkoztatott

Széchenyi Uti ,,Gézengiz” Tagévoda
3 csoportra /10 felnétt/ 57 f6 gyermek
5,7 gyermek jut egy felnéttre

1. Kollarik-Hegediis Rita | Tagintézmény-igazgato-
Ovodapedagdgus Ped-I1

2. Bodis Bori Agnes Ovodapedagogus Ped-I Napocska csoport Vegyes csoport
3. K&dar Ferencné Pedagogiai asszisztens
4. Szab6 Jozsefné Dajka
5. Jbézanné Sebestyén | Ovodapedagogus Ped-1

Erika Szivarvany csoport Vegyes csoport
6. Lovas Péterné Pedagdgiai asszisztens
7. Farkas Szilvia Ovodapedag6gus Ped-|
8. Gajda Katalin Dajka
9. Birkéas Aranka Ovodapedag6gus Ped- Felh6cske csoport Mini -Kkis csoport
10. Péli Taméasné Dajka
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Templom Utcai ,,Delfin” Tagévoda:
6 csoport/ 23 f6 feln6tt+1 f6 kozfoglalkoztatott/135 f6 gyermek
5,6 f6 gyermekre jut 1 f6 felnott

1. Dr. Vighné Dudas Szilvia Tagintézmény-igazgatd
Ovodapedagdgus Ped-11
2. Kun-Gybrgy Mira Ovodapedagdgus Ped- Napocska
3. Urbaniczki Agnes Pedagogiai assz. csoport Vegyes-csoport
4. Kovacs lldiké Dajka
5. Kutasiné Vida Renéata Ovodapedagdgus Ped-1
6. Kiss Imola Ovodapedagdgus Ped-I Suni csoport Kozépso-
7. Lévai Melinda Pedagdgiai assz. csoport
8. Németné Meggyesi Erika Dajka
9. Vincze Nikoletta Ovodapedagdgus Ped-I
10. Varga Julianna Eva Ovodapedagdgus Ped-11
Igazgatd helyettes Zsebibaba Nagy
11. Torkélyné Nagyistok Julianna | Dajka csoport csoport
12. Sebestyén Eva Ovodapedagdgus Ped-1 Szivarvany Ko6zépsé-
13. Meészéros Edit Csilla Ovodapedagdgus Ped-11 csoport nagycsoport
14. Pappné Sipos Krisztina Dajka
15. Varga-Benke Elisabeth Ovodapedagdgus Ped-I
16. Rekettyésné Gy. Regina Ovodapedagdgus Ped-I Ficanka csoport | Kiscsoport
17. Séagi Jozsefné Dajka
18. Kertes Zsolt Ovodapedagdgus Ped-1
19. Hajdd Anett Ovodapedagogus Ped-11 Napraforgo Kiscsoport
Igazgatd-helyettes csoport
20. Némethné Sutus Gabriella Dajka
21. Barta-Pados Katalin Ovodatitkar

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok:
22. Karolyi Ildik6 REHAB; 6 6raban (Ficanka csoport)
23. Szabd Zsoltné Aniké 6 dréban (Zsebibaba csoport)
Kdzcélu foglalkoztatott:
24. Ujszaszi Anna

+2 f6 dvodatitkar

+1 {6 karbantart6

+1 f6 gyogypedagdgus
+1 6 igazgatd

lgazgatosag:

Tartosan tavollévo munkavallalok

Ssz. A munkavallalé neve Munkakore A tavollét jogcime A sziinetelés idétartama
1. Horvéth lzabella 6vodapedagogus CSED- GYED igénylés szerint
PN edagogiai PSR Lo .
2. Harangoz6 Edina pedagog Fizetés nélkili sz. GYED igénylés szerint
asszisztens
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varhat6 vissza 2027
januartol

3. Keller Petra 6vodapedagogus Tappénz Nem meghatarozhat6

rrrrr

rrrrr

Mindsitési folyamat célfokozata Pedagogiai szakmai

SR A pedagogus neve ellendérzés tipusa

Mesterpedagdgus-fejleszté innovator

1. | Fodor Zsuzsanna Idépontja 2026. november 15. Mindsités
. Mesterpedagdgus-szakértd g
2. | Gog Csenge Idépontja 2026. oktdber 9. MinGsites
Munkarend
Az igazgaté munkarendje (kotetlen)
Heti térvényes munkaido: 40 ora
Heti évodai foglalkozasok szama: 6 6ra (2. melléklet A) a 2023. évi LII. térvényhez
alapjan')
Heti kotelez6 6raszam let6ltésének helyszine: Csongradi Ovodak lgazgatosaga Templom utcai

»DELFIN” Tag6voda Zsebibaba csoport 6640
Csongrad, Templom u. 4-8.sz

Fogaddora: Bejelentkezés alapjan hétkdznap 8.00-16.00-ig
Az igazgato akadalyoztatasa esetén a vezetdi Varga Julianna Eva; Hajd( Anett

feladatot ellatjak: igazgat6helyettesek

Tavolléte esetén a hataskorébol atruhazott Varga Julianna Eva; Hajd( Anett

feladatokat ellatjak: igazgatohelyettesek

Az igazgat6-helyettes munkarendje
(kotetlen, kivéve megtartandd dvodai foglalkozasok)

A nevel6testiilet egyetértésével és a fenntarto jovahagyéasaval
Név: 1. Varga Julianna Eva 2023. oktober 1-jét61 2028. szeptember 30-ig
2. Hajdu Anett 2025. szeptember 1-jét61 2029. augusztus 31-ig

Heti torvényes munkaidé: 40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szdma: 20 ora [2. melléklet B) a 2023. évi LII.
torvényhez alapjan]

Fogaddora: El6zetesen megbeszélt idépontban

Az ovodapedagogusok munkarendje (részben kotetlen)

Heti torvényes munkaidé: 40 6ra

Délel6ttos miiszak: 6vodanként eltérd 1d. tagdvodak munkaterve

Délutanos miiszak: ovodankeént eltérd 1d. tagovodak munkaterve

1. melléklet a 2023. évi LII. Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracid, kapcsolattartas a sziilékkel,
térvényhez — Kotott foglalkozasok el6készitése, mérési-értékelési feladatok, az intézmény
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munkaidd/lekotott munkaidé, | hagyomany6rzé iinnepeinek elkészitése, egyéb, a vezet6i utasitasnak
ill. PGétv. vhr. 30.8 megfelel6 feladatok-munkakori leirds szerint

A nevelé-oktatomunkat kozvetleniil segit6 munkatarsak munkarendje (kotott)

Az dvodatitkdrok munkarendje (kotott)

Név: Vigléasi Edit
Barta-Pados Katalin
Heti torvényes munkaid6: 40 o6ra
Munkaid6 beosztas: 7.30-16.20 hétf6tol csiitortokig 7.30-13.30-ig pénteken

Fogadaora:

El6zetesen megbeszélt idépontban

Heti torvényes munkaido:

40 bra

Pedagogiai asszisztensek:

8.00-16.00 ora ettdl eltéréen vezetovel egyeztetve
tagintézményenként

Délel6ttos dajka:

6.00 — 14.20 o6ra

Délutanos dajka:

8.40 — 17.00 6ra

Karbantarto

8.00 — 16.00 dra

Munkavégzés helye: 6 tagévoda

Hétf6: Bercsényi dvoda.

Kedd: Bokényi 6voda

Szerda: Templom utcai 6voda

Csltortdk: F6 u-i 6voda

Péntek: Bokros; Széchenyi ovi

8.00 — 14.00 tag6vodakban fejlesztési terv szerint valtozd

Gyogypedagogus:

Helyettesitési rend

Az dvodapedagogusok helyettesitési rendje:
e Minden dvodapedag6gus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban
helyettesit a tagintézmény-igazgatdk iranyitasa mellett.
e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetseges maximum 28
s 1étszamig.
A nevelémunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
e A pedagogiaiasszisztensek, valamint a dajkak sajat munkakorikben egymast
helyettesitik.

A felelosi rendszer miukodtetése

A felel6si rendszert a feladatmegosztas €s az egyenletes terhelés érdekében miikodtetjiik.

Megbizatas, reszortfeladat A munkavallalé neve Feladat

Varga Julianna Eva A munkakori leiras szerint

Igazgato-helyettesek Hajdu Anett
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Megbizatas, reszortfeladat

A munkavallalé neve Feladat

Tag6voda-igazgatok

Ko6rosiné Laszlo
Zsuzsanna
Kissné Fehér Emese
Dékany Rita
Mucsi Eva Vivien
Dr. Vigné Dudas Szilvia
Kollarik-Hegediis Rita

Egyéni delegalt évkozi feladatok.

Munkakdzdsség-vezetok

Maléth Edit A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak
Berényiné Lantos lldiké | szerint

Feladatok a kérnyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos eszk6z6k napi
ellendérzése hasznalatba vétel el6tt. (Hibas, sériilt eszkozt hasznalni tilos!)

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatds megszervezése (2026. augusztus 28.)
A gyermekek oktatdsanak ellendrzése a véd6-0vo intézkedések tekintetében,
majd alkalmanként a sziikségletnek megfelelen

Egészséges életmod
alakitasa

Szerz6déskotés dvodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatasa érdekében
A Védondéi Szolgalat igenybevétele (rendszeres tisztasagi ellenérzés)

A lehetdségek kihaszndlasa a gyermekek szabad levegdn vald tartdzkodasa
idején. (sétak, kirandulasok)

A kiils6 és a bels6 kornyezet védelme és apolasa, a rendezettségre valo
odafigyelés

A lelki egészségvédelem

A tagintézmények kozotti

Kdz6s programok szervezése a jeles napok alkalméval, latogatas egymasnal,

egylittmiikodés kdzds programok szervezése

A munkavallal6k Ertekezletek, megbeszélések, koz6s programok

egyiittmiikodése A kommunikaciora, informéacié aramlasara kiillénos hangsuly fektetése
Egyiittmiikodés a A sziilok meghivasa az iinnepségekre és az évszaki koncertekre

csaladokkal

Egyiittmiikodés OH-val

Tovéabbképzésen valo részvétel

Egyiittmikodés a
Szakszolgélattal

Szakért6i vélemények kérése

Testvérkapcsolat
kialakitasa

,»Ovi-testvérkapcsolat” kiépitése-lehetdségek szerint
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A gyermeklétszam alakulasa a tagintézmenyekben

Bercsényi Bokros Bokény F6 utca Templom Széchenyi Osszes férd
Férohely: Férohely: Férdhely: Férdhely: Férdhely: Férdhely: 563 fd
100 8 48 16 100 £ 93 fé 150 f6 72 16 Osszes cso|
4 6vodai csoport 2 csoport 4 csoport 4 csoport 6 csoport 3 csoport 23 csopc
Jelenlegi létszam 102 £ 43 18 100 f38 101 8 149 f§ 64 f& 559 f§
Iskolaba megy 226 13 £6 24 18 30 f8 44 8 18 £6 151 f§
Maradg létszam 80 £ 30 f8 76 £ 7118 105 £ 46 £ 408 f6
Beiratkozok 17 8 13 18 29 6 22 18 30 8 9 6 121 £6
szdma Osszesen:
2026.0ktoberi
statisztikaban 95 6 42 18 100 f38 89 1§ 135 £ 54 £ 515 f§
vérhato létszam: (ebbdl 1 8 (4f5 (ebbdl a 1étszambol
(ebbdl 2 f6 elutasitva korai decemberben | 2 {6 atiranyitott a (egy f6t elutasitunk korai
atiranyitott a fejlesztés miatt; kezdi meg az | Bokényi 6vodabol, | fejlesztés miatt, de feltlvizsgalat
Bokényi ovibol, 4 £§ atiranyitva 6vodat) és 1 fot elutasitunk utan vérhat6 szeptembertol)
egy f6 tuljelentkezés korai fejl. miatt, de
decemberben miatt. 2 {8 felulvizsgalat
kezd) Bercsényi, 2 6 fuggvényében
Templom u.) vérjuk
szeptembert6l.)
2026. decemberi
statisztikdban 96 6 42 16 100 f6 93 16 135 16 54 £ 520 f6
vérhato létszam:
Varhato féréhely-
kihasznaltsag 96% 87,5 % 100% 100% 86.6 % 75 % 90,859
2026-2027-es
nevelési évre
Vérhato atlagos 24 8 2118 25 6 2518 22,516 18 8 22,5 f¢
csoportlétszam

3. Altalanos tudnivalok

A 2026 / 2027 nevelési év rendje

A nevelési év tartama: 2026. szeptember 1 — 2027. augusztus 31.

Az 6voda nyari zarasarol a sziilok 2027. februar 15-ig értestilnek hirdetmény forméajéban.

A 2026-2027-es nevelési év kiemelt idépontjai

A nevelési év szervezése soran a Csongradi Ovodak Igazgatosaga igazodik az altalanos iskolak tanév
rendjéhez, figyelembe véve a csaladok igényeit, valamint a gyermekek életkori sajatossagait. Az iskolai
szlinetek idején az 6voda folyamatosan biztositja a gyermekek ellatasat, ugyanakkor ezekben az
idészakokban a varhatd létszam csokkenéséhez igazodva csoportdsszevonasokra, rugalmas
munkaszervezésre és a dolgozok szabadsaganak itemezéseére is sor kerilhet.

Idépont Esemény Az 6vodai életre gyakorolt hatés
A nevelési év
intenziv szakmai
munkéjanak kezdete

2026. oktober 23. - Munkasziineti nap, az évoda zarva tart. Haromnapos
. Nemzeti Gnnep 2
(péntek) hétvége.

2026. szeptember
1.-t61

Fokozatos beszoktatas, csaladlatogatasok, sziiloi
értekezletek, nevelési programok inditésa.

2026. oktober 23. - . it olai sziinet
—november 1. Az 6voda nyitva tart. Varhatoan alacsonyabb
gyermeklétszam mellett 6sszevont csoportok miikddhetnek.
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2026. december . . . . . .
19. — 2027 januar Téli iskolai sziinet Az 6voda — fenntartdi rendelkezés szerint — tigyeleti vagy

3 csokkentett miitkddésben biztositja az ellatast. A dolgozok
' szabadséaga erre az idGszakra is litemezhetd.

2027, marcius 15. Nemzeti tinnep Munkasziineti nap. Haromnapos hétvége.

(hétfo)

2027. marcius 25. Tavaszi iskolai Az Gvoda nyitva tart. A gyermeklétszam varhatd

—aprilis 4. szlinet csOkkenése miatt sziikség szerint csoportdsszevonasok
torténhetnek.

2027. marcius 26. , N

(péntek) Nagypéntek Munkasziineti nap.

2027. mércius 29. ., ., ., R

(hétfS) Husvéthétfo Munkasziineti nap.

2027. majus 1. A munka Uinnepe Munkasziineti nap.

(szombat)

(2}? eztzo)m ajus 17. Piink6sdhétfo Munkasziineti nap. Haromnapos hétvége.

Az iskolai tanév Megkezdddik a nyari 6vodai miikddés idészaka, a

2027. janius 18. utolsoé tanitasi napja szabadsagolasok és 6sszevont csoportok szervezése.

Tobbnapos hétvégék

e 2026. oktober 23-25. (péntek—vasarnap) — Nemzeti Ginnep
e 2027. marcius 13-15. (szombat-hétfé) — marcius 15.
e 2027. marcius 26-29. (nagypéntek—husvéthétfo) — Négynapos hlsvéti hétvége
e 2027. majus 15-17. (szombat—hétf6) — Plinkdsd
Athelyezett munkanapok

2026. december 12., szombat ugyan munkanap, am 2026. december 24., csiitortok pihenénap lesz.
Az iskolai szlinetek 6vodai szervezési feladatai

Az iskolai sziinetek idején az 6voda elsddleges feladata tovabbra is a gyermekek biztonsagos ellatasa
¢és a csaladok tamogatasa. A varhato alacsonyabb gyermeklétszam lehetOséget biztosit:

a csoportok sziikség szerinti 6sszevonasara,

a dolgozok szabadsaganak litemezett kiadasara,

az ovodai kornyezet karbantartasi és feldjitasi munkélatainak szervezésére,
nagytakaritasok elvégzésére,

eszkodzok leltarozasara, selejtezésére,

a kovetkezo6 nevelési idészak szakmai eldkészitésére.

A sziinetek eldtt minden esetben felmérjiik a sziilok gyermekfeliigyeleti igényét, és ennek
megfelelden szervezziik meg az 6vodai ellatast, biztositva a folyamatos és szinvonalas miikodést
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A miikodés rendje

Az 6vodaink 6tnapos munkarenddel miikodnek, napi 11 6ras nyitvatartassal. A gyermekekkel érkezést6l
tavozasig 6vodapedagdgus vagy pedagogiai asszisztens foglalkozik.

Nyitvatartas:

6.00 — 17.00 6ra kozott

Csoportdsszevonas:
e reggeli id6ben: 6.00 — 7.30 6ra kozott
e délutani idében: 15.30 — 17.00 6ra kdzott

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa®

Nevelés nélkiili munkanapok
(igény esetén Ugyeletet kell
biztositani)

Az igazgat6sag 3 nappal, a tagintézmények 2 nappal rendelkeznek.
Az lgazgatdsag altal meghatarozott napok:

1. 2026.0ktéber 20. Oszi pedagégiai nap
(kedd) Nevelés Nélkiili munkanap

2. 2027. marcius 25. Tavaszi modszertani pedagogiai
(csttortok) nap

Nevelés Nélkili Munkanap

3. 2027. augusztus 27.
péntek

Evzar6-Evnyito értekezlet
Nevelés Nélkiili Munkanap

Az O6vodak altal felhasznalt

munkatervekben talalhatok meg. Javaslom,

napok az egyes tagintézmény-vezetdi

ezen napok tervezésénél

figyelembe venni, hogy iskolai sziinetekre essen lehetdség szerint a tagdvoda

altal meghatérozott datum.

A sziinetek idétartama®

Nyari zaras

(A zérés ideje alatt a
feltjitasi munkalatok és
takaritas zajlik.)

Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Tagdvoda
2027. janius 28-t6l jalius 23-ig van zérva.
Nyitas: 2027. julius 26-an hétfon.

Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda
2027. julius 12-t61 augusztus 20-ig van zérva.
Nyitas: 2027.augusztus 23-an hétfén.

Bokényi ,,Napraforgé” Tagovoda
2027.jalius 26-t6l augusztus 20-ig van zarva.
Nyitas: 2027. augusztus 23-an hétfén

3 A feliigyelet kérdésében hozott dontésérdl az intézményvezetd legalabb 7 nappal €l6bb a sziil8i faliajsagon,
levélben, az intézmény honlapjan tajékoztatja a sziiloket. A nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben a sziild
nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, tigyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat. Az ugyeletes

ovoda kijelolésérdl zaras el6tt hét nappal eldbb tajékoztatjuk a sziiloket.

* Az 6voda az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek idején — elézetes sziilé igényfelmérés alapjan, és a
fenntart6 jovahagyasaval, 6sszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart. A fenntartd dont az ligyeletes

6vodardl a sziinetek ideje alatt.
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F6 Utcai ,,Platanfa” Tagovoda
2027 .jalius 26-t6l augusztus 20-ig van zarva.
Nyitas: 2027. augusztus 23-an hétfén

Széchenyi Uti ,,Gézenguz” Tagbvoda
2027.jalius 26-t6l augusztus 20-ig van zarva.
Nyitas: 2027. augusztus 23-an hétfén

Templom Utcai ,,Delfin” Tagévoda
2027. janius 28-t61 julius 23-ig van zarva.
Nyitas: 2027. jalius 26-an hétfon.

Megjegyzés: Az intézményi SZMSZ rendelkezései figyelembevételével biztositunk tgyeleti ellatast.

Nyiltnapok — Ovodanyitogatok — Beiratkozasok

Intézményi nyilt napok: Idépontok:

Csongradi Ovodak lgazgatésaga Bercsényi Utcai | 2027. januar 18. 9.00 6rai kezdettel
,,Kincskeres6” Tagovodaja

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Bokrosi ,Napsugar” | 2027. januar 19. 8.30 drai kezdettel
Tago6vodaja

Csongradi Ovodak lgazgatésaga Bokényi ,,Napraforgs” | 2027. januar 19. 10.00 orai kezdettel
Tago6vodaja

Csongradi Ovodak Igazgatosaga F6 Utcai ,,Platanfa” | 2027. januar 20. 10.00 orai kezdettel
Tagovodaja

Csongradi  Ovodak lgazgatésaga Széchenyi  Uti | 2027. januar 21. 9.00 6rai kezdettel
,,Gézenguz” Tagovodaja

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Templom Utcai ,,Delfin” | 2027. januar 22. 9.00 6rai kezdettel
Tag6vodaja

Ovodanyitogat6 Ideje:

Csongradi Ovodak Igazgatdsaga Bercsényi Utcai 2027. aprilis 5. hétfé 16.00-18.00 6raig
,,Kincskeres” Tagovodaja

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Bokrosi ,,Napsugar” 2027. &prilis 6. kedd 16.00 6ratol 18.00 6raig
Tago6vodaja

Csongradi Ovodak Igazgatosaga Bokényi , Napraforgo” 2027. &prilis 6. kedd 16.00-18.00 6raig
Tagdvodaja

Csongradi Ovodék Igazgatésaga F6 Utcai ,,Platanfa” 2027. &prilis 7 szerda 16.00-18.00 dréig
Tagdvodaja
Csongradi Ovodak Igazgatdsaga Széchenyi Uti 2027. aprilis 8. csutdrtok 16.00-18.00 oraig

,,Gézenguz” Tagovodaja

Csongradi Ovodak lgazgatosaga Templom Utcai ,,Delfin” | 2027. aprilis 9. péntek 16.00-18.00 6raig
Tagovodaja
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Ovodai Beiratkozasok

Ideje varhatéan:

Csongradi Ovodék lgazgatosaga Bercsényi Utcai
,,Kincskeres” Tagovodaja

Csongradi Ovodék Igazgatosaga Bokényi , Napraforgo”
Tago6vodaja

Csongradi Ovodak Igazgatosaga F6 Utcai ,,Platanfa”
Tagovodaja

Csongradi Ovodak Igazgatdsaga Széchenyi Uti
,,Gézenguz” Tagovodaja

Csongradi Ovodék Igazgatosaga Templom Utcai ,,Delfin”
Tago6vodaja

2027. &prilis 21. szerda 7.00-17.00 6raig

2027. aprilis 22. csiitortok 7.00-17.00 6raig

Csongradi Ovodék Igazgatosaga Bokrosi ,,Napsugar”
Tagovodaja

2027. aprilis 23. péntek 7.00-12.00 oraig

Megjegyzés: A véltoztatas jogat fenntartjuk.

Az 6vodai beiratkozasok kihirdetéséhez Onkormanyzati hatarozat sziikséges, mely kapcsan modosulhat a tervezett

idépont.

6. Nevelomunka

Kiemelt céljaink és feladataink a 2026 /2027-es nevelési évben

Elsodleges cél:

e Az intézmény térvényes €s jogszerli miikodtetése
e A nevelést és a tanuléast timogat6 szervezeti kultdra formaléasa

A célok elérését tdmogatd kiemelt feladataink:

e A torvényi elbirasok és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartdsa, a
jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatarsak felé.

Feladatok Utemezése a nevelési év folyaman

Események DX X | XL XHL Lo L LIV, VI. | VII. | VIII.
Munkavédelem, tiizvédelem X
oViKRETA naprakész vezetése X | x| x| x [ x] x| x| X X | X X
Csoportnapldk, felvételi és mulasztasi
naplok nyitasa, lezarasa az oviKrétaban X X
Munkaterv, beszamol6 elkészitése X X
Munkakori leirasok aktualizalasa X
Mérések X X X X
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Hospitalasok X X

Sziil6i értekezletek megtartasa X X

Munkatarsi megbeszélések X | X | X X [ X] X

Tovabbképzés megszervezése X

Nevelési-tevékenységi terv elkészitése X X

x| x| x| x
x

Egyéni fejlesztési tervek X | X X [ X] X
SNI+BTM gyerekekre

+Széchenyi 6vodaban 2h+3h gyerekekre
is.

Pedagdgiai Program SZMSZ, Hazirend
aktualizélasa

A munkak6zdsségi tervek, beszamolok
elkészitése

A kotelez6 6vodaba jaras figyelemmel
Kisérése X x | x X X | x |x X X | x X

A gyermekvédelmi szempontbdl
veszélyeztetett és/vagy a kiemelt figyelmet | x | x | x X |x!I x| x| x| x| x X
igényld gyermekek feltérképezése, a

fejlodés folyamatos nyomon kovetése

Kapcsolattartas a partnerekkel X | X | X X | X| X | X | X | X]| X X

Unnepek, rendezvények, X | X | X X [ X| X | X | X | X]| X X

Munkaltatoi feladatok: atruhazott feladatok,
folyamatos ellendrzése

Iskolai pedagdgusok latogatasa az 6vodaba,
szllok tajékoztatasa

Nyilt nap X
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7. A pedagdgiai munka tervezése

Pedagogiai folyamatok

Tervezes
Cél:
A pedagdgiai munka tervezesenek egyseges, atlathatd keretrendszerének kialakitasa, amely
biztositja az 6vodak kozotti szakmai Osszhangot, de lehetéséget ad a helyi sajatossagok
érvényesitésére is.
A gyermekek fejlédéséhez igazodd, differencidlt pedagogiai tervezés megerdsitése, a
gyermekek életkori és egyeéni sziikségleteinek figyelembevételével.
A tervezési gyakorlat folyamatos fejlesztése — a visszacsatolasok, elemzések és onreflexio
alapjan.
A kiemelt nevelési teriiletek (pl. jaték, mozgas, anyanyelv, szocidlis kompetencia) tervszerti,
tudatos megjelenitése a csoporttervekben és éves munkatervekben.
A belsO tudasmegosztas, szakmai egyiittmiikodés erdsitése a tervezés szakaszaiban (pl. kdzos
oOtletgytijtés, mintaanyagok megosztasa, hospitalasok).
A pedagodgiai dokumentaciok és tervek egységesitésének segitése az intézményvezetés
tdmogatasaval.
Feladat:
Eves munkatervek és csoportnaplok dsszehangolt elkészitése, kozos tartalmi iranyelvek és
formai elvarasok mentén.
A kiemelt éves feladat (pl. jatéklehetdségek fejlesztése) megjelenitése minden dvodai csoport
éves tervében, konkrét célokkal és tevékenységekkel.
Tematikus hetek, projektek és komplex foglalkozasok kdzos tervezése vagy egymassal vald
megosztasa az 6vodak kozott.
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetését segitd eszk6zok (pl. megfigyelési szempontok,
értékelési lapok) egységesitése és alkalmazasa.
A visszacsatolas beépitése a tervezési folyamatba: az éves nevelési idészak kozepén és végén
celzott elemzeés, korrekcio.
Pedagogusok kozotti egytittmiikodés Osztonzése szakmai mithelymunkak, tapasztalatcserék,
mintadrak formajaban.
Elvart eredmény:
A tagovodak nevelOtestiiletei egységes szemlélet mentén, tudatosan €s tervszeriien végzik a
pedagdgiai munkat. A tervezés folyamata reflektal a gyermekek egyéni sziikségleteire, eletkori
sajatossdgaira, valamint az adott dvoda helyi sajatossagaira. Az éves munkatervek,
csoporttervek és dokumentacidk tartalmilag 6sszehangoltak, szakmailag megalapozottak, jol
kovethetéek. A neveldmunka tervezése soran megjelenik a kiemelt nevelési feladat (pl.
jatéklehetdségek fejlesztése), €s a tervezési dokumentumokban egyértelmiien tiikr6zodik a
gyermekek fejlédésének tamogatisa. A tagintézmények kozotti tuddsmegosztas és szakmai
egytittmiikodés erdsodik, ennek eredményeként javul a nevelés mindsége és a pedagogiai
munka atlathatosaga az egész intézmenyben.
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A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2026. 09. 01-jéig | Az oviKRETA-ban a csoportnaplé megnyitasa, Kitoltése, az I. félévre sz616 nevelési terv, az éves
tevékenységi terv és az 0szi tevékenységi terv elkészitése.

A felvételi és mulasztasi naplo folyamatos toltése

Anamnézis lapok kit6ltése a sziildkkel k6zosen

Felelds Csoportos 6vodapedagogusok

Oktéber — majus

Feladat A negyedéves tevékenységi tervek és a Il. félévre sz616 nevelési terv elkészitése
Hatarid6/k Téli: 2026. 12. 05.; tavaszi: 2027 03. 06. nyari: 2027. 05.31.

I1. féléves nevelési terv: 2027. 02. 01.
Gyermekek egyéni fejlddési dokumentalasa az oviKRETA-ban: 2027. 01.30-ig és 2027. 05. 31.-

ig

Felelés Csoportos 6vodapedagogusok

Reflexiok, értékelések

Feladat A féléves nevelési tervek értékelése
Hatarid6 Oszi: 2026. december 15; téli: 2027. mércius 15; tavaszi: 2027. janius 15. nyari: 2027. aug 30.

A csoportszintii megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnapléban: 2026 10. 30. és 2027.05. 31.
Felelés Csoportos 6vodapedagogusok

Tervezési szempontok

Terulet Cél, feladat
Az év végi beszamol6 | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvalositasa a tanulasi tervekben
megéllapitasai alapjan | Az egyes tevékenysegi teriiletek kozotti koherencia, komplexitas

megfogalmazasra keriil6 feladatok | megvalo6sitasa

A pedag0giai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe
Nevelési-fejlesztési tervek A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes gyermekek egyéni
és életkori sajatossagait, fejlettségi szintjét

A pedagbgiai programban meghatarozott tanulasi eljarasok, szervezeti
formék és munkaformék, a differencialas és az egyéni banasmaod alapjan
késziljenek a tervek

A tanulasi folyamat tervezése A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a csoportjellemzéket
(életkorok, nemek arénya, a gyermekek el6zetes élményei, tudasa,
cselekedtetés) és az egyéni fejlettségi szinteket és ismereteket,
képességeket, attitlidot

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitasa a megfigyelés
modszerével torténjen

A fejlédés nyomon kovetése Az eltérd fejlodést mutato gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozd egyéni terv elkészitése, legalabb
fél évente torténd feliilvizsgalata

Megvaldsitas

Cél: a megvaldsitas soran elért eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa nevelbtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek €s
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eszkozok tudatos alkalmazasa,

nevelomunkaban.

a meérési-értékelési

eredmények figyelembevétele a

e A stratégiai tervek alapjan a 2026/2027. nevelési év kiemelt éves pedagodgiai,

aktualis céljai és feladatai:

pedagogiai segitotars
az ovodaban.
Digitéalis pedagogus
kompetenciak
fejlesztése

fejlesztése, valamint a
mesterséges
intelligencia
lehetéségek
megismerése és tudatos,
etikus alkalmazasa a
pedagogiai tervezés,
dokumentacid,
kommunikacié és
szakmai onfejlesztés
teriletén. A  korszerl
digitalis eszkozok
hasznélataval a
nevel6émunka
hatékonysaganak
novelése, az
adminisztrativ = terhek
csokkentése és  az
innovativ.  pedagdgiai
szemlélet erésitése.

nyujtotta

Pedagogiai Célja: Feladata:
kiemelt
feladataink:
(Intézményi szinten)
Feladatok:
Cél: Az Ovodapedag6gusok digitalis
Az Ovodapedagogusok | kompetenciaszintjének feltérképezése, fejlesztési
A mesterséges | digitalis igényeik meghatarozasa.
intelligencia,  mint | kompetenciainak A mesterséges intelligencia pedagogiai felhasznalasi

lehetéségeinek megismertetése szakmai
muhelymunkék, bemutatok és belsd tovabbképzés
keretében.

J6 gyakorlatok gyljtése és megosztisa az
intézményen belil az Ml-alapi alkalmazéasok
hasznélatarol.

A digitalis eszkdzok és alkalmazésok tudatos,
biztonsdgos  és  adatvédelmi  szempontokat
figyelembe vevo hasznalatanak tAmogatésa.

Az Ml-eszkdzok alkalmazasa a pedagégiai tervezés,
a  fejlesztési  dokumentécio  készitése, a
kommunikacié és az intézményi adminisztracio
tdmogatasa érdekében.

Az 0Onképzés 0sztonzése, a digitalis pedagogiai
maodszertani kultara folyamatos fejlesztése.

Az intézményi innovacioés folyamatok tdmogatasa
digitalis megoldasok alkalmazésaval.

A sziil6k tajékoztatasa a digitalis eszkdzok és a
mesterséges intelligencia Ovodai alkalmazésanak
lehetdségeirdl és céljairol.

A pedagogiai munka soran alkalmazott digitalis
megoldasok hatékonysaganak értékelése,
tapasztalatainak 0sszegzése a nevelési év végen.

Elvart eredmény:

kritikus hasznalatara.

gyakorlatai.

Novekszik az dvodapedagdgusok digitalis magabiztossaga és modszertani repertoarja.
A pedagogusok képesek a mesterséges intelligencia altal tAmogatott alkalmazasok tudatos és etikus és

Hatékonyabba valik a tervez6-, dokumentacios és kommunikécids tevékenység.
Erdsodik az innovativ, digitalisan nyitott intézményi kultira.
Megjelennek az intézményi gyakorlatban a korszeri digitalis megoldasok és azok dokumentalt jo

Intézményi feladat: olyan képzés keresése elsdsorban a szaktanacsadoi halozat keretein beliil, melyek
elOsegitik a feladat megvalositasat. (POK segitséggel)

26




A munkakozdssegekkel a feladat tervezeése.
Tagintézményvezetok feladata: a kiemelt feladat beépitése a tervezésbe a helyi sajatossagok
figyelembevételével; A kapcsolattartas, egytittmiikodés formainak optimalis biztositasa, segitségnyujtas

a megvalositdsban; elméleti tdimogatds nyujtasa; ellendrzések visszacsatoldsok eredmények elemzése.

Elményalapt
kérnyezeti nevelés a

csoportokban.

A fenntarthat6sag:
»Ep testben zold
lélekkel”

Cél:

A gyermekek
kornyezettudatos
szemléletének, a
természet iranti
szeretetének és

feleldsségérzetének
megalapozasa
¢lményszerii
tapasztalatszerzésen

keresztill. Az egészséges
életmod és a
fenntarthat6sag
értékeinek
dsszekapcsoldsa, olyan
szokasok kialakitasa,

amelyek hozzajarulnak a
gyermekek testi, lelki és
kornyezeti
tudatossaganak
fejlodéséhez.

Feladataink:

Az élményalapu kornyezeti nevelés tudatos tervezése
és megvalGsitasa a csoportok napi tevékenységeiben.
A természet kozvetlen megismerését szolgal6 sétak,
kirdanduldsok, = megfigyelések  és  kisérletek
szervezése.

A fenntarthatésdg pedagdgiai szempontjainak
beépitése a projekttervekbe, témahetekbe és jeles
napok programjaiba.

A Kkornyezettudatos magatartasformédk alakitasa
(szelektiv  hulladékgytijtés, takarékos viz- €s
energiahasznélat, Gjrahasznositas).

A gyermekek aktiv bevonasa az Ovoda zdld
kornyezetének gondozasdba, novényapolasi és
kertészeti tevékenységekbe.

Az egészséges életmédot tamogatdé programok
szervezése, kulénos tekintettel a rendszeres
mozgasra, a helyes taplalkozasra és a lelki egészség
erdsitésére.

A fenntarthatésaghoz kapcsol6dé csaladi programok,
koz0s akcidk és szemléletformald tevékenységek
megvalositasa.

A zold Ovoda és Madarbarat Ovoda programok
célkitizéseinek tdmogatdsa és  beépitése a
mindennapi nevelémunkaba.

A pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésének
Osztonzése a kornyezeti nevelés jo gyakorlatainak
megosztasaval.

A gyermekek életkoranak megfeleld
felelosségvallalasanak, egyiittmiikodési készségének
¢és természetszeretd magatartasanak fejlesztése.

Elvart eredmények

Er6sodik a gyermekek kornyezettudatos és egészségtudatos szemlélete.

A gyermekek természetes igényeve valik kdrnyezetik védelme és gondozasa.

Boviilnek a fenntarthatosaggal kapcsolatos ismereteik és tapasztalataik.

Fejlodik a gyermekek testi alloképessége, mozgaskultiuraja és egészséges €letmadd iranti igénye.
Er6sodik a csaladok és az ovoda egyiittmiikodése a kornyezeti nevelés teriiletén.

A csoportok mindennapjaiban megjelennek a fenntarthatdsagot tdmogatd szokéasok és jo gyakorlatok.

Az intézmény kornyezeti nevelési programja gazdagodik Uj, innovativ és éiménykdzpontu elemekkel.
Intézményi feladat: olyan képzés keresése elsésorban a szaktanacsadoi halozat keretein beliil, melyek
elosegitik a feladat megvalositasat. (POK segitséggel)

A munkakozosségekkel a feladat tervezése.

Tagintézményvezetok feladata: a kiemelt feladat beépitése a tervezésbe a helyi sajatossagok
figyelembevételével; A kapcsolattartas, egyiittmiikodés formainak optimalis biztositasa, segitségnyujtas
a megvaldsitasban; elméleti tAmogatas nyujtasa; ellenérzések visszacsatolasok eredmények elemzése.

Ellenorzés
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A 2026 /2027-es nevelési év kiemelt ellenérzési terilete:

SNI+BTM-s gyermekek egyéni fejlesztési terveinek ellendrzése.

Célunk:

Az SNI (sajatos nevelési igényli) és BTMN (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd0) gyermekek egyéni szlikségleteihez igazodod fejlesztés mindségének biztositasa. Az
egyéni fejlesztési tervek jogszabalyi eldirasoknak megfeleld elkészitésének, megvaldsitasanak
¢s dokumentalasanak nyomon kovetése, valamint a gyermekek fejlédésének eredmeényes
tdmogatasa.

Feladatok:

= Az SNI és BTMN gyermekek egyéni fejlesztési terveinek rendszeres vezetdi
ellendrzése.

= A fejlesztési tervek tartalmi és formai megfeleléségének vizsgalata a szakértoi
véleményekben megfogalmazott javaslatok figyelembevételével.

= Az egyéni fejlesztési célok, feladatok és modszerek gyermekkdzpontd, differencialt
tervezésének tAmogatasa.

= A fejlesztési dokumentécio és a gyermekek fejléddését nyomon kovetd feljegyzések
ellendrzése.

= Az Odvodapedagogusok, gyégypedagogusok és egyeb szakemberek kozotti
egylittmiikddés erdsitése.

= A fejlesztési folyamatok eredményességének értékelése, sziikség esetén korrekcids
javaslatok megfogalmazésa.

= A gyermekek fejlodésérdl szol6 rendszeres szakmai konzultaciok szervezése.

» A sziilékkel vald egyittmikodés tamogatdsa, a fejlesztési célok és eredmények
megismertetése.

= A o6 gyakorlatok feltarasa és intézményi szintli megosztésa.

= Az inkluziv nevelés szemléletének erdsitése az 6vodai kdzosségekben.

Elvart eredmények

= Az egyéni fejlesztési tervek megfelelnek a jogszabalyi és szakmai elvarasoknak.

= A fejlesztési dokumentacio naprakész, atgondolt és a gyermekek sziikségleteire épul.

= Novekszik a fejlesztdOmunka tudatossaga és eredményessége.

=  Erdsodik a szakemberek kozotti egyiittmiikddés és informacidoaramlas.

= A gyermekek fejléddésének nyomon kovetése tervezettebbé és hatékonyabba valik.

= Javul az SNI és BTMN gyermekek egyéni tdmogatasanak mindsége.

= Az intezmény inkluziv pedagogiai gyakorlata tovabb er6sodik, timogatva minden
gyermek sikeres fejlodését €s beilleszkedését.

Az igazgato ellenérzo tevékenysége
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Az ellenérzés-értékelés terilete

Erintettek

Idépontok

Az ellenorzést
végzo személy

A miikodés torvényessége — gazdalkodas

A konyveléssel, iratkezeléssel kapcsolatos

feladatok Ovodatitkar Folyamatos Igazgatd
A DAP/Ugyfélkapu/bankkartya hasznalata Ovodatitkar folyamatos Igazgat6
Poszeidon iktato rendszer ellendrzése lgazgatd folyamatos
A miikodés torvényessége — tanligyigazgatas
N . o . Ovodatitkar, ; )
A kiadmanyozas szabalyainak betartasa lgazgatohelyettesek alkalomszerti Igazgatd
Igazgatd
A csoportnaplok  megnyitdsa, naprakész Viglasi Edit Taglntezm,eny—
) L A 4 A folyamatos igazgatok
vezetése, lezardsa az oviKrétaban Ovodatitkar 4 .
Varga Julianna Eva
IgazgatGhelyettes
Igazgatd
A felvételi és mulasztasi naplok megnyitésa, Viglasi Edit Tagintezmeny-
X ] . S - o folyamatos igazgatok
naprakész vezetese, lezardsa az oviKrétaban Ovodatitkar ) .
Varga Julianna Eva
IgazgatGhelyettes
Evente ket Tagintézmény-
A fejlédés nyomon kovetését szolgald Pedaa6ausok alkalommal az igazgatok
Fejlodési napld vezetése az oviKrétdban 909 ellendrzési Varga Julianna Eva
terv szerint Igazgatéhelyettes

Az intézmény miikodését szabal

yozé dokumentumok —

feltlvizsgélat, elkészités

Pedagogiai program Igazgatd, Torvényvaltoz
Szervezeti és miikodési szabélyzat Pedagogusok as esetén

- lgazgato o
Hazirend SZMK 2027.jalius
Pedagdgus tovabbképzési program lgazgatd 2027égp”“8
Munka- és tiizvédelmi szabalyzat Munka- és 2026.

) tiizvédelmi szeptember

HACCP-szabalyzat referensek 2027. januér

Tovabbképzési program adatszolgaltatas OH-

Ovodaigazgato

2026. oktober

Igazgatd
lgazgatd
helyettesek

nak 31.
A miikodés feltételei — eszkdzok, felszerelések
Helyi szinti leltarozas Ovodatitkar, 2027. februar Igazgato
Az eszkozok, felszerelések ellenérzése a Tagintézmény- 2026. lqazaato
kotelezd felszerelés- és eszkdzjegyzék alapjan igazgatok december gazg
A miikodés feltételei — fizikai kdrnyezet, infrastruktira
Munka- és
Bejaras: munka- és tiizvédelmi szemle tlizvédelmi felelGs fél évente Igazgatd
Hajdu Anett
Munka- és
Az udvari jatékok naponkénti ellenérzése tlizvédelmi felel6s fél évente Igazgato
Hajdu Anett
Tisztasagi ellendrzés Dajkak, konyhas kéthetente Tagintézmeny-
dajka igazgatok
Személyi feltételek
Személyi anyagok Ovodatitkar évente Igazgatd
Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok Ovodatitkar évente Igazgatd
Munkakéri leirasok Igazgatd -helyettesek évente Igazgatd

29




MUNKATERYV 2026-2027-ES NEVELESI EVRE

Az ellendrzés-értékelés tertlete

Erintettek

Idépontok

Az ellenorzést
végz6 személy

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavé

gzése

Fél évente, az

A pedagégiai folyamatok, tevékenységek ellenbrzési Tagintézmé
. A . agintézmény-
tervezése, reflexioi, a gyermekek fejlédésének Pedagdgusok tervben : .
- y igazgatok
nyomon kdvetése szerepld
idépontokban
A pedagdgiai folyamatok megvaldsitasa, , Az ellendrzési
) ) f e i Pedagdgusok,
nevelés-/tanulasszervezési eljarasok, kapcsolat tervben .
w1 . NOKS- . lgazgato
a gyermekekkel, sziilékkel, munkatarsakkal - szerepld
; o R munkavallalék
Kiemelt teriilet: mozgas + jaték idépontban
A
munkakoz0ssé
- gi .
. e Munkakoz0sseg- | tay41koz6kon Igazgato
A szakmai munkaktzosség tevékenysége vezetok, valé lgazgato
Pedagdgusok o helyettesek
részvétellel,
munkaterv
szerint
A gyogypedagdgiai fejlesztd tevékenység Gybgypedagogus Fél évente Igazgatd
A
gazdalkodassa
| kapcsolatos
i . szabalyzatok
A neveldmunkat segitd és egyéb munkakort dajkak, ka':bz.in.t aro, alapjan, az .
o . . pedagogiai . Igazgato
betdlto kollégak munkaja ' ellendrzési
asszisztensek y
terv alapjan,
tovabba
alkalomszeriie
n
Gyermekvédelmi Tadintézmény-
Gyermekvédelem felel6sok, Fél évente J eny
. igazgatok
Pedagdgusok
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi nyilvantartasa, az
étkezeési téritési dijak megallapitasa, a sziiléi | Sarusi Judit GESZ Alkalmanként Igazgatd
befizetések, esetleges hatralékok
Kilon foglalkozdsok-tehetségmiihelyek
rny A , , , . Igazgatd
A sziilék igényeire alapozott és az Ovoda | A foglalkozast vezetd 0 N
A, . . Fél évente Tagintézmények-
profiljahoz il16 kiilon foglalkozasok személyek - -
igazgatoi
A szervezet miikodése
Igazgatdéhelyettesek, Igazgatd
A vezetés szinvonala Munkakdzdsség- Folyamatos Igazgaté-
vezetok helyettesek
Kapcsolatok: az intézmény belsé és kiilsé Alkalmazotti .
. o Folyamatos Igazgatd
kapcsolatai kdzdsség

Ertékelés

Cél: az eredményesen mitkod6 folyamatok pozitiv megerdsitése, épit6 jellegli visszajelzés
nyujtasa, a min6sit6 vizsga, mindsitési eljarasok és az intézményi tanfeliigyelet elokészitése.

Feladat:

e azintézményi belso ellendrzéseket kdvetden épitd jellegl visszajelzések biztositasa

e apozitiv megerdsités domindns biztositasa
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e az esetleges hianyossagok tények és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodés
elosegitése

Elvart eredmeny:
e az értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erésodnek, a fejlesztésre
szorul6 teriileteken megindul a fejlédés

A beszamoldk készitésének rendje

A pedagdgusoknak a csoportjukban végzett munkarél, valamint a megbizatasukért potlékban
vagy kereset-kiegészitésben részesiiléknek (szakmai munkakdzdsseg-vezetd) tovabbi
beszdmolési kotelezettségiik van. A beszamol6t az lgazgatonak kell atadni a megjeldlt
hataridére. Az igazgat0 feladata a beszamolok tovabbitasa a nevel6testiilet részére. A nevelési
év zaro értekezletén a nevel6testiilet dont arrdl, hogy elfogadja-e a beszdmolokat, és arrol, hogy
— az lgazgaton és a lgazgato-helyetteseken kivil — egyetért-e az érintettek tovabbi
megbizasaval.

e Leadasi hatarido: 2027. augusztus 31.

o Atveszi, és a neveldtestiiletnek tovabbitja: |gazgato.

e Jovahagyja: a nevelGtestiilet a zard értekezleten. (késziiljon rola jegyzokonyv)

Korrekcio

Cél: a mérések, ellenérzések és értékelések eredményeinek visszacsatolasa alapjan az
eredmények megtartasa, az esetlegesen feltart hianyossagok javitasa mind az 6nfejlesztés, mind
az intézményi fejlesztés tekintetében.

Feladat:
e a mérések, ellenérzések és értckelések sordn feltart eredmények megtartdsa, a
hidnyossagok javitasa
[ ]
Elvart eredmeény:
e améréssel kapcsolatos mutatdk elemzése és értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvaldsitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és a csoportos
adottsagokat, fejlddési jellemzoket

Az elégedettségmeérések kapcsan kapott értékelesek eredményeit minden esetben irasban
rogzitjuk, és ha sziikséges, akkor intézkedési tervet készitiink. 75%-os elégedettsegi rata alatt
kotelez6. Az ellendrzések kapcesan feltart informaciok birtokaban modositjuk az SZMSZ-t
Pedagogiai programot-ha sziikséges. A gyermeki megfigyelések eredményeit szintén rogzitjuk,
¢s az egyéni fejlesztési tervekben jelenik meg a fejleszthetd teriileteknél a fejlesztési irany.

A beszamoldkban az 6nértékelések kapcsan az idei évben is megtorténik a megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Fontosnak tartjuk,
hogy a kapott informéacidk alapjan felulvizsgaljuk a terveinket és kiemelten figyeljiunk a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara. Az idei évben is tervezzik, hogy a problémak
megoldasara alkalmas moddszereket, j6 gyakorlatokat gytijtsiik. Ha segitdé belsd otleteket
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tapasztalunk, akkor szeretnénk hospitalassal azokat megosztani. Igyeksziink tdmaszkodni a
kollégaink egyéni erésségeire. Ha adddnak palyazati lehet6ségek, igyeksziink felmérni, hogy
beilleszthet6-e az 6vodai életbe, és hozhat-e pozitiv hozadékot. 1gyeksziink, hogy pl. a szegedi
POK és egyéb szakmai tamogatasokat mar év elején feltérképezziik, és bevonjuk a gyakorlatba.
Javitasi lehetdségek (korrekcio)

1.

Az ellendrzési folyamatok utan megsziiletett eredmények fliggvényében tervezzék, és
terveztessék a tovabbi munkdt a tagintézmény-igazgatok. Az eredmeények
fliggvenyében végezziik el a korrekciokat, melyek épiljenek be a helyi munkatervekbe.
Uj munkakozosségek létrehozasa, kulénds figyelemmel az éves kijelélt pedagdgiai
feladatokra.

A hospitalasok dokumentalasat alairva, bélyegezve beszkennelve az oviKRETABA kell
feltolteni.

@
0‘0

Gyakornok esetében elég, ha a gyakornoki napléban kerul rogzitésre; (a gyakornoki
naplé naprakészen az oviKRETABAN kell fellelhetének lenni. (dokumentumok fiil)
Felelds: mentor; igazgatohelyettes

Pedagdgus I-fokozatban tevékenységlatogatasi vazlat, +onreflexio elkészitése
szilkséges; -oviKRETABA kell feltolteni (dokumentumok fiil)

Pedagdgus I1-es fokozat( pedagogus esetében nem sziikséges vazlat és onreflexio irasos
formaban, de a latogatasrdl legyen meg a tevékenységlatogatasi jegyzékonyv a dolgozo
egyéni mappajaban+ oviKRETA-ba feltolteni az ellenérzésekhez

Mesterpedagdogus esetében sem kell vazlat és onreflexid, de tevékenységlatogatési
jegyzékonyvet kell elhelyezni a dolgozo egyéni mappajaban + feltélteni az oviKRETA-
ba az ellendrzésekhez

Az eqyéni mappa tartalma évodapedagdgusok esetében?

1.
2.
3.

Cél:

Tevékenységlatogatasi jegyzOkonyv
Tevékenységvazlat + onreflexid, Pedagogus-1 fokozatu évodapedagdgus esetében
Ped. II és Mesterpedagogus esetében tevékenységlatogatasi jegyzokonyv

A dokumentaci6 oviKRETA-ban torténé elhelyezése is szilkséges.

Szemeélyiségfejlesztés

a gyermekek egyéni fejlesztésehez szlikséges eljarasok, modszerek es eszk6zok

mélyrehatd megismerese és alkalmazésa.

Feladat:

a megfigyelések és a meérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa

az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, mddszerek és eszkdzok tudatos
tervezése €s megvaldsitasa a neveldmunkaban

Elvart eredmeny:
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o a megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagogusok
a Fejlédési naploban tudatosan hatarozzak meg

e a fejlodéshez sziikséges eljarasokat, modszereket és eszkozoket félévente rogzitik az
egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A gyermek személyes és szociélis készségeinek, képességeinek megismerése intézmeényi
gyakorlatunkban (modszerek, eszk6zok, technikak)

Megnevezes

Tartalom

Befogadas, beszoktatas

Intézménylinkben a gyermekek személyiségének, szocialis és érzelmi
készségeinek megismerését mar a befogadas idészakaban Kiemelten
fontosnak tartjuk. Ez a folyamat alapozza meg a gyermek és az 6voda kozotti
bizalmi kapcsolatot, valamint lehetdséget biztosit a differencialt, gyermekre
szabott pedagdgiai munka megkezdésére. A gyermek egyéni
szlikségleteinek, érzelmi és szocialis érettségi szintjének megismerése, a
személyre szabott banasmod kialakitasa, valamint a zokkenémentes 6vodai
beilleszkedés tdmogatasa. A befogadasi id6szakban szerzett tapasztalatok
képezik az alapjat a tovabbi pedagogiai tervezésnek és a fejlodés nyomon
kovetésének.

Az  egészséges  életmdd
alakitasa, gondozasi teriiletek

Az Ovodai nevelés alapfeladata az egészséges életmodra nevelés, amely
magaban foglalja a gyermek testi és lelki jollétének timogatésat. A gondozasi
tertletek — mint az étkezés, 6lt6zkodés, pihenés, tisztalkodas — mindennapos
lehetdséget biztositanak a gyermek onallésaganak, egészségtudatossaganak
fejlesztésére.

A gondozési feladatokat nevelési értékként kezeljik, segitve a gyermek
komfortérzetének, biztonsagérzetének kialakulasat. Tudatosan tdreksziink a
higiéniai szokasok, helyes taplalkozas, réteges oOltozkodés, valamint a
nyugodt pihenés feltételeinek biztositasara. A szabad leveg6n valo mozgas,
a napi mozgasos tevékenységek és a megfeleld napirend hozzajarulnak a
gyermek egészséges fejlodéséhez.

Szabad jaték

A szabad jaték soran fejlodik a gyermek képzelete, kreativitasa, szocialis
kapcsolatai, problémamegoldé gondolkodasa és Onkifejezése. Lehetdséget
biztosit az élmények feldolgozéasara, az érzelmek megélésére és a tarsas
viszonyok gyakorléasara.

Az Ovodapedagogus feladata a biztonsagos, 0Osztonzé jatékkornyezet
megteremtése, a jatékhoz szilkséges eszk0zOk biztositdsa, a jaték
figyelemmel kisérése, szlikség esetén tamogatd részvetel, de nem irdnyités.
A szabad jaték védett id6t és teret igényel — ezt a mindennapi napirendiinkben
kiemelt figyelemmel kezeljik.

Tevékenységbe
tanulasi folyamatok

agyazott

Az dvodai tanulas természetes modja a tevékenységekbe agyazott
tapasztalatszerzés. A gyermek az Ot koriilvevd vilagbol kiindulva, aktiv
részvétellel, jatékosan, sajat éiményein keresztil sajatitja el az ismereteket.
A tanulas nem elkilonitett tevékenység, hanem a mindennapi helyzetekbe —
jatékba, mozgasba, beszélgetésbe, alkotasba — szervesen beépdil.

A tevékenységek soran fejlodnek a gyermek kognitiv, szocidlis, nyelvi, testi
és érzelmi képességei, mikodzben alakul ©nallésaga, problémamegoldo
gondolkodasa és egyiittmiikodési készsége. Az dvodapedagdgus feladata,
hogy megfelelé komyezetet, élménygazdag helyzeteket teremtsen, ¢és
tamogassa a gyermek belsé motivaciojara épiil6 tanuldsi folyamatokat.

Hagyomanyok
ovodai Unnepek

apolasa,

A hagyomanyapolas kiemelt szerepet tolt be az 6vodai nevelésben, hiszen
er6siti a gyermek identitasat, kozosséghez tartozasat, valamint érzelmi
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Megnevezes

Tartalom

biztonsagat. Az Ovodai Unnepek és jeles napok a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodva segitik a magyar kultura, népszokasok, csaladi és
kdzosségi értékek megismerését és atélését.

Az unnepekhez kapcsolddo tevekenységek — dalok, versek, mesék, jatékok,
kézmiiveskedés — lehetdséget adnak az élményszert tanulasra, az érzelmi
nevelésre, a k0zos alkotasra. Az Unnepi késziilédés és az egyiitt atélt
események er6sitik az o6vodai kozOsség Osszetartozasat, a gyermekek
Fontosnak tartjuk, hogy az tinnepek bensdséges, dertis 1égkorben teljenek, és
a csaladok is részesei lehessenek ezeknek az alkalmaknak — akér kozos
mithelymunkdk, iinnepségek vagy programok forméjéban.

A gyermek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igényl6 gyermekekre)

Megnevezés Tartalom
Az dvodai nevelés kiemelt feladata a gyermek személyiségének sokoldald,
Az  egészséges  életmdd | ¢letkornak és egyéni sajatossagoknak megfeleld fejlesztése. Ezen beliil a

alakitasa, gondozasi terlletek

Szabad jaték

Tevékenységbe
tanulasi folyamatok

agyazott

Hagyomanyok
6vodai Unnepek

apolasa,

személyes €s szocialis képességek megalapozasa és erdsitése kiillondsen
fontos, hiszen ezek képezik az alapjat a beilleszkedésnek, tarsas kapcsolatok
kialakitasanak, onkifejezésnek, valamint az iskolai életre valé felkészitésnek
is.

A személyes kompetencidk — mint az 6nallésag, onbizalom, onértékelés,
érzelmi 6nszabalyozas — és a szocialis képességek — mint az egyiittmiikodés,
empatia, szabalykdvetés, segitségadas és -elfogadas — fejlesztése komplex
nevelési folyamat része.

Kiilonos figyelmet forditunk a kdvetkezokre:

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (pl. SNI, BTMN, hatranyos helyzett,
beilleszkedési nehézséggel kiizdd, érzelmi megterheltségli gyermekek)
sziikségleteinek felismerése, egyéni fejlédési utjanak kovetése.

Differencialt bAndsmad, érzelmi biztonsagot nyujto 1égkdr megteremtése.
Személyes sikerek és megerdsitések biztositasa.

Mikrocsoportos és egyéni fejlesztési helyzetek beépitése a napi
tevékenységekbe.

Szoros egylittmiikodés a
valamint a csaladokkal.

A fejlesztés jatékos, élményalapu tevékenységeken keresztil torténik,
természetes ¢€letritmusban, a gyermek belsé motivacidjara épitve. A timogatd
ovodai kornyezet, a példamutatd felnottviselkedés, valamint az értékeken
alapul6 kozosségi szabalyrendszer biztositja a fejlodés feltételeit.

A gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve valositjuk meg az
évkorhoz kapesolodd eseményeket, hagyomanyo6rzé programokat és csaladi
innepeket. A néphagyomanyok jatékos megkozelitésben torténd
megismertetése az érzelmi és szocidlis nevelés szempontjabdl is jelentds.

fejlesztopedagogussal, gyogypedagogussal,

Tehetséggondozas

34




MUNKATERYV 2026-2027-ES NEVELESI EVRE

Megnevezes

Tartalom

Erintettek

A
tehetségigéretek
felfedezése,
gondozésa

A tehetséggondozas az oOvodai nevelés egyik kiemelkedden fontos,
személyiségkozpontu teriilete, mely a gyermek meglévd adottsagaira,
érdeklddésére €s egyéni fejlodési litemére épiil. Célunk a tehetségigéretek
idében torténd felismerése ¢és differencialt, tdmogatd fejlesztése,
elsésorban jatékos, élménykozponti tevékenységeken Keresztil. A
tehetséggondozas nem elkilonitett feladat, hanem az évodai mindennapok
természetes része. A hat tagévoda egyiittmiikddése lehetdséget ad a jo
gyakorlatok aramlésara, az egységes szemlélet Kkialakitasara és a
gyermekek sokoldall tdmogataséra.

A hat tagdvoda nevelGtestiilete elkotelezett abban, hogy a gyermekek
sokféleségét értékkent kezelve olyan nevelési kornyezetet teremtsen,
amelyben a tehetségcsirdk kibontakozhatnak, a gyermekek motivéaltan,
orommel tevékenykedhetnek, és a fejlodésiiket timogatd lehetdségeket
kihasznaljak.

Kiemelt feladataink a tehetségigéretek gondozésaban:

1. A tehetségigéretek felismerése
A gyermekek egyéni megfigyelése spontan és iranyitott tevékenységek
kdzben.

A kiemelked6 érdeklédés, motivacio, kreativitas és gyors haladas jeleinek
tudatos nyomon kdvetése.

Tehetségtertletek szerinti szempontsorok alkalmazasa (pl. nyelvi, zenei,
logikai, vizudlis, testi-kinesztetikus).

2. Tehetségfejleszté tevékenységek biztositasa
Gazdag, inspirdlé targyi és szellemi kdrnyezet Kkialakitdsa minden
tag6évodaban.

Differencialt foglalkozasok: pl. mesemondd kér, énekkuckd, mozgéasos
tigyességi jatékok, épitéjaték-sarok, logikai feladatok.

Mikré csoportos vagy egyéni fejlesztések beépitése a napirendbe.

Jatékos tehetséggondozd miihelyek (pl. barkacsolas, babozas, ovifoci,
zeneovi sth.).

3. A neveldtestiilet felkészitése és szakmai egyiittmiikodés
Pedagogusok szakmai felkésziltségének  fejlesztése (belso
tovabbképzések, mihelymunkak, jo gyakorlatok megosztasa).
Szakemberek bevonasa szlikség szerint (pszicholégus,
tehetségkoordinator).

Tehetséggondoz6 programok 6sszehangolasa a hat tagévodaban.

4. Kapcsolattartas a csaladokkal
A sziilok tajekoztatasa gyermekiik erdsségeirdl, fejlodési lehetdségeirdl.
Otthon is tdmogathat6 tevékenységek ajanlasa (pl. kdzos olvasas, jaték,
kézmiiveskedés). Csaladi tehetségnapok, bemutatdk szervezése.

5. Dokumentacio, nyomon kovetes
A gyermek fejlodésének rendszeres rogzitése
Tehetséggondoz6 tervek, dokumentalt egyéni fejlesztési célok.

Ev végi értékelés és tovabblépési javaslat az iskolakezdés eldtt.

Gyermekek,
Sziilok,
pedag6gusok

35




MUNKATERYV 2026-2027-ES NEVELESI EVRE

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Feladatok Felel6sok
Kapcsolat apolasa a Szakértdi bizottsaggal, intézményi egylittmitkodés. Intézményvezetd
Tagintézmények igazgatoi
Felmérések, mérési adatok rendelkezésre bocsajtasa a gyodgypedagogus | Ovodapedagdgusok
részére.
Esetmegbeszélések, haladasrol egyeztetés, egyéni fejlodési terv elkészitése, a | Ovodapedagogusok
fejlesztések beépitése a tervezésbe.
Megkiilénbdztetett figyelem, empétia Ovodapedag6gusok
Vizsgalatkérok elinditdsa, anamnézisek felvétele, Ovodai véleményezés | Ovodapedagogusok
megirasa. Ellenérzi: tagintézmény-
igazgato
Szakértéi feliilvizsgalatok, szakértdi vélemények érvényességének nyomon | Ovodatitkar
kovetése, tagovodak értesitése, folyamatos kapcsolattartas. Ovodapedag6gusok
Képzések a témaban. lgazgatd
Utazé gydgypedagdgusok munkajanak segitése. Mindenki
Kiemelkedd teriiletek gondozasa, valamint hétranyok kialakulasanak | Ovodapedagogusok
csokkentése.
Egyéni bandsmod biztositasa. Ovodapedag6gusok
Személyes kapcsolat a csaladokkal. Ovodapedag6gusok
A szolgéltatas biztositasa, finanszirozasi forrasok megteremtése. lgazgatd
Tanulési folyamatok segitése. Ovodapedag6gusok
A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése
Feladatok Felelosok
Egyiittmiikodés a CSMPSZ Csongradi Szakszolgalattal. Igazgatd
Prevencios feladatok ellatésa. minden résztvevé
Erzelmi 1Q megalapozasa. Nem csak az 1Q névelése. Ovodapedag6gusok
Példaadé viselkedéskultura kialakitisa, személyes példaval elél jarni, | Ovodapedagdgusok

mintaszerii magatartas.

Hétranykompenz4cié megvaldsitasa.

Minden résztvevo

figyelembevételével.

Ovodapedagogusok képzése, érzékenyitése, elfogadé attitiid kialakitasa, | lgazgato

szakmai segitség nyujtasa, problémafelismerés.

Mérési modszerek alkalmazasa, szimpatia kapcsolatok mérése, Ovodapedag6gusok
csoportkohézids és szociometriai mérések.

Informaciok atadasa, kozos fejlesztdmunka, egyiittmitkodve fejleszteni | Ovodapedagdgusok
hatranykompenzacio.

Tamogato l1égkor kialakitésa. Ovodapedag6gusok
Megkildnboztetett figyelem. Ovodapedag6gusok
Személyes kapcsolat a csaladokkal. Ovodapedag6gusok
A pedagbgusok a csaladdal egytitt miikodve kikiiszoboljék a veszélyeztetett

gyermekekre hatd artalmakat.

Megvédeni a gyermekeket a testi-lelki, erkolcsi karosodasoktol, és | Ovodapedagdgusok
ellensulyozni a veszélyezteté hatdsokat.

Az  intézményink egyiittmiikodése kiilonféle intézményekkel és | lgazgatd
szakemberekkel. Tagintézmény-igazgatok
Egyéni fejlesztési terv készitése sziikséges a szakértdi vélemény | Ovodapedagogusok
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A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A gyermek alapos megismerése: A beszoktatasi idészakot megeldzheti egy csaladlatogatas. Az
Ovodapedagdgus a beszoktatas kezdetén szervezzen meg egy olyan személyes talalkozast, ahol
a sziilovel kitoltik a gyermek anamnézisét. Az 6vodapedagdgus hivja fel a sziilo figyelmét,
hogy az informaciok csak kett6jiikre tartoznak, s jogaban all barmelyik kérdés megvalaszolasat
kihagyni.

Egyénre szabott pedagdgiai tdmogatds: Folyamatos kommunikacid, folyamatos érdeklddés.
Dertis légkort kell teremtiink, tigyelni kell az érthetdségre. JO szdndékkal fokozatos terhelést
nyujtunk. A tolerancia, egyéni banasmodd, paros tevékenységek kihasznalasa, Oszinteség,
optimizmus, testkdzelség, odafordulas jellemzi neveldmunkdnkat. Fejlesztjiik empatis
készséguket.

Kezdeti kudarcok Kkikiszdbblése, enyhitése: Kozos tevékenységekbe, csoportos
tevékenysegekbe vald behivas, hogy kdzos élményt, 6romet jelentsen az egyttlét.

Egyéni, kiscsoportos foglalkozas: Egyutt jatszas kisebb csoportokban, mikrocsoportos
beszélgetés, mely sordn a gyermek elmeséli éiményeit.

Sziikség esetén szakemberhez vald irdnyités.

Egyéni fejlesztési terv készitése, a gyermek fejlédési titemének figyelemmel kisérése. Fejlodési
naplo vezetése.

Segitd, diszkriminacio nélkiili, differencialt személyiségfejlesztés.

Esélyegyenldség megteremtése. Alapelviink: Mindig, minden gyermeknek helye és ideje
legyen a jatékra, ismereteinek, egyéni képességeinek gazdagitasara.

Atfedési id6 alatt a két ovodapedagdgus 6sszehangolt, tervezett munkaja.

A gyermekek érdekében pedagégiai tapintattal kapcsolattartds a csaladdal: tanacsadas,
javaslatok, kapcsolat-felvételi lehetéségek ajanlasa.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Megnevezés Tartalom Erintettek

A Fejlédési naplo

Az Ovikréta digitalis rendszer a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetését
és dokumentalasat szolgalja. A fejlédési naplo vezetése lehetGséget biztosit
a gyermekek egyéni haladdsanak, képességfejlodésének, szokasainak és
viselkedésének szakszer(i és rendszeres rogzitésére.

A naplovezetés célja: A gyermek személyiségfejlédésének nyomon
kovetése. Az egyéni differencialds szakmai megalapozasa. A sziilok
tajékoztatasanak tdmogatasa. A szakmai egylittmiikodés | Gyermekek,

vezetése
(oviKréta)

(6vodapedag6gus—szakember—sziil§) erésitése.

Tartalmi elemek:

A fejlodés 10 teriiletei: érzelmi, erkdlesi, kozosségi nevelés; anyanyelvi
nevelés; mozgasfejlesztés; értelmi fejlesztés; dnkiszolgalas és gondozas.
Egyéni jellemzok, fejlodési iitem, kiemelkedd képességek vagy
elmaradésok rogzitése.

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek (SNI, BTMN, HH/HHH)
fejlédésének dokumentalasa.

sziilok,
pedagogusok

37




MUNKATERYV 2026-2027-ES NEVELESI EVRE

Megnevezes

Tartalom

Erintettek

Megfigyelési szempontok és konkrét példak feltlintetése.
Ovodapedagdgusi feladatok:

A fejlédési naplo rendszeres, valos adatokon alapulo vezetése. A fejlesztési
celok, tevéekenységek, modszerek rogzitése, indoklasa. A gyermek fejlodési
ivének dsszegzése fél évente, valamint az iskolaba 1épés el6tti zardértékelés
elkészitése. Adatok szakszerii, személyiségi jogokat tiszteletben tarto
kezelése.

Szakmai elvaras:

A dokumentélas folyamatosan, hitelesen és egységes szemlélet mentén
torténjen minden tagévodaban, az intézmény belsé szabalyozasahoz és a
nevelési programhoz igazodva.

A gyermekek
alkotasainak
gyujtese,
mappakba, melyet
1d6k6zonkeént
javasolt atadni a
csaladnak.

A gyermeki produktumok (rajzok, épitmények, kézmiives alkotasok,
mesék, versek, jatékotletek stb.) a gyermek onkifejezésének,
kreativitasanak, gondolkodasanak és érzelmi vilaganak fontos lenyomatai.
Ezek az alkotasok nem csupan esztétikai értéket hordoznak, hanem a
fejlodés kiilonbozo teriileteirdl is arulkodnak (pl. finommotorika, vizualis
érzékenység, problémamegoldas, fantazia, szocialis készségek).
Pedagogiai jelentéségiik: Tikrozik a gyermek egyéni élményeit,
gondolkodasmodjat, fejlédési  szintjét. Eszkdzként szolgélnak az
onkifejezés, 6nbizalom és alkotd kedv erdsitésében. Fejlesztik a kitartast,
koncentraciot, esztétikai érzéket. Kiemelt szerepllk van a gyermek
megismerésében, tehetségigéretek felismerésében.

Ovodapedagdgusi feladatok:

Véltozatos, gazdag eszktz- és anyaghasznalat biztositasa.

A produktumhoz vezetd folyamat tamogatdsa (nem csak az eredmény
értékelése). A gyermekek alkotasainak elfogadésa, egyéni megkozelitésik
tiszteletben tartdsa. A produktumok dokumentalasa (portfolio, fejlédési
napld). Kiallitasok, faliljsagok, csaladi napok sordn az alkotasok
bemutatasa.

Gyermekek,
pedagdgusok

A szakért6i
vizsgalatok
eredmeényeinek
megismerése

A szakértéi vizsgalatok célja a gyermek egyéni sajatossagainak,
fejlettségének, esetleges eltéréseinek pontos feltarasa, valamint a szdmara
legmegfelel6bb fejlesztési iranyok és nevelési kornyezet meghatarozasa. A
vizsgalati eredmények megismerése és értelmezése az Gvodapedagogus
szamara elengedhetetlen a gyermek hatékony, személyre szabott
tdmogatasa érdekében.

Cél: A gyermek egyéni szikségleteinek pontos megismerése. A
fejlesztéshez, differencialashoz sziikséges informéacidok beépitése a
pedagdgiai folyamatba. Az egyiittmiikodés megerdsitése a szakemberek
(pl. gy6gypedagogus, fejlesztépedagdgus, logopédus) és a sziildk kozott.
Feladatok:

A szakértéi vélemények, javaslatok megismerése és értelmezése a
pedagOgiai munkatérsakkal kozosen. Az egyéni fejlesztési tervek
elkészitése és megvalositasa a vizsgalati eredmények alapjan.

A dokumentacié (fejlédési naplo, megfigyelési jegyzetek) Gsszehangolasa
a szakért6i ajanlasokkal. A kapcsolattartds es folyamatos parbeszéd
fenntartdsa a szakszolgalatokkal, fejleszto szakemberekkel. A sziilok
tamogatasa a javasolt fejlesztési Uton val6 elindulasban (konzultacio,
tajékoztatas, megerosités).

Elvéras:

Az 6vodapedagogusok a vizsgalati eredményeket diszkréten, a gyermek
érdekeit szem el6tt tartva, az inkluziv nevelés szellemében kezeljik, és
gondoskodunk arr6l, hogy az ezekre épiilé fejlesztés folyamatos és
hatékony legyen az 6vodai mindennapokban.

Gyermekek,
pedagOgusok,
pedagogiali
szakszolgalat
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Az egészséges életmdd alakitasa

Megnevezés Tartalom Erintettek
Az 6vodai nevelés egyik alapveto feladata az egészséges ¢életmod Gyermekek,
Testapolas megalapozasa, amely hozzajarul a gyermek testi-lelki jolétéhez, | pedagdgusok, pedagogiai
harmonikus  fejlédéséhez. Célunk olyan szokasrendszer asszisztensek, dajkak
kialakitasa, amely biztositja a gyermekek szdmara az egészséges, Gyermekek,
Oltozkodés biztonsagos életvitelhez sziikséges ismereteket és tapasztalatokat. | pedagdgusok, pedagogiai
Fobb tartalmi elemek: asszisztensek, dajkak
Helyes napirend kialakitasa: rendszeres pihenés, szabad levegén Gyermekek,
Téplalkozas tartozkodas, mozgas. [Egeszseges taplalkozasra nevelés: | pedagdgusok, pedagogiai
vizfogyasztads 6sztdnzése, gyumolcsnapok, valtozatos étkezés asszisztensek, dajkak
tdmogatasa.  Testapolds, higiéné: kézmoséds, fogmosas,
tisztalkodasi szokéasok rendszeres gyakorlasa. Mozgasigény
kielégitése: napi szintli mozgasos jaték, torna, szabad mozgastér
biztositasa. Egészségvédd szokdsok kialakitasa: 6ltozkodés az
id6éjarasnak megfelelden, fertézések megeldzése, balesetvédelmi
alapismeretek. Prevencié és szemléletformalas: beszélgetések,
, mescek, jatékos helyzetek az egészséges ¢letvitelrol. G yermekek, L
Mozgas Ovodapedagdgus feladatai: pedagogusok, pedagogiai
Tudatos szokasformalas mintaadassal és kovetkezetes neveléssel. asszisztensek, dajkak
Az egészséges életmodot tamogatd kdrnyezet és eszkdzrendszer
kialakitasa. Egyiittmiikodés az Ovodai védénével, sziilokkel,
kiilsé szakemberekkel. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
egészségugyi szukségleteinek figyelembevétele (pl. ételallergia,
krdnikus betegség).
Az érzelmi, erkdlcsi, értékorientalt kozosségi nevelés
Megnevezés Tartalom Erintettek

Erzelmi biztonsag, | Az dvodai nevelés kiemelt teriilete az érzelmi biztonsagot

szeretetteljes,
csaladias légkor

nyajtd, szeretetteljes légkdr megteremtése, amely
megalapozza a gyermekek erkolcsi és szocidlis fejlodését,

valamint az értékek iranti fogékonysag kialakulasat. A
nevelési folyamat célja, hogy a gyermekek megtanuljak
onmagukat és masokat elfogadni, egylittmiikddni,
szabalyokat kovetni és empatikusan viselkedni a
kdzosségben.

F6bb tartalmi elemek: Biztonsagos, elfogadd 6vodai 1égkor
kialakitésa, melyben a  gyermek  érzelmileg
kiegyensutlyozottan fejlédhet. Pozitiv erkolcsi
tulajdonsagok  alakitdsa: Oszinteség, segitOkészség,
igazsigossag, felelosségvallalas.  Ertékkozvetités és

Pozitiv érzelmi | értékteremtés:  koz0s  szabalyok  kialakitasa, a

kapcsolatok

hagyoméanyok és Unnepek kdzossegformald ereje.
Konfliktuskezelés, tolerancia, empatia fejlesztése
mindennapi helyzeteken keresztul. Kdzosségi
magatartasformak erdsitése: udvariassag, egyiittmiikodeés,
tarsak elfogadésa.

Ovodapedagdgusi  feladatok: Mintaadas: a felnétt
viselkedése, kommunikacidja modellértékii a gyermek
szdmara. Tudatos beszélgetések, mesék, dramatikus
jatékok alkalmazédsa az érzelmek, erkolcsi helyzetek
feldolgozédsara. A kozosségi élet szabalyainak kdzos
alakitdsa es koOvetkezetes betartatasa. Egyéni bandsmod

Gyermekek, az 6voda
0sszes munkatarsa

Gyermekek,
pedagogusok, hitoktato
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Megnevezes

Tartalom

Erintettek

biztositasa az eltérd érzelmi sziikségletekkel bird
gyermekek szamaéra. A szocialis képességek fejlodésének
megfigyelése, fejlesztése, tAmogatésa.

A kornyezettudatos életmodra nevelés

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovetheto.

Az 6vodan kivali tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenyseghez kotdtten alkalmazzak a téma elemeit.
Ovodainkban a gyermekeknek lehetéségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem
egyeb ovodai foglalkozason kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlodés

kérdéseivel.

Megnevezés Tartalom Erintettek
Ismerkedés a | A kornyezettudatos magatartds megalapozasa mar 6vodas
szelektiv korban elkezdédik. A gyermekek ebben az életszakaszban Gyermekek,
hulladékgytijtés fogékonyak a természet szépségeire, az élblények | pedagdgusok, szillok
lehetségeivel védelmére, valamint a sziikebb és tdgabb kornyezetiik iranti
felelés viselkedés kialakitdsara. A nevelés célja a
kornyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa, valamint
a fenntarthatosag alapelveinek gyermekszintii kozvetitése.
Fo6bb tartalmi elemek: A természet szeretetére, védelmére
valé nevelés (allatok, ndvények, idéjards, évszakok
megfigyelése). A kornyezeti jelenségekhez kapcsol6dd GyermEkek',, B
tapasztalatszerzés, ismeretszerzés jatékos forméaban. A viz, pedagdgusok, sziilsk
levegd, energia, hulladék — mint kornyezeti er6forrasok —
. tudatos hasznalata. Szelektiv hulladékgyijtés,
Komyeze,tmdatos Ujrahasznositas gyakorlati alkalmazasa. A fenntarthatosag és
magatartas

takarékossdg  alapjainak  beépitése a  mindennapi

Oshonos novények,
allatok

tevékenységekbe.  Kapcsolatteremtés a  természeti
kornyezettel:  kertészkedés, madaretetés,  kirandulds,
természetjaras.

Ovodapedagdgusi feladatok:

A kornyezeti nevelés tudatos beépitése a napi
tevékenységekbe és jatékhelyzetekbe. Elménynyujtas és
érzelmi kotodés kialakitasa a természethez. Modellnyujtas a
kornyezetbarat ~ viselkedésben  (pl.  viztakarékossag,
névenygondozas). Kdérnyezettudatos szokésok
megalapozasa (pl. szemetelés  kerlilése, vilagitds
lekapcsolasa). A csaladok bevonasa: ko6zos gytjtések,
koérnyezetvédelmi programok, zold jeles napok.

Gyermekek,
pedagogusok, sziilok

Kozosségfejlesztés

A Csongradi Ovodak Igazgatosaga minden dvodajaban fontos a hagyomanyainak apolésa,
fejlesztése €s bdvitése, valamint az intézmény jo hirnevének megdrzése az alkalmazotti és
gyermekkozdsség minden tagjanak kotelessége.
Az épiiletek lobogoval torténd ellatasa 132/2000.(V11.14.) Korm. rendelet szerint torténik.
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Ovodaink életében kiemelkedd jelentdségliek az tinnepek. Az tinnepek a sziilékkel valo nyilt
parbeszéd és a szoros egyiittmiikddés szintere. Unnepeinknek, szokasainknak,
hagyomanyainknak rendkivil nagy a koz0sségformalé szerepe. Nevelési terveinkrol kikérjiik a
sziillok véleményét, ezaltal is bevonjuk Oket az 6vodai élet részvételébe. Arra toreksziink, hogy
az lnnepek emelkedjenek ki az dvoda mindennapjaibol gy kiilsdségekben, mint belsd
tartalmukban. Minden (nnepet elokészités vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi
atélésre es gazdagon motivalt tevékenységekre.
Feladataink:
» Gondoskodni ¢és tamogatni az oOvodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét és egyiittmiikodést.
» Kozosségi programok szervezése.
» A sziilok bevonasa a megfeleld kereteken beliil a szervezeti, nevelési és tanulasi
kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.
» A pedagogiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés tdmogatasa. lasd egészségfejlesztési program
» A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
Osszhangban 1évd gyermekek kozotti egylittmiikodés tAmogatésa.
» A tobb szinten és eredményesen szervez6do kozosségépitd programok megvalosulésa.

A kozossegfejlesztés terén az alabbi feladatokat kell kiemelten kezelni az év folyaman:

Az dvodapedagdgusok modszertani kultdraja terjedjen ki a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu modszertani tudasukat minden esetben osszak meg
egymassal. A fejlesztés eredmeényét folyamatosan nyomon kell kovetni, és ha sziikséges,
korrekciokat hajtsanak végre. Fontos feladat minden tagbvoda szaméra, hogy a fejlesztések
megvaldsulasa irashan is kdvethetd legyen. Jelezni kell az egyéni fejlodési dokumentacioban.
Az 6vodak igyekezzenek sok kdzdsségi programot szervezni.

Az intézményi alkalmazottakkal kapcsolatos hagyoméanyok:

Szakmai napok szervezése, hazi bemutatok szervezése, tovabbképzéseken, tanfolyamokon
szerzett ismeretek atadasa, megvitatdsa. A tdvozd dolgozok, nyugdijba mendk bucsuztatasa.
Kozos kiranduldsokon, kulturalis programokon vald részvétel, karacsonyi, évet lezaro kozos
vacsora, névnapok alkalmabol koszontések. Csapatépitd, szervezetfejlesztd kirandulas dsszel
és nyar elején. Minden tagintézmény sajat szervezésben valdsitja meg.

Cél: elfogadast, szeretetet tiikr6z6 felnétt-felnott és felnbtt-gyermek kapcsolatok kialakitasa, az
érzelmekre épiil6 kapcsolatteremtd és —megtarto képességek formalasa, erdsitése.
Feladat:
e érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias légkor kialakitasa
Elvart eredmeny:
e mind a felndttek, mind a gyermekek kozott az elfogado, egymast tdmogatd, empatiat
sugarz6 kapcsolatok dominalnak

41



MUNKATERYV 2026-2027-ES NEVELESI EVRE

Az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idépontja és

tartalma

Cél: keretet biztositani az dvodai tevekenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa az
Unnepek a népi kultira megismertetésével, apolasaval, megbrzésével. Lokalpatriota

szemléletmdd kialakitasa a lakdhelylinkkel kapcsolatos hagyomany6rzo
megismerésével.
Feladat:

e olyan mili6 megteremtése, amely az 6vodaba 1€pés pillanatatol a nevelomunka szerves

részekent tekint a hagyomanyapolasra
Elvart eredmeény:

e a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és valldsos Unnepeket, a

népszokasokat, melynek hatdsara dvodai kozosségiink dsszetartasa erdsddik

Eredmények

Cél: a kiilonbozé mérési-értékelési mutatdszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az
eredmények és hidnyossagok feltarasa, elemzése és értékelése, felhasznalasa az intézményi

pedagdgiai célok es feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladat:

e a gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,

mutatdszamok, fejlettségi szintek rogzitese.
Elvart eredmeény:
e azeredmények elemzése és értékelése iranyt mutat a tovabbi fejloddéshez

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlédésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
Feladat e anyomon kdvetéshez sziikséges dokumentum (Fejlédési naplo) el6készitése,
e agyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése. (oviKRETA)

Hatarid6 2027. januar 15; 2027. junius 15.

Feladat tapasztalatairol

Hatarid6 Félévenkeénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében: 2027. januar 30-ig

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettsegi mutatoik folyamatos rogzitése

e mutatok elemzése

o  beépités a napi neveldomunkaba

Feladat

Hatarido folyamatos

Az éves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettsegi mutatoik folyamatos rogzitése

e mutatok elemzése

e  beépités a kovetkezo nevelési év munkajaba

Feladat

Hatarid6 2027. junius 15. (csoportszintli eredmény)
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| Felelés | Csoportos évodapedagégusok |

Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Cél: A szervezeti kultdra tovabbi pozitiv iranyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas
iranti Gszinteség és lojalitds gyakorlasaval és a szoObeli, papiralapu vagy elektronikus
informacioaramlas biztositasaval minden munkatars szamara.
A cél, hogy az 6vodai kozosségen belill a nevelOtestiilet tagjai, dajkédk, segitd munkatarsak és
vezetok kozott nyitott, dszinte €s tdmogato 1égkor alakuljon ki. A hatékony egyiittmiikodés €s
a kolcsonos bizalom megteremtése elengedhetetlen a gyermekek fejlodésének szolgalataban
végzett egységes, 0sszehangolt nevelémunka megvalositasahoz.
» A munkatarsak kozotti bizalom, kdlcsonos tisztelet és elfogadas erdsitése.
» A nevelési feladatokban vald tudatos egyiittmiikddés tamogatasa a kozos célok
érdekében.
» Hatékony, empatikus és tiszteletteljes kommunikacio kialakitasa és fenntartasa.
> Az informécidéaramlas zavartalansdganak biztositdsa az Ovodai csoportok,
tagintézmények, vezetdség és dolgozok kozatt.
» Az egyéni feleldsségvallalas és a kozos dontéshozatal eldsegitése, motivald 1égkor
kialakitasa.
Feladat:
» Tudatos és tervszer(i informaciodramlas biztositasa
Rendszeres nevel6testiileti értekezletek, team-megbeszélések szervezése.
Bels6 tajékoztatd eszkozok miikodtetése (pl. jegyzokonyvek, belsd e-mailek, falitjsag).
Ko6lesonds tiszteleten alapulé munkakapcsolatok erdsitése
Empatikus, nyitott kommunikécié 6sztonzeése a munkatarsak kozott.
Problémahelyzetek konstruktiv, egymast segitd megkozelitése.
Ko6z06s nevelési elvek és célok egyeztetése
Eves munkatervek, projektek dsszehangolasa csoportok és tagovodak kozott.
Jo gyakorlatok, tapasztalatok megosztasa (bels6 hospitalasok, bemutatd foglalkozasok).
Egytittmiikddés erdsitése a dajkakkal, pedagdgiai asszisztensekkel
Feladatmegosztas tisztazasa, szerepek pontositasa.
Kolcsonds visszajelzések, elismerés gyakorlasa.
Tamogato vezetdi jelenlét és segitd attitiid biztositasa
Elérhet6, tdamogatd intézményvezetés, konfliktusok megeldzése, oldasa.
Egyeéni beszélgetések, mentoralas, szakmai tamogatas biztositasa.
Szakmai kommunikacié és egyiittmiikodés fejlesztése.
Egyéni fejlesztési tervek, megfigyelések egyeztetése szakemberekkel, pedagdgusokkal.
> Kozos felelosségvallalas a gyermekek fejlodéséért.
Elvart eredmény:
» Az d6vodai dolgozok kozotti egyiittmiikodés 1égkdre nyitott, tamogato €s bizalmi alapt.
> A bels6 kommunikacié hatékony, célszerii, minden érintett idében és pontosan értesil
a szamara relevans informaciokrol.
» A nevelGtestiilet tagjai egymas munkajat segitve, egységes nevelési elvek mentén
végzik tevékenyseguket.

VVVVVYVYVYVVVVYYVYVYVYYVYYVY
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» A felmeriil6 problémakat a munkatarsak kozosen, konstruktiv médon kezelik, a
konfliktusok nem romboljak a k6zosség mitkodését.

» A kiilonb6z6 munkakorben dolgozok (6vodapedagogus, dajka, pedagogiai asszisztens)
egylittmiikddése kiegyenstlyozott, tiszteleten és vilagos szerepmegosztason alapul.

> A tagdvodak és csoportok kozotti szakmai kapcsolatok é16k, egymast tAmogatoak (pl.
hospitalas, kdzos programok, jo gyakorlatok megosztésa).

» A bels6é egyiittmiikodés mindsége pozitivan hat a gyermekek ovodai kozérzetére,

biztonsagérzetére és fejlodésére is.
> kialakul és er6sodik a felnétt-feln6tt kapesolatokban a kotédés és a bizalom

Helyi tovabbképzési lehetéségek, hazi bemutatok, belsé tudasmegosztas

Ssz. Id6pont Hazi bemutatd témaja Felelos A bemutatotnt:\go EEEEYEYLS
Els6 félév
1. szept- kijelolés szerint
decemberig Tagintézmények Tagintézmények
Maésodik félév munkaterveiben talalhatd igazgatoi
2. | januartol- kijelolés szerint
majusig

Onértékelés a 2026 /2027. nevelési évben

Az Onértékelés | Az dnértékelésben e .y
. . . Az adatgyiijtésben Az adatgyiijtés
Ssz tipusa részt vevo . p . cx
. résztvevo személyek idoszaka
pedagdgus
A nevelési évben nem relevans az intézményi dnértékelés.
Vezetoi értekezletek
Idépontok: Ertekezletek varhato témai:

Feladatok:

2026. augusztus 25. kedd
8.00 6ratdl 14.00

Igazgatdi beszamolé sarokpontjainak véglegesitése.

Igazgat6i munkaterv ismertetése.

Evkezdéssel kapcsolatos feladatok. Kovetkezé nevelési év  kiemelt
feladatainak véglegesitése. Tervezések. Reszortfeladatok. Munkacsoportok,
munkak0zosségi munkak elinditasa. Meérési eredmények elemzése,
korrekciok.

Téjékoztato, a varhato feladatokrol, azok attekintése, feladatok kiosztasa.
Téjékoztatas a teljesitményértékelési rendszer eltorlésérol.

oviKRETA rendszerrél tajékoztato.

2026. szeptember 8. kedd 10.00

oratol

Dr. Bertané Siili Szilvia mesterpedagdgus eléadasa
Ovodai szervezetfejlesztés cimmel.

Modszertani tudasatadas vezetok részére.
Kérdések-valaszok.

A nevelési év inditdsa kapcsan felmeriild kérdések.

2026. oktober 6. kedd

10.00 é6ra

Tehetségmiihelyek inditasa. Egyéni fejlesztések. Hatranykompenzacio,
esélyegyenldség.

,»3z01-e?” vizsgalatok eredményeinek 0sszegzése.

Oktoberi statisztika elkészitése.

SZMK-s értekezletekre felkésziilés-felkészités.

Téjékoztatas a varhatd feladatokral.

Szaktandcsadasok menetrendje.
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OViIKRETA
Beszoktatési folyamatok elemzése.

2026. november 03. kedd
10.00 6ra

Marton napi lampionos felvonulas eldkészitése, feladatok delegalasa.
Intézményi dekoraciés munkak, 6sszehangolasa (6nkormanyzat)
Felkésziilés a kdvetkezd programokra.

Palyéazatok lehetdségei.

ADVENTI iinnepkor teljeskorii lebonyolitasanak megtervezése

a sziilokkel kdzos programok lebonyolitasanak részletei.
oviKRETA-feladatok egyeztetése

2026. december 01. hétfo
10.00 6ra

A Magyar Kultira Napjanak elokészitése.

SZMK értekezlet el6készitése.

Nyilt napok elokészitése.

OViIKRETA

Feladatok kiosztésa a torvényi valtozasok flggvényében.

2027. januér 05. kedd
10.00 éra

Félév értékelése. Ellendrzések ellenjegyzése.
Leltar;
Partnerkapcsolataink. A farsangi Unnepkor feladatainak megbeszélése.
Munkatigyi ellendrzések tapasztalatainak megosztasa.
OViIKRETA feladatok iddaranyos ellenérzésének megbeszélése
Masodik félév elokészitése, tervezés.

2027. februar 02. kedd
10.00 éra

Képzési igeényfelmérések, beiskolazas el6készitése. Munkakozosségek
munkaja.
Kiemelt éves feladatok idéaranyos megvaldsulasarol beszamold.

2027. marcius 02. kedd
10.00 é6ra

Beiratkozasok elokészitése, iskolai kapcsolatok. Jatszoudvarok ellendrzése.
Tavaszi programok el6tervezése.

Ovodanyitogatok megbeszélése.

A tavaszi szabadsagolasok Utemezésének egyeztetése.

Nyilvantartisok kezelése. Nevelés nélkili nap tervezése.

2027. &prilis 06. szerda
10.00 éra

Ovodanyitogaté, beiratkozas elokészitése, szervezés. Elégedettségmérések.
Tavaszi pedagégiai tovdbbképzés megszervezése, lebonyolitdsa. Tavaszi
programok, csaladdal k6z0s szervezésii események megbeszélése.

2027. méjus 4. kedd
10.00 6ra

Ballagasok, évzardk, programok koordinalésa.

Mérések értékelése, elemzések. Eredmények 0Osszesitése. Konklizidk,
tapasztalatok 6sszegzése.

oViIKRETA-ellendrzések-taniigyi ellenérzések koordinalasa

2027. janius 1. kedd
10.00 éra

Nyaéri élettel kapcsolatos feladatok beosztasa.

Szabadsagolasok koordinalésa.

Etkez6, iigyeletet kérd csaladok tajékoztatdsanak megszervezése.
Karbantartasi munkak megszervezése.

TER feladatok, értékelések (a TER valtozéasok fiiggvényében-ha lesz!)
Kovetkezd nevelési év intézményi célok meghatarozasanak megtervezése.

2027.augusztus 24. kedd
8.00 6rakor

Evnyitd igazgatoi értekezlet 2027-2028-as nevelési ev feladatainak
megbeszélése, a jelenlegi tapasztalatok levondsa. Evinditési feladatok.

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatarsak szamara a folyamatos informéacidéaramlas, a tervezett programok
ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetéségének biztositasa.

Feladat:

e abiztonsagérzet es a kiszamithatésag megteremtése a munkatarsak szdmara azzal, hogy
folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrol, feladatokrol

Elvart eredmeny:

e a szervezeti kultara fejlédik, az oOvodai programok, események szervezése ¢és
lebonyolitasa zokkendmentesen torténik
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Megjegyzés: A munkatarsi értekezleteket a tagintézmeny-igazgatok szervezik.

Belso tudasmegosztas szinterei: képzések, szakmai munkakozosségek

Képzések:
Belso képzések Kiils6 képzések
1. | Felkészités az intézmény tanfelligyeleti 1. | POK-Szeged Szaktanacsaddi képzések a kiemelt
eljarasokra. Felelds: Igazgatd éves pedagogiai feladatok fliggvényében.
2. | Felkészités mindsitésekre. 2. | Szakszolgalat  munkatarsai  altal  tartott
Felelos: Igazgatd eléadasok.
3 3.
Dajkak és pedagogiai asszisztensek A kiemelt éves pedagdgiai feladatok
elméleti tudasanak frissitése fliggvényében  vendég-eladok  megbizasa
Felelos: Igazgatd eléadasok, interaktiv oktatasok formajaban a
4. | Hospitalasok témaban.
Felel6s: Tagovoda-igazgatok
5. | Munkakozosségi foglalkozasok
Felel6s: Munkakozosség-vezetd

Szakmai munkak6zdsségek:

Munkakozdsségek vezetdi:

1. Maléth Edit
2. Berényiné Lantos Ildikd

A szakmai munkakdozosség miikodése

Cél: a pedagobgiai program minél magasabb szinvonalon torténé megvaldsitasa, a vallasos nevelés minGségi
szinten torténd tervezése, szervezése.

Feladat:
e a szakmai munkak0zosségi foglalkozasok megszervezése, lebonyolitasa, a latottak megbeszélése,
elemzése, értékelése

A szakmai munkakozdsség miikédésének folyamata:

A szakmai munkakozdsség minden nevelési évben, az dvodaigazgaté munkatervében szerepl6 kiemelt pedagogiai
feladatokat dolgozza fel, illetve, ha aktualis téma adodik, akkor azokra a lehetéségekre fokuszalva tervezi meg az
éves munkajat.
Elvart eredmény:

e a pedagégusok segitséget és mintat kapnak szakmai munkdjukhoz, ezaltal a neveldmunkajukat

magasabb szinvonalon végezhetik.
Lasd munkaterv!
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Szakmai munkacsoportok:

Munkacsoport megnevezése: Vezeti:
1. Informatikai munkacsoport Varga Julianna Eva
2. Belsé Onértékelési Csoport BOCS Dr. Vigné Dudas Szilvia

A szakmai csoportok maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, 6nalld munkaterv szerint
dolgoznak. A munkatervilket az intézményi célok figyelembevételével hatadrozzak meg. A
szakmai k6zosségek vezetdje hatds- és jogkore tisztazott, a munkaszervezés megoldasa az 6
feladata. Csoportok kozotti egytittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett forméban zajlik. Tamogatom, 6sztdnzém az intézményen beliili egytittmiikodéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodok a munkajukra. A munkak6zéssegek
bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitisanak ellendrzése, értékelése. A
gyermekek nevelése érdekében a szakmai kozosségek tevekenységén tul a pedagdgusokat
igyekszem arra 0sztonozni, hogy mitkddjenek egyiitt egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

Az intézmény kiilso kapcsolatai

Cél: a partneri kapcsolatrendszer bdvitése, a partneri igények és elégedettség mérésével, az
innovativ javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok és eredményesség javitasa.

Feladat:
e ameglévd kapcsolatok mélyitése, tovabb épitése
e partnereink folyamatos tajékoztatasa

Elvart eredmény:

e kiils6 partnereink ismerik intézménylinket és az egylittmiikddési lehetdségeket
e partnereink 80-90%-ban elégedettek 6vodankkal

Kapcsolattartas a sziillokkel

Intézményi szintii SZMK. értekezlet

Ideje: Helyszine: Felelds:
1. alkalom ) Igazgato
2026. szeptember 15 17.00 6ra Bokényi NAPRAFORGO tagdvoda

2. alkalom Templom utcai DELFIN tagévoda Igazgato
2027. januar 12. 17.00 6ra

Az alabbiakra kiemelten figyelek:

Aranyos képviseletet kivanok biztositani
« Minden tag6voda rendelkezzen sajat SZMK-képviseldvel.

47



MUNKATERYV 2026-2027-ES NEVELESI EVRE

e A Kkisebb és nagyobb tagOvodak véleménye egyarant megjelenjen az intézményi
dontések elokészitésében.
e Legyen vilagos, hogy ki képviseli az egyes kozosségeket intézményi szinten.
Rendszeres és két iranyl kommunikécidt kell megvalositani
o Tervezett iddpontokban tartok SZMK-értekezleteket.
« Ugyelek arra, hogy a sziildk ne csak informaciét kapjanak, hanem véleményt is
formalhassanak.
o Az értekezletekrodl késziil egy jegyzOkonyv, amit mindkét esetben iktatunk.
Jogszabalyi feladatok betartasat kiemelten fontosnak tartom
A SZMK vélemenyezési joggal rendelkezik tébbek kozott:
o ahazirenddel, Pedagdgiai Programmal és az SZMSZ-szel kapcsolatban, melyet mindig
dokumentalunk.
Partneri kapcsolat kialakitasa
e A SZMK ne csak rendezvényszervezoként mikodjon.
o lgyekszem a kritikakat és javaslatokat nyitottan, konstruktivan kezelni.
Az intézményi egység erdésitésére nagy gondot forditok
Hat tagovoda esetén kiléndsen fontos:
e az azonos elvek mentén torténd mikodés,
e ajo gyakorlatok megosztasa,
e az Osszetartozas érzésének erdsitése.
Konfliktuskezelés
e A problémakat lehetbleg a tagdovoda szintjén kezeljlk eldszor.
e Szolgalati sorrend betartasa/betartatésa.
o Az igazgatoként csak akkor avatkozok be kdzvetlenil, ha az intézményi szintet érinti
vagy a helyi egyeztetés nem vezetett eredményre.
o A dontéseket igyekszem atlathatdan és indokolhatdan kezelni.
Kdzos célok megfogalmazasa
A sziil6k akkor tudnak legeredményesebben egyiittmiikddni az intézménnyel, ha latjak:
« milyen célokért dolgozik az 6voda,
« hogyan jarulhatnak hozza ezek megvalositaséhoz,
« milyen eredményeket sikertlt kdzdsen elérni.
lgazgatdi alapelv

A Csongradi Ovodak lgazgatdsaga SZMK -szervezete nem ellendrzd szerv, hanem
partnerk6zosség, amelynek célja a gyermekek érdekét szolgalo egyiittmiikodés az 6voda és a
csaladdok kozott.

Ez a szemlélet kiilondsen fontos egy tobb telephelyen miikddd intézmény esetében, ahol a
bizalom, az egységes kommunikacio és a partneri kapcsolatok meghatarozoak a sikeres
miikodéshez. A sziilok nevelési partnereink. A Sziiloi1 Szervezetet €s a csoportszintll sziil61

kozosségeket evente két alkalommal hivjuk 6ssze sziiléi értekezlet keretében.
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Fogadoorak, sziiloi értekezletek
A kapcsolattartds formai biztositottak a fogadddrak altal. Munkatervek szerint minden
intézmény maga donthetett a fogaddordjanak idopontjarol, melyet igyeksziink betartani az év
folyamén. A fogadoorak idopontjait minden tagintézmény munkaterve tartalmazza.
(Faliujsagokon jelezve!) Az egyéni idépontokhoz rugalmasan alkalmazkodunk.

Nevelotestiileti értekezletek

Cél: Informaciok atadasa, belsé képzés elésegitése, idészerii feladatok elétti egyeztetés.
Az 6vodai nevelés zokkenomentes elésegitése.

Feladatok Idépont Felelosok:
Evinditassal kapcsolatos el8késziiletek. Munkaterv — szerinti
feladatok.
Programokra el6késziiletek, feladatok tisztazdsa, kiosztdsa, | A vezetdi értekezleteket | Tagdvoda-
delegéléasa. kovetden maximum egy | igazgatok
Tajékoztatas minden, a kollektivat érinté kérdésrél, feladatrol. héten belll szikséges
Meérések-értékelések elokészitése, lebonyolitasa. megtartani  és  az
Nevelési év értékelése. informéciodkat atadni.
Oktatési-nevelési feladatok.
Maodszertani kérdések.
Egyéni fejlodés biztositasa.
Szakmai ellenérzése stb.

Az 6voda bemutatkozasat szolgél6 6vodai nyilt napok

Az dvoda bemutatkozasat szolgdldé pedagdgiai célu nyilt napot azoknak a sziiloknek
szervezziik, akik érdeklédnek 6ovodank irant.

Tervezett idopont Tervezett program Felelos
2027. januar 1-31-ig Tagdvodak sajat munkatervében jelezve, aki tervezi. Tagmtezm,eny-
igazgatok
A tehetségmiihelyt
2027. majus 1-31-ig Tehetségmiihelyek bemutatd foglalkozasai. vezetd
6vodapedagogusok

Egyéni beszélgetések

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziild joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon
gyermeke fejlodésérdl és magaviseletérél. Evente két alkalommal hirdetjiik meg az egyéni
beszélgetést, melynek sordn mindkét 6vodapedagogus jelen van, és a sziilt tajékoztatjak
gyermeke fejlodési itemérdl. A tajékoztatas alapja a Fejlédési napld, melyben a pedagogusok
a torvényi eléirasnak megfeleléen kdvetik nyomon a gyermekek fejlodését. Az alabbi tablazat
tartalmazza az egyes korcsoportokban az egyéni beszélgetések rendjét. (oviKRETA)
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Ovodaink kiilsé kapcsolatai

Az idei nevelési év elején minden partneriinkkel meghatarozzuk az éves egylittmikodés
formait, tobb alkalommal biztositunk lehet6séget az igazgatoi ertekezleten meghivott
vendégként az egylittmiikodés részleteinek kidolgozasara.
Partnereinkkel irdsbhan, sz6ban, telefonon stb. tartjuk a napi kapcsolatot igény szerint.
Személy szerint igyekszem részt venni a varos kozéletében, melyet az aktualis beszamolokban
jelzek is.
A Csongradi Ovodéak lgazgatosaga a fenntarthato fejlodés pedagogiajanak megvaldsitasa
érdekében egyiittmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja az
ovodapedagogusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevOkben a fenntarthat6 fejlédés szemléletmdodjat.
A vérosi televizioban, a helyi médiakban igyekszem ugy szerepelni, hogy az az évodak pozitiv
megitélését célozza.

PARTNEREINK:

Pedagogiai Szakszolgéalat

A kapcsolattartas tartalma Felelds Hatarido
El6z6 év tapasztalataira épiilé Igazgatd 2026. szeptembertol,
kapcsolatfelvétel, egyeztetések. Tagintézmeny-igazgatok folyamatos egész évben.

Meghivas vezetdi értekezletre, munkatarsi
értekezletekre, sziildi értekezletekre.

Logopédiai sziirévizsgalatok megszervezése. lgazgato
Tagintézmény-igazgatok 2026. oktober 1.
Szakszolgélat
Kontrollvizsgalatok itemezése, egyeztetés. Ovodapedagdgusok Folyamatos
Névsorok egyeztetése, adatszolgaltatas. Ovodatitkar Folyamatos
Egyedi esetek kezelése. Ovodapedagdgusok Folyamatos
Iskolaérettségi vizsgalatok megszervezése, Tagintézmény-igazgatok Szakszolgalat munkaterve
Utemezése. szerint
BTM gyermekekkel kapcsolatos feladatok. Ovodatitkar, Folyamatos
(kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek Ovodapedagdgusok,
ellatésa) Tagintézmény-igazgatok

Tehetséggondozas Logopédiai ellatas
Pszicholdgiai megsegités.

Feladat: Az 6vodai napirendben torténd valtozasokrol jelzésekkel fogunk élni a szakszolgalat
munkatarsai felé, hogy Ok is tervezni tudjak a valtozasokat a program mddosulasok miatt.

Szakértéi Bizottsag

A kapcsolattartas tartalma Felelos Hatarido
Kontrollvizsgalatok egyeztetése. 6vodapedagogusok

Egyedi esetkezelés-sziikség esetén. tagintézmény-igazgatok Folyamatos
Kapcsolattartas, hianypotlasok. ovodatitkar

Feladat: A véleményezés beépitése a tervezOmunkaba, csoportnaploba jol lathato modon. A
dokumentalas ellenérzése.
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Csaladsegito szolgalat

A kapcsolattartas tartalma Felelés Hataridd

E16z0 év tapasztalataira épiil6 kapcsolatfelvétel, egyeztetések | lgazgato

az egyiittmiikodés tartalmarol.

Egyeztet6 megbeszélés a varosban a kdzoktatasi intézmeények | lgazgato Folyamatos

kozos részvételével, a gyermekvédelmi jelzOrendszer | Tagintézmény-igazgatok

kapcsan. Gyermekvédelmi felel§sok

Konzultaciok. Ovodapedagdgusok

Névsorok egyeztetése, adatszolgaltatas. Ovodatitkar

Egyedi esetek kezelése. Ovodapedagdgusok

Feladat:
J6 munkakapcsolat tovabbi fenntartéasa.
Egyéb kiilsé kapcsolataink:
Intézmény A kapcsolat tartalma: Felelos:

POK Allasfoglalasok kérése; lgazgato;
Tanfellgyelet; lgazgatdhelyettes,
Minésitések;

Onértékelések;
Szaktandcsadas.
Csaladsegité Problémas esetek kivizsgalasa segitségnyujtas megszervezése. Gyermekvédelmi
felel6sok,
Tagintézmeny-ig.

Bolcsodék Gyermekek atvétele, konzultaciok. lgazgato,

Az 6vodaba beiratkozé gyermekek nagy része keriil a bolcsodébdl | lgazgatohelyettes
hozzank. A bolcs6dés gyermekeket meghivjuk dvodalatogatasra,

ahol ismerkednek a kornyezettel. Kapcsolattartdsunk masik

formaja, hogy részt vesziink egyma4s nyitott programjain.

Iskolak Kolcsonosen megismerjilk egymdas elvéarasait, lehetdségeit, | Ovodapedagogusok,
programjait. Meghivas alapjan latogatjuk egymas rendezvényeit, a | Tagintézmény-
gyermekekkel és nevel6kkel egyarant. A kapcsolattartas formai: | igazgatok
Egymas pedagdgiai programjanak megismerése, munkak6zosségi
foglalkozasokon eszmecsere. Kolcsdnds latogatasok: a tanitok
részt vesznek az 6vodai nyilt napokon; az 6vodapedagdgusok a
tanév elején meglatogatjdk az elsé osztalyosokat; Kozds
rendezvények, lnnepek szervezése; Kapcsolattartas miivészeti
csoportokkal, rendezvények latogatasa. Iskolalatogatds (jatékos
foglalkozas a tanitok vezetésével, izelitd az elsGsok tanodraibol);

Védonok, Sziirések, tajékoztatok lebonyolitasa, preventiv jellegii eldadasok. | Igazgatd, Igazgat6

gyermekorvoso helyettes,

k, fogészat Tagintézmény-

igazgatok

Fenntarto A fenntartoi feladatokb6l adodé Ugyintézés, véleményezés, | lgazgatd
beszdmolés.

Kiilsé lgazgato

sportszolgaltat | Heti rendszerességgel foglalkozasok, torndk megtartéasa. Tagintézmény-

ok: Birkdzoverseny megszervezése. igazgatok

Bozsik Fitnesz tevékenységek megszervezése.

program- A sportszolgaltatokkal a szervezési feladatok egyeztetése,
ovifoci konzultacié az egyes gyermek teljesitményérél, fejlesztési
Birkdzé lehetdségeirdl.

egyesulet; Betekintési  lehetdség  biztositdsa a szillok szaméra a
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Fitnesz; tevékenységbe.
Kényvtar Irodalmi és kreativ foglalkozasok évente tébb alkalommal a | Ovodapedagdgusok
gyermekkdnyvtar tervezett Gtemterve szerint.
Ovodasok hete Gjra megtervezésre keriil 2024. prilisban.
Szocialis Idések napja, karacsonyi miisorok, anyék napi miisorok, kozos | Ovodapedagogusok
otthonok programok szervezése.
Miivelodési lgazgato, Igazgatd
Kozpont és Gyermekmiisorok szervezése, kiallitasok megtekintése. helyettes,
Vérosi galéria Tagintézmény-
igazgatok
Csongradi Ovodapedag6gusok,
Gyogyfiirdé és | Vizhez szoktatas, jatszéhazi programok. lgazgatohelyettes
Uszoda
Jegyzo Egyedi esetek. lgazgato
tagintézmeény-
igazgatok
Gazdasagi Pénzigyi -munkaigyi kapcsolat. Ovodatitkarok
Ellato Etkeztetés. Igazgatd
Szervezet

A fenntartoi, és a szakmai kapcsolatok apolasaval sokat tehetlink gyermekeinkért, és
elmélyithetjiik a partnereinkhez fiiz6d6 munkakapcsolatot. A kolcsonds egytittmiikodés
kapcsan nagyon fontosnak tartom az egylittmiikodo partnerekkel a pozitiv hozzaallast.
Mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segitd jellegii, korrekt munkakapcsolatot
igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kdlcsonos tajékoztatasra készen szakmai,
pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk. Meghivjuk képviseldiket dvodai
rendezvényekre, programokra.

Hitoktatas

Ovodainkban lehetéséget biztositunk a gyermekek szamara a katolikus és reformatus
hitoktatdsban vald részvételre, amelyet az egyhdzak képviseléi jatékos, életkori
sajatossagaikhoz igazod6 formaban val6sitanak meg.

Fontosnak tartjuk, hogy a csalddok szabad vélasztasuk alapjan élhessenek a hitoktatas
lehetdségével, hiszen a vallasi nevelés hozzdjarulhat a gyermekek erkdlesi értékrendjének
formalasahoz, a szeretet, az elfogadés, az egymas irdnti tisztelet és a felelosségvallalas
erdsitéséhez. A hitoktatds kozosségi élményeket is nyujt, mikdzben tamogatja a gyermekek
érzelmi biztonsaganak és személyiségének harmonikus fejlédését.

Orémmel tapasztaljuk, hogy tobb csalad ¢l ezzel a lehetSséggel, erésitve ezzel az dvoda, a
csalad és az egyhdzi kozosségek egyiittmiikodését a gyermekek nevelése érdekében.

A hittan tevékenységek lehetdségét minden intézményben az igényeknek megfelelden
biztositjak az oktatok, melynek idépontjait egyeztetik az 6vodakkal a nevelési ev kezdetén.

A kapcsolattartas tartalma: Felelos:
Kapcsolatfelvétel a nevelési év elején, a hitoktatas idokereteinek, helyszineinek | lgazgato

egyeztetése az egyes felekezetek hitoktatdival. Tagintézmény-igazgatok
Tevékenységek az 6vodakban, bekapcsolddas a napi 6vodai napirendbe. Ovodapedagdgusok

Feladat: Ugy beilleszteni a napirendbe a hitoktatast, hogy az ne zavarja a fejlesztémunkat.
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Folyamatos kapcsolatot tartunk az alabb felsorolt intézményekkel, szervekkel. A
kapcsolattartas formait és tartalmat pedagdgiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az
SZMSZ is szabalyozza.

A pedagogiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagogiai céloknak megfelel6 targyi és infrastrukturalis kornyezet megovasa, sziikség
esetén annak bovitése.

Feladat:

a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntart6 felé

A nevelémunka hatékony megvalositasahoz sziikséges targyi eszk6zok rendszeres
felulvizsgéalata, karbantartasa, potlasa.

A gyermekek életkori sajatossdgainak ¢és fejlddési sziikségleteinek megteleld,
biztonsagos és inspiralo terek kialakitasa.

A jatékeszkozok, fejlesztd eszkozok és didaktikai anyagok bdvitése a differencialt
nevelés timogatasara.

A mozgasfejlesztéshez sziikséges udvari ¢és beltéri eszk6zok korszertsitése,
allagmegovasa.

A digitélis eszkozpark (pl. laptop, nyomtatd, projektor) karbantartasa, frissitése, a
pedagdgiai dokumentacidés munka tamogatasa érdekében.

Az esélyegyenldséget biztositd eszkozok, fejlesztbanyagok biztositasa a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek szamara.

A kornyezettudatos miikodést segitd infrastruktira kialakitdsa (pl. szelektiv
hulladékgytijtés, takarékos vilagitas).

Elvart eredmeény:

Az dvodai neveléshez sziikséges targyi és infrastrukturalis feltételek biztositottak,
¢letkornak, fejlettségi szintnek és a pedagogiai program elvarasainak megfelelden.

A gyermekek biztonsagos, esztétikus, gazdag targyi kornyezetben toltik
mindennapjaikat, amely tdmogatja az ©nallésagot, kreativitast és a szabad jaték
kibontakozasat.

A fejleszté- és jatéktevékenységekhez szikseges eszkdzrendszer folyamatosan
megajul, a neveldmunka differenciadlasat és a gyermekek egyéni sziikségleteit
figyelembe véve.

A csoportszobak, udvarok és egyéb helyiségek allapota megfelel az egészségugyi,
biztonsagi és pedagogiai eldirasoknak.

A digitalis eszkdz6k hasznalata timogatja az adminisztrativ és dokumentacids munkat,
valamint a pedagdgiai folyamat tervezéseét és értékeleset.

A dolgozdk és gyermekek kornyezettudatos szemlélete erésodik a targyi feltételek
tudatos hasznalatan keresztul.
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Tagovodakban addodo elsédleges feladataink:
»DELFIN” Tagévoda:

Balesetveszélyes a kozleked6 folyosd, melyet siirgésen el kellene 1atni PCV burkolattal.
Faépolasi munkak
Butorcserék

~NAPRAFORGO” Tagévoda

A talalékonyha felujitasa: vizesblokk, padlo, csempék, padozat, butorzat.
Ko6zéps6 folyoso linbleum burkolatanak javitasa, cseréje.
Vizesedés megsziintetése az ovondi targyaldban.
Futéskorszertsités.

Elavult villamoshal6zat feldjitasa.

Faapolasi munkak-novényzet ritkitasa.

Riasztérendszer cseréje.

Butorcsere

Fobejarat térkdvezése

Internethaldzat felujitasa

Udvari terasz lapostetOk megtisztitasa

,NAPSUGAR” Tag6voda
Keritéscsere.
Salgo polcok beszerzése
Tarolédobozok edények cseréje
Kismotorok, futobiciklik beszerzése

,,GEZENGUZ” Tagovoda

Lapostetd felujitasa, kijavitasa
Utcai kerékpar tarolo létesitése
Uj udvari jatékeszkozok beszerzése.
Elvéds felszerelése a teraszra.
Novényzetapolas, faapolasi munkak.
Csatornatisztitas.
Palateto csere
Bee Bot készlet beszerzése
Beazasok javitasa
Butorcsere

,, KINCSKERESO” Tagévoda
Parketta csere a masodik csoportszobaban.
Csatornatisztitas.
Az elsé ¢és a hatsé udvart Osszekotd balesetveszélyes beton mieldbbi megoldasa
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sziikséges!
«» Melléképiilet renovalasa, teljes kora felujitasa

+«» Tisztasagi meszelés (2017-ben volt utoljara)
< Almennyezet a galériak folé.

,PLATANFA” Tagévoda
% Kémény lebontasa
+» Novenyzet apolasa, fakivagasok.
+«» Csatornatisztitas.
«» Konyha feletti elteto javitasa
« Lombfavo
% Konyhaszekrény csere
% Szertéri taroldallvanyok beszerzése

A fent jelzett feladatok jelentds koltségigénnyel rendelkeznek. A kovetkezd koltségvetési
targyalasoknal igényként kivanom megjeleniteni.

Katasztréfavédelmi ellendrzésekre felkésziilés.

Az egyes tagintézmények a kotelezd eszkdoz és felszerelés jegyzékben felsoroltokkal
rendelkeznek, de az eszk6zok egy része mar elavult és cserére szorul. Igyekszlink biztositani,
hogy javitasra szoruld eszkdzoket ne selejtezzék azonnal, szanjanak keretet a javitasra. A
meglévo eszkdzok tarolas soran ne sériiljenek.

Személyi feltételek

A pedagogiai munka megszervezesében, a feladatok elosztasdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az Ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelé munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egyiittmiik0d6, azonos értékrenddel bird, a
pedagodgiai programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai huméneréforras kialakitasa, az
Uj kollégak beilleszkedésének megkdnnyitese.

Feladat:

e A nevelGtestiilet szakmai kompetencidinak folyamatos fejlesztése.

e Részvétel tovabbképzéseken, szakmai napokon, belsé mithelymunkakon.

e A jogszabalyi valtozasok, aktualis pedagdgiai iranyelvek megismerése és alkalmazasa.

e A pedagdgiai munka stabilitdsanak biztositasa

e A pedagogusok ¢és segitdé munkatarsak beosztdsdnak Osszehangoldsa a csoportok
igényeivel.

e Helyettesitési rend kialakitasa és rugalmas alkalmazésa.

e A munkatarsak kozotti hatékony egyiittmiikodés timogatasa.

e A dajkdk, pedagogiai asszisztensek, gyogypedagdgusok, fejlesztépedagdgusok
bevonasa a nevelési folyamatba.
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o Koz06s célok, feladatmegosztas, egyiittmiikddési elvek egyeztetése.

e Uj munkatarsak, palyakezd6k szakmai beilleszkedésének tamogatasa.

e Mentoralas, betanitas, fokozatos terhelés biztositasa.

o Segitd légkor, rendszeres visszacsatolas, tapasztalatcsere lehetdségének megteremtése.

e Kiemelt figyelmet igényld gyermekek segitése szakemberek bevonasaval.

e Szakért6i vélemények alapjan torténd fejlesztés koordinalasa.

e Egylittmikodés logopédussal, fejlesztopedagdgussal, pszichologussal.

e A gyermekcsoportok életkori és létszambeli sajatossagaihoz igazodd személyi jelenlét
biztositasa.

e A csoportonként sziikséges pedagdguslétszam meglétének figyelemmel Kkisérése,
indokolt esetben jelzés az intézményvezetés felé.

Elvart eredmeny:

e Az 6vodai nevelémunka megvaldsitasahoz sziikséges szakképzett dolgozoi 1étszam
biztositott, a feladatellatas folyamatos és zokkendmentes.

e A nevelbtestiilet tagjai szakmailag felkésziiltek, elkotelezettek, munkdjukat
hivatéastudattal, egyiittmiikodésre torekedve végzik.

e A dajkak, pedagogiai asszisztensek aktivan és felelGsségteljesen vesznek részt a
gyermekek gondozésaban és nevelésében.

e Az Gjonnan érkezd vagy palyakezdé munkatarsak beilleszkedése tdmogatott, mentoralt
folyamatként zajlik.

e A pedagdgusok szakmai fejlddését célzo tovabbképzéseken valo részvétel tervszerii és
céliranyos.

e A szakemberekkel vald egylittmiikodés (fejlesztépedagdgus, logopédus, pszichologus)
eredményesen tamogatja a gyermekek egyéni szikségleteinek figyelembevételét.

e A gyermekcsoportokban biztositott a biztonsagot és kiegyensulyozott nevelést
garantald felnott jelenlét, igy a nevelés napi szintii folyamatossaga megvalosul.

Uj 6vodapedagdqusok a rendszerben. 9 {5!!!

A 2026-2027-es nevelési év soran tobb 0j 6vodapedagdgus csatlakozott intézményiinkhoz,
kozottiik palyakezd6 kollégak és utolsd éves hallgato is. Beilleszkedésiik, szakmai fejlédésiik
¢és intézményi kultirank megismerése kiemelt feladatot jelentett valamennyi vezetd szamara.
Igazgatoként és tagintézmény-igazgatoként feleldsségiink, hogy az {ij munkatarsak szamara
tdmogato, elfogado és szakmailag inspiralo kornyezetet teremtsiink. Fontos feladatunk az
intézmény pedagogiai értekeinek, miikodési rendjének ¢és elvardsainak megismertetése,
valamint a mindennapi munkavégzéshez sziikséges segitség biztositasa.

Kiilonos figyelmet forditunk a palyakezdd 6vodapedagogusok mentordlasara. Segitjiik Oket a
pedagdgusi szerep kialakitasaban, a gyermekekkel és csaladokkal valé kapcsolattartasban, a
dokumentécios feladatok elsajatitasdban, valamint a szakmai Onbizalom megerdsitésében.
Tapasztalt kollégaink tudasara és példamutatasara épitve toreksziink arra, hogy az (j
munkatarsak mieldbb a neveldtestiilet aktiv és elkdtelezett tagjaiva valjanak.
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Hissziik, hogy a timogato vezetdi jelenlét, a folyamatos szakmai parbeszéd és az egyiittmikodo
koz0sséq jelentik a sikeres palyakezdés és a hosszl tavi szakmai elkételezodés alapjat. Célunk,
hogy minden Uj kolléga megtapasztalja: intézményiinkben érték a tudas, fontos az emberi
odafigyelés, és kozos feleldsségiink a gyermekek harmonikus fejlédésének szolgalata.

Minésités, pedagogiai-szakmai ellenérzés

1 f6 Mesterpedagogusnak jelentkezett: Fodor Zsuzsanna. Bekerilt a 2026. évi mindsitési
tervbe. Mindésités varhatdé 2026. november 26-an. Mesterprogram cime: Sziilétanoda-
neveléskucko fejleszté- innovator mesterprogram.

1 f6 Szakérté Mesterpedagdgusnak jelentkezet: Gog Csenge mindsitése varhato 2026. oktdber
9-én.

Pedagogus-tovabbképzések

A pedagogusok 0j életpalydjarol szolo 2023. évi LIl torvény 419/2024. (XII. 23.)
végrehajtasarél szol6 Korm. rendelete szerint, a Csongradi Ovodak lgazgatdsaga
igazgatojakent egy nevelési évre szolé Pedagogus tovabbképzési intézményi programot
készitettem.

A jogszabalyi véaltozasok megkovetelik intézményunk dolgozéitél, hogy Aallanddan
figyelemmel kisérjék azokat a tovabbképzéseket, melyek a pedagdgiai program megvaldsitasa
érdekében magasabb szinvonall tevékenységekhez szlikséges készségek elsajatitasat célozzak.
E tovabbképzéseken vald részvételt minden esetben tamogatjuk.

A pedagdégus munkakorben foglalkoztatott, végrehajtasi jogszabalyban meghatarozottak
szerint, tovabbképzésben vesz részt. Mentesul a tovabbképzesi kotelezettseg aldl az, aki az
otvendtodik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja eldtt betoltotte. Nem kell
tovabbképzésben részt vennie annak a pedagdgusnak, aki pedagégus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letételét kovetd tovabbképzési ciklusban.”

Az 1j rendelkezések értelmében minden pedagdgusnak Osszesen legalabb 120 kredit értékii
tovabbképzést kell teljesitenie a rd vonatkozo 6t éves tovabbképzési ciklusban, amelybol
legalabb 60 kreditnek a kotelez6, vagyis a tartalmi megujito és legfeljebb 60 kreditnek a
valaszthat6 tovabbképzési korbdl kell teljesiilnie.

Az (j tovabbképzési ciklus, 2025. szeptember 1-vel indul és 2030. augusztus 31-ig tart.
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 4.§ (5) ,, A pedagogus-tovabbképzési intézményi program
a tanévre vonatkozoan tartalmazza azoknak a nevet, munkakorét, akiknek a reszvételét
betervezték, a pedagogus-tovabbképzés megjeldlését, a varhato tavollét idejét, a helyettesités
rendjét.”

A Pedagodqgus tovabbképzési intézményi program tartalmazza:

1. Az intézmény pedagdgusai esetében a kivalasztott tartalmi mequjitd
tovabbképzéseket, amelyeken az egyedi igazgatoi kijelolés alapjan kotelezo részt
vennie a pedagdgusoknak.

2. A valaszthatd tovabbképzés(eke)t, amelyeken az intézmény pedagdgusai egyedi
valasztasuk szerint részt kivannak venni, és az igazgato ezt rogziti.
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Helyettesitési terv
Az intézmény a rendelkezésre allé tovabbképzési kinalatbdl torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyek olyan idGszakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben

nem folyik neveld-oktat6 munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgdra torténd
felkészitésen vald részvételre csak a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidében van lehetéség,
az intézmény igyekszik az érintett pedagdgus foglalkozasait lehetéség szerint Gigy dsszevonni,
hogy felszabaduljanak azok a napok, amelyeken a pedagogusnak a tovabbképzésen vagy a
felkészitésben kell részt vennie. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd
felkészitésen valé részvétel maskent nem biztosithatd, GUgy az érintett pedagdgus
helyettesitésére az intézmény sajat pedagdgusait veszi igénybe. A helyettesitésre torténd
beosztasnal az intézmény a helyettesités altalanos szempontjait veszi figyelembe (egyenletes
terhelés).

A 2026/2027-es nevelési év tovabbképzési programjdban meghatarozott tartalmi megujitd
képzések tobbnyire tavoktatasban valosulnak meg, személyes jelenlétet nem igenyelnek, igy
helyettesitésre minimalis szazalékban ker(l sor, melyet a valtotarsukkal meg tudunk oldani.

Finanszirozasi terv:

A tovabbképzések fedezetéhez a kdzponti koltségvetés és a munkaltatd jarulhat hozza. Azokat
a koltségeket, amelyeknek kiegyenlitésérdl, a fentebb felsorolt felek nem gondoskodnak, a
résztvevo viseli. A részvételi dijhoz valo hozzajarulas nem lehet tobb a dij 80 szazaléknal.

A 2026/2027-es nevelési év tovabbképzési programjdban meghatarozott tartalmi megujitd
képzéseket a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem szervezi, melyeknek részvételi dija 0 Ft, igy a
tovabbképzések nem igényelnek anyagi fedezetet.

A pedagogus koteles a képzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tanusitvanyt, igazolast,
oklevelet) az intézmény igazgatojanak bemutatni.

A beszamithatd tovabbképzéseket teljesitett kreditként ismerjiuk el.

Feladatellatd | Viselt Nyilvantartd | Tovabbképzés cime | Tovabb- Besorolas Helyettesit
si hely neve | vezetékné | si szam képzés tipusa és
v kreditérték szilkséges
e
Csongradi Jozanné AJ13382/202 | Iskolara készit6 —a | 30 Tartalmi N
Ovodak Sebestyén | 5 sikeres Ovoda-iskola megujité
lgazgat6séga | Erika atmenet, az képzés
Széchenyi iskolaérettség
Uti kritériumainak
"Gézenguz" tartalma
Tagovodaja
Csongréadi Dékany AJ13550/202 | Elményorientalt 30 Tartalmi N
Ovodak Rita 5 mozgasfejlesztés az megujitd
Igazgatosaga | Katalin 6vodaban képzés
Bokényi
"Napraforg6
Tagbvodaja
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Csongradi Dékany A/13855/202 | A Diagnosztikus 30 Valaszthato N
Ovodak Rita 6 Fejlédésvizsgalo képzés
Igazgatosaga | Katalin Rendszer (DIFER)

Bokeényi hasznélata és az erre

"Napraforg6 alapozott fejlesztés

" 4-8 éves korban

Tagdvodaja

Csongradi Maléth AJ10466/202 | ADHD pedagbgus 30 Vélaszthato N
Ovodak Edit 2 szemmel — figyelmi képzés
Igazgatosaga problémak,

Bokényi hiperaktivitas

"Napraforgd kezelése

" pedagégusként

Tagovodaja pedagdgusoknak

Csongradi Maléth A/13586/202 | Ovodaskoru 30 Tartalmi N
Ovodak Edit 5 gyermekek komplex megujitd
Igazgatdsaga fejlesztése a képzés

Bokényi Sakkpalota

"Napraforg6 programmal

Tagdvodaja

Csongradi Urbanicz | A/13550/202 | Elményorientalt 30 Tartalmi N
Ovodak Ki 5 mozgasfejlesztés az megujité
Igazgatosaga | Edit 6vodaban képzés

Bokényi

"Napraforg6

Tagdvoddja

Csongradi Urbanicz | A/13963/202 | Szenzomotoros 30 Tartalmi N
Ovodak Ki 6 mozgasfejlesztés megUjito
Igazgatosdga | Edit képzés

Bokényi

"Napraforg6

Tagovodaja

Csongradi Korosiné | A/13384/202 | Koznevelési 120 Kodznevelési | N
Ovodak Lészl6 5 igazgatoképzes igazgatoképz
Igazgatdsdga | Zsuzsann és

Bercsényi a

Utcai

"Kincskeres

6"

Tagovodaja

Csongréadi Berényiné | A/13550/202 | Elményorientalt 30 Tartalmi N
Ovodak Lantos 5 mozgasfejlesztés az megujitd
Igazgat6saga 6vodaban képzés

F6 Utcai

"Platanfa"

Tagdvodja

Csongrédi Kertes AJ10268/202 | “Jol jatszani” — 30 Vélaszthat6 N
Ovodak Zsolt 2 Térsasjaték- képzés
Igazgatdsaga pedagdgia

Templom tovabbképzés

Utcai pedagogusok

"Delfin" szamara

Tagovodaja

Csongradi Sebestyén | A/10268/202 | “Jol jatszani” — 30 Valaszthato N
Ovodak Eva 2 Térsasjaték- képzés
Igazgat6saga pedagogia

Templom tovabbképzés
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Utcai pedagdgusok
"Delfin" szamara
Tago6vodaja
Csongradi Vigné A/10268/202 | “Jol jatszani” — 30 Valaszthato
Ovodak Dudés 2 Térsasjaték- képzés
lgazgatosaga | Szilvia pedagogia
Templom tovabbképzés
Utcai pedagdgusok
"Delfin" szamara
Tagdvodaja
Csongradi Vigné AJ10491/202 | "Kozlekedj okosan! | 30 Vaélaszthato
Ovodak Dudés 3 - képzés
Igazgatdsaga | Szilvia Kozlekedésbiztonsa
Templom gi tovabbképzés
Utcai 6vodapedagdgusokn
"Delfin" ak
Tagovodaja
Csongréadi Tikvicki- | A/13229/202 | Baleset-megel6zés, | 30 Valaszthato
Ovodak Danyi 4 slirgésségi helyzetek képzés
Igazgatésaga | Barbara és elsésegélynynjtas
Bercsényi az 6vodaban -
Utcai tovabbképzeés
"Kincskeres 6vodapedagdgusok
4" részére
Tagévodaja
Csongradi Farkas A/13550/202 | Elményorientélt 30 Tartalmi
Ovodak Szilvia 5 mozgasfejlesztés az megujitd
Igazgatdsaga 6vodéban képzés
Széchenyi
Uti
"Gézenguz"
Tagdvoddja
Csongradi Németh- | A/13586/202 | Ovodaskor( 30 Tartalmi
Ovodak Fehér 5 gyermekek komplex megujitd
Igazgatdsdga | Alexandr fejlesztése a képzés
Bokényi a Sakkpalota
"Napraforg6 programmal
Tagovodaja
Csongréadi Németh- | A/13855/202 | A Diagnosztikus 30 Vaélaszthato
Ovodak Fehér 6 Fejlodésvizsgalo képzés
Igazgatdsdga | Alexandr Rendszer (DIFER)
Bokeényi a hasznélata és az erre
"Napraforg6 alapozott fejlesztés
" 4-8 éves korban
Tagdvodja
A nem pedagdgus munkavallalok tovabbképzése
Helyszin Témal/terllet

Tavaszi, illetve Oszi Pedagogiai Nap

. . Gondozasi feladatok; egészségnevelés, jaték az dvodaban
A helyszin szervezés alatt.

Tagintézmények HACCP oktatas dajkak részére (Szervezés alatt- januar hénapban)
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Az 6vodakra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito,
jogszabalyban meghatarozottak

Cél: az orszagos szakmai elvardsok és az intézmenyi célok teljesitése, a tanfellgyeleti
ellendrzés és a mindsitési eljarasok hatékony eldkészitése.

Feladat:

» A mindsitési eljarasban részt vevé pedagdgusok szakmai tamogatasa

» Az Gvodai nevelésre vonatkozd hatalyos jogszabalyok és iranyelvek megismerése,
értelmezése, beépitése a helyi nevelési programba.

> A gyermekek egyeéni sziikségleteinek figyelembevétele az iranyelvek alkalmazasaval
(pl. sajatos nevelési igény, beilleszkedési zavar, nemzetisegi identitas tdimogatésa).

» A nevel6testiilet szakmai felkészitése, belsd tovabbképzések és megbeszélések
szervezése az irdnyelvek értelmezéséhez.

> Az 6vodapedag6giai gyakorlat igazitdsa az ONAP és az iranyelvek elvaréasaihoz (jaték,
mozgas, anyanyelvi fejlesztés, szocialis kompetenciak, differencialas stb.).

» Egyittmiikodés a sziilokkel és szakmai partnerekkel a gyermekek komplex nevelési
igényeinek kielégitése érdekében.

» Dokumentacios rendszer (pl. fejlesztési naplok, egyéni nevelési tervek) alakitasa a
jogszabalyoknak megfelelden.

Elvart eredmeny:

> apedagogiai program megfelel az vodakra vonatkoz6 orszagos szakmai elvarasoknak

> akollégak mindsités megfelelé eredménye

> Az 6voda nevelémunkaja megfelel az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a
vonatkoz6 nevelési irdnyelvek szellemiségének és eldirasainak.

» A pedago6gusok tudatosan, szakmailag megalapozottan alkalmazzak az iranyelveket a
mindennapi nevelémunka soran.

» A gyermekek fejlédése egyéni iitemiikhoz igazododan, biztonsidgos és tamogatd
kdrnyezetben valdsul meg.

» A gyermekek sokszintisége — legyen az kulturdlis, képességbeli vagy szocialis —
elfogadasra talal és tamogatast kap a nevelési folyamatban.

» A dokumentécios rendszer és a pedagdgiai gyakorlat atlathatd, a jogszabalyoknak
megfeleld, szakmailag indokolt.

> A sziilok tajékozottak és partnerek a gyermekek nevelésének kozos alakitasaban.

A vezet6i programban megfogalmazott célok és feladatok Uitemezése

A 2026/2027 nevelési évre tervezett sikerkritériumok a vezetoi
kompetencidk alapjan

Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa
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A helyi sajatossagok figyelembevételével, a jogszabalyoknak megfeleléen torténik az idei
évben is a pedagogiai tervezés és megvalositas. Az altalam jévahagyott dokumentumok
tartalmazzak a kiemelt nevelési feladatokat, fejlesztési célokat.

Hospitalasok, bels6 értékelések, beszamolok alapjan remélhetéleg mérhet6 lesz a megvaldsitas
egységessege és szakmai szinvonala.

Az intézményi fejlesztési célok (pl. jatékfejlesztés, mozgéasfejlesztés, tehetséggondozas)
mérheté el6relépést mutatnak €v végere a gyermekek fejlodési eredményeiben. Fejlédési
naplok, megfigyelések, szakért6i javaslatok alapjan dokumentalt elérehaladast biztositunk.

A gyermekek személyiségfejlodését tamogato differencialt nevelési-fejlesztési gyakorlat
kialakitasa is feladatként jelenik meg intézményi szinten. A kiemelt figyelmet igényld
gyermekekkel val6 egyéni banasmaod, fejlesztési terv készitése és megvalositasa is kiemelten
fontos.

Bels6 szakmai ellenérzéseket rendszerszinten miikodtetjik, az észrevételek fejleszté hatastiak
lesznek modszeres visszacsatolas és intézményi szintli kovetkeztetések levonasa a jovobeni
tervezéshez nagyon fontos.

Igyekszem példamutatassal iranyitani a nevelGtestiiletet, stratégiai dontéseiben atlathato,
gyermekkozponty elveket érvényesiteni. A munkatarsak motivaltsaga, belsé elégedettsége és
egyuttmiikodési készségét novelni.

A Csongradi Ovodak lgazgatdsaga szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

A Csongradi Ovodak Igazgatosaga milkodése atlathato, tervezett és gyermekkdzpontl. A
tagovodak pedagogiai munkaja egységes alapelveken nyugszik, ugyanakkor képesek vagyunk
helyi arculatunk megtartasara.

Az dvodaink alkalmazkoddképesek, képesek valaszolni a jogszabalyi, demografiai és
tarsadalmi valtozasokra.

A dolgozok elkdtelezettek, egylittmiikodok, a vezetés tdmogatdsa mellett képesek Onallo
felelosségvallalasra, melyre nagy hangsulyt fektetlink.

A gyermekek biztonsagos, fejleszté kornyezetben nevelkednek, a sziildi elégedettség nd
varhatoan.

A fenntartdi elvarasoknak valé megfelelés folyamatos és dokumentalt lesz.

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fontos, hogy a hosszi tava célkitlizések UOjra gondoljam a kiils6 és bels6 kornyezet
valtozasainak tiikrében (pl. demogréfiai trendek, digitalis eszkézhasznalat).

Lényegesnek tartom, hogy fejlesztési iranyok Kkijelolése 6sszhangban legyen a Csongradi
Ovodak céljaival. lgyekszem az innovaciokat tamogatni (pl. Uj moddszerek, programok,
partnersegek bevezetése). A felijitasi munkék kapcsan (udvari jatékok, napelemek stb)
Utemezett, atlathatdé modon megszervezni a munkalatokat. A nevel6testiilet és alkalmazotti
kozosséget igyekszem tajékoztatni, felkésziteni a varhatd valtozasokra. A dolgozok aktiv
bevonasat tervezem az igények és javaslatok figyelembevételével a munkalatok kapcsan. Az
érintettek (gyermekek, sziilok, partnerek) érzékeny és nyilt tajékoztatasat is nagyon fontosnak
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tartom, a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva. Remélhet6leg a valtozasok nem rontjak, hanem
erositik a pedagdgiai munka szinvonalat, miikodésbeli hatékonysagot €s a gyermekek jollétét.
Azon igyekszem, hogy a kommunikacié nyilt, partneri és tajékoztatd jellegii legyen, a bels
bizalom erésodjon.

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fontosnak tartom, hogy a humaneréforras-gazdalkodast elére tervezzem: nyugdijazasok,
varhatd fluktuacid, potlas, utanpotlas-képzés figyelembevételével.

A pedagbgus- es dajkai munkakérokhdz kapcsolodod szakmai kompetenciak fejlesztesét
tdmogatom, belsé és kiils6 tovabbképzések szervezek.

A munkatarsakat bevonom a munkak6zdssegekbe.

A munkakdri leirdsokat és feladatkoroket aktualizalom, atlathat6 munkamegosztast igyekszem
kialakitani.

A nevelbtestiilet, technikai és segité dolgozok munkajanak napi szintli koordindlésa,
tdmogatasa és nagyon fontos feladat.

Figyelek a munkaid6-beosztasokra, helyettesitésekre, szabadsagolasokra és azok
0sszehangolésara a miikkodés zavartalansaganak biztositasa érdekében.

Rendszeres vezet6i jelenlétet biztositok.

Elismerés, bizalom, motivacié fenntartasa egyéni és kozOsségi szinten is feladatom, a
polgarmesteri dicséretekre javaslatot fogalmazok meg a fenntartdé felé, a tagintézmény-
igazgatok ajanlaséval.

Ha esetenként konfliktus alakul ki, empatikus vezetdi hozzaallassal igyekszem megoldani azt.

A vezet6i kompetenciak fejlesztése

A hossza tava célkitlizések rendszeres Gjragondolasa és adaptalasa a valtozod kornyezethez
ebben az évben is prioritas lesz. (jogszabalyi valtozasok, demografiai adatok, szakmai iranyok).
A vezet6i dontéseket ezuttal is megalapozottan hozom.

A lehetdségekhez mérten igyekszem részt venni 0rszagos és megyei szakmai konferenciakon,
talalkozokon.

A nevelétestiiletet szakmailag tamogatom.

Igyekszem tamogato, asszertiv vezet6i stilust alkalmazni a mindennapi gyakorlatban.

A bels6 kapcsolattartast, egytittmiikodés erdsiteni igyekszem a tagdvodak kozott.

A partneri kapcsolatok (sziilok, fenntartd, szakmai szolgaltatok) tudatos, nyitott és korrekt
iranyitasara térekszem.

Részt veszek vezet6i tréningeken, workshopokon, ha lehetéség adodik ra.

Kiils6 visszajelzéseket beepitem a vezetdi gyakorlatba.

Igyekszem ugy meghozni a vezet6i dontéseket, hogy azok atgondoltak, megalapozottak, az
ovodak céljait szolgaljak.

Ugyelek arra, hogy dolgozok vezetdi timogatasban részesiiljenek, a belsé motivacio ndjon.
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8. Az dvoda igazgatasi tertletei es feladatali

Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelés Erintettek Hataridé
A koznevelési foglalkoztatottak besorolésa, lqazaatd
illetmény-elémeneteli rendszerének ,g g o Alkalmazottak Folyamatos
. o Ovodatitkar
figyelemmel kisérése.
A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem | Igazgato, Alkalmazottak Folyamatos
betartatasa, ellendrzése ovodatitkar
TER miikodtetése (ha lesz) lgazgatd Alkalmazottak Folyamatos
Munkaviszon létrehoza madosita | . S
N 6.1.\”529 y Ll Odositasa, gazgat_o ) munkavallalok Alkalomszerii
megszintetése Ovodatitkar
Uj dolgozok felvétele (palyaztatas, kivalasztas, . . o
J ,,g, s ) (p’ y Igazgatd Uj munkavallalék | Alkalomszer(i
szerz6déskotés, bejelentés)
Hatarozott/hatarozatl ideji  jogvi " o
aar?zo atarozatian 10U JOBVISZOMY | &5y 0 datitkér Alkalmazottak Folyamatos
kezelése
Munkaviszon megsziintetése kdzos .
] y ,g P ( Igazgato Alkalmazottak Alkalomszerii
megegyezés, felmondas, nyugdijazas stb.)
. . ... | Tagintézmény- Visszaérkezd
Gyedrol, GYES-r6l visszatérdk reintegracioja | . g . y ISS,Z a? rezo Folyamatos
igazgatok kollégak
. e ... | lgazgatd .
Munkarendek, beosztasok elkészitése (jelenléti gazg , Egyéni
P . Igazgato- Alkalmazottak e n
iv, Ugyeleti rend) hatarid6k
helyettesek
. S . s Ovodatitkar
Munkaidd-nyilvantartds vezetése, potlékok A )
R ., Tagintézmeny- Alkalmazottak Esetenként
elszamolasa; atfedési idok elszamolasa . .
igazgatdk
Y Igazgato- s
Munkakori leirasok frissitése, atadasa gazg Alkalmazottak Modositaskor
helyettesek
Tagintézmény- . )
s L . ) . ) Minden hona
Jelenléti ivek, szabadsagnyilvantartas vezetése | igazgatok Alkalmazottak elsé hete P
Igazgatd
Dvodatitkar Mindsitési
Mindsitési és  értékelési dokumentumok Ovodat t a '1,n(351te51 ,
s Igazgato eljarasban részt Folyamatos
kezelése, iktatasa .
vevok
Mindsitd  eljarasok  tamogatasa (mentor | Intézmeényi delegalt | Gyakornokok, .
e s i s e L , e ot , Alkalomszeri
kijelolése, portfolio figyelemmel kisérése) Igazgato Mindsiil6 kollégak
lgazgatd SZMK
Tga i?nézmén Sztlok
Ertekezletek, szervezése  agintezmeny Ovodapedagdgusok | Alkalmanként
igazgatok .
) i Alkalmazotti
Ovodapedagogusok | .. ..,
kdz0sség
Igazgato
Egyéni lgyek kezelése (pl. nehéz élethelyzet, | Tagintézmény- Sziil6k ,
g . ] Esetenként
kérések) igazgatok Alkalmazottak
Ovodapedagdgusok
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Feladat Felelés Erintettek Hataridé
) ) _ ; NevelGtestiilet
Pedagogusok  és  technikai  dolgozdk , CVCIOTESHL e
g . , Igazgatd Alkalmazotti Folyamatos
tovabbképzési terveinek kezelese o
kdz0sség
Képzések nyomon kdvetése, engedélyezése, . . )
P ) y gedely Igazgato Ovodapedagdgusok | Folyamatos
elszamolésa
Pedagogiai feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hataridé
Az  ONOAP megfogalmazott  alapelvek
érvényesitése, a gyermeki jogok tiszteletben tartasa | lgazgatd
AT77/2025. (IV.15) Korm. rendelete az Ovodai | Tagintézmény-
nevelés orszagos alapprogramjarol sz6l6 362/2012. | igazgatok
(XII:17)  Korm. rendelet, valamint egyes Nevelotestiilet Folyamatos
kdznevelési targyu kormanyrendeletek
maodositasarol alapjan:
Iskolai  életre valo felkészilést szolgalo
tevékenységek megszervezése
Tartalmi  megujitd  képzések  dvoda-iskola , . , Aprilis 30-
) g ) S p’ Igazgato Ovodapedagogusok | . P
atmenetet segit6 tovabbképzésekre. ig
. Alkalmazotti
E 16 esélyek biztositasa Ovodaigazgatd |, . . Folyamatos
gyenlo esclye gazg koz0sség y
Tanugy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hataridé
A gyermekek felvétele, atvétele, | lgazgatd, Gyermekek, sziilok, | Felvétel ideje,
gyermekcsoportok kialakitasa Igazgat6-helyettes | pedagdgusok ill. folyamatosan

Tagintézmények;

SZMSZ; Pedagdgiai Program frissitése | Igazgato6 <iilék Oktbber végeéig
Uj egységes gyermekvédelmi napld, .
.J dyseges gy " s P Gyermekvédelmi S
illetve  dokumentaci6  készitése a Yo Tagintézmények Folyamatos
2 . s felel6sok
valtozasok figyelembevételevel.
P . . Igazgatd
Intézményi munkaterv és hazirend ga ga”to . e, .
frissitése. elfooadasa Neveldtestiilet Tagintézmények Augusztus 1-ig
+ S110g SZMK
R , . . | lgazgato
Szabadsagolasi tervek leadasa, nyari g _g .
) S Tagintézmény- Alkalmazottak Folyamatos
lgyelet biztositasa - .
igazgatok
Beiratkozas adminisztraciojanak
elkészitése Ovodatitkar Tagintézmények Folyamatos
(oviKRETAban)
e Ovodatitkar
Nevelési év inditasa (szeptember) - .
. . Ovodapedagogusok S
Beiratkozott  gyermekek  adatainak Tagintézmen Tagintézmények Szeptember
rogzitése, KRETA feliilet karbantartasa | . g . y
igazgatok
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Feladat Felelés Erintettek Hataridé
Csoportnaplék, mulasztasi  naplok,
fejlodési naplok inditasa az | Ovodapedagdgusok | Tagintézmények Szeptember 10.
oViKRETAban
Sziil6i értekezletek dokumentalasa Ovodapedagdgusok | Sziilék Esetenként
Eves eseménynaptar, foglalkozasi Tagintézmeény- ) ’ Munkaterv
tervek Osszeallitasa igazgatok Ovodapedagogusok leadésaig
. e . ) lgazgato . ;
Igozok jogviszonyainak rendez b L Igozok Alkal i
Uj dolgozdk jogviszonyainak rendezése Ovodatitkr Uj dolgozé alomszer(i
Adatvaltozasok rogzitése, KRETA-n | Ovodatitkar Alkalmazottak . .
L s - . Valtozas esetén
valo kovetése Ovodapedagogusok | Gyermekek
Fejlodési 16k figyelési | - .
€yocest Hapiok, feghigyelest Ovodapedagogusok | Gyermekek Folyamatosan
szempontsorok vezetése
Tankételes koru gyermekek | Ovodatitkar )

. . ) . s Tankoteles
nyilvantartasa, tankotelezettség | Tagintézmény- Folyamatos

C . - . gyermekek
teljesitésének kovetése igazgatok
Oktatasi Hivatal, KIR és fenntart6 felé
adatszolgaltatas (pl. KIR statisztikak, | Ovodatitkar Minden érintett Alkalomszerti
6vodai jelentések)

Ovodatitkar
Dokumentumok irattarazasa az 6vodai | oviKRETA LA , Folyamatosan
o - . . Csongradi Ovodak .
irattdri  terv  alapjan.  (Poszeidon- | Poszeidon redszer s napi
. .y Igazgatdsaga )
rendszer) lizemeltetéséért rendszerességgel
felelds Gvodatitkar
Igazgato
Belso ellenérzések (tantigyi | lgazgato-
adminisztracio, dokumentécio) | helyettesek Alkalmazottak Fél évente
megszervezése, vezetdi kontroll Tagintézmény-
igazgatok
Félévi értékelések, sziil6i tajékoztatok | - . 0 <
© ?Vl,? ckeleseX, szwior Tajekoziato Ovodapedagogusok | Sziilok, gyermekek | Fél évente
elkészitése
Hatr4 helyzetl jat 1ési ) .
rlatranyos  nelyzeil, Sajatos Neveies! | o ormekvédelmi | HH; HHH: RGYK-s
igényli gyermekek dokumentacidjanak o Folyamatos
L feleldsok gyermekek
frissitése
Esetleges 0j szakért6i vélemények i )
nyilvantartasa Ovodatitkar Gyermekek Folyamatos
Fejlodési 10k  lezara 0 . , -
,eJ,Ode,SI nap?, czatasa,  Szoveges Ovodapedagdgusok | Sziilék Junius 15.
értékelések megirasa
Tankateles koru ermekek .

S . 9 . . Tankoteles koru .
nyilvantartasa Ovodatitkar ermekek Januér 15
oVviKRETA adatok ellendrzése, g9y

C Tagintézmény-
Statisztikai  jelentések  elOkészitése | . g , y T .
(ayermeklétszam, dolgoz6i adatok) |gazgatok Tagintézmények Oktober 15.
9y ' Ovodatitkar
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Feladat Felelés Erintettek Hataridé
Gyermekek Ovodai  jogviszonyanak
megsziintetése (iskolakezdés, elkéltozés | Ovodatitkar Gyermekek Folyamatos
stb.)
Archivalas, irattarozas (csoportnaplok, | - L L Alkal
) ) (csop P Ovodatitkar Igazgatosag alomszert
torzslapok, hatarozatok folyamatos
Minden
Nevelési év zar6 dokumentumai: | Tagintézmény- tagintézmeény
nevelési  év  értékelése, vezetdi | igazgatok Igazgatdsag Augusztus 31.
beszamold Igazgatd
Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hataridé
Fenntarto altal
Koltségvetés  tervezése, felhasznalasanak lqazaats Fenntarté. 6voda meghatéarozott
iranyitasa gazg ' id6pont,
folyamatosan
Csongrad Varosi
Koltségvetési  elbiranyzatok — atvétele a lqazaats Onkorményzat Januar 15
fenntart6tol, év eleji pénziigyi tervezés gazg Igazgatdsag '
GESzZ
El6z6 v, _z,arasal{o? kapcsolodd pénziigyi Igazgaté GESZ Folyamatos
dokumentéciok lezarésa
MiikGdési eszkozok, karbantartasi igények | lgazgato
felmérése (pl. tisztasagi festés, udvari jatékok | Tagintézmény- Tagintézmények | November 15.
javitasa) igazgatok
Uj nevelési év koltségvetési sziikségleteinek ) S
rdgzitése, dologi koltségvetés Igazgato Tagintézmények | November 15.
Atag_ovo,dz’lk muk_odesehez sziikséges klladasolf Ovodatitkar o Negyedévente
(pl. tisztitészer, irodaszer, karbantartas) havi . Tagintézmények N
o Dajkak alkalomszeriien
nyomon kovetese
Koltségvetési keretek figyelemmel kisérése Igazgatd GESZ Folyamatos
SZOK,)S ,egyl,ltthkOdes, a fenr.ltar,to,, gazdasagi lgazgato GESZ Folyamatos
egységével és a gazdasagi ligyintézokkel
Megbizasi szerzodések, oraadok, fejlesztd lqazaato Kiilsés Folvamatos
szakemberek dijazasanak ligyintézése gazg megbizottak y
A g etz . Csongrad Varosi | 07.15-ig
Beszamolok készitése a fenntarto felé Igazgato Onkorményzata 03.15-ig
o Al de et ., . | Ovodatitkar
Leltarozas elokészitése, selejtezési VY T ) .
. - o A . Tagintézmeny- Tagintézmények | Februar 28-ig
jegyzokonyvek készitése (év vége felé) . .
igazgatok
Kozfoglalkoztatottak, diakmunkasok, szakmai | lis 1-
gyakorlatosok foglalkoztatdsanak gazdasagi | Ovodatitkar Didkmunkésok Ja U031
adminisztracioja 95319
Koltségvetés zarasa, elbiranyzat-maradvany , . .
. . o . Igazgato Fenntarto Januar
kimutatasa, elszdmolés a fenntartoval
Terv a kovetkezd év kiadasaira (elézetes . .
koltségkeret, fejlesztési javaslatok) Igazgato Fenntarto Augusztus 31
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7. Esemenynaptar-Programterv

Idépont: Esemény: Helyszin:
Vezetéi Ertekezlet

2026. augusztus 25. Kezdés: 8.00-tdl lgazgatoi iroda
Ebédsziinet.

2026. augusztus 28. 8.00 6ra

Nevelés Nélkili munkanap

Tanévnyité értekezlet-nevelbtestiilet
(6vodapedagdgusok)

Tiiz-baleset és munkavédelmi oktatas- minden munkavallalo
részvételével

(A dajkdk és a pedagdgiai asszisztensek, a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok, valamint a
kozfoglalkoztatottak, az 6vodaban kezdik a napot, ha a
tagintézmény-igazgato kéri)

részére

Galéria diszterem

vagy
Varosi Onkormanyzat
diszterem

(szervezés alatt)

2026. szeptember 7. 10.00 6ra

Vezetdi Ertekezlet

Kezdés: 10.00-kor

Teéma: Szervezeti kultura fejlesztése

Eldado:

Dr. Bertané Sili Szilvia

Szeged MJV OVI Szegedi Tisza-parti ovoda tagintézmény-
igazgatoja, mesterpedagogus

lgazgatdi iroda

2026. szeptember 16-22-ig
KRESZ park-2026. 09.17.

Magyarorszagon az Eurdpai Mobilitasi Hét minden évben:
szeptember 16. és 22. kdzott van.

Ez egy egész Eurdpara kiterjed6 kampany, és a zardnapja
szeptember 22., az Autdmentes Nap is egyben.

Tobb helyszinen.
Szervezés alatt
Felelds: Cseri Gabor
Fodor Zsuzsanna
Tagintézmény-

igazgatok
2026. szeptember 15. 17.00 | SZMK nyit6 értekezlet (intézményi) Bokeényi
ora ,»,Napraforgo”
Tagdvoda
2026. szeptember 1-30-ig Sportnap az O&vodaban. A tagdvoddk megvalasztjdk az | Tagdvodak
idépontot. (Tagintézmény-igazgatdéi munkatervben jeldlve)
2025. oktober 02-15. Allatvédelmi témahét Tagdvodak
-regisztracio Z06ld Gvodak

-letolthetd projekttervek

Allatbarat 6vodak

-kihivésok
-online pedagogus tovabbképzésekhez hozzaférés
Az esemény célja az Allatvédelem fontossaganak
hangsulyozasa, az allatok jollétének elémozditasa és a
fenntarthatd jové érdekében torténd kozds cselekvés
Osztdnzése.
2026. oktdber 6. 10.00 dra Vezetdi Ertekezlet lgazgatdi Iroda
2026. oktdber 9. Gog Csenge mesterpedagdgus-szakértd mindsitése Bercsényi utcai
,,Kincskeresd”
Tagdvoda

2026. oktober honapban
lasd munkaterv

Munkakdzdsségi foglalkozas

Szervezés alatt

2026. oktober 15.

Oktober statisztika leadasi hatarideje

Ovodatitkar iroda

2026. oktober 20

Oszi Pedagogiai Nap
Nevelés Nélkiili Munkanap

Galéria

2026. oktober 23.

56-0s forradalom tnnepe
Koszorlzas

Nemzeti Unnep

2026. oktdber 23-november 2-
ig

Iskolai 6szi sziinet

(6vodakra nem érvényes, de sziikséges jelezni)

Megjegyzés:

Csokkentett gyermeklétszam varhato; szabadsagok kiadhatdk
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2026. november 1.

Mindenszentek

2026. november 3. 10.00 6ra

Vezetoi értekezlet

Igazgatdi iroda

2026. november 27 péntek
8.30 ora

A Magyar Ovodapedagogiai Egyesilet, valamint Szeged és

Kdérnyéke Terileti Kor szakmai tanacskozas

,MOZGO GYERMEKKOR?” - cimii szakmai tanicskozas

Szent-Gyorgyi Albert
AGORA

6722 Szeged,
Kélvéria sgt. 23.

2026. november 11. 16.00

Marton napi lampionos felvonulds, és Tanchaz

Kossuth tér

2026. november 6.

Mindsités mesterpedagdgus fokozatba - Fodor Zsuzsanna

2026. december 1. Vezetdi Ertekezlet lgazgatdi Iroda
2026. december 6. Mikulasvaras Tagdvodak
2026. december 12. Athelyezett munkanap (dec 24. pihenénap) Ovodak

2026. december 19-t81 2027.
januar 4-ig

Iskolai téli sziinet

(6vodakra nem érvényes, de sziikséges jelezni)

Megjegyzés: Felmérések sziikségesek az esetleges Ulgyelet

megszervezése miatt.

2026. december 24.

Pihenénap

2027. januar 5. kedd 10.00 6ra

Vezet6i értekezlet

lgazgatdi iroda

2027.. januar 12. 17.00. 6ra SZMK intézmény értekezlet Templom utcai
DELFIN Tagévoda

2027. januar 22. Magyar Kultira Napja - rendezvények Tagdvodak

2027. januar 18. Nyilt nap Bercsényi Utcai
,,Kincskeresd”
Tagdvoda

2027. januar 19. Nyilt nap Bokrosi ,,Napsugar”
Tagdvoda

2027. januar 19. Nyilt nap Bokényi
,,Napraforgd”
Tagdvoda

2027. januér 20. Nyilt nap F§ Utcai ,,Platanfa”
Tagodvoda

2027. januar 21. Nyilt nap Széchenyi Uti
,,Gézenguz”
Tagoévoda

2027. januér 22. Nyilt nap Templom Utcai

,,Delfin” Tagévoda

2027. februér 1-28.

Farsangi-hetek megszervezése
,, Vizkereszttdl hamvazodszerdaig”

Minden Tago6voda

2027. februér 2 10.00 6ra

Vezetdi Ertekezlet

lgazgatoi iroda

2027. marcius 2. 10.00 6ra

Vezetdi Ertekezlet

lgazgatoi iroda

2027. mércius 25-aprilis 5-ig

Iskolai tavaszi sziinet

(6vodakra nem érvényes, de sziikséges jelezni)
gyermeklétszam
megmaradt szabadsagok kiadhatok.

Megjegyzés:  Csokkentett

varhato;

2027. marcius 15.

Nemzeti Unnep- Koszoriizas

Kossuth tér

2027. marcius 13.szombat

Tavaszi Pedagdgiai Délel6tt

Szervezés alatt

2027. aprilis 5.

Ovodanyitogatd

Bercsényi Utcai
,.Kincskereso”
Tagdvoda

2027. aprilis 6.

Vezetoi értekezlet

lgazgatdsag

2027. aprilis 6.

Ovodanyitogatd

Bokrosi ,,Napsugar”
Tagdvodaja

2027. aprilis 6.

Ovodanyitogatd

Bokényi
,Napraforgo”
Tagoévoda

2027. &prilis 7.

Ovodanyitogatd

Fé6 Utcai ,,Platinfa”
Tago6voda

2027. &prilis 8.

Ovodanyitogatd

Széchenyi Uti
,,Gézengiz”
Tago6voda
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2027. aprilis 9. Ovodanyitogatd Templom Utcali
_ ,,Delfin” Tagovoda
2027. aprilis 21-22. Beiratkozasok a Csongradi Ovodak Igazgatésaga csongradi | Csongrad, Kossuth

tagévodaiba.

tér 7. Varosi Galéria
féldszinti targyald

2027. aprilis 23.

Beiratkozas a Csongradi Ovodak lgazgatdsaga Bokrosi
,Napsugar” Tagdvodajaba

Csongrad-Bokros,
Gyodjai u. 1.

2027. majus 1.

Munka Unnepe

Munkasziineti nap

2027. majus 4.

Vezet6i értekezlet

lgazgatdi iroda

2027. majus 1-31-ig Madarak-fak napja programok Tagdvodak
Madaérbarat Ovodak

2027. majus 1-31-ig Anyak napi megemlékezések Ovodak

2027. majus 17 . Pilinkosd hétfs

2027. majus utolso hete Gyermeknapi programok Ovodak

2027. majus 30.

Ko6z0s gyermeknapi program a Miivelddési kdzponttal (igény
esetén)

Szervezés alatt

2027. majus 22-t61 junius 20-
ig

Evzarok, ballagasok

Tagdvodak

2027. junius 1. 10.00 6ra

Vezet6i értekezlet

lgazgatdi iroda

2027. majus 28. vagy junius 4. | Pedagdgus Nap Magyar Kiraly
(varhatdan) diszterem
2027. junius 2.-3.-hete Apék napi programok Tagovodak
2027. junius 28-julius 23-ig Takaritasi sziinet: Templom utcai Ovoda; Bercsényi utcai | Tagbvodak
6voda;
2027. jalius 13-augusztus 20- | Takaritasi sziinet: Bokrosi dvoda Tagdvodak
ig
2027. jlius26-augusztus 20- | Takaritsi sziinet: Széchenyi utcai 6voda; F6 utcai 6voda; | Tagovodak
ig Bokeényi Ovoda
2027. augusztus 27. Evzar6-évnyitd értekezlet Galéria

Egy 0j nevelési év kezdetén mindig tele vagyunk tervekkel, Otletekkel

Utdszo

és persze némi

izgalommal is. A munkaterviink kijeloli az utat, de azt, hogy milyen lesz az eléttiink allo év,
valdjaban mi magunk formaljuk.
Minden nevelési év kezdetén terveket készitlink, feladatokat jelélink ki magunk elé. Mégis
tudjuk, hogy a Csongradi 6vodak valodi erejét nem a leirt sorok, hanem Ti kollégak egyuitt
adjatok: akik nap mint nap szeretettel fordulnak a gyermekek, a csalddok és egymas felé.

A 2026-2027-es nevelési év (j kihivasokat és uj lehetdségeket tartogat szamunkra. Biztos
vagyok abban, hogy k6zosségiink ereje, segit benniinket abban, hogy a nehezebb id6szakokban
is megtalaljuk a kdz0s utat.
Kilondsen fontosnak tartom, hogy az Uj kollégaink valéban otthon érezzék magukat
kozottink. Mindannyian emléksziink arra, milyen érzés el6szor belépni egy 0j kozdsségbe,
ezért arra kérlek Benneteket, hogy segitsétek dket tiirelemmel, nyitottsdggal, egy jo szdval, egy
hasznos tanaccsal vagy akar egy kozos kavéval. Sokkal konnyebb beilleszkedni oda, ahol
mosollyal fogadjak az embert.
Szeretném, ha minden ovoddaban a nyugodt, segito, egymadst tamogato légkor lenne a

meghataroz6. Az energiankat forditsuk inkabb a gyermekekre,

sikereinkre, mint a félreértésekre vagy a folyosoi ,,hirszolgalatra”.
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A sziildkkel valoé kapcsolatunkban is torekedjiink a kdlesonds tiszteletre, az egyiittmiikodésre
¢s a konfliktusok megel6zésére.

Nem mindig fogunk mindenben egyetéerteni, de mindig talalhatunk olyan hangot, amelyen a
gyermek érdekében tudunk beszélgetni egymassal.

Es ami talan a legfontosabb: maradjunk gyermekkozpontuak! A mindennapi feladatok kozott
se felejtsiik el, hogy minden munkénk kézéppontjaban a gyermekek allnak. Az 6 mosolyuk, ad
értelmet annak, amit nap mint nap végzink.

Kivanom, hogy a 2026-2027-es nevelési évben is legyen humorunk azokhoz a helyzetekhez,
amikor eppen semmi sem a tervek szerint alakul.

Koszondm az eddigi munkatokat, hogy egyitt dolgozunk a csongradi gyermekekért. Bizom
benne, hogy egy szakmailag eredményes, emberileg pedig kiegyensulyozott, jo6 hangulatu
nevelési év all elottiink.

Csongrad, 2026. augusztus 31. Fodor Zsuzsanna
Igazgatd
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9. Mellékletek

1. Ellenérzési terv

Csongradi Ovodak Igazgatésaga
Tanugy igazgatasi, szakmai, munkaugyi, gazdalkodassal

kapcsolatos belsé ellenorzési éves terve

2026-2027-es nevelési évre

A belso ellenorzések teriiletei:

1. Szakmai- pedagogiai tevékenység célja a mindség és hatékonysag biztositasa, az oktato
neveld munka eredményeinek megfigyelése.

2. Gazdalkodas ellendrzése kiterjed a vagyonvédelemre, az eszkdzok rendeltetésszerii
hasznalatara, a beszerzésekre és a takarékossagra.

3. Munkaltatoi jogkorbdl adodo ellenérzés vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a
munkavégzés mindségére, a munkaidd hatékony kihasznéldsara, valamint a térvények
betartasara.

4. Tanugy- igazgatasi feladatok ellendrzése elsOsorban a taniigyi dokumentumok
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meglétéhez és vezetéséhez kapcsolodik.

Az ellenérzésekrél irasos feljegyzés késziil. A pedagogiai ellenérzések valtozatos
modszerekkel torténnek. (Dokumentumelemzés, feltételek vizsgalata, megfigyelések,
beszélgetés, beszamoltatas).

A vezet6 ellendrzésén kiviil a pedagdgusok irasos értékelése dokumentalja az egyes gyermek
¢s a csoport fejlodését, a pedagdgiai feladatok megvaldsulasat. Kiemelt helyen szerepel a
nevelési programban a gyermekek fejlesztésének és fejlodésének ellenérzése a megfogalmazott
célok és feladatok teljesitésének nyomon kovetése.

A pedagogiai belso ellendrzés célja:

A tervezett feladatok kelld id6ben, és megfeleld mindségben torténd megvalosulasa.

Megfeleld mennyiségii és mindségli informacio gyljtése, elemzése.

A tényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai céllal, és a Pedagdgiai programmal valé koherencia.
Az intézményi szabalyzoknak valé megfelelés biztositasa

A megvalosulds értékelése, ténymegallapités és értékelés.

Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol.

A tagintézmeény-igazgatok tervez6 munkéjanak segitése.

A pedagogiai munka belsé ellenorzésének feladatai:

o Biztositsa az intézmény munkajanak jogszerii miikodését

o Segitse el6 az oktatd- neveld munkaeredményességét

o Megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson az 6vodapedagdgusok munkavégzésérol

o Szolgaltasson megfeleld szamu adatot az intézmény, neveld- oktaté munkajaval kapcsolatos kiils6 és belsd
értékelések elkészitéséhez

>
> A belsé ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranyul:
>

e az intézmény dolgozoira
e a gyermekek fejlddésének nyomon kdvetésére
e helyi nevelési program megvaldsitasara.

A 2026/2027-es nevelési év
KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI

Ovodapedagégusok esetében: oviKRETA

1. Csoportokkal kapcsolatos dokumentéaciok ellenérzése (csoportnaplod mellékletekkel,
felvételi, el6jegyzési naplo, felvételi- mulasztasi naplo

2. Ovoda koteles gyermekek dvodaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi eldjegyzési

naplo, igazoléasok, sziildi kérelmek

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacios rendszer, sziilok tajékoztatasa

Meérési eredmények ellendrzése

Egyéni fejlesztési tervek dokumentélasa

Kiemelt éves feladatok tervezésének ellenérzése (+ gyermeki produktumok)

© gk~ w

73



7. [EQészség nevelés, egészségvedelem
8. Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartdsa- technikai dolgozok,
pedagdgusok (felelds: intézményvezetd helyettes)

Ellendrzésiiket a tagintézmények vezetdi végzik el az alabbi teriiletekre kiterjedden.
Az ellendrzélapokon tudom nyomon kovetni és ellendrizni az ellendrzést és értékelést.
Az értékeldlapokat kérem az oviKRETABA feltolteni.

2027. junius 15-t81: Atfogd taniigyi-komplex ellendrzés, az oviKRETA feliiletén

FelelOse: Igazgatd; Igazgato-helyettesek; munkakdzosség-vezetok;

Tagintézmény-igazgatok ellenérzése:

Vezetdi feladatok ellatasanak ellendrzése. oviKRETA ellendrzés

Hdénap Feladat N
Nyari takaritdsok, egyéb munkalatok, teremrendezések, karbantartasok
ellenérzése. Dokumentum
Szabalyszer(i mitkodés ¢és gazdalkodas biztositasa elemzés,
Tanlgy igazgatési onellendrzés: szabalyzatok, dokumentumok ellenérzése jogi | Megfigyelés,
szempontbol. beszamoltatas
Az intézmény, kotelezd szabalyzatainak attekintése, a jogkovetés biztositasa.
KIR adatok atvezetése, aktualizalasa.
Napkozi ellatdshoz sziikséges nyilvantartasok ellendrzése. Jogosultsag
ellenérzése.
Szept. e o 1R A A
Oktoberi statisztikai jelentés elokészitése.
Felvételi és Mulasztasi Naplok és a Csoportnaplok vezetése, naprakész
gyermeknyilvantartas adattaranak elkészitése.
Kozalkalmazottak személyi anyaganak atnézése, adatok pontositasa.
Torvényes miikodés biztositasa, jogszabalykdvetés
Munkakori leirdsok pontositasa, kiegészitése, frissitése
Szakmai munkak6zdsség, az 6nértékelési csoport munkaterv megbeszélése.
Uj munkacsoportok inditasanak ellendrzése. (informatikai; gyermekvédelmi)
Az 1j csoportdokumentaciok megnyitasanak és helyességének ellendrzése. Dokumentum
Szakmai ellendrzés: Csoportnaplokban a tervezOmunka ellenérzése. A | elemzes,
tevékenységi tervek szakmai-modszertani ellendrzése. Megfigyelés,
Szakért6i vizsgalatok iranti kérelmek. beszamoltatas
Okt. Taniigy igazgatasi ellendrzés: A szabalyszerii miikddés biztositasa. Célellendrzés
Felvételi és Mulasztasi Naplok és a Csoportnaplok vezetése, naprakész
gyermeknyilvantartas adattaranak elkészitése.
Szakmai ellenérzés: Szakmai munkakdzdsség és a munkacsoportok szakmai-
modszertani ellendrzése.
Gyermekek személyi anyaganak ellendrzése. Dokumentum
Csoportok szokasrendszerének alakulésa, beszoktatéasi folyamatok megfigyelése. | elemzés,
Szakmai munka szervezésének, megvaldsitasanak ellendrzése /differencialt | Megfigyelés,
foglalkozas-vezetés, komplex tervezés és tevékenység vezetés, folyamatossag | beszamoltatas
Nov. biztositésa.
Az adott évi koltségvetés zarasa (dologi kiadasok tekintetében) Kovetkezd évi
koltségvetés tervezése.
Bels6 hospitalasok, folyamatosan a nevelési év végéig.
Etkezési nyilvantartas vezetésének ellendrzése.
Csoportok szakmai életének ellendrzése: Dokumentum
Dec. A kiemelt nevelési feladatok megval6sulasa csoportonként. Tehetséggondozés | elemzés,
megvaldsulasa. Megfigyelés,
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Tervezett programok, hagyomanyok megvaldsulasa.
Téajékozodas az iskolakésziiltségrol, tankoteles
felmentések, egyenkénti mérlegelése.
Uzemeltetéssel kapcsolatos tajékozodas, takarékos és hatékony miikddtetés
ellendrzése.

Koltségvetéshez sziikséges elokésziiletek ellendrzése.

A munkavégzés biztonsagos feltételeinek megteremtése,
munkafegyelem megléte.

gyermekek szambavétele

munkarend,

beszdmoltatas

A differencialds megvaldsuldsa a csoportokban. A differencialas megvaldsulasa | Dokumentum
a csoportokban. elemzés
Gazdalkodas ellenérzése. Leltarozas (mennyiségileg nyilvantartott eszkozok) | Célellendrzés
ellendrzése.
A nagycsoportosok iskolakésziiltségérol tajékozodas a csoportokban. Tankoteles
Januar gyermekek szambavétele, felmentések egyenkénti indoklasanak mérlegelése.
Uzemeltetéssel kapcsolatos tajékozodas, takarékos és hatékony miikddtetés
ellendrzése.
Ovodai partnerkapcsolatok miikodésének ellendrzése
védond, iskolafogaszat, pedagdgiai szakszolgalat, utazd gyogypedagodgusok,
szocialis otthonok, kdnyvtar sth.
Pedagogusok szakmai kompetenciajanak ellenérzése, Dokumentum
Szakmai felkésziiltség a ped. mindsitési eljarasra elemzés
Tanligy igazgatasi ellendrzés: Neveldtestiilet beiskolazasi tervének elkészitése. | Célellendrzés
Beiskolazasi kérelmek beadésa.
Febr EFOP pélyézgtokkal_ kqusolatos tajékoztatas a dolgozdi kdzdsség részére.
' HACCP oktatas megismétlése
Iskolai nyilt napok latogatasa, gyermeki fejlédés nyomon kdvetésének
biztositdsa. Farsangi Unnepkor és népszok&sok megvaldsitasa, rendezvények
lebonyolitasa.
Sziil6i értekezletek, SZMK értekezletek ellenérzése.
Iskolaérettségi szakvélemények elkészitésének, és kiadasanak ellendérzése. Dokumentum
Munkaidé betartasinak, a munkafeladatok végzésének ellenérzése. | elemzés,
Neveldmunkat segit6k munkajanak ellenérzése. Jatékeszkozok karbantartasanak | Megfigyelés,
Marc ellendrzése, ellendrzési dokumentaciéo megtekintése. beszamoltatés
’ Alapszolgaltatasok, és a tehetségmiihelyek, délutani szolgaltatasok ellendrzése.
Pedagogiai munka iranyitasa, nevel6testiilet vezetése.
Nemzeti (innepek megiinneplése.
Munkak6zdsségi foglalkozdsokon valé részvétel.
Iskolai beiratkozas tajékoztatéjanak kifliggesztése. Dokumentum
A gyermekek felkészitése rendezvényre, szereplésre (anyék napja, évzaro) elemzés,
Nyilt napok megszervezésének ellenérzése, egyes nyiltnapok foglalkozasok | Megfigyelés,
Apr I?togatésg, latogatasok ellenérzése. _ beszamoltatas
‘ Ovodai jatékok allapotanak felmérése. Karbantartasi feladatok Utemezésének
ellendrzése. Hospitalasok ellenérzése. Mentorok és gyakornokok munkajanak,
elore haladasanak ellenérzése. Munkafegyelem betartdsaval kapcsolatos
ellenérzés, tisztasagi szemle. Gyermekvédelmi feladatok ellenérzése
Anyék napja és a gyermeknap megszervezésének, lebonyolitdsanak ellenérzése. | Dokumentum
Az SZMK zaro értekezletének megtartasa. elemzés,
Tehetségmiihelyek, szakkorok, szolgaltatasok ellendrzése Megfigyelés,
Gyermekbalesetek megeldzésére tett 6vodavezetdi intézkedések ellendrzése. beszamoltatas
Elégedettségmérok kiadasa, 6sszegzések elkészitése.
Méjus Gyermeki mérések adatainak 6sszegzo értékelése.
Az éves kiemelt feladatok megvalosulasanak ellenérzése
Felel6si rendszer mitkddtetésének ellendrzése
Kirandulasok, hagyomanyapold rendezvények megvaldsulasanak ellendrzése
Szakmai egylittmikodés a partnerekkel, sziilokkel torténd kapcsolattartas
ellendrzése.
A gyermekek személyi anyaganak lezarasa. Dokumentum
Janius Tanévzé/ré értekg;let szervezése, megtartdsa. Szabadsagok kiadasa a elemz_és, /
szabadsagterv alapjan. Megfigyelés,

A takaritasi feladatok koordinalasanak ellendrzése.

beszamoltatas
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Karbantartasi munkalatok.

Kisebb és a nagyobb karbantartasi munkék megrendelése, elvégeztetése, a | Dokumentum
munkalatok ellenérzése. Nyari zarasok, iigyeletek megtartdsa. A nydri élet | elemzés,
Jalius tervezésének ellenbrzése. Kiranduldsok, élményszerzd sétdk tervezésének | Megfigyelés,
ellendrzése. beszamoltatas
Csoportnaplék véglegesitése, lezarasa.
Szabadsagolasok litemezésének betartasa.
Csoportdokumentaciok ellendrzése, hidnyok potlasa, hibak javitdsa. Ertékelés. Dokumentum
Aug Irattar ellenérzése. Utemezett karbantartasi munkak elvégeztetésének ellendrzése elemz_és,
‘ A felujitasok kapcsan adodo szervezési feladatok elvégzésének ellendrzése. Megfigyelés,
Beszdmoldk elkészitésének segitése. beszamoltatas
Tagintézmény-igazgatok ellenérzése 6vodapedagogusként:
SZ. Ellenérzott vezetd neve: Ellenérzés ideje: Fokusz:
1. Dékéany Rita Egyeztetés szerinti idépontban. | Szabadon valasztott
2. Kissné Fehér Emese 2026. szeptember-t61, 2027. tevékenység
3. Mucsi Eva Vivien maéjusig barmely napon. napi rutinba épitve.
4, Dr. Vigné Dudés Szilvia Jegyz8konyvek, vazlatok, Tevékenység lehet: projekt,
5. Kollarik-Hegedis Rita onreflexidk az oviKRETABA program; kirandulas; napi
6. K6rosiné Laszld Zsuzsanna lesznek feltdltve. tevekenyseg;
Kérem, hogy a tevékenység latogatasra készlljon egy vazlat és onreflexio. A latogatas utan

reflektiv megbeszélés fog lezajlani, amirdl jegyzokonyv késziil.

Dajkak ellendrzése:

Ellendrzéstiket a tagintézmények vezetdi végzik, sajat munkaterviikben megjeldlt modon és
1d6kozonként. Hataridok ¢€s modszerek megvalasztasa sajat hataskorben torténik. Az

ellendrzésrdl irdsos dokumentacio ellendrzése: szeptember, majus

Ellendrzés terulete:

>

VVVYVYVVVY

Konyhai dokumentacio

Munkaidd nyilvantartas vezetése

Munkakori leirasnak megfeleld munkavégzés ellendrzése

HACCEP eloirasok ellenorzése
ANTSZ el6irasok betartasa

Hivatali titoktartas

Tiiz- munka- balesetvédelmi eldirasok betartasa
Gondozasi feladatok, étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasa

Ellenorzés teriilete

Hatarido

Modszer

Konyhai dokumentéacio

Oktdber, januér

Dokumentumelemzés
Megfigyelés

Munkaidé nyilvantartas vezetése

Minden hénap elején

Dokumentumelemzés
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Munkakori  leirasnak  megfeleld

munkavégzés ellendrzése Folyamatos Megfigyelés

HACCEP el6irasok ellenérzése

Népegészségiigyi  és  NEBIH | Februar Megfigyelés, dokumentumelemzés
eldirasok betartasa

Hivatali titoktartas Folyamatos Beszélgetés

Tiz-  munka-  balesetvédelmi | Szeptember, Beszamoltatas

el6irasok betartasa
felvétel napjan

Uj dolgozok esetében a

Gondozasi feladatok, étkeztetéssel

kapcsolatos feladatok ellatasa Folyamatos

Megfigyelés

Munkaid6 nyilvantartdsok Havonta, eseti jelleggel

Dokumentum ellenérzés

Pedagdgiai asszisztensek ellenérzése

Ellenérzés teriilete

Hataridé

Moédszer

Pedagdgiai-szakmai, feladatainak

ellendrzése

segitd,  fejlesztd

November, &prilis

Megfigyelés, beszdmoltatas

A hianyz6 alkalmazottak helyettesitése nem pedagogusok
esetében munkakori leirds szerint, pedagégusok esetében

A helyettesitések

Megfigyelés, beszdmoltatés

pedig gyermekfelligyelet és a gyermekek biztonsagarol valé idépontjaban.
gondoskodas ellendérzése
Munkaidé nyilvantartas vezetése Havonta Dokumentum ellenérzés

Tiiz- munka- balesetvédelmi el6irdsok betartasa

Fél évente, (]
dolgozok esetében

Beszamoltatas, helyszini
szemle

Gondozasi feladatok, étkeztetéssel kapcsolatos feladatok
ellatdsa

Alkalomszertien

Megfigyelés, beszamoltatas

Az ellendrzések kiterjednek az ovodatitkar, a kozcélu foglalkoztatottak és a REHAB-0s

munkatarsak munkajara is.

Csongrad, 2026. augusztus 31.
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Szakmai munkako6zosségi terv

A CSONGRADI OVODAK
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK
EVES MUNKATERVE

2026-2027-es nevelési évre

KESZULT: Csongrad, 2026. szeptember 20.
KESZITETTEK:  Maléth Edit és Berényiné Lantos Ildiko

Szakmai munkako6zosség vezetok
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MUNKATERV
2026 — 2027. tanév

Helyzetelemzés:

Intézménylink 6 tagintézménybdl all. A nevelémunkdnk elemzése, értékelése soran minden
nevelési évben kijel6liink két kiemelt feladatot. Szeretnénk az dvodai nevelés olyan terileteire
fokuszalni, fejlédést elérni, amelyeken problémékat, lemaraddsokat tapasztalunk.
Ovodapedagogusokbol és pedagodgiai asszisztensekbdl ketté munkakozosséget alakitunk. A
munkakdzosségek stabilitast kolcsondznek az intézménynek és az intézményben dolgozéknak
egyarant. A munkak0zosségekbe az azonos miiszakban dolgozd oOvodapedagdgusok és
pedagOgiai asszisztensek jelentkeznek. Az dvodapedagogusok és pedagogiai asszisztensek
atadjak egymasnak a munkakézosségi foglalkozasokon tapasztaltakat.

Legfontosabb feladatunk, hogy meghatarozott terlleten segitse a pedagégusok munkajat az
adott szakmai munkakdzdsségben.

Célunk az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozdsa a pedagdgiai munkaban.
Beszélgetések, szakmai vitdk kdzben az Ovodapedagdgusok és pedagdgiai asszisztensek
szakmai tudasuk bovitése, munkajuknak tdmogatésa, segitségnyujtasa torténik a szakmai
munkaban. Fontos az egyiittmiikodés partnereinkkel, segitd szakmai anyagok, gyljtemények
készitése egymas szamara. Céelunk a folyamatos dnképzés, hasznos anyagok letdltése, azok
megosztasa a kollegakkal és az egymastol val6 tanulas elvének érvényesitése.

Szakmai munkak06z0sségek megnevezése:

1. Elmény alap( kérnyezeti nevelés

2. Ujrahasznositas lehetdsége a mindennapokban
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Munkakozosség vezet6i feladatok:

Feladatok:

Tervezett idopont:

Megvaldsulas:

Munkak6zdsségi csoportok kialakitasa
(2 csoport)

2026.09.30.

2026.09.30.

Az  intezmeények  koOzotti kapcsolattarto
Ovodapedagdgusok valasztasa

2026.09.15.

2026.09.15.

Eves munkaterv elkészitése

2026.09.30.

2026.09.30.

Munkako6zéssegi foglalkozasok megszervezése:
Oktdber

Téma:

Elményalapt kérnyezeti nevelés
Eldado:

Fehérné Bodo Anikd

2026.10.12.

OKTOBER

Téma:

Ep testben zold lélekkel
El6ado:

Kendrella Agnes

2026.10.21.

MARCIUS:

Téma:

Ujrahasznositas lehetésége a mindennapokban
(miithely munka)

Eldado:

Kokainé Vincze Eva

2027.03.10.

MARCIUS:

Eloado:

Téma:

Természetkozeli anyagok felhasznalasa
Eldado:

Kokainé Vincze Eva

2027.03.17.

Eves beszamol6 elkészitése

2027.05.31.

MUNKAKOZOSSEGEK:

1. Elményalapt kornyezeti nevelés
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Témaja: Az oOvodaskoru gyermekek termeészethez és kornyezethez vald pozitiv, érzelmi
kotddésének kialakitasat helyezziik kozéppontba. Fontos, hogy a gyerekek a sajat élményeiken,
megfigyeléseiken és tevekenységeiken keresztiil fedezzék fel a természetet. Ez a megkdzelités
kiléndsen hatékony 6vodas korban, mert ebben az életkorban a tapasztalds, a mozgas, a jaték
és az utanzas a tanulas legfontosabb formai kdzé tartoznak. A kornyezeti nevelés ilyen formaja
segiti a gyermekeket abban, hogy megismerjék az évszakok valtozasat, az él6lények igényeit,
a novények és allatok védelmének fontossagat, valamint a mindennapi kdrnyezettudatos
magatartds alapjait. Ide tartozhatnak példaul sétdk, kirdndulasok, kerti megfigyelések,
magvetés, allatgondozés, gyujtogetd ¢és feldolgozd tevékenységek, valamint egyszeri
kornyezetvédelmi szokdsok kialakitasa, mint a szelektiv hulladékgytijtés vagy a takarékos
vizhasznalat. Az élményekhez kapcsolddd beszélgetesek, mesék, versek és jatékok tovabb
mélyitik a gyerekek ismereteit és érzelmi kapcsolatat a természettel.

Az 6vodapedagdgus szerepe ebben a folyamatban kiemelkedd, ¢ teremti meg azokat a
helyzeteket, amelyekben a gyermekek biztonsagosan, drommel és aktivan tapasztalhatnak.

A munkakdzosséqg célja:

e A pedagbdgusok modszertani otleteket, j0 gyakorlatokat és eszk6zoket osszanak meg
egymassal.

e Egységesebb, gazdagabb és eredményesebb kdrnyezeti nevelési szemlélet valosulhat
meg az intézményben.

A munkakdzosséqg feladata:

e closegitse az egységes pedagodgiai szemlélet kialakitasat,
e ajo gyakorlatok, modszerek és eszk6zOk megosztasat a pedagdgusok kdzott

e Véltozatos, jatékos és életkorhoz igazodd tevékenységek megvaldsitasanak
megismerése, amelyek révén a gyermekek kozvetlen tapasztalatok utjan
ismerkedhetnek meg a természeti kornyezettel, annak védelmével és megdvasanak
fontossagaval.

A munkakdztsséqi foglalkozas meqvaldsitésa:

e 2026-2027. nevelési évben két alkalommal torténik.
.

Idépont: 2026.10. 12.

Eléadé: Fehérné Bodo Aniko

Helyszin: Bercsényi Utcai ,,Kincskeres6” Tagovoda

Téma: Elményalapl kdrnyezeti nevelés

Idépont: 2026.10. 21.
Eléadé: Kendrella Agnes
Helyszin: Templom Utcai ,,Delfin” Tagovoda

Téma: Ep testben zold lélekkel!
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2. Ujrahasznositas lehetésége a mindennapokban

Témaéja: Ez a munkakozossegi foglalkozas kdrnyezettudatos szemléletformalasra épul. A téma
kdzéppontjdban annak bemutatdsa all, hogy miként lehet a hulladékcsokkentést, az
ujrahasznositast a gyermekek életkorahoz igazitva, jatékos €s élményszerii moédon beépiteni az
6vodai mindennapokba.

A munkakdzosséqg célja:

A pedagdgusok olyan tevékenysegeket, otleteket és modszereket dolgozzanak ki, amelyek
segitségevel a gyermekek megismerkedhetnek az Gjrahasznosithatdé anyagokkal, a szelektiv
hulladékgytijtéssel, valamint a kornyezettudatos magatartés alapjaival.

A munkakdzosséqg feladata:

Segitse a pedagdgusok modszertani megujuldsat, a jo gyakorlatok megosztasat, valamint az
o6vodai kornyezet olyan alakitdsat, amely példat mutat a fenntarthatésag és a felelds
kdrnyezethaszndlat terén. Fontos szempont a sziil0k bevonasa is, hiszen az otthoni és az évodai
nevelés 0sszhangja erdsiti a gyermekek kdrnyezettudatos szokdsainak kialakuldsat.

A munkakdzosségi foglalkozas meqgvaldsitasa:

e A 2026-2027. nevelési évben két alkalommal torténik

Idépont: 2027. 03. 10.

Eléadé: Kokainé Vincze Eva

Helyszin: F6 Utcai ,,Platanfa” Tagovoda

Téma: Ujrahasznositas lehetésége a mindennapokban(miihely munka)
Idépont: 2027.03.17.

Eléadé: Kokainé Vincze Eva

Helyszin: Bokenyi ,,Napraforg6” Tagovoda

Téma: Természet kdzeli anyagok felhasznalasa

Megjegyzés: A munkatervben megtervezett munkakdzosségi foglalkozasok iddpontja, téméja
valtozhat!

Kapcsolattartok:

Tagintézmény: Név: E-mail:

Bercsényi Utcai

_Kincskeress™ Ovoda Tikviczki-Danyi Barbara kincskeresoovi@csongrad.hu

Bokényi .
, Maléth Edit (munkakoz. vezetd) napraforgoovi@csongrad.hu
,»Napraforgd” Ovoda:
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Bokrosi

,Napsugar” Ovoda

Kisné Fehér Emese

napsugarovi@csongrad.hu

lf('i Utcai ,,Platanfa”
Ovoda

Berényiné Lantos Ildikd (munkakoz.
vezeto)

platanfaovi@csongrad.hu

Széchenyi Uti

,Gézenguz” Ovoda:

Farkas Szilvia

gezenquzovi@csongrad.hu

Templom Utcai ,,Delfin”
Ovoda:

Hajdu Anett

delfinovi@csongrad.hu

Munkako6zdssegi tagok:

»A” csoport

Bokrosi ,,Napsugar” Tagovoda

1 | Kissné Fehér Emese

2 | Furi Adél

Bercsényi ,,Kincskeres6” Tagovoda

Ko6rosiné Laszld Zsuzsanna

Palasti Csenge

Bontovicsné Polyak Szandra

o O b W

Varga Eva

Templom Utcai ,,Delfin” Tagovoda

7 | Kiss Imola

8 | Mészaros Edit

9 | Varga Julianna

10 | Dr. Vighne Dudaés Szilvia

11 | Hajdd Anett

12 | Benke Elisabeth

13 | Urbaniczki Agnes

Bokenyi ,,Napraforgo” Tagovoda

14 | Dékany Rita

83



mailto:gezenguzovi@csongrad.hu
mailto:delfinovi@csongrad.hu

15

Bertok-Horvath Zséka

16

Maléth Edit

17

Németh Fehér Alexandra

18

Danyiné Torok Gyongyi

Széchenyi Uti ,,Gézengiz” Tagévoda

19

Badis-Bori Agnes

20

Farkas Szilvia

21

Birkas Aranka

22

Ké&dar Ferencné

Fé Utcai ,,Platanfa” Tagovoda

23

Berényiné Lantos Ildikd

24

Mucsi Eva

25

Lantos Eszter

26

Kissné Vigh Zsuzsanna
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»B” csoport

Bokrosi ,,Napsugar” Tagévoda

1 | Katona Gyéri Edina
2 | Pintérné Varga Tiinde
3 | Janicsdk Adrienn
Bercsényi ,,Kincskeresé” Tagovoda
4 | Gog Csenge
5 | Tikviczki-Danyi Barbara
6 | Seresné Korsds Brigitta
7 | Szldma-Lantos Teodora

Templom Utcai ,,Delfin” Tagévoda
8 | Kutasiné Vida Renéta

9 | Sebestyén Eva

10 | Vincze Nikoletta

11 | Kun-Gyorgy Mira

12 | Kertes Zsolt

13 | Rekettyésné Gyodri Regina

14 | Lévai Melinda

Bokényi ,,Napraforg6” Tagévoda
15 | Urbaniczki Edit

16 | Sarusi Fanni

17 | Németh Zsuzsanna

18 | Gulyas Erzsébet

Széchenyi Uti ,,Gézenguiz” Tagévoda
19 | J6zanné Sebestyén Erika

20 | Kollarik-Hegediis Rita

21 | Lovas Péterné

Fo6 Utcai ,,Platanfa” Tagovoda
22 | Papp Orsolya

23 | Staberecz Dora

24 | Meggyesi Tiinde

25 | Szab6 Noémi

26 | Varga Agnes

Készitették: Maléth Edit; Berényiné Lantos Ildiké munkakozdsség vezetdk
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